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LICITAGAO E COMPRAS

INEXIGIBILIDADE N°. 002/2016
Processo Administrativo n° 57/2016

OBJETO: Credenciamento de Pessoas Juridicas da Area da_Salde para a
prestacdo de servicos especializados de Salde, nos consultérios, clinicas /
hospitais _particulares e nos consultérios do Hospit al Municipal e Unidades
Basicas de Salde, conforme suas necessidades conforme quantidades
estimadas e especifica¢des constantes do edital.

PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: de 26 de Abril de 2016 a 31 de Dezembro de
2016.

Informagées Complementares e o Edital Completo poderéo ser adquiridas na
Avenida Brasil, 694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e
Licitacdes, ou através do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 20 de Abril de 2016.

ADILSON JOSE SILVA LINO
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

LEIN° 1951
SUMULA — Cria cargos e vagas na modalidade Emprego Publico, exclusivamente
para atender ao Programa Nucleo de Apoio a Satde da Familia para os cargos de
Farmacéutico 02(duas) vagas — 40 horas, Nutricionista 01(uma) vaga — 30 horas,
Psicéloga 01(uma) vaga — 30 horas, Fisioterapeuta 01(uma) vaga — 30 horas e
Educador Fisico 01(uma) vaga — 40 horas, 0s quais passam a integrar aos anexos
XV e XVII da Lei Municipal 1.715/2013(Estatuto e Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura do Municipio de Faxinal-PR);

Corrige os salarios constantes no anexo XV da Lei acima citada —
Demonstrativo de Vagas, Jornada e Salario — Emprego Publico dos cargos de
Médico, Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemia e Auxiliar de Consultério
Dentario;

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA APR OVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Ficam criados os cargos e as vagas na modalidade Emprego Publico,
exclusivamente para atender ao Programa Nucleo de Apoio & Satide da Familia para
os cargos de Farmacéutico 02(duas) vagas — 40 horas, Nutricionista 01(uma) vaga —
30 horas, Psicéloga 01(uma) vaga — 30 horas, Fisioterapeuta 01(uma) vaga — 30
horas e Educador Fisico 01(uma) vaga — 40 horas, os quais passam a integrar aos
anexos XV e XVIl da Lei Municipal n°® 1.715/2013(Estatuto e Plano de Cargos e
Salérios da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana).

Art. 2° - Fica corrigido os salérios constantes no anexo XV da Lei acima citada —
Demonstrativo de Vagas, Jornada e Salario — Emprego Publico dos cargos de
Médico, Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem Técnico em Higiene Dental,
Agente Comunitario de Saulde, Agente de Endemia e Auxiliar de Consultério
Dentério.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposices em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 25 de
abril de 2016. ADILSON JOSE SILVA LINO

PREFEITO MUNICIPAL

EMPREGOS PUBLICOS
DEMONSTRATIVO DE VAGAS, JORNADA E SALARIO

EMPREGO VAGAS JORNADA SALARIO
Médico 05 40 6.912,44
Dentista 05 40 2.160,38
Enfermeiro 05 40 2.160,38
Auxiliar de
Enfermagem 05 40 930,02
Técnico em Higiene
Dental 04 40 930,02
Agente Comunitario
de Saude 35 40 930,02
Agente de Endemia 12 40 930,02
Auxiliar de
Consultério Dentério 05 40 930,02
Técnico em
Enfermagem 05 40 1.223,31
Farmacéutico 02 40 3.397,19
Nutricionista 01 30 2.160,38
Psicéloga 01 30 2.160,38
Fisioterapeuta 01 30 2.160,38
Educador Fisico

01 40 1.787,74
LEI N° 1952

SUMULA - Cria na modalidade Efetivo, o cargo de Técnico de Enfermagem —
08(oito) vagas — 40 horas, 02(duas) vagas para o cargo de Farmacéutico — 40 horas
e 02(duas) vagas para o cargo de Psicélogo — 20 horas, os quais passam a integrar

aos anexos |, II, XI e Xl da Lei Municipal 1.715/2013(Estatuto e Plano de Cargos e
Salérios da Prefeitura do Municipio de Faxinal-PR).

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA APR OVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Cria na modalidade Efetivo, o cargo de Técnico em Enfermagem — 08(oito)
vagas — 40 horas, 02(duas) vagas para o cargo de Farmacéutico — 40 horas e
02(duas) vagas para o cargo de Psicélogo — 20 horas, os quais passam a integrar
aos anexos |, Il, Xl e XIl da Lei Municipal n® 1.715/2013(Estatuto e Plano de Cargos
e Saléarios da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parand).

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Paran&, em 25 de
abril de 2016.

ADILSON JOSE SILVA LINO
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
10 7
3ANOS | 4ANOS | 6 ANOS | 8ANOS | ANOS | ANOSs | 14ANOS | 16 ANOS 18 ANOS 20 ANOS 22 ANOS 24 ANO S 26 ANOS | 28ANOS | 30ANOS | 32ANOS | 34 ANOS
CLASSE A- 20
GRAU 1.223,31 | 1.284,47 | 1.348,69 | 1.416,13 | 1.486,94 | 1.561,28 |  1.639,35 1.721,32 1.807,38 1.897,75 1.992,64 2.092,27 2.106,88 2.306,73 | 1.422,07 | 254317 | 267033
CLASSEB- 3°
GRAU 1.529,13 | 1.605,58 | 1.685,86 | 1.770,15 | 1.858,66 | 1.951,60 |  2.049,18 2.151,63 2.259,22 2.371,18 2.490,79 2.615,33 2.746,10 2.88341 | 3.027,58 | 3.178,95 | 3.337,90
CLASSE C-
pOs-
GRADUAGAO | 1.834,95 | 1.926,69 | 2.023,03 | 2.124,18 | 2.230,30 | 2.341,01 |  2.459,00 2.581,95 2.711,05 2.846,60 2.988,94 3.138,38 3.205,30 3.460,07 | 3.63307 | 371472 | 4.005,46

& Certificag&o Digital € um conjunto de
Ic P tecnologias e procedimentos gue visam
=u Oarantir a validade de um Certificado
Brasn Digital, & ICP-BRASIL é & infraestrutura
Legal Brasileira para Cetificagéo Digital,
de acordo com a Medida Provisdria 2200
que estabelece e normatiza estas

O Sras® na ey

wa cartinences dignns  CONCliGOES.

Sendo assim, s8o considerados legalmente validos, no
ambito nacional, apenas os cetificados emtidos foor
autoridades cettificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cerificados Digtaiz €& possivel apostar
assinaturas digtais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o
status de documento vélido e original também de acordo com
alei11.419.
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