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EDICAO 1.086/2023

RECURSOS HUMANOS

DECRETO N° 11.307/2023

SUMULA: Nomeia servidor em provimento de cargo em comiss&o.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio
de Faxinal, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1°. Nomear EDEUILSON CARNEIRO, inscrito no CPF:
831.385.529-00 e RG: 5.778.407-5 SESP/PR, no cargo comissionado
de Diretor da Divisdo Ambiental, simbolo CC-2 no dia 14/04/2023.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo,tendo efeitos retroativos a 14/04/2023, revogando as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, em 20 de Abril de 2023.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

de Diretor Geral de Meio Ambiente, simbolo CC-DG no dia
14/04/2023.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, tendo efeitos retroativos a 14/04/2023, revogando as
disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, em 20 de Abril de 2023.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.306/2023

SUMULA: Nomeia servidor em provimento de cargo em comiss&o.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio
de Faxinal, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1°. Nomear BRUNO BONILHA MARCIDELLLI, inscrito no CPF:
056.226.519-80 e RG: 8.202.354-2 SESP/PR, no cargo comissionado

DECRETO N° 11.305/2023

SUMULA: Nomeia servidor em provimento de cargo em comiss&o.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio
de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées legais:

DECRETA:

Art. 1°. Nomear EDI WILLIAN MOREIRA DOS SANTOS, inscrito no
CPF: 060.445.929-79 e RG: 9.287.825-2 SESP/PR, no cargo
comissionado de Secretario Municipal de Esportes e Turismo, no
Quadro de Pessoal em Subsidio no dia 14/04/2023.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, tendo efeitos retroativos a 14/04/2023, revogando as
disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, em 20 de Abril de 2023.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL

LEI 2308/2023

Republicado por
inconsisténcias

SUMULA: Estabelece novo ordenamento
para a estrutura administrativa dos
cargos em comissao para a Prefeitura
Municipal de Faxinal e da outras
providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal passa a ser a
seguinte:

2.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
2.0.1.0 Divisao de Atendimento ao Publico

2.1.0.0 Fundo Municipal de Seguranga Publica
2.2.0.0 Assessoria Técnica Juridica Municipal
2.3.0.0 Assessoria de Imprensa

2.4.0.0 Assessoria de Previdéncia Social

2.5.0.0 Coordenaria da Brigada Municipal

3.0.0.0 CONTROLADORIA INTERNA

4.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
4.1.0.0 Diretoria-Geral de Governo

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
5.1.0.0 Diretoria-Geral de Planejamento

5.0.1.0 Divisao de Projetos

5.2.0.0 Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura
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6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

6.1.0.0 Diretoria-Geral de Administracéo

6.1.1.0 Divis&do de Protocolo

6.1.2.0 Coordenadoria da Capela Mortuaria

6.2.0.0 Departamento de Recursos Humanos

6.3.0.0 Departamento de Patrimonio

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
7.0.1.0 Divisado de Licitagdes, Compras e Almoxarifado

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
8.2.0.0 Diretoria-Geral de Obras e Viagao

8.3.0.0 Coordenadoria do Patio Municipal

8.4.0.0 Departamento Rodoviario Municipal

8.5.0.0 Departamento de Controle de Frotas

8.5.1.0 Divisdo de Manutengao de Veiculos

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
9.1.0.0 Diretoria-Geral de Servigos Urbanos

9.1.1.0 Divisdo de Servigos Urbanos

9.1.2.0 Divisdo de Limpeza Publica

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.0.0 Fundo Municipal de Saude

10.2.0.0 Diretoria-Geral de Saude

10.2.1.0 Divisdo de Saude

10.2.1.1 Segéo de Atendimento da UBS Central
10.2.2.0 Divisdo de Promog¢ao da Saude

10.2.3.0 Divisdo de Consultas e Exames Especializados
10.2.4.0 Divisdo de Transporte de Salde

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IDOSO
11.0.1.0 Divis&do de Protecao Social Basica

11.0.2.0 Divis&o de Protecao Social Especial

11.0.3.0 Divisdo de Musicalizagao

11.0.4.0 Coordenadoria do CRAS

11.0.5.0 Coordenadoria do CECOM

11.1.0.0 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
11.2.0.0 Fundo Municipal da Assisténcia Social
11.3.0.0 Departamento de Amparo a Mulher

11.3.1.0 Divisao de Protegao a Mulher

11.4.0.0 Departamento da Crianga

11.5.0.0 Diretoria-Geral de Atengac ao Idoso

11.5.1.0 Divisao de Atencédo ao ldoso

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. {43) 3461.8000

[;=J Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR
sriiioo DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



Assinado Digitalmente por:
. . . MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107
Diario Oficial Eletrénico rusLicacao bo orGAo OFICIAL Faxinal - PR - P4gina

AN A e P ARAN A

Assinado em 20/04/2023 17:28:34

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12.1.0.0 Departamento de Ensino Fundamental

12.1.1.0 Divisao de Educacgao Infantil

12.1.2.0 Diviséo de Assisténcia ao Educando

12.2.0.0 Departamento de Cultura

12.3.0.0 Departamento de Transportes

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO
13.1.0.0 Diretoria-Geral de Turismo

13.2.0.0 Diretoria do Departamento de Turismo

13.3.0.0 Diretoria do Departamento de Esporte

13.4.0.0 Assessoria de Categorias de Base

14.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
14.1.0.0 Diretoria-Geral de Agricultura
14.1.1.0 Divisao de Extensao Rural

15.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
15.1.0.0 Fundo Municipal de Meio Ambiente

15.2.0.0 Diretor Geral de Meio Ambiente

15.3.0.0 Coordenadoria do Aterro Sanitario

15.4.0.0 Divisao Ambiental

16.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
16.1.0.0 Departamento de Industria
16.2.0.0 Coordenadoria de Protegdo ao Consumidor

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Gabinete assessorar diretamente o
Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na
adoc¢éo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagéo das iniciativas dos
diferentes érgaos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe,
para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito; supervisionar a elaboracéo de
sua agenda administrativa e social, encaminhar para a publicagao os atos do Prefeito,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
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legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacdo
Organizacional; apoiar o Prefeito no acompanhamento das ac¢des das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar, em
articulagdo com a Secretaria de Administracdo, o atendimento as solicitacoes e
convocagbes da Camara Municipal de Faxinal; cuidar da administragédo geral do
prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imbveis e moveis,
incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragdo de mensagens e
exposicdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Técnica Juridica ou secretario da area especifica; controlar a observancia
dos prazos para a emissdao de pronunciamentos, pareceres e informagbes de
responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades
realizadas no dmbito da Administragao Municipal que contem com a participacédo do
Prefeito; promover mecanismos de interagcdo da populacdo com o Gabinete do
Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do
cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; desempenhar outras
atividades afins.

§ 12 Compete a Divisdo de Atendimento ao Publico recepcionar visitantes e
municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas
e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Prefeitura, quando necessario; realizar atividades
de protocolo e distribuicio de documentos e correspondéncias recebidas pela
Prefeitura; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que
lhes deram origem, conforme orientagbes repassadas, encaminhando-os aos
interessados; auxiliar, quando necessario, na recepcio de autoridades ou visitantes,
efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagcbes com 0s ramais
ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao
superior imediato, solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito
funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizagdo dos telefones da
Prefeitura para solucdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica
acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefonicas;
realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo, chamadas
telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente,
relatorio de todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulario préprio contendo
varias informagdes sobre a chamada; desempenhar outras atividades afins.
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§ 29 Compete a Assessoria Técnica Juridica Municipal gerir juridicamente a
Administracdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender
judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia;
0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;
proceder estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas; proceder a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio; coordenar processos e inquéritos administrativos, inclusive sobre
processos disciplinares; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades juridicas afins.

§ 32 Compete a Assessoria de Imprensa promover e divulgar os atos da
municipalidade junto aos 6rgaos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem
como divulgar os assuntos de interesse da comunidade para o melhor entendimento
da administragéo publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 42 Compete a Assessoria de Previdéncia Social prestar auxilio a representacédo
local do INSS com o objetivo de garantir e acelerar a concesséo de beneficios e
servicos previdenciérios a populacdo, inclusive aos servidores publicos municipais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 52. Compete a Coordenaria da Brigada Municipal supervisionar os Agentes da
Brigada Municipal; efetuar a intermediacdo de acdes de prevencao e orientagdo com
0s espacos publicos com circulagdo de pessoas; promover campanhas de prevencgdo
sobre seguranga nos espacgos publicos, e assuntos inerentes a catastrofes e outros
eventos de ordem natural; representar 0 municipio em questdes relacionadas a
Defesa Civil Municipal; atuar como parceiro do Corpo de Bombeiros objetivando atuar
na prevengao sinistros; elaborar e implantar protocolos necessarios para a garantia da
seguranca de populagbes que ocupam areas de risco como deslizamento, enchentes
e outros fendmenos naturais, assim como elaborar e implantar plano de
contingenciamento municipal para a prevencao e ou atuagdo em caso de desastres
naturais; desempenhar outras atividades afins.

§ 62. Compete ao Agente da Brigada Municipal executar os servicos de enfrentamento
de emergéncias e catastrofes; prestar atendimento a populacdo em caso de
tragédias; ordenar o trabalho dos diversos 6rgdos do governo e da sociedade
responsaveis pela resposta e prevencdo de catastrofes; ajudar no resgate as
vitimas e na recuperacdo de areas atingidas; prevenir a ocorréncia de infortanios;
colaborar nas atividades de cuidados e rondas aos prédios e espacos publicos
municipais; auxiliar na manutengdo da ordem, acionando a for¢a policial quando
necessario; analisar os riscos existentes na realizagdo de reunides e eventos; notificar
os proprietarios de edificacées e imébveis onde forem detectadas irregularidades no
tocante a prevengao e protegdo contra incéndios; orientar a conduta da populagéo fixa
e flutuante; participar de exercicios simulados; atuar em situagcdes de emergéncia,
adotando, entre outras medidas: identificacdo da situacao, alarme/abandono da area,
acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou de ajuda externa, corte de energia e
prestagao de primeiros socorros; desempenhar outras atividades afins.
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Art. 32. Compete a Controladoria Interna fiscalizar e executar atividades pertinentes
ao controle interno voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao de subvengdes, cientificando o
Chefe do Poder sobre o resultado de suas agbes; Verificar a regularidade da
programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do orgamento do poder
executivo municipal, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar 0s
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo
orgamentdria, financeira e patrimonial no Executivo Municipal; Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituragcdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; Examinar as fases de execuc¢ao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagoes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores”; Acompanhar a contabilizagao
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das
condi¢cbes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou ndo; Realizar o
controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com
as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagdes para fungédo gratificada sado para atender os encargos de
chefia, diregao e assessoramento; Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicéo de leis,
regulamentos e orientagbes; Executar todas as demais atividades de competéncia do
Controle Interno anteriormente nao descritas em especial aquelas oriundas de novas
legislagbes em vigor.

CAPITULO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Governo assessorar diretamente o
Prefeito em parceria com a Secretaria de Gabinete na sua representagao civil, social
e administrativa; assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que
propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que l|he forem submetidas pelo Prefeito; apoiar o prefeito no
acompanhamento das agbes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
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governo municipal; coordenar em articulagdo com a Secretaria de Administragao, o
atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Faxinal; atuar em
parceria com a Assessoria Juridica do Municipio, acompanhando os expedientes e
representando o Municipio, quando necessério; controlar a observancia dos prazos
para emissao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito; proceder no ambito do 6rgao a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; promover reunides com todas as
Secretarias da Administragdo, visando o acompanhamento de indicadores e metas,
em parceria com a Secretaria de Administracao; desempenhar outras atividades afins.

§ unico. Compete a Diretoria-Geral de Governo coordenar e acompanhar a execugao
das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da administragéo; viabilizar
as condicbes para a tomada de decisbes referentes as agbes da administracdo
publica; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhara as atividades
inerentes ao Secretdrio bem como outras atividades afins.

CAPITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento promover o planejamento e
a organizagao municipal, mediante a orientacdao normativa, metodolégica e
sistemética aos demais 6rgaos da administracéo; elaborar, promover e coordenar a
execucdo de projetos, programas e planos do governo municipal; coordenar a
elaboracao das propostas de planos plurianuais, das diretrizes orgamentarias e dos
orcamentos anuais, adequando 0s recursos aos objetivos e metas da politica
municipal de desenvolvimento econdmico e social; estabelecer fluxo permanente de
informagao entre os diversos érgaos objetivando facilitar os processos decisoérios e a
coordenacgao das atividades governamentais; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Planejamento elaborar as propostas de planos
plurianuais, diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais; acompanhar a execugao
das leis orgamentdrias; elaborar propostas de criacao de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinarios; acompanhar a execugao orcamentaria e
financeira; propor medidas para limitagdo de empenho e movimentacao financeira em
caso de nao realizacdo da receita e/ou risco de déficits; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 22, Compete a Divisdo de Projetos desenvolver e elaborar projetos de interesse do
Municipio, em qualquer 6rgdo do Governo Federal e Governo Estadual; identificar
fontes de recursos financeiros e articular a sua obtengado; acompanhar a execucéo
dos projetos municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e informagdées;
garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de
qualidade, prazos e custos; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura a supervisao,
coordenagao, gestdo e orientagdo técnica nas areas de engenharia e
arquitetura; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo de
viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; dire¢céo
de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e funcéo
técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento,
andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboracédo de orgamento; produgdo e divulgagédo técnica especializada;
execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacio e servigo técnico. Arquitetura e
Urbanismo, concepgcao e execugdo de projetos; Planejamento Urbano e Regional,
planejamento fisico-territorial, planos de intervencao no espaco urbano, metropolitano
e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento bdésico e
ambiental, sistema viario, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade,
gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades,
desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventério urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificacdo em éareas urbanas e rurais; da
Topografia, elaboracéo e interpretacéo de levantamentos topograficos cadastrais para
a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretacao, leitura, interpretagdo e andlise de dados e informacgdes topograficas
e sensoriamento remoto; do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos
Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis
e Desenvolvimento Sustentavel. O Profissional a ocupar o cargo deverd
obrigatoriamente apresentar registro perante o CAU ou CREA e cumprir
rigorosamente os dispositivos previstos nas Legislagoes Federais, 12.378/2010, ou
5.194/1966.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANQOS

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais e
demais atividades de pessoal; de padronizagado, aquisicdo, guarda, distribuicao e
controle de todo material utilizado pela prefeitura; de tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagéo; de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; de conservagao interna
e externa do prédio da prefeitura, méveis e instalagcdes; desempenhar outras
atividades afins.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

E:J Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR



Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Diario Oficial Eletrénico rusLicacao bo orGAo OFICIAL Faxinal - PR - P4gina

L B AN A ARANA

10

Assinado em 20/04/2023 17:28:34

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

Jl;

Y

§ 12 Compete a Diretoria-Geral de Administracdo elaborar, propor, executar e
supervisionar o controle das atividades de administracdo em geral em especial ao
patriménio do municipio; promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribuicdo, recuperagdo ou venda, de acordo com a
conveniéncia da administracao; programar e coordenar a execugao das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura; estabelecer estoques minimos de seguranga dos
materiais utilizados na Prefeitura; promover a manutencao atualizada da escrituragao
referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;
promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura; solicitar o pronunciamento de
6rgaos técnicos da Prefeitura ou de outras instituicdes no caso de aquisicdo de
materiais e equipamentos especializados; elaborar critérios para a aquisiclo
juntamente com o setor de compras e licitagdes; na auséncia de Secretario nomeado
na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenharda as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22. Compete a Divisdo de Protocolo a execugao das atividades de recebimento de
documentos, registro, controle de tramitacdo e expedicdo de correspondéncias;
desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Coordenadoria da Capela Mortudria supervisionar e organizar o
funcionamento da Capela Municipal; manter o asseio e a limpeza das instalacdes;
zelar pela conservacédo do prédio, do mobiliario e dos equipamentos; organizar os
horarios de utilizagdo do local; estabelecer regras de conduta; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4% Compete ao Departamento de Recursos Humanos elaborar, desenvolver e
gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal; promover medidas relativas ao
processo de recrutamento, selegdo, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento,
avaliacao de servidores em estagio probatério e avaliagbes de progressées funcionais
dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos; promover a
profissionalizacéo e valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de
pagamento; colaborar na formulagdo do plano de cargos e saldrios; efetuar os atos
relativos a pessoal e promover 0 seu registro e publicagdo; controlar, conceder e
registrar os beneficios e vantagens previstos na legislacdo de pessoal; controlar e
avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar demonstrativos,
declaracdes e relatorios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia Social, Ministério
do Trabalho e Tribunal de Contas do Parand; organizar € manter programas de
seguranga e saude ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensdes;
emitir certidées de tempo de servigo; manter registro de faltas funcionais e solicitar a
abertura de sindicancias e processos disciplinares contra agentes municipais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete ao Departamento de Patriménio promover inventario e cadastro dos
bens patrimoniais do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos
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equipamentos, evitando a compra dos que sao desnecessarios ou pouco adequados
ao Municipio; controlar o estado de conservagéo e manutencao dos bens municipais;
receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los
aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou
inserviveis, requerendo a baixa contdbil ao setor competente; promover sindicancia
para apurar responsabilidades no caso de sumico ou dano de bens; registrar as
transferéncias de bens méveis e imdveis; fiscalizar a observancia das obrigacbes
contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio da Prefeitura; exercer
atividades afins no controle e guarda dos bens moveis e iméveis do Municipio e
demais atividades pertinentes ao departamento; desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar a politica financeira do
Municipio; as atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagac dos
tributos e rendas municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo dos
dinheiros e outros valores do Municipio; o processamento da despesa: a
contabilizagéo orcamentaria, financeira e patrimonial; a colaboragao no feitio do plano
plurianual, do orgamento e o controle de sua execucédo de acordo com as diretrizes
orgamentdrias; a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administragao
centralizada encarregada da movimentagdo de dinheiros e outros valores: o
assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro; desempenhar outras
atividades afins.

§ unico. Compete a Divisdo de Licitagbes, Compras e Almoxarifado realizar licitagdes
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e
locacdes; elaborar minutas de editais de licitagao; realizar processos de dispensa e de
inexigibilidade; leiloar bens inserviveis ou obsoletos; elaborar, firmar e acompanhar
contratos pertinentes a processos de licitagédo, dispensa e inexigibilidade; desenvolver
atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos pelo
Municipio; efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; efetuar cotagbes
de precos; guardar, conservar e distribuir os bens adquiridos (duraveis, ndo duraveis
e de expediente); desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo executar os projetos
referentes a construgcado e conservacdo de estradas municipais e vias urbanas; a
construcdo e conservacao de pargues, pragas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagdo do ambiente natural; a pavimentacdo de ruas e
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avenidas; a abertura de novas artérias e logradouros publicos no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Obras e Viagao fiscalizar e coordenar a execug¢éo
de obras publicas municipais, visando manter um padrao estético e paisagistico
urbano, bem como a preservagdo do meio ambiente; analisar 0 cumprimento das
normas referentes as construgées, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra
a ser executada de acordo com as normas aplicaveis; formular, planejar, organizar,
fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugao de projetos, obras e servigos de
engenharia e arquitetonicos, entre outros, pavimentagao, constru¢do e manutencéo
viaria, rede de aguas pluviais e de esgoto sanitario, manutencao, reformas e
ampliacdes prediais e conservacdo de estruturas fisicas diversas; elaborar termo de
referéncia ou projeto basico para subsidiar a contratacdo de obras e servicos de
engenharia; vistoriar iméveis destinados a locagdo, a aquisicdo e a cessao pela
Prefeitura; colaborar com a instrucdo dos processos licitatérios destinados a
contratacdo de obras e servigos de engenharia; elaborar propostas e realizar estudos
para alteracao de leiautes, visando a otimizacao do uso do espaco das instalagdes da
Prefeitura; colaborar com a formulacdo de projetos destinados a obtencao de
empréstimos ou convénios perante os érgaos estaduais e federais; emitir termos de
recebimento provisérios e definitivos de obras; na auséncia de Secretario nomeado na
pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22. Compete a Coordenadoria do Patio Municipal supervisionar e gerenciar os
servicos de motoristas e operadores de maquinas quanto a correta operacao e
manutencao dos veiculos e equipamentos; controlar e supervisionar as manutengdes
periddicas dos veiculos e equipamentos; controlar os veiculos e equipamentos que
estiverem em manutencdo em oficinas ou empresas terceirizadas, garantindo a
celeridade na execucdo dos servigcos e atestando a execugido destes; gerenciar o
patio rodoviario, resguardando o patriménio publico nele existente; coordenar a
entrega de EPI's, EPC’s, uniformes e similares; desempenhar outras atividades afins.

§ 3% Compete ao Departamento Rodoviario Municipal zelar pela guarda e
conservacdo da frota de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a
aquisicao de pegas e servigos necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas
municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 42. Compete ao Departamento de Controle de Frotas promover inventério e cadastro
dos veiculos e maguinas rodoviarias do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicéo
de novos equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessarios ou pouco
adequados; controlar o estado de conservagdo e manutengdo dos veiculos e
maquinas rodovidrias municipais; receber os veiculos e maquinas rodoviarias
adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los aos setores
requisitantes; promover a alienagéo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis,
requerendo a baixa contabil ao setor competente; desempenhar outras atividades
afins.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000

[%J Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR
sriiioo DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Diario Oficial Eletrénico rusLicacao bo orGAo OFICIAL Faxinal - PR - P4gina

13

B AN PARANA

Assinado em 20/04/2023 17:28:34

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

§ 52. Compete a Divisao de Manutencao de Veiculos zelar pela conservacao da frota
de veiculos e maquinas rodovidrias do Municipio; providenciar a aquisicdc de pecas e
servicos necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais;
desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 92, Compete a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos administrar os servicos
industriais mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de garagem e oficinas;
executar as atividades relativas a limpeza publica, servicos de cemitérios, mercados e
feiras livres e iluminagdo publica; promover a implantagdo de normas de urbanismo;
fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Servigos Urbanos o planejamento, a execugao, a
fiscalizacdo e o acompanhamento de obras publicas de interesse da Prefeitura; a
abertura e manutengao de vias publicas e de rodovias municipais; a execugao e/ou
fiscalizacdo de obras de pavimentacdo e drenagem; construgdo reforma e
conservacdo de edificagbes publicas municipais e instalacbes para prestagdo de
servico a comunidade; a execucdo de projetos e trabalhos topograficos
indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; na auséncia de Secretario nomeado
na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhard as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22 Compete a Divisdo de Servigos Urbanos manter a infraestrutura viéria urbana e
rural; inspecionar sistematicamente as vias pulblicas, tais como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessérias a sua conservagao; agir
em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de medidas
corretivas nos sistemas viarios municipais; executar servicos de pavimentagao,
diretamente ou através de terceiros; desenvolver atividades relativas a produgéo de
asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos
necessarios a construcado e conservacdo das vias municipais; executar obras
preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; desenvolver estudos e projetos na
area urbanistica; promover a limpeza das vias e logradouros publicos; promover a
conservacao de pracgas, parques, jardins e bosques municipais; promover o controle e
a fiscalizacdo dos servicos de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio; manter os servicos de iluminagao plblica; desempenhar outras atividades
afins.

§ 32 Compete a Divisdo de Limpeza Publica operar os servigcos de limpeza publica

urbana e recolher os residuos soélidos no Municipio; implementar agcdes definidas nas
diretrizes ambientais para gestdo dos residuos sélidos; gerenciar as acgdes de
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recebimento e separacdo dos rejeitos provenientes de todo o sistema de manejo de
residuos solidos; desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO Vill

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Salde promover o levantamento dos
problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do
Municipio, promovendo o atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem
de socorros imediatos; promover junto a populagao local campanhas preventivas de
educacdo sanitaria; promover a vacinacdo em massa da populacdo local em
campanhas especificas ou casos de surtos epidémicos; elaborar programas especiais
de saude ao trabalhador de baixa renda, desempregado, indigente, menor carente,
idoso e nutris; coordenar e supervisionar a aplicacao de recursos destinados a salude
publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Salde participar do processo de territorializacédo e
mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econfdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da salde da populagdo, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes, entre outros); realizar agdes de atencdo a salde
conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogao, protegao e recuperagao
da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e coletivas; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagcdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria
e de outros agravos e situagbes de importancia local; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem
os processos de salde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagao dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na atencao basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
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formacoes; realizar agbes de educacdo em salde a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipe; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; encaminhar os casos identificados
como de risco epidemiolégico e ambiental para as equipes de endemias quando nao
for possivel agao sobre o controle de vetores; desempenhar outras atividades afins.

§ 29, Compete a Divisdo de Saude a organizacédo do trabalho nas suas Unidades de
Saulde da Atengao Bésica, a participagéo e o controle social das atividades, a adogao
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento
das familias, com visitas aos domicilios, segundo defini¢cao territorial pré-estabelecida;
desenvolver, através dos Agentes Comunitarios de Salde, atividades de prevencao
das doencas e promogdo da salde, através de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; fazer o
cadastramento das familias; orientar sobre doengas endémicas, preservagao do meio
ambiente, salde bucal, planejamento familiar, nutricdo, assisténcia na éarea de
doencas sexualmente transmissiveis e Aids, promocado da salde do idoso, apoio a
portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros; promover o acompanhamento do
enfermeiro-supervisor, cujas tarefas basicas sdo o planejamento, a coordenagédo e o
acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e de Saude da Familia; desempenhar outras atividades afins
bem como estar integrado a todos os demais programas existentes do SUS.

§ 32. Compete a Secéo de Atendimento da UBS Central agendar e controlar consultas
e procedimentos na UBS Central; organizar a espera dos pacientes; solucionar
duvidas e reclamacdes dos pacientes; encaminhar solicitagbes de atendimento;
desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Promogao da Saude desenvolver, implantar e gerenciar
os programas estaduais e federais de salde executados pelo Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete a Divisdo de Consultas e Exames Especializados promover a insergéo
de dados e informacdes nos programas informatizados adotados pela secretaria de
salde, Regional de Saude e Consoércio intermunicipal de salde; agendamento de
exames e consultas especializadas, bem como a responsabilidade de agendar
transporte para atendimentos a esses usuarios; desempenhar outras atividades afins.

§ 62 Compete a Divisdo de Transporte de Salde planejar, organizar e gerenciar a
logistica de transporte da saude; fiscalizar a prestagéo de servigcos de transporte da
salide; controlar e manter a frota da salde em perfeito estado de manutencgéo,
solicitando os reparos necessarios e acompanhando a execucdo dos servigos;
controlar o treinamento dos motoristas da salide; promover o levantamento, controle e
reposicdo de materiais necessarios a manutencdo da frota da saude, bem como
informar ao setor competente sobre a necessidade de aquisicdo de pegas e
equipamentos; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATENCAO AOS ISOSOS E
A MULHER

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Atengéo aos Idosos e
a Mulher, implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populagao urbana e rural do Municipio; assegurar a
maior participagao da populagcao de baixa renda nos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelo governo municipal; promover, coordenar, orientar e
executar a politica de assisténcia social do Municipio; incentivar a formagao de
associacdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de
participagao; promover campanhas educativas, informativas e preventivas, visando o
bem estar da populacao; elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador
de baixa renda, desempregado, indigentes, menor, carentes, idoso e nutris;
coordenar, controlar e supervisionar a aplicacdo de recursos destinados a agdo social;
formular, planejar, coordenar, normatizar as acoes de atencdo integral a Saude da
Mulher; monitorar e avaliar os indicadores de satde da mulher e propor agbes para a
melhoria dos indicadores; coordenar a formulagdo e adequacdo de normas e
protocolos de Atengao a Salde da Mulher junto a Secretaria Municipal de Saude;
identificar necessidades e propiciar condigbes para a qualificagdo dos profissionais de
salde, em parceria com instituicoes de ensino, com base em indicadores monitorados
das Acdes de Atencdo a Saude da Mulher; integrar com as demais areas da
Secretaria Municipal de Saude para monitorar e avaliar o desempenho dos
indicadores de Salde da Mulher, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como
subsidios para o planejamento das politicas; gerenciar a implantacao e
implementacdo dos Sistemas de Informagdo do Cancer — SISCAN e Sistema de
Monitoramento e Avaliagcdo do Pré-natal, Parto, Puerpério e Crianga -
SISPRENATAL, junto a Secretaria de Salde; acompanhar todas as agdes dos
Conselhos Municipais; assessorar a implantagdo das politicas de atengédo integral a
salde de mulheres, em situagdo de violéncia sexual, e outras violéncias; viabilizar
formas de participagdo, ocupagao e convivio para 0 idoso que proporcionem sua
integracdo as demais geracghes; participagdo da populagdo por meio das suas
organizagbes representativas no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para formulacdo de politicas e no
controle de agdes; prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas préprias
familias em detrimento do atendimento asilar, com excecdo das pessoas idosas que
ndo possuem condi¢des que lhes garantam a propria sobrevivéncia; descentralizagao
da prestacdo de servicos para os bairros periféricos mais necessitados, para os
distritos e para patriménios rurais; articulacdo com a rede de servicos assistenciais
existentes e envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalidade desses
servicos; estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagdo de
informacdoes de carater educativo sobre o0s aspectos biopsicossociais do
envelhecimento; prioridade ao atendimento as pessoas idosas em 6rgédos publicos e
privados, prestadores de servigo, quando desabrigadas e sem familia apoio a estudo
€ pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 12. Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica coordenar a definicdo com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias
e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede; executar demais atividades inerentes a Protecdo Social Basica e
correlacionadas; desempenhar outras atividades afins.

§ 22 Compete a Divisdo de Protecdo Social Especial apoiar o exercicio do
protagonismo e da participacdo social; contribuir para a superagadc de situagdes
vivenciadas e a reconstrucao de relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do
contexto social, ou na construcdo de novas referéncias; facilitar o acesso das familias
e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protecdo social; interromper
padrées de relacionamentos familiares e comunitarios com violéncia de direitos;
prevenir os agravamentos e a institucionalizag&o; propiciar uma acolhida e escuta
qualificada; promover o fortalecimento da fungao protetiva da familia; elaborar estudos
sociais; realizar diagnésticos socioecondmicos; construir o plano individual e/ou
familiar de atendimento; realizar orientagdo sociofamiliar, juridico-social e
encaminhamento para a rede de servigos locais; fazer atendimento psicossocial;
desempenhar outras atividades afins.

§ 32. Compete a Divisdo de Musicalizacao difundir a tradicdo musical popular brasileira
entre a populacdo carente, por meio da ampliagdo do conhecimento de elementos
musicais, da percepgao auditiva e do corpo; desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete a Coordenadoria do CRAS coordenar os servicos ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servicos e projetos de prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade; organizar e coordenar a execugdo € 0
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execucgao das agdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no
CRAS; coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territdrio, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagac e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protegcdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; definir com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolégico do
trabalho desenvolvido; contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico
metodologicos de trabalho social com as familias e dos servicos de convivéncia;
promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; realizar reunides periédicas com
os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
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dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre o outras; promover a
participagao de reunides periodicas com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agao intersetorial no territério; contribuir com o o6rgao gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e
Especial; efetuar acées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes e/ou entidades);
coordenar a alimentacdo de sistemas de informagcao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os aos 6rgaos de referéncia; averiguar as necessidades
de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e
monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados e desenvolvidos
pelo CRAS; auxiliar a divulgacdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos
projetos e no CRAS; desempenhar outras atividades afins.

§ 5% Compete a Coordenadoria do CECOM supervisionar, coordenar, organizar,
desenvolver e executar as agdes, servicos e atividades oferecidos pelo Centro de
Convivéncia Municipal; buscar parcerias com entidades publicas e privadas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 62. Compete ao Departamento de Amparo a Mulher elaborar e coordenar planos,
programas e projetos relativos a questdo da Mulher no ambito do Municipio,
dentro da proposta orgamentaria; elaborar e executar politicas publicas nas areas
que interferem diretamente na situacdo da Mulher na sociedade; manifestar-se a
respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario; propor medidas e
atividades que visem & garantia dos direitos da Mulher, & eliminacdo das
discriminagbes e a plena inser¢gao da Mulher na vida econémica, social, politica e
cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condigdo feminina
e sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagéo
da Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado; colaborar com os demais 6rgdos
da Administracdo Municipal no planejamento € na execucao das acdes
referentes a Mulher; criar instrumentos que permitam a organizacdo e a
mobilizacdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no
ambito municipal; criar programa permanente de formagdo e/ou conscientizagao,
promovendo cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que
contribuam para compreensdo e conhecimento da populagdo, referentes aos
direitos da Mulher; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Divisdo de Protecdo a Mulher formular, coordenar, promover,
executar e acompanhar politicas e diretrizes publica de género no Municipio, bem
como desenvolver projetos visando o combate & discriminacao de género e a defesa
dos direitos da mulher; incentivar e garantir a integracao de todas as equipes na
definicdo das diretrizes politicas e da programacao geral da Rede de protegédo a
Mulher; definir os servigcos gerais administrativos; articular os programas com as
outras secretarias municipais; coordenar, executar e incentivar iniciativas, projetos e
campanhas que se refiram & protecdo a da mulher; garantir a execucao de politicas
plblicas de protecdo a mulher; desempenhar outras atividades afins.
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§ 89 Compete ao Departamento da Crianga executar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a protecdo da vida e da salde das criangas, mediante a
efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigfes dignas de existéncia; elaborar e
executar estratégias de protecdo e atendimento da crianga, assegurando-lhes
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade; desempenhar
outras atividades afins.

§ 92. Compete a Diretoria-Geral de Atencéo ao Idoso desenvolver e oferecer servicos
realizados com grupos de idosos, organizados de modo a prevenir as situagées de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria; programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao
de programas e projetos voltados ao idoso; zelar pelo cumprimento da legislagdo que
se refere aos direitos do idoso, visando prevenir qualquer tipo de negligéncia,
discriminacao, violéncia ou pressao e qualquer atentado aos seus direitos; promover o
desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservacdo dos vinculos familiares dos
idosos e programas de formagdo profissional para idosos; participar e promover
campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagao dos direitos da pessoa
idosa; supervisionar e acompanhar a execucdo de convénios com entidade e/ou
abrigos, quanto as condi¢cdes de moradia e atendimento das necessidades bésicas
dos idosos, promover, apoiar e executar agbes em parcerias com 0rgaos
governamentais e organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos direitos
e a melhoria da qualidade de vida da populacao idosa; promover atividades de cultura
e lazer para pessoas idosas; desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete a Divisdo de Atencdo ao ldoso elaborar e coordenar as politicas
sociais de protecao a pessoa idosa no ambito do municipio; manter relacionamento
com o Conselho Municipal de Atencao ao Idoso; implantar as politicas nacionais e ou
estaduais direcionadas aos idosos, readequando-as a realidade local e efetuando
intermediacdo com os 6rgado da administragdc para a implantacdo e execucao dos
programas; colaborar na construgdo do orgamento municipal no bloco que prevé a
politica aos idosos; apresentar ao Conselho Municipal do Idoso propostas que julgar
interessantes para a Politica Municipal do Idoso; participar dos grupos de trabalho e
de comissdes instituidas pelo Conselho Municipal do Idoso; relacionar-se com areas
de atuacdo em rede como saude, assisténcia social, e demais inerentes a garantia
dos direitos da pessoa idosa; representar o Conselho Municipal do Idoso quando este
for convidado para atos oficiais e solenes de interesse do idoso; estabelecer vinculo e
acompanhamento das instituicées de longa permanéncia, apoiando-as e garantindo
ao publico destes acesso as politicas puablicas inerentes a pessoa idosa;
desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA
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Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a supervisao e
controle das atividades relativas a educagdo; a instalagdo e manutengdo de
estabelecimentos municipais de ensino; a coordenagao das atividades dos érgéos
educacionais do Municipio, segundo normas dos sistemas federal e estadual de
educacgao; a elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educagéo; a melhoria da
gualidade do ensino; a assisténcia e 0 amparo ao educando carente; a manutengéo e
o controle dos programas de alimentagéo e transporte escolar. Promover a difuséo
cultural em todas suas manifestagées; estimular, amparar e orientar as atividades
culturais no ambito municipal; incentivar a pratica de atividades culturais; administrar
os centros culturais; promover a integracao da zona urbana com a zona rural através
de eventos culturais; planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas
desenvolvidos na Secretaria de Cultura, visando a integracao e participacao através
da cogestao entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades
externas, com objetivo de divulgar os eventos culturais em geral, estabelecer
patrocinios e manter parcerias para a sua realizacao; prestar assessoria pedagogica e
planejar as atividades juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e
programas de cultura, lazer e recreacao para melhor idade, portadores de
necessidades especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar
projetos e programas desenvolvidos em parcerias com outras secretarias e entidades
publicas e privadas; propor diretrizes de agdo a serem cumpridas pela Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental elaborar, definir, coordenar,
implementar e avaliar politicas publicas para o ensino fundamental e suas
modalidades na rede publica municipal; desenvolver as fungdes de planejamento,
organizagao, supervisdo técnica e controle das atividades e servigos inerentes ao
desenvolvimento do ensino; coordenar e desenvolver agdes que garantam a redugéo
da repeténcia, evasdo e distor¢do idade-série; definir as diretrizes gerais e elaborar o
curriculo escolar das unidades de ensino que oferecem o ensino fundamental;
desenvolver politicas de formagéo inicial e continuada de professores, que atendam
aos programas e ao curriculo da Secretaria, propondo também temas de educagéo
permanente para os profissionais da educacao atuantes no ensino fundamental;
promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulagdo das diferentes atividades e os servicos em ambito escolar;
promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das
atividades pedagdgicas nas unidades escolares; implementar agées que garantam o
monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo da rede de ensino fundamental,
atualizando as informagdes quanto a execugéo do processo pedagdgico e orientando
as intervengoes; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacao da
proposta pedagogica da Secretaria e das escolas municipais; emitir pareceres e
decisbes nos processos submetidos a sua apreciacao; acompanhar as atividades
desenvolvidas nas areas de educacgao de jovens e adultos, de educagao especial e de
educagao escolar indigena; garantir o cumprimento dos dias letivos e das horas
semanais; orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento
pedagégico referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental;
desempenhar outras atividades afins.

§ 22. Compete a Divisao de Educagao Infantil elaborar politicas publicas educacionais
voltadas para a educagao infantil; definir diretrizes gerais para a educagao infantil, de
acordo com a legislacao oficial vigente; acompanhar a efetivagdo da proposta
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pedagégico-curricular da educagao infantil nas unidades de ensino; planejar, orientar,
monitorar e avaliar os programas e projetos que integram as atividades do processo
ensino-aprendizagem na educacgao infantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Divisdo de Assisténcia ao Educando acompanhar o processo
educacional de modo a diagnosticar os problemas de aprendizagem e/ou convivéncia
dos alunos, encaminhando-os para os setores adequados a fim de suprir suas
caréncias; trabalhar com o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta
da vida global do aluno como um fator que interfere na dindmica do processo
educacional; estabelecer relagdo com a familia dos alunos para informacdes, de
modo a permitir o acompanhamento da vida escolar do educando; manter o registro
atualizado das atividades dos alunos de modo a acompanhar a sua vida estudantil;
aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente, quando necessario; orientar e
controlar a limpeza e conservagdo dos ambientes relacionados ao corpo discente;
auxiliar no diagndstico e solucdo de problemas relacionados a pessoas com
necessidades educacionais especificas; coordenar e monitorar as atividades
relacionadas a assisténcia estudantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 4. Compete ao Departamento de Cultura manter, difundir e estimular a cultura em
todos os seus aspectos; proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;
manter, amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio; superintender
as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar 0 desporto
classista e comunitario; dinamizar e facilitar o fluxo das informagbes entre a Secretaria
e representacdes culturais, esportivas, de lazer e recreagdo nas diversas instancias
constituidas; elaborar e executar o Plano Estratégico juntamente com o0s setores de
trabalho da administragdo municipal; realizar estudos e levantamentos com vistas a
captagao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e nao governamentais
para viabilizagdo de programas e projetos; acompanhar a execug¢do de contratos,
convénios € demais acordos firmados; promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servigos a cargo da Secretaria; subsidiar e orientar as demais unidades da
secretaria, no uso de metodologias, na elaboragdo de programas e projetos, bem
como na prestagdo de contas de recursos aplicados; promover a implantacdo das
diretrizes de modernizacdo e racionalizacdo administrativa, a fim que se obtenha
maior éxito na execugao de seus programas; desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete ao Departamento de Transportes planejar, organizar e gerenciar a
logistica de transporte escolar no Municipio; implantar as linhas de transporte escolar
necessarias ao atendimento dos estudantes; assessorar os procedimentos licitatérios
destinados a contratagio de servigos de transporte escolar e a aquisicao de dnibus e
vans escolares; fiscalizar a prestagéo de servigos de transporte escolar por empresas
terceirizadas; manter a frota em perfeito estado de manutengdo, solicitando os
reparos necessarios ao setor competente; solicitar reparos na malha viaria rural,
guando necessario; promover o treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar
o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar e responsabilizar-se pelas informagoes
prestadas; prestar contas referentes a transporte escolar perante os 6Orgaos
competentes municipal, estadual e federal; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Turismo promover a difusao
das manifestagdes esportivas; estimular e incentivar a pratica de esportes e de
atividades recreativas; administrar o parque esportivo municipal; administrar o©s
centros esportivos e demais eventos atinentes ao esporte; executar planos e
programas esportivos; No que se reteve ao Turismo, a atuacdo da Secretaria visa
instituir programas de fomento ao turismo; viabilizar projetos turisticos, visando atrair
novos investidores para o Municipio; estimular a adogao de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local na area de turismo; promover a realizagdo de
cursos de preparagdo ou especializacdo de mao de obra as atividades turisticas do
Municipio; promover a articulagdo com diferentes 6érgaos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o turismo no Municipio; promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagnésticos; preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens turisticos do
Municipio; promover e incentivar exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade; promover, criar,
desenvolver e administrar os espagos e equipamentos voltados para a preservagao
dos valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas; formular, administrar e
controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
para o desenvolvimento de projetos turisticos; planejar e organizar o calendario
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e
eventos programados; incentivar e apoiar os setores comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao, culinaria e
transporte; captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio;
promover campanhas e acgdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo; promover e
coordenar estudos e andlises visando a atracdo de investimentos e a dinamizacao de
atividades turisticas no Municipio; desempenhar outras atividades afins, sejam
relacionadas ao Esporte ou ao Turismo.

§ 12 Compete a Diretoria-Geral de Turismo executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhara as atividades
inerentes ao Secretario bem como outras atividades afins.

§ 22 Compete ao Departamento de Turismo organizar, promover e executar o
calendério turistico do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Diretoria do Departamento de Esportes planejar, coordenar, executar
e avaliar os projetos e programas desportivos, visando a integragdo e participacéo
através da cogestao entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com
entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos esportivos, estabelecer
patrocinios e manter parcerias para a sua realizagdo; prestar assessoria pedagdgica e
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planejar as atividades esportivas, juntamente com os profissionais que atuam nos
projetos e programas de esporte para melhor idade, portadores de necessidades
especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e
programas esportivos; realizar eventos esportivos, nas areas urbanas e rurais; propor
diretrizes de agéo a serem cumpridas; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento das Categorias de Base de Esportes desenvolver e
implantar atividades desportivas destinadas a recreacdo e ao lazer da comunidade,

especialmente estudantii e de baixa renda do Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria promover a
realizacdo de programas de fomento a agricultura e todas as atividades produtivas do
Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptidao
agricola, visando a preservagao permanente do solo; estimular e organizar
exposigdes, concursos, feiras de animais € mostras de produtos agricolas; estimular a
adocao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a
realiza¢ao de cursos de preparagéo e especializacado de mao de obra necessaria as
atividades agricolas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes érgéos,
tanto ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para agricultura do Municipio; desempenhar outras atividades
afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Agricultura planejar e desenvolver agbes voltadas
ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; executar os convénios firmados entre
Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura; implantar
programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e
associacées de pequeno porte; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o
Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e assim
desempenhara as atividades inerentes aoc Secretario bem como outras atividades
afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Extensdo Rural promover a elevagio da qualidade de vida
das familias rurais através do oferecimento de cursos, treinamentos e servicos de
apoio técnico-operacional de carater continuado; promover e aperfeicoar processos
de gestao, produgdo, beneficiamento e comercializagdo de bens e servigos,
agropecuarios € ndo agropecuarios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e
artesanais; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO Xill

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente estabelecer formas de
controle e de prevengdo da poluigdo do meio ambiente no territério do Municipio;
adotar medidas de prevengdo do uso do solo e subsolo, das aguas, do ar, da flora e
fauna do Municipio; exercer medidas de protegdo dos mananciais, desenvolvendo
acdes de recuperacéo florestal, das nascentes e dos cursos de &gua, principalmente
daqueles destinados ao consumo da populacao; fiscalizar as instalagées industriais,
agropecuarias e as de prestadores de servigos, particulares, ou publicas, que estejam
poluindo o meio ambiente, notificando e autuando; desenvolver acdes conjuntas com
0s 0Orgdos federais e estaduais no controle da poluigdo ambiental e dos planos
estabelecidos para sua protegdo; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Diretor Geral de Meio Ambiente planejar, elaborar e viabilizar a
implantagado de politicas ambientais no Municipio, incluindo agbes de reciclagem e
destinacao adequada de residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacéo
de programas e projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos
financeiros e/ou parcerias para a execucdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais; prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pracas e
logradouros publicos do Municipio; prestar assessoramento a conservagdao e a
ampliagao das areas verdes do Municipio; na auséncia de Secretario nomeado na
pasta, o Diretor Geral responderd o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22 Compete a Coordenadoria do Aterro Sanitario supervisionar a operagdo do
aterro sanitario do Municipio; realizar o monitoramento das aguas subterraneas e
superficiais para o controle da contaminac¢ao do lencol freatico; fiscalizar a retirada de
chorume e a colocagdao de rachdo para drenos horizontais e verticais; orientar a
deposicdo de residuos residenciais, comerciais, industriais, seletivos, eletrdnicos e da
saude; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Divisdo Ambiental supervisionar e assessorar todas as atividades
ambientais de responsabilidade da Secretaria; Assessorar a Secretaria de Meio
Ambiente, o Diretor Geral, e a Coordenagdo de Aterro Sanitario nas atividades
convocadas; atuar na promog¢do de politicas de meio ambiente, em especial a
aquelas relacionadas a garantia do ecossistema e da salde da populacéo;
desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Indlstria e Comércio promover a
realizagdo de programas de fomento a indUstria e comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industriais
para o Municipio; estimular a acao de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local; promover a realizagao de cursos de preparacao ou especializagéo de
mao de obra as atividades econémicas do Municipio; promover a articulagao com
diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio; elaborar
planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Departamento de Industria executar as atividades concernentes ao
planejamento e o desenvolvimento industrial do Municipio; incentivando a instalagao,
ampliacdo e modernizacdo de industrias; ressaltando a legislagdo municipal referente
a concessdo de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se
instalarem no Municipio; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as
industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; promover
levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e a
comercializagao, visando a colocacdo no mercado dos bens e servigos produzidos no
Municipio; realizar a promoc¢ao econémica do Municipio, através de campanhas e
outros métodos de marketing; estudar e coordenar um sistema de promogao de
vendas dos bens manufaturados oriundos da agroindustria do Municipio,
proporcionando o aumento da renda dos empreendedores do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 22 Compete a Coordenadoria de Protecdo ao Consumidor planejar, elaborar,
propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e defesa do
consumidor; receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dendncias apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais; prestar aos consumidores orientagcdo permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicacdo; solicitar a policia judiciaria a
instauracdo de inquérito para apuracao de delito contra o consumidor, nos termos da
legislagao vigente; representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de
adogao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuigdes; levar
ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragbes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores; acompanhar a
fiscalizagdo municipal bem como a autoridade policial em demandas referentes a
abusos contra o consumidor; encaminhar ao PROCON/PR relatério mensal das
atividades do érgdo local, especificando o numero de consultas, reclamacgoes,
trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracdo de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
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consumidor; realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo; atuar
em parceria com a Associagdo Comercial e Empresarial de Faxinal, promovendo
treinamentos e palestras voltadas ao direito do consumidor bem como do
comerciante; desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. Os ocupantes de cargos em comissdo serdao remunerados exclusivamente
com o0s vencimentos fixados nesta lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer
acréscimos remuneratdrios, exceto diarias em caso de viagens em servigo para fora
do Municipio.

Art. 18. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribuicées de diregao,
chefia e assessoramento.

Art. 19. E vedada a nomeagéo para cargos em comissdo e funcdes de confianca de
pesscas que ostentem a condicdo de cdnjuge, companheiro ou parentesco
(consanguinidade, afinidade ou civil), até o terceiro grau, com o prefeito municipal,
vice-prefeito municipal, secretarios municipais, presidente da camara municipal e
vereadores, inclusive a nomeagao cruzada de pessoas nessas condigoes.

Art. 20. Compete aos assessores lotados em Secretarias Municipais exercer as
tarefas e atividades que |he foram atribuidas pelo chefe imediato.

Art. 21. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados
devera ser ocupado por servidores de carreira.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei

1.688/2013, o Anexo VIl da Lei 1.715/2013 e a Lei 2.024/2017 e Lei 2246/2021,
sendo que esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de abril de 2023.
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DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 3 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico 1 CC-2
Assessor Técnico Juridico Municipal 2 CC-ATJ
Assessor de Imprensa 1 CC-2
Assessor de Previdéncia Social 1 CGC-3
Coordenador da Brigada Municipal 1 CC-1
Agente da Brigada Municipal 8 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Governo 1 Subsidio
Diretor-Geral de Governo 1 CC-DG

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Planejamento 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Planejamento 1 CC-1
Diretor-Geral de Planejamento 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Projetos 1 CC-1
Assessor Técnico em Engenharia e Arquitetura 1 CC-ATEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS

DENOMINACAQ VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Administragéo 1 CCA1
Diretor-Geral de Administracéo 1 CC-DG
Chefe da Divis&o de Protocolo 1 CC-2
Coordenador da Capela Mortudria 1 CC-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-1
Diretor do Departamento de Patriménio 1 CGC-1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Financas 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Financas 1 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Financas 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Financas 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Licitagdes, Compras e Almoxarifado 1 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Obras e Viacao 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viacao 3 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo 1 CC-3
Diretor-Geral de Obras e Viacao 1 CC-DG
Coordenador do Patio Municipal 1 CC-1
Diretor do Departamento Rodoviario Municipal 1 CC-1
Diretor do Departamento de Controle de Frotas 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Manutencdo de Veiculos 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos 1 Subsidio
Diretor-Geral de Servicos Urbanos 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Saude 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal da Salde 4 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal da Saude 1 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal da Saude 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal da Salde 1 CC-4
Diretor-Geral de Saude 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Saude 1 CC-1
Chefe da Secéo de Atendimento da UBS Central 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Promocéo da Saude 1 CC-4
Divisdo de Consultas e Exames Especializados 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Transporte de Saude 1 CCA1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

ATENCAO AOS IDOSOS E MULHER

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Atencéo aos ldosos 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4 CC-4
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 3 CC-3
Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica 1 CCA1
Chefe da Divisdo de Protecéo Social Especial 1 CCA1
Chefe da Diviséo de Musicalizagdo 1 CcC-2
Coordenador do CRAS 1 CC-1
Coordenador do CECOM 1 CC-4
Diretor do Departamento de Amparo a Mulher 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Protegédo a Mulher 1 CC-3
Diretor do Departamento da Crianca 1 CC-2
Diretor-Geral de Atencdo ao Idoso 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Atencao ao Idoso 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Educagéo Infantil 1 CC-3
Chefe da Diviso de Assisténcia ao Educando 1 CC-3
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-2
Diretor do Departamento de Transportes 1 CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Esportes e Turismo 1 Subsidio
Diretor-Geral de Turismo 1 CC-DG
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-2
Diretor do Departamento de Promocéo de Esportes 1 CC-2
Assessor das Categorias de Base do Esporte 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretdrio Municipal de Agricultura e Pecuaria 1 Subsidio
Diretor-Geral de Agricultura 1 CC-DG
Chefe da Divisido de Extenséo Rural 1 CC-3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 Subsidio
Diretor-Geral de Meio Ambiente 1 CC-DG
Coordenador do Aterro Sanitario 1 CCA1
Diretor da Divisdo Ambiental 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Industria e Comércio 1 Subsidio
Diretor do Departamento de IndUstria 1 CC-2
Coordenador de Protecédo ao Consumidor 1 CC-1

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA OCUPANTE VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO

SUBSIDIO Secretdrio Municipal 8.548,62 6.431,12
CC-ATJ Advogado 11.697,18 8.713,84
CC-ATE Engenheiro/Arquiteto 8.359,48 6.294,00
CC-DG Diretor Geral 5.202,00 4.237,98
CC-1 2.924,21 2.612,53
CC-2 Comissionados 2.575,38 2.328,58
CC-3 1.962,15 1.805,09
CC-4 1.797,72 1.655,46
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