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FAXINAL, 14 de abril, de 2023

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
Estado do Parana
Exercicio: 2023

TERMO DE ADITIVO

4° Termo aditivo do contrato n°.2549/2021, decorrente de Pregdo n° 18/2021 de Prestacdo de
servigos técnicos contabil, especializado no acompanhamento mensal, levantamento e geragéo de
dados, anélise e interpretacdo de erros e consisténcia das informagdes visando alimentagdo de
sistema informatizado com o envio mensal ao Sistema de Informagdes Municipais — SIM-AM de TCE-
PR-, visando o cumprimento tempestivo da obrigagdes referente ao exercicio de 2021 (da data de
abertura ao encerramento do exercicio)..

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 75.771.295/0001-07, com endere¢o em Av. Brasil, 694, CENTRO, FAXINAL-PR,
86840000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO, e a empresa
PRISMATECH ASSESSORIA EM SISTEMAS DE INFORMATICA EIRELI , inscrita no CNPJ sob n°.
25.275.641/0001-80, com sede no endereco , CENTRO, - neste ato representada por AMILSON
CEZAR MUNHOZ, portador do CPF sob n° 016.645.809-05, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagédo do Prazo de Vigéncia término 30/04/2024
conforme solicitagio do Departamento de Contabilidade com data de 30/03/2023 com fundamento
art. 57,1 I, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragédo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

FAXINAL 14 de abril de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL PRISMATECH ASSESSORIA EM SISTEMAS DE
INFORMATICA EIRELI

CNPJ:75.771.295/0001-07 CNPJ:252.756.410-00180

YLSON ALVARO CANTAGALLO AMILSON CEZAR MUNHOZ
PREFEITO MUNICIPAL RG:
CPF:016.645.809-05

REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
Estado do Parand
Exercicin: 2023

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n® 2895/2022. decomente de Pregan n° 42/2022 de AQUISIGAO DE
CESTAS BASICAS PARA CONCESSAQO AS FAMILIAS EM SITUAGAC DE VULNERABILIDADE
E/OU RISCO SOCIAL, ATENDIDAS NO GENTRO DE REFERENGIA DE ASSISTENCIA SOGIAL -
CHAS DE FAXINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL. pessoa juridica de dirgito publico interno, Inscrito no
CNPJ sob n® 75.771.295/0001-07, com enderego em Av. Brasil, 694, CENTRO, FAXINAL-PR.
86840000, representado pelo Prefeilo Municipal o Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO, e a empresa
NELSON VITORINO PIRES , inscrita no CNPJ sob n? 02.061.830/0001-42, com sede no enderego
AV_BRASIL 1845, , CENTRO, FAXINAL-PR neste ato representada por NELSON VITORING PIRES,
portador do RG n® 5.536.746-9. portador do CPF sob n® 711.552.368-04. acordam por meio deste o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente lermo adilive tem por objele - Redimensionamenlo de Objelo - Arl. 65 § 1¢ - Lei n®
B8666/93 na importancia de RS 31.128,75 (frinta e um mil, cento & vinte e oito reais @ setenta e cinco
centavos) , comesponde ao acréscimo de 25,0% conforme solicitacio da Secretaria Municipal de
Assistencia Social, alravés do oficio 30:2023, com fundamento art. 65, |, alinea b, cic §12, da Lei n®.
B.666/93

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cliusulas conlraluais permanecem sem qualguer alleragao.
E. por assim estarem ajustados firma o presente em 02 {duas) vias de igual forma e teor,

ToicOrdom__lem _ Descriginn Guaniadads_valor Unic__ ot (ol
[ 17639 CLSTABASICA CONTENDO: 01 (UM1 ACLCAR CRISTAL BRANCO 350 RN ERET]
SKG; 01 (UM) ARROZ LONGO FINO TIPO 01 5 KG; 01 (LM}
TBISCOITO DOCT TIPO MARTA K10 GR; 0L(IM) CGATE TORRATIO T
MO0 300 G 0L ) EXTRATO DE TOMATE

TOTAL: 31.128,75

FAXIMNAL 14 de abril de 2023.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNIGIPAL DE FAXINAL

CNPJ:75.771.295/0001-07

YLSON ALVARC CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
Estado do Parana
Exercicio: 2023

TERMO DE ADITIVO

1° Termo aditivo do conirato n®.2938/2022, decorrente de Pregao n°® 50/2022 de AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA ATENDER O CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS DE FAXINAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 75.771.295/0001-07, com endereco em Av. Brasil, 694, CENTRO, FAXINAL-PR,
86840000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO, e a empresa
NELSON VITORINO PIRES , inscrita no CNPJ sob n°, 02.081.930/0001-42, com sede no enderego
AV. BRASIL 1645, , CENTRO, FAXINAL-PR neste ato representada por NELSON VITORINO PIRES,
portador do RG n° 5.536.746-9, portador do CPF sob n° 711.552.369-04, acordam por meio deste o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1° - Lei n®
8666/93 na importancia de R$ 2.021,22 (dois mil e vinte e um reais e vinte e dois centavos) ,

corresponde ao acréscimo de 24,2% conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Assistencia
Social, através do oficio 29/2023, com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1¢, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualguer alteragao.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

LoteOrdem Item Descrigio Quantidade  Valor Unit.  Valor Total.
1 1 12119  ACHOCOLATADO EM PO - ACUCAR, CACAU EM PO, MINERAIS, 12.00 6,4000 76,8000

VITAMINAS, FACIL DISSOLUCAO, ASPECTO, COR, ODOR E SABOR
CARACTERISTICOS. LIVRE DE SUIIDADES PARASITAS E LARVAS,
EMBALAGEM DE POLIETILENO ATOXICO, RE

12121 AQUCAR CRISTAL BRANCO — ESPECIAL COMPOSICAO BASICA: 7.00 15,8000 110,6000
SACAROSE MIN. 99,6 POR CENTO; SAIS MINERAIS 0,10 POR
CENTO; UMIDADE MAX. 0,07 POR CENTO - EMBALAGENS DE
5KG. VALIDADE 12 MESES.

o

4 1 14020 Amido de Milho — Pacotes de 01 kg; com validade min. de 12 meses apds a 5.00 6,4900 32,4500
data de fabricaggo.
6 1 12126 BISCOITO DOCE TIPO MARIA - CONTENDO EM SUA 20.00 4,9000 98,0000

FORMULACAO FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E
ACIDO FOLICO. BISCOITOS ACONDICIONADOS EM PACOTES DE
400G. VALIDADE DE 6 MESES.

7 | 12127 BISCOITO SALGADO - TIPO CREAM CRAKER ACONDICIONADOS 20.00 4.4500 89,0000
EM PACOTES DE 400G. VALIDADE DE 6 MESES.
8 1 177 Café, tipo torrado, de primeira linha, apresentagiio pd, lipo embalagem 20.00 13,0000 260,0000

comum, sem mistura, selo de pureza ABIC. Embalagem 500g. Embalagem
com data de fabricagio e validade.
9 1 8456 CHA MATE- TOSTADO NATURAL, INGREDIENTES: FOLHAS E 7.00 6,8000 47,6000
TALOS DE ERVAMATE, EMBALAGEM CONTENDO 250G E
VALIDADE PARA 12 MESES.
101 17433 COPO DESCARTAVEL DE AGUA- COPO DESCARTAVEL COM 200 12.00 4,0700 48,8400
ML EM PRODUTO ATOXICO DE POLIESTIRENO BRANCO, COM
CAPACIDADE DE 200 ML, PESANDO NO MINIMO 2,2 GRAMAS. 0S
COPOS DEVEM SER FABRICADOS COM RESINAS
11 1 117 Copo descartivel de café 5.00 51,9000 259,5000
Em produto atéxico de poliestireno branco, com capacidade de 50 ml,
pesando no minimo 0,75 gramas. Os copos devem ser fabricados com
resinas termopldsticas, com ou sem a inco
13 1 11731 Desodorizador de ar, apresentagio aerosol, aplicagio aromatizador 6.00 9.,0000 54,0000
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PARANA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL

Estado do Parana
Exercicio: 2023

TERMO DE ADITIVO
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ambicntal, caracteristicas adicionals: agiio neutralizante informagocs
adicionais: aromas canela, erva doce, talco, jasmim ou lavanda,
DETERGENTE LIQUIDC

Doce de Leite pastoso. Ingredientes: leite integral, soro de leite, agticar,
glicose, amido bicarbonato de sddio, cstabilizante, citrato de sédio, sal, nio
contém gliten. Embalagem 400g. Data de fabric

Escova de limpera geral, material corpo plastico e com cabo, cerds de
nylon. comprimento de 7,5cm

FARINHA DE TRIGO ESPECIAL- ENRIQUECIDA COM FERRO E
ACIDO-FOLICO EMBALAGENS DE 05KG, DE PAPEL RESISTENTE,
COM SOLDA REFORCADAE INTEGRA QUE CONTENHAM DATA DE
FABRICACAO E VALIDADE- PRODUTO COM NO MINIM
FERMENTO BIOLOGICO INSTANTANEQ - PARA PAQ CASEIRO,
PIZZAS E MASSAS DOCES. INGREDIENTES: LEVEDURA —
SACCHAROMYCES CERVISIAE, AGENTE DE REIDRATACAO —
EMBALAGEM CONTENDO 125G E VALIDADE PARA [2 MESES
Fermento em pé quimico para belo — Ingredientes: amido, fermentos
quimicos pirofosfato dcido de sédio, bicarbonato de sédio ¢ fosfato
monocéleico. Embalagem contendo 100g e validade para 12 meses,
Féslore

Fosfore em caixa com 40 palites de no minimo 4 cm a forma da cabega
deve ser homogénea, sem pontas ou beiras, ndo devem estar coladas umas
as eutras, nem exibir quebras ou superficies de dre

Fubd aspecto fisico pd, cor amarela, matéria-prima milho, tipo mimoso
contendo informagdes nutricionais, data de fabricagio e validade.
Embalagem de lkg.

INSETICIDA, aspecto fisico aeresol, classe inseticida, grupo quimico
pirctrdide, composicio basica tetrametrina/fenotrina/aletrina/citenotrin
aplicagio instalagGes domésticas e rarais, concentragéo (),

Margarina - Composi¢ao: interesterificados, dgua, sal, soro de leile, leitelho
(soro de manteiga), vitamina "A" estabilizantes lecitina de soja, mono e
diglicerideos de dcidos graxos c esteres de poli

Milho para Pipoca.grupo ouro, classe amatelo, tipa 1, , com informagdes
nutricionais, data de fabricacio ¢ validade. Pacote 300g

OLEO DE SOJAREFINADO - Embalagem de 900 ml. A embalagem
deverd ser integra. As caracteristicas sensoriais compreendem: aspecto
lmpido e isento de impurezas; cor e odor caracteristicos.

Ovos Brancos, tamanho grande - integros (sem rachaduras) ¢ sem sujidades
na casca - embalagens ou bandejas que contenham data da classificacdo e
validade - produtos com no médximo 05 dias de classifica

PAPEL HIGTENTCO, branco, macio, folha dupla, picotado, em rolos com
no minimoe 60m, informagdes adicionais: composigiio tipo branco de
textura macia, pacote contendo 16 rolos de 60m x 10cm, produto devr
Papel Toalha

RODO DE ESPUMA ABSORVENTE, 28CM, CABO DE MADEIRA
RESEISTENTE, COM REVESTIMENTO EM PLASTICO.

RODO DUPLO com, cabo madeira, suporte plastico/madcira. comprimento
suporte 40 cm, com 2 borracha.

Sabao em barra — Especificagdes do produto: composigio basica: carbonato
de sodio, dioxido de titinio, glicerina

SAL REFINADO TODADO FINO - COM NO MINIMO 96.95% DE
CLORETO DE SODIO E SATS DE I0DO, EM EMBALAGEM
PRIMARTA DE 1KG, ACONDICIONADO EM SACO DE POLIETILENO
RESISTENTE E VEDADO, PRAZO DE VALIDADE, NO MINIMO
VINAGRE DE ALCOOL -
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35,1600
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18,0000

6,0000

6,2000

6,1800

7,5000

1,9900

2,8800

37,5000
53,0600

13,5000

91,6000

96,3600

16,2000

19,0000

30,8000

33,0000

70,0000

30,9600

47,9400

124.8000

126,0000

42,0000

43,4000

18,5400

15,0000

5.9700

28,8000

TOTAL:

2.021,22

FAXINAL 14 de ail ce 2023

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL

CMNP.J:75.771.295/0001-07

YLSON ALYARD CANTAGALLD.
PREFEITO MUNICIPAL

www_elotech.com.br

Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE



Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Diario Oficial Eletrénico rusLicacao bo orGAo OFICIAL Faxinal - PR - P4gina

AN A e P ARAN A

4

Assinado em 14/04/2023 16:57:10

EXECUTIVO MUNICIPAL

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

LEI 2306/2023

SUMULA: Fica denominada a Capela
Mortuaria do Jardim Nossa Senhora de
Fatima como “Capela dos Padres -
Adriano Francisco Ferreira e Francisco
Oscar Lenartovicz".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art.12 Fica por forga desta Lei, denominada a capela mortudria do Jardim Nossa
Senhora de Fatima, como “Capela dos Padres - Adriano Francisco Ferreira e
Francisco Oscar Lenartovicz”.

§12 — Adriano Francisco Ferreira, filho primogénito de Manoel Francisco
Ferreira e de Josefina Aparecida Rodrigues Ferreira, nascido em 29 de outubro de
1979, na cidade de Santa Fé, estado do Parana, sempre foi um bom filho, cuidava
dos irmaos mais novos Joao e Angélica para que seus pais pudessem trabalhar,
trabalhou por muitos anos na lavoura para ajudar seus pais no sustento da casa. Com
cerca de vinte anos e o despertar de sua vocagao, ingressou no Seminario. Apds a
conclusdo dos estudos, foi ordenado sacerdote na cidade de Santa Fé — Parang,
pelas maos do entdo Bispo Dom Luiz Vincenzo Bernetti, no dia 24 de junho de 2007.
Dedicou-se a sua missdo, celebrava missas, ouvia confissbes, batizava e,
principalmente atendia as necessidades da comunidade. Padre Adriano como era
carinhosamente conhecido, era Paroco das Pardquias Maria Mae da Unidade de
Faxinal e Nossa Senhora Aparecida de Cruzmaltina, pelo periodo compreendido de
14/10/2012 a 24/03/2021, sempre atuante frente as suas funcdes perante a
comunidade, dentre suas maiores virtudes, a que se destacava era a caridade,
também amparava a comunidade nos momentos que estes mais necessitavam, como
por exemplo, cedia de forma gratuita o saldo da paréquia para que pudessem velar
seus entes queridos. Padre Adriano com 41 anos de idade e 13 anos de vida
sacerdotal, no dia 24 de mar¢co de 2021, voltou para a casa do Pai, acometido pelo
tao cruel virus da Covid-19.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000
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; GOVERNO MUNICIPAL

§22 — Francisco Oscar Lenartovicz, filho mais novo de Jose Lenartovicz e de
Angelina Lenartovicz, nascido no dia 31 de julho de 1949, na cidade de Ipiranga,
estado do Parana. Padre Chiquinho carinhosamente conhecido, foi ordenado
sacerdote no dia 16 de julho de 1986, passou por diversas paroquias da Diocese de
Apucarana. Padre Francisco sempre foi atento as necessidades sociais, e muito
zeloso com a liturgia, estudava e se preparava com muito esmero para realizar suas
homilias. Padre Francisco, era Vigario Paroquial das Paroquias Maria Mae da
Unidade de Faxinal e Nossa Senhora Aparecida de Cruzmaltina, pelo periodo
compreendido entre 11/09/2016 a 24/03/2021, sempre atuante, ndo media esforgos
para atender a comunidade, seja no atendimento das confissdes, aconselhamentos,
como nas celebragbes das missas e demais atividades pastorais. Padre Francisco
com 71 anos de idade e 34 anos de vida sacerdotal, no dia 24 de margo de 2021,
voltou para a casa do Pai, acometido pelo tao cruel virus da Covid-19.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-se as
disposi¢bes ao contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de abril de 2023.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

LEI 2308/2023

SUMULA: Estabelece novo ordenamento
para a estrutura administrativa dos
cargos em comissao para a Prefeitura
Municipal de Faxinal e da outras
providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12, A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal passa a ser a
seguinte:

2.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
2.0.1.0 Divisao de Atendimento ao Publico

2.1.0.0 Fundo Municipal de Seguranga Publica
2.2.0.0 Assessoria Técnica Juridica Municipal
2.3.0.0 Assessoria de Imprensa

2.4.0.0 Assessoria de Previdéncia Social

2.5.0.0 Coordenaria da Brigada Municipal

3.0.0.0 CONTROLADORIA INTERNA

4.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
4.1.0.0 Diretoria-Geral de Governo

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
5.1.0.0 Diretoria-Geral de Planejamento

5.0.1.0 Divisao de Projetos

5.2.0.0 Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura

Avenida Brasil. n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.1.0.0 Diretoria-Geral de Administragao

6.1.1.0 Divisao de Protocolo

6.1.2.0 Coordenadoria da Capela Mortuaria

6.2.0.0 Departamento de Recursos Humanos

6.3.0.0 Departamento de Patriménio

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
7.0.1.0 Divisao de Licitagdes, Compras e Almoxarifado

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
8.2.0.0 Diretoria-Geral de Obras e Viagdo

8.3.0.0 Coordenadoria do Patio Municipal

8.4.0.0 Departamento Rodoviario Municipal

8.5.0.0 Departamento de Controle de Frotas

8.5.1.0 Divisdo de Manutengéo de Veiculos

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
9.1.0.0 Diretoria-Geral de Servigos Urbanos

9.1.1.0 Divisao de Servigos Urbanos
9.1.2.0 Divisao de Limpeza Publica

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.0.0 Fundo Municipal de Salde

10.2.0.0 Diretoria-Geral de Saude

10.2.1.0 Divisao de Saude

10.2.1.1 Segao de Atendimento da UBS Central
10.2.2.0 Divisdo de Promocao da Salde

10.2.3.0 Divisdo de Consultas e Exames Especializados
10.2.4.0 Divisao de Transporte de Salde

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IDOSO
11.0.1.0 Divisao de Protegéo Social Basica

11.0.2.0 Divisao de Protegao Social Especial

11.0.3.0 Divisdo de Musicalizacédo

11.0.4.0 Coordenadoria do CRAS

11.0.5.0 Coordenadoria do CECOM

11.1.0.0 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
11.2.0.0 Fundo Municipal da Assisténcia Social
11.3.0.0 Departamento de Amparo a Mulher

11.3.1.0 Divisao de Protegao a Mulher

11.4.0.0 Departamento da Crianga

11.5.0.0 Diretoria-Geral de Atengao ao ldoso

11.5.1.0 Divisao de Atencao ao ldoso
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12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12.1.0.0 Departamento de Ensino Fundamental

12.1.1.0 Divisao de Educagéao Infantil

12.1.2.0 Divisdo de Assisténcia ao Educando

12.2.0.0 Departamento de Cultura

12.3.0.0 Departamento de Transportes

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO
13.1.0.0 Diretoria-Geral de Turismo

13.2.0.0 Diretoria do Departamento de Turismo

13.3.0.0 Diretoria do Departamento de Esporte

13.4.0.0 Assessoria de Categorias de Base

14.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
14.1.0.0 Diretoria-Geral de Agricultura
14.1.1.0 Divisdo de Extensao Rural

15.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
15.1.0.0 Fundo Municipal de Meio Ambiente

15.2.0.0 Diretor Geral de Meio Ambiente

15.3.0.0 Coordenadoria do Aterro Sanitario

15.4.0.0 Divisdo Ambiental

16.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
16.1.0.0 Departamento de Industria
16.2.0.0 Coordenadoria de Protecdo ao Consumidor

17.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
17.1.0.0 Diretoria-Geral de Turismo
17.2.0.0 Departamento de Turismo

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Gabinete assessorar diretamente o
Prefeito na sua representacéo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na
adocao de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das iniciativas dos
diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe,
para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
elaborar e assessorar o0 expediente oficial do Prefeito; supervisionar a elaboracao de
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sua agenda administrativa e social, encaminhar para a publicagéo os atos do Prefeito,
articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades
legais, com a Secretaria de Gestido de Pessoas, Logistica e Modernizagao
Organizacional; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agbes das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar, em
articulagdo com a Secretaria de Administragdo, o atendimento as solicitagdes e
convocacbes da Camara Municipal de Faxinal; cuidar da administracdo geral do
prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moveis,
incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragdo de mensagens e
exposicdes de motivos do Prefeito a Cadmara Municipal, bem como a elaboracédo de
minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Técnica Juridica ou secretario da area especifica; controlar a observancia
dos prazos para a emissdao de pronunciamentos, pareceres e informagdes de
responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao
ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades
realizadas no dmbito da Administragdo Municipal que contem com a participagéo do
Prefeito; promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do
Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacao do
cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; desempenhar outras
atividades afins.

§ 1% Compete a Divisdo de Atendimento ao Publico recepcionar visitantes e
municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas
e dos gabinetes; registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Prefeitura, quando necessario; realizar atividades
de protocolo e distribuicAo de documentos e correspondéncias recebidas pela
Prefeitura; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e 0s que
lhes deram origem, conforme orientagbes repassadas, encaminhando-os aos
interessados; auxiliar, quando necessario, na recepgéo de autoridades ou visitantes,
efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais
ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao
superior imediato, solicitando conserto e manutencao para assegurar o perfeito
funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizagdo dos telefones da
Prefeitura para solucdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica
acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefénicas;
realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo, chamadas
telefébnicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente,
relatério de todas as chamadas telefnicas realizadas, em formulario préprio contendo
varias informagdes sobre a chamada; desempenhar outras atividades afins.
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§ 22, Compete a Assessoria Técnica Juridica Municipal gerir juridicamente a
Administragao Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender
judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia;
0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;
proceder estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas; proceder a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio; coordenar processos e inquéritos administrativos, inclusive sobre
processos disciplinares; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades juridicas afins.

§ 3% Compete a Assessoria de Imprensa promover e divulgar os atos da
municipalidade junto aos 6rgaos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem
como divulgar os assuntos de interesse da comunidade para o melhor entendimento
da administracédo publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 4% Compete a Assessoria de Previdéncia Social prestar auxilio a representacao
local do INSS com o objetivo de garantir e acelerar a concessdo de beneficios e
servigos previdenciarios a populagao, inclusive aos servidores publicos municipais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 5% Compete a Coordenaria da Brigada Municipal supervisionar os Agentes da
Brigada Municipal; efetuar a intermediacao de acdes de prevencao e orientacido com
0s espacos publicos com circulagdo de pessoas; promover campanhas de prevengao
sobre seguranga nos espagos publicos, e assuntos inerentes a catastrofes e outros
eventos de ordem natural; representar o municipio em questdes relacionadas a
Defesa Civil Municipal; atuar como parceiro do Corpo de Bombeiros objetivando atuar
na prevengao sinistros; elaborar e implantar protocolos necessarios para a garantia da
segurancga de populagdes que ocupam areas de risco como deslizamento, enchentes
e outros fendbmenos naturais, assim como elaborar e implantar plano de
contingenciamento municipal para a prevengao e ou atuacdo em caso de desastres
naturais; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete ao Agente da Brigada Municipal executar os servi¢os de enfrentamento
de emergéncias e catastrofes; prestar atendimento a populacdo em caso de
tragédias; ordenar o trabalho dos diversos drgaos do governo e da sociedade
responsaveis pela resposta e prevencdo de catastrofes; ajudar no resgate as
vitimas e narecuperagcao de areas atingidas; prevenir a ocorréncia de infortinios;
colaborar nas atividades de cuidados e rondas aos prédios e espacos plblicos
municipais; auxiliar na manutengdo da ordem, acionando a forga policial quando
necessario; analisar os riscos existentes na realizagao de reunides e eventos; notificar
os proprietarios de edificacdes e imoveis onde forem detectadas irregularidades no
tocante a prevengao e protegao contra incéndios; orientar a conduta da populagéo fixa
e flutuante; participar de exercicios simulados; atuar em situagbes de emergéncia,
adotando, entre outras medidas: identificagdo da situagao, alarme/abandono da area,
acionamento do Corpo de Bombeiros e/ou de ajuda externa, corte de energia e
prestacao de primeiros socorros; desempenhar outras atividades afins.
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Art. 32. Compete a Controladoria Interna fiscalizar e executar atividades pertinentes
ao controle interno voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagado de subvengdes, cientificando o
Chefe do Poder sobre o resultado de suas agbes; Verificar a regularidade da
programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do poder
executivo municipal, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial no Executivo Municipal; Exercer o controle das
operacgoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; Examinar as fases de execucgao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem
como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de
caucdes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores”; Acompanhar a contabilizagao
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das
condicbes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao; Realizar o
controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com
as restricoes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagodes para cargo de provimento em
comissado e designacdes para funcdo gratificada sdo para atender os encargos de
chefia, direcao e assessoramento; Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; Realizar outras atividades de manutencio e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis,
regulamentos e orientagdes; Executar todas as demais atividades de competéncia do
Controle Interno anteriormente nao descritas em especial aquelas oriundas de novas
legislagbes em vigor.

CAPITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 42, Compete a Secretaria Municipal de Governo assessorar diretamente o
Prefeito em parceria com a Secretaria de Gabinete na sua representacao civil, social
e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes érgaos municipais; prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito; apoiar © prefeito no
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acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal; coordenar em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, o
atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Faxinal; atuar em
parceria com a Assessoria Juridica do Municipio, acompanhando os expedientes e
representando o Municipio, quando necessario; controlar a observancia dos prazos
para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacoes da responsabilidade do
Prefeito; proceder no ambito do 6rgac a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; promover reunibes com todas as
Secretarias da Administragao, visando o acompanhamento de indicadores e metas,
em parceria com a Secretaria de Administracao; desempenhar outras atividades afins.

§ unico. Compete a Diretoria-Geral de Governo coordenar e acompanhar a execugao
das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da administracao; viabilizar
as condi¢cdes para a tomada de decisbes referentes as agdes da administracao
publica; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhara as atividades
inerentes ao Secretario bem como outras atividades afins.

CAPITULO Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento promover o planejamento e
a organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa, metodologica e
sistematica aos demais 6rgaos da administragao; elaborar, promover e coordenar a
execugdo de projetos, programas e planos do governo municipal; coordenar a
elaboragao das propostas de planos plurianuais, das diretrizes orgamentarias e dos
orgamentos anuais, adequando os recursos aos objetivos e metas da politica
municipal de desenvolvimento econémico e social; estabelecer fluxo permanente de
informag&o entre os diversos 6rgédos objetivando facilitar os processos decisérios € a
coordenagao das atividades governamentais; desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete a Diretoria-Geral de Planejamento elaborar as propostas de planos
plurianuais, diretrizes orgamentarias e or¢camentos anuais; acompanhar a execugao
das leis orcamentarias; elaborar propostas de criagdo de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinarios; acompanhar a execu¢ao or¢camentaria e
financeira; propor medidas para limitagido de empenho e movimentacao financeira em
caso de nao realizacdo da receita e/ou risco de déficits; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 22, Compete a Divisdo de Projetos desenvolver e elaborar projetos de interesse do
Municipio, em qualquer érgdo do Governo Federal e Governo Estadual; identificar
fontes de recursos financeiros e articular a sua obtengao; acompanhar a execucao
dos projetos municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e informagées;
garantir que os projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de
qualidade, prazos e custos; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura a supervisdo,
coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica nas areas de engenharia e
arquitetura; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo de
viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; diregcao
de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria e arbitragem;desempenho de carge e fungéo
técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento,
andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboragcdo de orgamento; produgdo e divulgagdo técnica especializada;
execugao, fiscalizagao e condugéo de obra, instalagédo e servigo técnico. Arquitetura e
Urbanismo, concepcado e execucao de projetos; Planejamento Urbano e Regional,
planejamento fisico-territorial, planos de intervengao no espago urbano, metropolitano
e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e
ambiental, sistema viario, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade,
gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades,
desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e rurais; da
Topografia, elaboracao e interpretacdo de levantamentos topogréficos cadastrais para
a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretacao, leitura, interpretacio e analise de dados e informagdes topograficas
e sensoriamento remoto; do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos
Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizagdo Racional dos Recursos Disponiveis
e Desenvolvimento Sustentavel. O Profissional a ocupar o cargo devera
obrigatoriamente apresentar registro perante o CAU ou CREA e cumprir
rigorosamente os dispositivos previstos nas Legislagdes Federais, 12.378/2010, ou
5.194/1966.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
exercer as atividades de recrutamento, sele¢do, treinamento, controles funcionais e
demais atividades de pessoal; de padronizagio, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle de todo material utilizado pela prefeitura; de tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo; de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; de conservacgao interna
e externa do prédio da prefeitura, méveis e instalagdes; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Administragdo elaborar, propor, executar e
supervisionar o controle das atividades de administracdo em geral em especial ao
patriménio do municipio; promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribuicdo, recuperacdo ou venda, de acordo com a
conveniéncia da administragao; programar e coordenar a execug¢ao das atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura; estabelecer estoques minimos de seguranca dos
materiais utilizados na Prefeitura; promover a manutenc¢ao atualizada da escrituragao
referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do estogue existente;
promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especifica¢des, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura; solicitar o pronunciamento de
orgaos técnicos da Prefeitura ou de outras instituicbes no caso de aquisigdo de
materiais e equipamentos especializados; elaborar critérios para a aquisi¢cao
juntamente com o setor de compras e licitagdes; na auséncia de Secretario nomeado
na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22, Compete a Divisdo de Protocolo a execugdo das atividades de recebimento de
documentos, registro, controle de tramitagdo e expedi¢do de correspondéncias;
desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Coordenadoria da Capela Mortuaria supervisionar e organizar o
funcionamento da Capela Municipal; manter o asseio e a limpeza das instalagées;
zelar pela conservagao do prédio, do mobiliario e dos equipamentos; organizar os
horarios de utilizagao do local; estabelecer regras de conduta; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4° Compete ao Departamento de Recursos Humanos elaborar, desenvolver e
gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal; promover medidas relativas ao
processo de recrutamento, selegdo, colocagao, treinamento, aperfeigoamento,
avaliagao de servidores em estagio probatério e avaliagdes de progressoes funcionais
dos servidores, e desenvolvimento de recursos humanos; promover a
profissionalizagido e valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de
pagamento; colaborar na formulagao do plano de cargos e salarios; efetuar os atos
relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacio; controlar, conceder e
registrar os beneficios e vantagens previstos na legislagdo de pessoal; controlar e
avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar demonstrativos,
declaracdes e relatérios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia Social, Ministério
do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana; organizar e manter programas de
seguranga e saude ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensoes;
emitir certiddes de tempo de servigo; manter registro de faltas funcionais e solicitar a
abertura de sindicancias e processos disciplinares contra agentes municipais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete ao Departamento de Patrimdnio promover inventario e cadastro dos
bens patrimoniais do Municipio; avaliar a necessidade de aquisigdo de novos
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equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessarios ou pouco adequados
ao Municipio; controlar o estado de conservagdo e manutengado dos bens municipais;
receber os bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los
aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou
inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor competente; promover sindicancia
para apurar responsabilidades no caso de sumigo ou dano de bens; registrar as
transferéncias de bens moveis e imdveis; fiscalizar a observancia das obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio da Prefeitura; exercer
atividades afins no controle e guarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio e
demais atividades pertinentes ao departamento; desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar a politica financeira do
Municipio; as atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagédo dos
tributos e rendas municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos
dinheiros e outros valores do Municipio; o processamento da despesa: a
contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial; a colaboragéo no feitio do plano
plurianual, do orgamento e o controle de sua execucdo de acordo com as diretrizes
orcamentarias; a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo
centralizada encarregada da movimentagdo de dinheiros e outros valores: o
assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro; desempenhar outras
atividades afins.

§ unico. Compete a Divisdo de Licitagdes, Compras e Almoxarifado realizar licitagcbes
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e
locagbes; elaborar minutas de editais de licitagao; realizar processos de dispensa e de
inexigibilidade; leiloar bens inserviveis ou obsoletos; elaborar, firmar e acompanhar
contratos pertinentes a processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade; desenvolver
atividades e procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos pelo
Municipio; efetuar compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; efetuar cotagdes
de pregos; guardar, conservar e distribuir os bens adquiridos (duraveis, nao duraveis
e de expediente); desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

Art. 82. Compete & Secretaria Municipal de Obras e Viagdo executar os projetos
referentes a construcdo e conservagdo de estradas municipais e vias urbanas; a
construcdo e conservacgdo de parques, pracas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagdo do ambiente natural; a pavimentagao de ruas e
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avenidas; a abertura de novas artérias e logradouros publicos no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Obras e Viagao fiscalizar e coordenar a execugao
de obras publicas municipais, visando manter um padrdo estético e paisagistico
urbano, bem como a preservagdo do meio ambiente; analisar o cumprimento das
normas referentes as construgdes, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra
a ser executada de acordo com as normas aplicaveis; formular, planejar, organizar,
fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugdo de projetos, obras e servicos de
engenharia e arquitetbnicos, entre outros, pavimentacao, construgdo e manutencao
vidria, rede de daguas pluviais e de esgoto sanitario, manutengdo, reformas e
ampliagdes prediais e conservagao de estruturas fisicas diversas; elaborar termo de
referéncia ou projeto basico para subsidiar a contratagdo de obras e servigos de
engenharia; vistoriar imoveis destinados a locagdo, a aquisigdo e a cessao pela
Prefeitura; colaborar com a instrucdo dos processos licitatorios destinados a
contratacdo de obras e servigos de engenharia; elaborar propostas e realizar estudos
para alteragao de leiautes, visando a otimizagao do uso do espacgo das instalagdes da
Prefeitura; colaborar com a formulagdo de projetos destinados a obtencdo de
empréstimos ou convénios perante os 6rgaos estaduais e federais; emitir termos de
recebimento provisérios e definitivos de obras; na auséncia de Secretario nomeado na
pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhard as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22, Compete a Coordenadoria do Patio Municipal supervisionar e gerenciar 0s
servicos de motoristas e operadores de maquinas quanto a correta operagdo e
manutengdo dos veiculos e equipamentos; controlar e supervisionar as manutengées
periddicas dos veiculos e equipamentos; controlar os veiculos e equipamentos que
estiverem em manutencdo em oficinas ou empresas terceirizadas, garantindo a
celeridade na execugdo dos servigos e atestando a execucado destes; gerenciar o
patio rodoviario, resguardando o patrimdnio publico nele existente; coordenar a
entrega de EPI's, EPC’s, uniformes e similares; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete ao Departamento Rodoviario Municipal zelar pela guarda e
conservagao da frota de veiculos € maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a
aquisicao de pegas e servigos necessarios a manutengao dos veiculos e maquinas
municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 42. Compete ao Departamento de Controle de Frotas promover inventario e cadastro
dos veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicao
de novos equipamentos, evitando a compra dos que sao desnecessarios ou pouco
adequados; controlar o estado de conservagdo e manutengao dos veiculos e
maquinas rodoviarias municipais; receber os veiculos e maquinas rodoviarias
adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los aos setores
requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis,
requerendo a baixa contabil ao setor competente; desempenhar outras atividades
afins.
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§ 52. Compete a Divisdo de Manutencao de Veiculos zelar pela conservagao da frota
de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisi¢do de pecas e
servicos necessarios a manutengdo dos veiculos e maquinas municipais;
desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO ViI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 92. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos administrar os servigos
industriais mantidos pelo Municipio; administrar os servigos de garagem e oficinas;
executar as atividades relativas a limpeza publica, servigos de cemitérios, mercados e
feiras livres e iluminagao publica; promover a implantacdo de normas de urbanismo;
fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compete a Diretoria-Geral de Servigos Urbanos o planejamento, a execucao, a
fiscalizagdo e o acompanhamento de obras publicas de interesse da Prefeitura; a
abertura e manutencao de vias publicas e de rodovias municipais; a execugio e/ou
fiscalizagdo de obras de pavimentagcdo e drenagem; construcdo reforma e
conservacdo de edificagdes publicas municipais e instalagdes para prestagdo de
servico a comunidade; a execugdo de projetos e ftrabalhos topograficos
indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; na auséncia de Secretario nomeado
na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22, Compete a Divisdo de Servigos Urbanos manter a infraestrutura viaria urbana e
rural; inspecionar sistematicamente as vias publicas, tais como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao; agir
em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execug¢ao de medidas
corretivas nos sistemas viarios municipais; executar servigos de pavimentagao,
diretamente ou através de terceiros; desenvolver atividades relativas a produgao de
asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos
necessarios a construgcdo e conservagdo das vias municipais; executar obras
preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; desenvolver estudos e projetos na
area urbanistica; promover a limpeza das vias e logradouros publicos; promover a
conservacao de pragas, parques, jardins e bosques municipais; promover o controle e
a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio; manter os servigos de iluminagao publica; desempenhar outras atividades
afins.

§ 32 Compete a Divisdo de Limpeza Plblica operar os servigos de limpeza publica

urbana e recolher os residuos sélidos no Municipio; implementar acdes definidas nas
diretrizes ambientais para gestdo dos residuos sélidos; gerenciar as agbes de
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recebimento e separagdo dos rejeitos provenientes de todo o sistema de manejo de
residuos solidos; desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Salde promover o levantamento dos
problemas de salde da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia; fiscalizar as condi¢des de saneamento basico do
Municipio, promovendo o atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem
de socorros imediatos; promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educagao sanitaria; promover a vacinagdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou casos de surtos epidémicos; elaborar programas especiais
de salude ao trabalhador de baixa renda, desempregado, indigente, menor carente,
idoso e nutris; coordenar e supervisionar a aplicagao de recursos destinados a salde
publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Diretoria-Geral de Saude participar do processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagao de salde
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbées a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da salde da populagéo, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atencao a salude
conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogao, prote¢cao e recuperagao
da salde e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acgdes programaticas e coletivas; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliagao de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencgao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengées que influenciem
os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacao das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas,
visando a readequagédo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo na atencdo basica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
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formagdes; realizar agbes de educagao em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;, encaminhar os casos identificados
como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando nao
for possivel agao sobre o controle de vetores; desempenhar outras atividades afins.

§ 22, Compete a Divisdo de Salde a organizagdo do trabalho nas suas Unidades de
Salde da Atencgao Basica, a participagao e o controle social das atividades, a adogao
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento
das familias, com visitas aos domicilios, segundo definicao territorial pré-estabelecida;
desenvolver, através dos Agentes Comunitarios de Salde, atividades de prevengao
das doengas e promogao da salde, através de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; fazer o
cadastramento das familias; orientar sobre doenc¢as endémicas, preservagao do meio
ambiente, saldde bucal, planejamento familiar, nutrigao, assisténcia na area de
doengas sexualmente transmissiveis e Aids, promocédo da salde do idoso, apoio a
portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros; promover o acompanhamento do
enfermeiro-supervisor, cujas tarefas basicas sdo o planejamento, a coordenagao e o
acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde e de Salde da Familia; desempenhar outras atividades afins
bem como estar integrado a todos os demais programas existentes do SUS.

§ 32. Compete a Sec¢ao de Atendimento da UBS Central agendar e controlar consultas
e procedimentos na UBS Central; organizar a espera dos pacientes; solucionar
dlvidas e reclamacdes dos pacientes; encaminhar solicitacbes de atendimento;
desempenhar outras atividades afins.

§ 42 Compete a Divisdo de Promocdo da Salde desenvolver, implantar e gerenciar
0os programas estaduais e federais de salde executados pelo Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete a Divisao de Consultas e Exames Especializados promover a insergao
de dados e informagdes nos programas informatizados adotados pela secretaria de
salde, Regional de Saude e Consorcio intermunicipal de salde; agendamento de
exames e consultas especializadas, bem como a responsabilidade de agendar
transporte para atendimentos a esses usuarios; desempenhar outras atividades afins.

§ 62 GCompete a Divisdo de Transporte de Salde planejar, organizar e gerenciar a
logistica de transporte da salde; fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte da
saude; controlar e manter a frota da salde em perfeito estado de manutengao,
solicitando os reparos necessarios e acompanhando a execugdo dos Servigos;
controlar o treinamento dos motoristas da salde; promover o levantamento, controle e
reposicao de materiais necesséarios a manutencdao da frota da saldde, bem como
informar ao setor competente sobre a necessidade de aquisicio de pecas e
equipamentos; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATENCAO AOS ISOSOS E
A MULHER

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Atengéo aos Idosos e
a Mulher, implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populagédo urbana e rural do Municipio; assegurar a
maior participacao da populagdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelo governo municipal; promover, coordenar, orientar e
executar a politica de assisténcia social do Municipio; incentivar a formagao de
associacdes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de
participacao; promover campanhas educativas, informativas e preventivas, visando o
bem estar da populagdo; elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador
de baixa renda, desempregado, indigentes, menor, carentes, idoso e nutris;
coordenar, controlar e supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a agéo social;
formular, planejar, coordenar, normatizar as agoes de atengao integral a Salde da
Mulher; monitorar e avaliar os indicadores de saude da mulher e propor acdes para a
melhoria dos indicadores; coordenar a formulacdo e adequacdo de normas e
protocolos de Atencdo a Saude da Mulher junto a Secretaria Municipal de Salde;
identificar necessidades e propiciar condi¢cbes para a qualificagdo dos profissionais de
salde, em parceria com instituicdes de ensino, com base em indicadores monitorados
das Acbes de Atengcdo a Saude da Mulher; integrar com as demais areas da
Secretaria Municipal de Salde para monitorar e avaliar o desempenho dos
indicadores de Salde da Mulher, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como
subsidios para o planejamento das politicas; gerenciar a implantagdo e
implementagédo dos Sistemas de Informagao do Cancer — SISCAN e Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Pré-natal, Parto, Puerpério e Crianga -
SISPRENATAL, junto a Secretaria de Salde; acompanhar todas as agbes dos
Conselhos Municipais; assessorar a implantagdo das politicas de atengéo integral a
salde de mulheres, em situagdo de violéncia sexual, e outras violéncias; viabilizar
formas de participacdo, ocupacdo e convivio para o idoso que proporcionem sua
integracdo as demais geracdes; participagdo da populacao por meio das suas
organizacgdes representativas no &mbito do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos do ldoso para formulagdo de politicas e no
controle de agdes; prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas proprias
familias em detrimento do atendimento asilar, com excecdo das pessoas idosas que
n&o possuem condigdes que lhes garantam a prdpria sobrevivéncia; descentralizagao
da prestagdo de servicos para os bairros periféricos mais necessitados, para os
distritos e para patrimonios rurais; articulagdo com a rede de servigos assistenciais
existentes e envolvimento das organizagbes comunitarias na operacionalidade desses
servigos; estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacdo de
informagdes de carater educativo sobre o0s aspectos biopsicossociais do
envelhecimento; prioridade ao atendimento as pessoas idosas em orgdos publicos e
privados, prestadores de servigo, quando desabrigadas e sem familia apoio a estudo
e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento; desempenhar outras
atividades afins.
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§ 12 Compete a Divisdo de Protecdo Social Basica coordenar a definicdo com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias
e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
teodrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede; executar demais atividades inerentes a Protecido Social Basica e
correlacionadas; desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Divisdo de Prote¢cdo Social Especial apoiar o exercicio do
protagonismo e da participacdo social; contribuir para a superacdo de situactes
vivenciadas e a reconstrucao de relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do
contexto social, ou na construcao de novas referéncias; facilitar o acesso das familias
e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protecao social; interromper
padrées de relacionamentos familiares e comunitarios com violéncia de direitos;
prevenir os agravamentos € a institucionalizacao; propiciar uma acolhida e escuta
qualificada; promover o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; elaborar estudos
sociais; realizar diagnosticos sacioecondmicos; construir o plano individual e/ou
familiar de atendimento; realizar orientagdo sociofamiliar, juridico-social e
encaminhamento para a rede de servigcos locais; fazer atendimento psicossocial,
desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Divisdo de Musicalizagdo difundir a tradicdo musical popular brasileira
entre a populagdo carente, por meio da ampliagdo do conhecimento de elementos
musicais, da percepcao auditiva e do corpo; desempenhar outras atividades afins.

§ 4° Compete a Coordenadoria do CRAS coordenar os servicos ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servicos e projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; organizar e coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e avaliacdo das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdao da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execugdo das acbes de forma a manter o dialogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no
CRAS; coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; definir com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do
trabalho desenvolvido; contribuir para a avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; definir, junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico
metodoldgicos de trabalho social com as familias e dos servicos de convivéncia;
promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; realizar reuniées periédicas com
os profissionais para discussao dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas,
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dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre o outras; promover a
participacao de reunifes periddicas com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territorio; contribuir com o 6rgdo gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Prote¢ao Social Basica e
Especial; efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagbes e/ou entidades);
coordenar a alimentacao de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os aos 6rgaos de referéncia; averiguar as necessidades
de capacitacéo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e
monitorar as atividades de todos os servigcos e projetos realizados e desenvolvidos
pelo CRAS; auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos
projetos e no CRAS; desempenhar outras atividades afins.

§ 52 Compete a Coordenadoria do CECOM supervisionar, coordenar, organizar,
desenvolver e executar as acgdes, servicos e atividades oferecidos pelo Centro de
Convivéncia Municipal; buscar parcerias com entidades puablicas e privadas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 62 Compete ao Departamento de Amparo a Mulher elaborar e coordenar planos,
programas e projetos relativos a questdo da Mulher no ambito do Municipio,
dentro da proposta orgamentaria; elaborar e executar politicas publicas nas areas
que interferem diretamente na situacdo da Mulher na sociedade; manifestar-se a
respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario; propor medidas e
atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a eliminacdo das
discriminacdes e a plena inser¢do da Mulher na vida econémica, social, politica e
cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condi¢cdo feminina
e sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagao
da Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado; colaborar com os demais 6rgdos
da Administracdo Municipal no planejamento e na execucdo das acdes
referentes & Mulher; criar instrumentos que permitam a organizacdo e a
mobilizacdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no
ambito municipal; criar programa permanente de formacdo e/ou conscientizagao,
promovendo cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que
contribuam para compreensdo e conhecimento da populagdo, referentes aos
direitos da Mulher; desempenhar outras atividades afins.

§ 72 Compete a Divisdo de Protecdo a Mulher formular, coordenar, promover,
executar e acompanhar politicas e diretrizes pulblica de género no Municipio, bem
como desenvolver projetas visando o combate a discriminagio de género e a defesa
dos direitos da mulher; incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na
definicdo das diretrizes politicas e da programacao geral da Rede de protecdo a
Mulher; definir os servicos gerais administrativos; articular os programas com as
outras secretarias municipais; coordenar, executar e incentivar iniciativas, projetos e
campanhas que se refiram a protecéo a da mulher; garantir a execugéo de politicas
publicas de protecao a mulher; desempenhar outras atividades afins.
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§ 82. Compete ao Departamento da Crianga executar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a protecdo da vida e da salde das criangas, mediante a
efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigbes dignas de existéncia; elaborar e
executar estratégias de protegdo e atendimento da crianga, assegurando-lhes
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade; desempenhar
outras atividades afins.

§ 92. Compete a Diretoria-Geral de Atencdo ao Idoso desenvolver e oferecer servigos
realizados com grupos de idosos, organizados de modo a prevenir as situagdes de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria; programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao
de programas e projetos voltados ao idoso; zelar pelo cumprimento da legislagao que
se refere aos direitos do idoso, visando prevenir qualquer tipo de negligéncia,
discriminacao, violéncia ou pressao e qualquer atentado aos seus direitos; promover o
desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservacao dos vinculos familiares dos
idosos e programas de formacgdo profissional para idosos; participar e promover
campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagido dos direitos da pessoa
idosa; supervisionar e acompanhar a execugdo de convénios com entidade e/ou
abrigos, quanto as condigdes de moradia e atendimento das necessidades basicas
dos idosos, promover, apoiar e executar acbes em parcerias com Orgaos
governamentais e organizagbes nao governamentais, visando a garantia dos direitos
e a melhoria da qualidade de vida da populagéo idosa; promover atividades de cultura
e lazer para pessoas idosas; desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete a Divisdo de Atencédo ao ldoso elaborar e coordenar as politicas
sociais de protecido a pessoa idosa no ambito do municipio; manter relacionamento
com o Conselho Municipal de Atengéo ao ldoso; implantar as politicas nacionais e ou
estaduais direcionadas aos idosos, readequando-as a realidade local e efetuando
intermediacdo com os 6rgdo da administragdo para a implantagéo e execugdo dos
programas; colaborar na construgdo do orgamento municipal no bloco que prevé a
politica aos idosos; apresentar ao Conselho Municipal do Idoso propostas que julgar
interessantes para a Politica Municipal do Idoso; participar dos grupos de trabalho e
de comissdes instituidas pelo Conselho Municipal do Idoso; relacionar-se com areas
de atuagdo em rede como saulde, assisténcia social, e demais inerentes a garantia
dos direitos da pessoa idosa; representar o Conselho Municipal do Idoso quando este
for convidado para atos oficiais e solenes de interesse do idoso; estabelecer vinculo e
acompanhamento das instituicbes de longa permanéncia, apoiando-as e garantindo
ao publico destes acesso as politicas publicas inerentes a pessoa idosa;
desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
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Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a supervisdo e
controle das atividades relativas a educagdo; a instalacdo e manutencido de
estabelecimentos municipais de ensino; a coordenacio das atividades dos 6rgdos
educacionais do Municipio, segundo normas dos sistemas federal e estadual de
educacao; a elaboracdo e execucao do Plano Municipal de Educacgéo; a melhoria da
gualidade do ensino; a assisténcia e o amparo ao educando carente; a manutengéo e
o controle dos programas de alimentagao e transporte escolar. Promover a difusao
cultural em todas suas manifestagdes; estimular, amparar e orientar as atividades
culturais no ambito municipal; incentivar a pratica de atividades culturais; administrar
os centros culturais; promover a integragdo da zona urbana com a zona rural através
de eventos culturais; planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas
desenvolvidos na Secretaria de Cultura, visando a integracdo e participacdo através
da cogestao entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades
externas, com objetivo de divulgar os eventos culturais em geral, estabelecer
patrocinios e manter parcerias para a sua realizagao; prestar assessoria pedagdgica e
planejar as atividades juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e
programas de cultura, lazer e recreagao para melhor idade, portadores de
necessidades especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar
projetos e programas desenvolvidos em parcerias com outras secretarias e entidades
publicas e privadas; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental elaborar, definir, coordenar,
implementar e avaliar politicas publicas para o ensino fundamental e suas
modalidades na rede publica municipal; desenvolver as fungbes de planejamento,
organizagdo, supervisao técnica e controle das atividades e servigos inerentes ao
desenvolvimento do ensino; coordenar e desenvolver agdes que garantam a reducao
da repeténcia, evasao e distorgao idade-série; definir as diretrizes gerais e elaborar o
curriculo escolar das unidades de ensino que oferecem o ensino fundamental;
desenvolver politicas de formagéao inicial e continuada de professores, que atendam
aos programas e ao curriculo da Secretaria, propondo também temas de educagao
permanente para os profissionais da educagédo atuantes no ensino fundamental;
promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulagdo das diferentes atividades e os servicos em ambito escolar;
promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das
atividades pedagdgicas nas unidades escolares; implementar agdes que garantam o
monitoramento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da rede de ensino fundamental,
atualizando as informagdes quanto a execugao do processo pedagdgico e orientando
as intervengdes; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagao da
proposta pedagégica da Secretaria e das escolas municipais; emitir pareceres e
decisbes nos processos submetidos a sua apreciacdo; acompanhar as atividades
desenvolvidas nas areas de educagao de jovens e adultos, de educagao especial e de
educacédo escolar indigena; garantir o cumprimento dos dias letivos e das horas
semanais; orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento
pedagogico referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental;
desempenhar outras atividades afins.

§ 22, Compete a Divisdo de Educacio Infantil elaborar politicas pUblicas educacionais
voltadas para a educacao infantil; definir diretrizes gerais para a educacgéo infantil, de
acordo com a legislagdo oficial vigente; acompanhar a efetivacdo da proposta
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pedagégico-curricular da educacgéo infantil nas unidades de ensino; planejar, orientar,
monitorar e avaliar os programas e projetos que integram as atividades do processo
ensino-aprendizagem na educacao infantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Divisdo de Assisténcia ao Educando acompanhar o processo
educacional de modo a diagnasticar os problemas de aprendizagem e/ou convivéncia
dos alunos, encaminhando-os para os setores adequados afim de suprir suas
caréncias; trabalhar com o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta
da vida global do aluno como um fator que interfere na dindmica do processo
educacional; estabelecer relagdo com a familia dos alunos para informagdes, de
modo a permitir o acompanhamento da vida escolar do educando; manter o registro
atualizado das atividades dos alunos de modo a acompanhar a sua vida estudantil;
aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente, quando necessario; orientar e
controlar a limpeza e conservacdo dos ambientes relacionados ao corpo discente;
auxiliar no diagndstico e solugdo de problemas relacionados a pessoas com
necessidades educacionais especificas; coordenar e monitorar as atividades
relacionadas a assisténcia estudantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Cultura manter, difundir e estimular a cultura em
todos os seus aspectos; proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;
manter, amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio; superintender
as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto
classista e comunitario; dinamizar e facilitar o fluxo das informagdes entre a Secretaria
e representagbes culturais, esportivas, de lazer e recreagdo nas diversas instancias
constituidas; elaborar e executar o Plano Estratégico juntamente com os setores de
trabalho da administracdo municipal; realizar estudos e levantamentos com vistas a
captacao de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais
para viabilizagdo de programas e projetos; acompanhar a execugdo de contratos,
convénios e demais acordos firmados; promover e coordenar levantamento sobre as
necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servicos a cargo da Secretaria; subsidiar e orientar as demais unidades da
secretaria, no uso de metodologias, na elaboracdo de programas e projetos, bem
como na prestacdo de contas de recursos aplicados; promover a implantagdo das
diretrizes de modernizagdo e racionaliza¢gdo administrativa, a fim que se obtenha
maior éxito na execugdo de seus programas; desempenhar outras atividades afins.

§ 5°% Compete ao Departamento de Transportes planejar, organizar e gerenciar a
logistica de transporte escolar no Municipio; implantar as linhas de transporte escolar
necessarias ao atendimento dos estudantes; assessorar 0s procedimentos licitatérios
destinados a contratagédo de servigos de transporte escolar e a aquisigdo de 6nibus e
vans escolares; fiscalizar a prestacio de servigcos de transporte escolar por empresas
terceirizadas; manter a frota em perfeito estado de manutengdo, solicitando os
reparos necessarios ao setor competente; solicitar reparos na malha viaria rural,
guando necessario; promover o treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar
o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar e responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas; prestar contas referentes a transporte escolar perante os o6rgaos
competentes municipal, estadual e federal; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Turismo promover a difusdo
das manifestag0es esportivas; estimular e incentivar a pratica de esportes e de
atividades recreativas; administrar 0 parque esportivo municipal; administrar os
centros esportivos e demais eventos atinentes ao esporte; executar planos e
programas esportivos; No que se reteve ao Turismo, a atuacdo da Secretaria visa
instituir programas de fomento ao turismo; viabilizar projetos turisticos, visando atrair
novos investidores para o Municipio; estimular a adogédo de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local na area de turismo; promover a realizagdo de
cursos de preparacdo ou especializacdo de mao de obra as atividades turisticas do
Municipio; promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no &mbito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para o turismo no Municipio; promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagndsticos; preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens turisticos do
Municipio; promover e incentivar exposigcbes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade; promover, criar,
desenvolver e administrar os espacos e equipamentos voltados para a preservagao
dos valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas; formular, administrar e
controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
para o desenvolvimento de projetos turisticos; planejar e organizar o calendario
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e
eventos programados; incentivar e apoiar os setores comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgéo, culinaria e
transporte; captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio;
promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo; promover e
coordenar estudos e analises visando a atragao de investimentos e a dinamizagao de
atividades turisticas no Municipio; desempenhar outras atividades afins, sejam
relacionadas ao Esporte ou ao Turismo.

§ 12, Compete a Diretoria-Geral de Turismo executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhara as atividades
inerentes ao Secretario bem como outras atividades afins.

§ 22 Compete ao Departamento de Turismo organizar, promover e executar o
calendario turistico do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 32. Compete a Diretoria do Departamento de Esportes planejar, coordenar, executar
e avaliar os projetos e programas desportivos, visando a integragcdo e participagao
através da cogestdo entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com
entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos esportivos, estabelecer
patrocinios e manter parcerias para a sua realizagao; prestar assessoria pedagdgica e
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planejar as atividades esportivas, juntamente com os profissionais que atuam nos
projetos e programas de esporte para melhor idade, portadores de necessidades
especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e
programas esportivos; realizar eventos esportivos, nas areas urbanas e rurais; propor
diretrizes de agao a serem cumpridas; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento das Categorias de Base de Esportes desenvolver e
implantar atividades desportivas destinadas a recreagao e ao lazer da comunidade,

especialmente estudantii e de baixa renda do Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

CAPITULO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria promover a
realizagao de programas de fomento a agricultura e todas as atividades produtivas do
Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptidao
agricola, visando a preservagac permanente do solo; estimular e organizar
exposicdes, concursos, feiras de animais e mostras de produtos agricolas; estimular a
adocio de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a
realizacdo de cursos de preparacéo e especializacdo de mao de obra necessaria as
atividades agricolas do Municipio; promover a articulagao com diferentes 6rgaos,
tanto ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para agricultura do Municipio; desempenhar outras atividades
afins.

§ 12, Compete a Diretoria-Geral de Agricultura planejar e desenvolver agdes voltadas
ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; executar os convénios firmados entre
Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura; implantar
programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e
associacbes de pequeno porte; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o
Diretor Geral responderd o periodo que for necesséario pela Secretaria e assim
desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras atividades
afins.

§ 22. Compete a Divisao de Extensao Rural promover a elevagéo da qualidade de vida
das familias rurais através do oferecimento de cursos, treinamentos e servigos de
apoio técnico-operacional de carater continuado; promover e aperfeigoar processos
de gestdo, producdo, beneficiamento e comercializagdo de bens e servigos,
agropecuarios e ndo agropecudrios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e
artesanais; desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO Xill

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente estabelecer formas de
controle e de prevengédo da poluicdo do meio ambiente no territério do Municipio;
adotar medidas de prevencdo do uso do solo e subsolo, das aguas, do ar, da flora e
fauna do Municipio; exercer medidas de protecao dos mananciais, desenvolvendo
acbes de recuperacao florestal, das nascentes e dos cursos de agua, principalmente
daqueles destinados ao consumo da populagao; fiscalizar as instalagdes industriais,
agropecuarias e as de prestadores de servicos, particulares, ou publicas, que estejam
poluindo o meio ambiente, notificando e autuando; desenvolver a¢des conjuntas com
os orgaos federais e estaduais no controle da poluicdo ambiental e dos planos
estabelecidos para sua protecao; desempenhar outras atividades afins.

§ 12, Compete ao Diretor Geral de Meio Ambiente planejar, elaborar e viabilizar a
implantacdo de politicas ambientais no Municipio, incluindo agbes de reciclagem e
destinacao adequada de residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagao
de programas e projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos
financeiros e/ou parcerias para a execucao de servigcos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais; prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pracas e
logradouros publicos do Municipio; prestar assessoramento a conservagdo e a
ampliacdo das areas verdes do Municipio; na auséncia de Secretario nomeado na
pasta, o Diretor Geral responderda o periodo que for necessario pela Secretaria e
assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 22 Compete a Coordenadoria do Aterro Sanitario supervisionar a operagdo do
aterro sanitario do Municipio; realizar o monitoramento das aguas subterraneas e
superficiais para o controle da contaminagao do lengol freatico; fiscalizar a retirada de
chorume e a colocagédo de rachdo para drenos horizontais e verticais; orientar a
deposicdo de residuos residenciais, comerciais, industriais, seletivos, eletronicos e da
salde; desempenhar outras atividades afins.

§ 32 Compete a Divisdo Ambiental supervisionar e assessorar todas as atividades
ambientais de responsabilidade da Secretaria; Assessorar a Secretaria de Meio
Ambiente, o Diretor Geral, e a Coordenacdo de Aterro Sanitario nas atividades
convocadas; atuar na promocdo de politicas de meio ambiente, em especial a
aquelas relacionadas a garantia do ecossistema e da saude da populagao;
desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Indistria e Comércio promover a
realizacdo de programas de fomento a industria e comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industriais
para o Municipio; estimular a agdo de medidas que possam ampliar 0 mercado de
trabalho local; promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializacao de
mao de obra as atividades econdmicas do Municipio; promover a articulagdo com
diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental como na iniciativa privada, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio; elaborar
planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete ao Departamento de IndUstria executar as atividades concernentes ao
planejamento e o desenvolvimento industrial do Municipio; incentivando a instalagéo,
ampliacdo e modernizagdo de industrias; ressaltando a legislagdo municipal referente
a concessao de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se
instalarem no Municipio; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as
industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; promover
levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e a
comercializacdo, visando a colocagdo no mercado dos bens e servigos produzidos no
Municipio; realizar a promogdo econémica do Municipio, através de campanhas e
outros métodos de marketing; estudar e coordenar um sistema de promogao de
vendas dos bens manufaturados oriundos da agroindistria do Municipio,
proporcionando o aumento da renda dos empreendedores do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 2¢ Compete a Coordenadoria de Protegdo ao Consumidor planejar, elaborar,
propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor; receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denincias apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais; prestar aos consumidores orientacido permanente sobre
seus direitos e garantias; informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicagdo; solicitar a policia judiciaria a
instauracéo de inquérito para apurac¢ao de delito contra o consumidor, nos termos da
legislagcao vigente; representar junto ao Ministério Plblico competente, para fins de
adocao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicoes; levar
ao conhecimento dos 6rgdaos competentes as infragbes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores; acompanhar a
fiscalizacdo municipal bem como a autoridade policial em demandas referentes a
abusos contra o consumidor; encaminhar ao PROCON/PR relatério mensal das
atividades do 6rgao local, especificando o nimero de consultas, reclamagoes,
trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebracido de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
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consumidor; realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo; atuar
em parceria com a Associacdo Comercial e Empresarial de Faxinal, promovendo
treinamentos e palestras voltadas ao direito do consumidor bem como do
comerciante; desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. Os ocupantes de cargos em comissdo serdo remunerados exclusivamente
com os vencimentos fixados nesta lei, sendo vedado 0 pagamento de quaisquer
acréscimos remuneratorios, exceto diarias em caso de viagens em servigo para fora
do Municipio.

Art. 18. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento.

Art. 19. E vedada a nomeacéo para cargos em comissdo e fungées de confianca de
pessoas que ostentem a condicdo de coOnjuge, companheiro ou parentesco
(consanguinidade, afinidade ou civil), até o terceiro grau, com o prefeito municipal,
vice-prefeito municipal, secretarios municipais, presidente da camara municipal e
vereadores, inclusive a nomeagéao cruzada de pessoas nessas condigdes.

Art. 20. Compete aos assessores lotados em Secretarias Municipais exercer as
tarefas e atividades que lhe foram atribuidas pelo chefe imediato.

Art. 21. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados
devera ser ocupado por servidores de carreira.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei

1.688/2013, o Anexo VIl da Lei 1.715/2013 e a Lei 2.024/2017 e Lei 2246/2021,
sendo que esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de abril de 2023.
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ANEXO | DA LEI 2308/2023.

DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

DENOMINACAOQ VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 1 CCA1
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 3 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico 1 CC-2
Assessor Técnico Juridico Municipal 2 CC-ATJ
Assessor de Imprensa 1 CC-2
Assessor de Previdéncia Social 1 CC-3
Coordenador da Brigada Municipal 1 CC-1
Agente da Brigada Municipal 8 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Governo 1 Subsidio
Diretor-Geral de Governo 1 CC-DG

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Planejamento 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Planejamento 1 CCA1
Diretor-Geral de Planegjamento 1 CC-DG
Chefe da Divisao de Projetos 1 CC-1
Assessor Técnico de Engenharia e Arquitetura 1 CC-ATEA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Administracédo 1 CC-1
Diretor-Geral de Administragdo 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Protocolo 1 CC-2
Coordenador da Capela Mortuaria 1 CC-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-1
Diretor do Departamento de Patriménio 1 CC-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretdrio Municipal de Financas 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Finangas 1 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Financas 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Financas 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Licitagdes, Compras e Almoxarifado 1 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Obras e Viagao 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo 3 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo 1 CC-3
Diretor-Geral de Obras e Viacédo 1 CC-DG
Coordenador do Patio Municipal 1 CC-1
Diretor do Departamento Rodoviario Municipal 1 CCA1
Diretor do Departamento de Controle de Frotas 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Manutencgao de Veiculos 1 CC-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos 1 Subsidio
Diretor-Geral de Servicos Urbanos 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 1 CCA1
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO VAGAS SiMBOLO

Secretario Municipal de Salde 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 4 CCA1
Assessor da Secretaria Municipal de Salde 1 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 1 CC-4
Diretor-Geral de Saude 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Salde 1 CCA
Chefe da Secéo de Atendimento da UBS Central 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Promocao da Saude 1 CCA1
Chefe da Divisdo de Consultas e Exames Especializados 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Transporte de Saude 1 CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

ATENCAOQ AOS IDOSOS E MULHER

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Atencao aos Idosos e Mulher 1 Subsidio
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4 CC-4
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 3 CC-3
Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Protecao Social Especial 1 CCA1
Chefe da Diviséo de Musicalizagao 1 CC-2
Coordenador do CRAS 1 CC-1
Coordenador do CECOM 1 CC-4
Diretor do Departamento de Amparo a Mulher 1 CC-1
Chefe da Divisao de Protecao a Mulher 1 CC-3
Diretor do Departamento da Crianca 1 CC-2
Diretor-Geral de Atencao ao Idoso 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Atencdo ao Idoso 1 CC-3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacao e Cultura 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Educacao Infantil 1 CC-3
Chefe da Divisao de Assisténcia ac Educando 1 CC-3
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-2
Diretor do Departamento de Transportes 1 CCA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Esportes e Turismo 1 Subsidio
Diretor-Geral de Turismo 1 CC-DG
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-2
Diretor do Departamento de Esportes 1 CC-2
Assessor das Categorias de Base do Esporte 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria 1 Subsidio
Diretor-Geral de Agricultura 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Extensdo Rural 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 Subsidio
Diretor-Geral de Meio Ambiente 1 CC-DG
Coordenacéao do Aterro Sanitario 1 CCA1
Diretor da Divisao Ambiental 1 CC-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Industria e Comércio 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Industria 1 CC-2
Coordenador de Protecdo ao Consumidor 1 CC-1

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

REFERENCIA OCUPANTE VALOR BRUTO VALOR LiQUIDO

SUBSIDIO Secretario Municipal 8.548,62 6.431,12
CC-ATJ Advogado 11.697,18 8.713,84
CC-ATE Engenheiro/Arquiteto 8.359,48 6.294,00
CC-DG Diretor Geral 5.202,00 4.237,98
CC-1 2.924 .21 2.612,53
CC-2 Comissionados 2.575,38 2.328,58
CC-3 1.962,15 1.805,09
CC-4 1.797,72 1.655,46
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LEI 2307/2023

SUMULA: “Dispbe sobre a autorizacio
ao Executivo Municipal, para realizar
Processo Seletivo Simplificado com a
criacio de cargos para atender
excepcional interesse publico™.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica autorizado a realizaggo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOQ, visando a contratacdo de Profissionais de Salide para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, no érgdo da Administragdo Direta do
Poder Executivao Municipal.

§ 12 - A referida contratagéao sera realizada por meio de provas de titulos e
experiéncia profissional, em edital a ser elaborado e coordenado pela Comissao

Municipal designada para processos de Concurso Publico.

§ 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com os tramites de

edital, Inscri¢cdes, publicacdes e outros fazendo o por meio de Decretos ou Portarias.

Art. 22 - Ficam criados os cargos especificos para o PSS, nos termos da
Lei 1.715/2013 descritos no Anexo | desta lei, seguindo a ordem de quantidade de
vagas, vagas para chamamento direto e vagas em cadastro de reserva.

§ 12 - As contratagdes referidas no caput deste artigo, dar-se-ao sob a
forma de contrato de regime especial e por tempo determinado, regido pela
consolidacio das leis do trabalho, visando suprir o nimero de servidores efetivos
insuficientes para dar continuidade aos servigos publicos essenciais a Secretaria
Municipal de Salde, consoante preconiza o artigo 43 e 44, § 2% da Lei 1.715/20013.
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§22 - Os valores dos salarios seréo os praticados conforme o Anexo | desta
Lei.

Art. 32 - A contratagdo sera feita por tempo determinado, aplicando-se o
teste seletivo, devido a urgéncia na prestagao do servico e tera duragdo maxima de

12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§12 - A prorrogacao deve ser formalizada em termo aditivo ao contrato
inicial, através de Ato da Administragao Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias
anterior a data final do contrato, desde que persista a necessidade que se originou a

contratagao, devendo ser impreterivelmente fundamentada pela Secretaria de Salde.

Art. 4° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores
gue ja pertencem ao quadro da Administragdo Publica Municipal, nos termos do artigo
37, incisos XVI e XVIl da Constituicdo Federal.

Art. 52 - O pessoal contratado nos termos desta Lei, ficam vinculados
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo, assim como, aplicam-se os direitos
gue seguem, dentre outros, expressos na Constituicdo Federal e Consolidagdo das

Leis Trabalhistas.

Art. 62 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Art. 72 - Sa0 deveres dos contratados, na forma da presente Lei, cumprir
com zelo e esmero a fungao para a qual foi contratado, tratando a todos com respeito
e urbanidade, respondendo administrativa, civil ou criminalmente pelos atos
praticados em desacordo com os principios inerentes ao servidor publico, bem como

aqueles previstos nas alineas “a’ a "i", do paragrafo Gnico, do art. 482, da

Consolidagao das leis do Trabalho, e artigos 312 a 317, do Cddigo Penal.
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Art. 82 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo aplicados os
deveres e proibicbes estabelecidos para os demais servidores do Municipio de
Faxinal, conforme disposto na Lei Municipal n®. 1.715/2013 e na Consolidagdo das
Leis Trabalho CLT.

Art. 92 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria através de processo
de sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, aplicando-se o
previsto na Lei 1.715/2013, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias,

assegurado o contraditério e ampla defesa, ficando sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e;

lll - reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - rescisao da contratagao.

Art. 10 - E motivo de rescisdo contratual:

I - A auséncia ao servigo por mais de sete dias consecutivos, sem motivo
justificado, conforme Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Il - A nomeagao ou designagao do contratado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga
em gualquer das esferas de governo.

lll - Aplicagéo da penalidade resultante de infragdo disciplinar, conforme
previsto na Lei Municipal n. 1715/2013.

Art. 11 - O contrato firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-3,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13¢ salario integral
ou proporcional, férias integrais ou proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante.
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§ 1° - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 22 - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, devera ser comunicada ao contratado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 12 - Efetivada a contratagdo, o érgdo responsavel encaminhara a
respectiva documentagdo na forma e nos prazos previstos em Lei ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 13 - A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagao no Servico Publico Municipal.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias das Secretaria Municipal de Salde, estando desde

ja autorizada a abertura de crédito especial e suplementacdo orcamentaria.

Art. 15 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de abril de 2023.
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ANEXO | DA LEI N° 2307/2023

MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS

Registro Profissional no Conselho Regional da Classe. Certiddao de

Requisitos:  |quitacdo de débitos e ou regularidade.

Carga 20 horas/semanais

Horaria:

Salario Base: [R$ 8.900,00

Vagas: 08 06 vagas + 02 Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
lemitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras|
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde

Atribuicbes: e bem-estar da populacdo. Realizar gerenciamento, fiscalizagéo e

inspegdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagcbes vigentes,
no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em
lestabelecimentos de salide e de interesse a salde e em locais onde séo
produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos 2a
vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos|
insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de
vigilancia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento,
lsupervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades|
leducativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com &
seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios e outros.
Alimentar os sistemas necessarios com as informagbes dos|
latendimentos realizados. Executar toda e qualquer atividade médica naoj
citada anteriormente, bem como aquelas relacionadas aos programas do
SUS.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000

40

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

[;=J Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR



Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Diario Oficial Eletrénico rusLicacao bo orGAo OFICIAL Faxinal - PR - P4gina

Local: FAXINAL - PARANA
Assinado em 14/04/2023 16:57:10

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstriricia OU

Requisitos: | Registro como especialista junto ao CRM. Certiddo de quitagio de débitos
e ou regularidade.
Carga 08 horas/semanais
Horaria:
Salario Base: [R$ 9.600,00
Vagas: 02 01 vaga + 01 Cadastro de Reserva

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde
e bem-estar da populacdo. Realizar gerenciamento, fiscalizacdo e
inspecgao de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagbes vigentes,
no exercicio do poder de policia legalmente delegado, em
estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em locais onde
sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a
vigilAncia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos
insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de
vigilancia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento,
supervisao, execugao e avaliagdo de politicas, programas, atividades|
educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com a
seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios e outros.
Alimentar os sistemas necessarios com as informacdes dos atendimentos
realizados. Executar toda e qualquer atividade meédica ndo citada

anteriormente, bem como aquelas relacionadas aos programas do SUS.
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MEDICO PEDIATRA

Certificado de Residéncia Médica em Pediatria OU Registro como

Requisitos: | especialista junto ao CRM. Certidao de quitagio de débitos e ou
regularidade.

Carga 08 horas/semanais

Horaria:

Salario Base:| R$ 9.600,00

Vagas: 02 01 vaga + 01 Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para

Atribuicoes:| promover a salide e bem-estar da populagdo. Realizar gerenciamento,

fiscalizacdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as
legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente
delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em
locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de
ambientes do trabalho, em sua area de competéncia e atuacgao;
compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas,
programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou
indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatérios e outros. Alimentar os sistemas necesséarios com as informagdes|
dos atendimentos realizados. Executar toda e qualquer atividade médica néo

citada anteriormente, bem como aquelas relacionadas aos programas do
SUS.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Certificado de Residéncia Médica em Cardiologia OU Registro como

Requisitos: | especialista junto ao CRM. Certidao de quitagdo de débitos e ou
regularidade.

Carga 08 horas/quinzenal

Horaria:

Salario Base:

R$ 4.800,00

Vagas: 02

01 vaga + 01 Cadastro de Reserva

Atribuicdes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacao. Realizar gerenciamento,
fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as
legislagbes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente
delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saldde e em
locais onde sao produzidos e comercializados produtos e servigos
submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados ede
ambientes do trabalho, em sua area de competéncia e atuagao;
compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisao, execucao e avaliacdo de politicas,
programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou

indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatérios e outros. Alimentar os sistemas necessarios com as informagoes
dos atendimentos realizados. Executar toda e qualquer atividade médica nao)
citada anteriormente, bem como aquelas relacionadas aos programas do
SUS. Atendimentos em forma de escalonamento conforme determinacdo da

Secretaria de Salide.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Certificado de Residéncia Médica em neurologia OU Registro como

Requisitos: | especialista junto ao CRM. Certidéo de quitagéo de débitos e ou
regularidade.

Carga 08 horas/quinzenal

Horaria:

Salario Base:

R$ 6.000,00

Vagas: 02

01 vaga + 01 Cadastro de Reserva

Atribuicoes:

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacao. Realizar gerenciamento,
fiscalizacdo e inspecado de riscos sanitarios, fazendo cumprir as
legislagdes vigentes, no exercicio do poder de policia legalmente
delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e em
locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos
submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de
ambientes do trabalho, em sua area de competéncia e atuagao;
compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando
no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas,
programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou
indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico,
relatérios e outros. Alimentar os sistemas necessarios com as
informacdes dos atendimentos realizados. Executar toda e qualquer
atividade meédica ndo citada anteriormente, bem como aquelas
relacionadas aos programas do SUS. Atendimentos em forma de
escalonamento conforme determinagao da Secretaria de Saude.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. (43) 3461.8000

44

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

[%J Publicagédo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal / PR



Assinado Digitalmente por:
L. . . MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107
Diario Oficial Eletronico pusLicacao bo orGAo oFicIAL Faxinal - PR - P4gina 45
Local: FAXINAL - PARANA —
Assinado em 14/04/2023 16:57:10

FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Consultorio Dentario ou
Requisitos: | Curso de Auxiliar de Salde Bucal e/ou registro definitivo do Conselho
Regional de Odontologia.

Carga 40 horas semanais

Horaria:
Salario Base: [R$ 1.700,00

Vagas: 03 02 vagas + 01 Cadastro de Reserva
Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios,
Atribuicoes: [clinicas, ambulatdrios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo
de odontologia. Alimentar os sistemas e programas SUS, bem comg
exercer toda e qualquer atividade nao citada anteriormente mas que
guarde relagdo com o cargo.
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DENTISTA

Registro no 6rgao de classe e Certiddo de regularidade junto ao

Requisitos: [Conselho de Classe.
Carga 20 horas semanais
Horaria:
Salario Base: |R$ 3.750,00
Vagas:06 04 vagas + 02 Cadastro de Reserva
Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude,
AtribuicGes: [prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,

reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢bes legais da
profissao;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacgao em salde bucal no territorio
\Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os
demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em
salde bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe. Alimentar os sistemas necessarios com as
informacdes dos atendimentos realizados. Executar toda e qualquer
atividade de odontologia ndo citada anteriormente, bem como aquelas
relacionadas aos programas do SUS.
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FISIOTERAPEUTA

Registro no 6rgao de classe e Certidao de regularidade junto ao

Requisitos: |Conselho de Classe.
Carga 30 horas semanais
Horaria:
Salario Base: |R$ 4.000,00
Vagas: 05 04 vagas + 01 Cadastro de Reserva
Prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido ¢
AtribuicGes: [rabalhando de forma interdisciplinar; Participar de equipes|

multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde
Publica; Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos
epidemiolégicos; Executar agbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevengao, através da atengao primaria e também em nivel
secundario e terciario de salde por julgar o profissional habilitado para
realizar procedimentos tais como: imobilizagbes de fraturas, mobilizagao
de secrecbes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e
pos cirlrgico, analgesia através da manipulagdo € do uso da
eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados encaminhando a servicos de maior
complexidade,quando julgar necessario; executar outras atividades nao
descritas anteriormente mas que sejam relacionadas a Fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

Registro no 6rgéo de classe e Certidao de regularidade junto ao

Requisitos: | Conselho de Classe.
Carga 30 horas semanais
Horaria:
Salario Base: [R$ 3.750,00
Vagas: 03 02 vagas + 01 Cadastro de Reserva
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da|
Atribuigoes: | linguagem, audiometria, gravagdao e outras técnicas; efetuar o

encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou
amenizagcao dos problemas constatados, orientando-os, fornecendo
indicagoes e relatorio complementar do diagnostico; participar de
equipes multiprofissionais para a identificacdo de distarbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigdo; elaborar
programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de
ensino, visando a melhoria de postura da voz; elaborar relatorios e
pareceres pertinentes a sua area de atuagido; executar outras
atividades nao descritas anteriormente mas que sejam relacionadas a
Fonoaudiologia.
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

PSICOLOGA

Registro no érgéo de classe e Certidao de regularidade junto ao

Requisitos: [Conselho de Classe.

Carga 40 horas semanais

Horéria:

Salario Base: |R$ 4.000,00

Vagas: 03 02 vagas + 01 Cadastro de Reserva
Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no
trabalho e realizagdo e satisfacao pessoal, envolvendo individuos e
igrupos; orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para
atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da salde mental;
orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criangas €|
adolescentes; realizar diagndsticos psicoldgicos em pacientes,

Atribuicbes: [utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou

encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e
mental; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de
latendimento psicologico; realizar pesquisas visando a construgdo e
lampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho,
educacgao, salde e social; acompanhar e tratar portadores de transtorno
mental leve, moderado e severo; realizar psicodiagnostico constante,
icom indicativo de eliminar, tratamento para usuarios que buscam e/ou
Isdo encaminhados para o servigo; selecionar, adaptar, elaborar e validar]
instrumentos de mensuragdo psicoldgica, visando aprimoramento dos
métodos de intervencdo psicossociais; planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios ou na comunidade, visando resolugdes de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural; orientar familiares|
lquanto, a sua responsabilidade no desenvolvimento da salide mental do
grupo ao qual pertencem; desempenhar outras atividades correlatas a

profissao.
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

NUTRICIONISTA

Registro no érgao de classe e Certidao de regularidade junto ao

Requisitos: [Conselho de Classe.
Carga 30 horas semanais
Horéria:
Salario Base: |R$ 3.750,00
Vagas: 02 01 vaga + 01 Cadastro de Reserva
Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do|
Atribuicoes: | Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comuna e sugerir

medidas para a sua melhoria; participar da elaboragéo de programas
de salde publica,fazendo avaliagio dos programas de nutrigao;
elaborar projetos e programas para a adogao de normas, padrbes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo
materno-infanti no &mbito municipal; efetuar a verificagdo dos|
prontudrios dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da
dieta; inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder af
orientacdo aos servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios, nas unidades de salde e educacionais do|
Municipio; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para
aperfeigopamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio;
elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;
desenvolver outras atividades correlatas a profissao.
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

S

MEDICO VETERINARIO

Registro Profissional no CRMV PR. Certidao de regularidade junto ao

Requisitos: |CRMV/PR
Carga 30 horas/semanais
Horaria:
Salario Base: |R$ 4.000,00
Vagas: 02 01 vaga + 01 Cadastro de Reserva
Desenvolver atividades de fiscalizacao sanitaria para adequacao legal
Atribuicoes: | ao sistema de produtos de origem animal municipal e aos érgaos: CID-

CENTRO; SISBI; SUASA; ANVISA e CRV; desenvolver atividades
melhoria do rebanho bovino atraves do acompanhamento do servico
convenio da inseminagao artificial a agricultura familiar e outros; apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a melhoria da qualidade de vida da pecuaria de
exploracao familiar; apoiar e participar no planejamento das acdes;
acompanhar, orientar e monitorar os beneficiarios na execugéo das
atividades; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho; Atuar junto as necessidades da
Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Secretaria de Agricultura
nas atividades relacionadas a veterinaria; executar toda e qualquer|
atividade profissional do Médico Veterinario nao descritas

anteriormente.
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FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Faxinal, representada neste ato pelo Prefeito Ylson Alvaro
Cantagallo designa a Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria Municipal de Planejamento
para proceder com os trabalhos da realizagdo da Conferencia Extraordinaria do Conselho
municipal da Cidade - COMCIDADE.

Neste ato fi

horas no Plenari amara.

Na oportunidade ocorrera a designagao do novo Conselho e seus integrantes para o biénio
2023/2024.

Faxinal, 13 de abril de 2023.

Publigue-se

Cumpra-se

Prefeito Municipal
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