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ANO XXXII FAXINAL, 13 de setembro de 2022 EDICAO 936/2022

EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI 2292/2022

Sumula: Revoga a Lei Municipal 2141/2019 e define critérios de escolha, mediante
Avaliacdo de Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar baseados nos
preceitos da Gestdo Democratica, para designagdo de Diretores de todas as Instituicdes

de Ensino da Rede Municipal de Educagédo Basica de Faxinal.

A Camara de Vereadores do Municipio de Faxinal aprovou e eu Prefeito do

Municipio de Faxinal Estado do Paran& sanciono a seguinte lei:

Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° . A designagao de Diretores da Rede Municipal de Educagéo Basica de Faxinal é competéncia do Poder Executivo, a qual fica
delegada, nos termos desta lei, a Escolha de Diretores mediante Avaliagdo de Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar a ser
realizada em todos os Estabelecimentos de Ensino da rede municipal de Educacéo.

Art. 2°. Para os fins da presente lei entende-se por Comunidade Escolar os professores de Educacao Infantil, professor/pedagogo,
funcionarios, pais e/ou responsaveis e os alunos com 16 (dezesseis) anos de idade ou mais do Estabelecimento de Ensino onde se dara a
designacéo dos diretores.

Art. 3°. O processo de escolha de diretor seréa:

| — supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — executado pela Secretaria Municipal de Educacgéo (Comissdo Central) e Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educacgéo
Bésica (Comissao Institucional).

Art. 4°. S0 requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:

| — pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal:

Il — possuir curso superior com licenciatura na area da Educacéo;

Il — quando for professor, ter no minimo 03 (irés) anos de experiéncia em sala de aula;
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IV — estar atuando na instituicdo de ensino que pretende ser candidato, no minimo, 180 (cento e oitenta dias) que antecedam o processo;

V — ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas de dire¢cdo quando o funcionamento da instituicdo
exigir;

VI — n&o ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos ultimos 2 (dois) anos;

VIl — nédo ter sido condenado nos Ultimos 8 (oito) anos conforme Lei Complementar n° 135 de 04 de junho de 2010, ao cumprimento de

penalidade administrativa de suspencgéo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da fun¢éo, demisséo e cassacao de aposentadoria.

Capitulo Il - Comisséao Central

Art.5°. A Comissdo Central sera formada:

I- 2 (dois) Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao;
11- 1(um) Representante do Conselho Municipal de Educac&o;

- 1 (um)Representante do Fundo de Desenvolvimento da Educac¢éo Basica (Fundeb);

V- 1 (um) Representante da APP Sindicato;
V- 1(um) Representante da Gestao Municipal;
VI- 1 (um) Representante do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da Comissdo Central, a elaborago e aplicacio da Avaliagéo Escrita de Conhecimentos
Especificos, Capitulo IV — Da Avaliacéo, §2°, item II.

Capitulo ll- Comisséo Institucional
Art. 6° Havera em cada Estabelecimento de Ensino uma Comisséao Institucional que sera constituida:

I- 2 (dois) professores/pedagogo nas Instituicbes do Ensino Fundamental ou 2 (dois) professores da educacao infantil nas
Instituicdes de Educacéo Infantil;

11- 1 (um) funcionério (Administrativo, Cozinheira ou Servigos Gerais);

11- 1 (um) representante legal pelos alunos néo votantes.

Paragrafo Unico — N&o poderdo compor a Comisséo Institucional o diretor, o candidato, bem como os cénjuges e parentes dos
candidatos até 2° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

Art. 7°. Compete a Comiss&o Institucional responséavel pelo processo de sele¢édo para designagdo de Diretores além das atribuigbes
constantes do Decreto, as seguintes:

| — responsabilizar-se pela condugéo do processo;

II- realizar a avaliagdo de mérito e desempenho, através do Instrumento de avaliagédo (Anexo | desta Lei);
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Il —divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de Consulta a Comunidade Escolar;

IV — registrar os candidatos a Direcdo até (10) dez dias antes do pleito;

V — convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para apresentac@o do Plano de Gestao de trabalho dos candidatos;

VI — designar e divulgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data em que ocorrera a

consulta; VII — elaborar a lista dos aptos a votar que sera utilizada no dia da consulta;

VIII — fiscalizar o processo de consulta, mormente no dia da votagao;

IX — colher os votos, proceder a apuragdo e a proclamacao do resultado da consulta, lavrando-se ata respectiva;

X — encaminhar a Secretaria Municipal da Educagao o resultado apurado e eventuais recursos interpostos.
Capitulo IV - Da Avaliacédo

Art. 8°. Através da avaliagdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos os interessados que alcangarem no minimo (cento e
cinquenta) pontos de um total de 200 (duzentos) pontos.

81° A avaliagdo de Mérito (Anexo |) se dara por meio de Avaliacdo Profissional apresentada pelo interessado que podera alcangar 40
(quarenta) pontos, assim distribuidos:

I- Formacao Profissional;

- Formagéo Especifica para Diregao;

- Participacdo em Cursos de Formagéo;

V- Penalidades sofridas.

8§2° A avaliacao de Desempenho (Anexo Il) podera alcancar 160 (cento e sessenta) pontos de acordo com 0s seguintes critérios e
pontuagdes atribuidas:

Il Assiduidade;

JJ Auséncia,;

KK Pontualidade;

LL Participagdo em reunibes administrativas;
MM Participagdo em reuniGes Pedagdgicas;
NN Colaboragdo com a Dire¢éo;

OO Participacdo em Atividades Extra-classe;
PP Integracdo com os demais professores;
QQ Integrac@o com os servidores;

RR Relacionamento com os alunos e pais;

11- Avaliacéo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a fungéo de Gestor —60 pontos
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Art. 9° A Comisséo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de participar da consulta & comunidade aqueles

gue ndo alcangarem a pontuag@o minima fixada nesta lei.

Art. 10° Do Resultado caberéa pedido justificado de reconsideracéo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comisséo
responséavel pela avaliagéo.
Capitulo V - Da Consulta

Art. 11°. O candidato apto ap6s avaliagdo de mérito e desempenho, participard do Processo Eleitoral de consulta a Comunidade Escolar.

Art. 12°. A consulta para designagéo de Diretores sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no segundo semestre do calendario civil,
com no minimo 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato para que ocorra o periodo de transicdo de mandato, sendo realizada através de
voto direto, secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar, aptos a votar, vedado o voto por representagao.

§ Unico - Estdo aptos a votar os seguintes segmentos dos Estabelecimentos de

Ensino: | — professores de educacao infantil e professor/pedagogo;

Il — funcionarios;

Il — responsével, perante a escola, pelo aluno menor de 16 anos, néo votante;

IV — alunos com no minimo 16 (dezesseis) anos completos, até a data da consulta, matriculados no Ensino Fundamental.

Capitulo VI - Do Registro dos Candidatos

Art. 13°. O registro dos candidatos sera feito até (10) dez dias antes do pleito, em que conste o nome do candidato a Diretor.

Il 1° - A divulgacdo do processo de consulta sera regulamentada através de

Decreto.

Il 2° - Os candidatos a Diretor somente poderao ser registrados em um Unico Estabelecimento de Ensino.

Art. 14°. S3o requisitos para o registro da candidatura:

I- estar apto a participar através do resultados da avaliagdo de mérito e desempenho.

II- Ter concluido os cursos de Formagéao e Gestao Escolar ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

- apresentacdo de Plano de Gestéo, por candidato, desenvolvido e articulado ao Projeto Politico Pedagdgico e seguindo os
preceitos da Gestdo Democratica da Instituicdo de Ensino, que tenha sido validado pela Secretaria Municipal de Educacéo (SME)
e referendado em Assembleia Geral da Comunidade Escolar, com registro em ata;

V- o Plano de Gestdo bem como o Diretor Eleito seréo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com a Comunidade

Escolar, mediante Decreto especifico para determinada acéo. Sera realizado a cada 06 (seis) meses de mandato, e quando

necessario, serdo encaminhadas eventuais alteracdes a Secretaria Municipal de Educac¢&do (SME), com registro em ata e validacdo do
Conselho Escolar para providéncias devidas;

Capitulo VII - Do voto

Art. 15°. Cada pessoa apta a participar do processo eleitoral tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um seguimento da
comunidade escolar ou mais de um aluno néo votante.
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Art. 16°. O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta serd de pelo menos 50% (cinquenta por cento)

mais 1 (um) voto dos constantes da lista de eleitores aptos, aprovada pela Comissao Institucional do Estabelecimento de Ensino.

81° - Sera considerado eleito o candidato que obter o maior nimero de votos validos;

Art. 17°. Se apds apuragdo houver empate entre candidatos e resolucédo do processo eleitoral seguira a ordem:
| — candidato com mais tempo de servi¢o no Estabelecimento de Ensino que concorreu;

Il — maior tempo de servigo efetivo no Magistério Municipal de Faxinal,

Il — maior titulagao na area educacional, tal como licenciatura, especializa¢do, mestrado e doutorado.

Art. 18°. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da divulgac&o oficial do resultado, devendo apresentar o respectivo recurso administrativo perante a Secretaria Municipal da
Educacao, Comissdo Central e Comissao Institucional.

Capitulo VIII - Das Disposigdes Transitérias

Art. 19°. Fica o poder executivo autorizado a efetuar demais regulamentagées inerentes ao processo eleitoral mediante Decreto Municipal.
Capitulo IX - Das Disposic¢6es Gerais

Art. 20°. A gestéo do Diretor sera de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma
recondugédo consecutiva.

Art. 21°. — A fungéo de Diretor de Escola e de Centro Municipal de Educacao Infantil, identificada pelo simbolo FGD se dara por regime
de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, e serd concedida ao Diretor eleito apdés a nomeacdo mediante edicdo de Decreto Municipal,
percebendo o percentual de 10% (dez por cento) a

100% (Cem por cento) sobre a remuneragao inicial da classe, quando este detentor de dois padrdes de 20 (vinte) horas ou um de 40 (quarenta)
horas.

| - Nas Instituicdes Escolares cujo funcionamento ocorre em apenas um turno, serd concedida ao Diretor eleito ap6s nomeagdo mediante
edi¢do de Decreto a Fungéo Gratificada Diretiva (FGD) no percentual de 10% (dez por cento) & 100%(Cem por cento) sobre a remuneracao inicial
da classe respectivamente pelas 20 (vinte) horas;
§ - Quando o Diretor detentor de um padrédo de 20 (vinte) horas, que assumir a fungdo de 40 (quarenta) horas, percebera por este apenas
100% do valor inicial da classe nos termos do Art. 52 da Lei 1.275/2008 - Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 22°. E vedado ao Diretor investido no cargo e com percepcdo de FGD exercer outra fungéo ou cargo seja em instituicio da Rede
Publica Municipal, Estadual ou Privada.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor investido no cargo participar de todas atividades que guardem conexdo com o cargo incluindo-se
a participac@o em dias e horéarios extraordinarios a sua jornada quando necessario e solicitado.

Art. 23°. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substituicdo sera feita interinamente pelo Secretario e ou Pedagogo da
Instituicdo de Ensino sem percepcao de vantagens financeiras.

Il 1° Quando o afastamento for superior a 30 dias, ficard a cargo da Secretaria de Educacao, juntamente com Conselho Escolar designar 1
(um) responsavel, que faca parte do quadro proprio do magistério da Instituicéo, para substitui-lo no periodo que se fizer necesséario, atribuindo-se
a percepgéo de FGD em 50% sobre os vencimentos iniciais da carreira nos termos dos arts 20° e 21° desta lei.

Paréagrafo Unico — Em caso de vacancia, rendncia ou afastamentos do Diretor, no prazo superior a 06 (seis) meses do término do mandato
a designacéo de Diretor sera sempre precedida de novo processo de escolha.
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Art. 24° - Quando ndo houver candidato inscrito ou houver falta de quérum, a escolha ficar4 a critério da Secretaria Municipal de Educagéo,

Conselho Municipal de Educagéo, Conselho do Fundeb e Conselho Escolar obedecendo os critérios do Estatuto do magistério — Lei n® 1.275/2008.

Art. 25°. O Diretor poderé ser destituido da fungédo quando condenados por sentenca criminal transitada em julgado e quando apenados
administrativamente por suspengdo, mediante o devido processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 26°. O Diretor devera participar de programas de capacitacdo pedagdgica-administrativa definidos pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 27°. Fica autorizado o poder executivo regulamentar por Decreto dispositivos complementares que se fizerem necessario ao fiel
cumprimento da presente lei.

Art. 28° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario em especial a Lei 2141/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal em 13 de setembro de 2022.

CANTAGALLO

/i THTa

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 2292/2022

AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A):
DATA: / /
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
I-FORMACAO PROFISSIONAL
1- Possui curso de Mestrado em 10
Educacao
2- Possui 3 ou mais cursos de 8
Especializacdo em educacéao
3- Possui 2 cursos de Especializacdo em (6
Educacao
4- Possui 1 curso de Especializagdo em 4
Educacao
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
II-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Especializacao em 10
Gestdo Escolar ou Gestédo Publica
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CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

l1I-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO

1- Tem mais de 200 horas de
capacitacdo nos dois Ultimos anos

10

2- Tem mais de 150 horas de
capacitacdo nos dois Ultimos anos

8

3- Tem mais de 100 horas de capacitagcao
nos dois Ultimos anos

6

4- Tem mais de 50 horas de capacitacao
nos dois ultimos anos

4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE

PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade, nos
dois ultimos anos

10

2- Ja sofreu penalidade de adverténcia,
nos dois ultimos anos

3- Ja foi punido com suspensao nos dois
altimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 2292/2022

AVALIACAO DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA: / /

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE
PONTOS

PONTOS
OBTIDOS

| - ASSIDUIDADE

1- Nunca teve falta néo justificada no
periodo, nos ultimos 12 meses.

10

2- Teve uma falta n&o justificada no
periodo, nos ultimos 12 meses.

8

3- Teve duas faltas néo justifica no
periodo, nos ultimos 12 meses.

4- Teve trés falta n&o justifica no
periodo, nos ultimos 12 meses.
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
II- AUSENCIA
1- N&o se afastou por licenca sem 10
vencimentos nos ultimos 2 (dois) anos.
2- Afastou-se por licenca sem vencimento 0
nos ultimos 2(dois) anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
lll- PONTUALIDADE
1- Nunca chegou atrasado(a) 5
2- Nunca saiu antes do término das aulas 5
3- Algumas vezes chegou atrasado 2
4- Algumas vezes saiu antes do término 2
das aulas
5- E comum chegar atrasado(a) ou sair 0
mais cedo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
V-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1- Frequenta todas e participa 10
2- Frequenta todas mais nao participa 8
3- Tem algumas auséncias 6
4- Raramente frequenta as reunides 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VI-COLABORA COM A DIRECAO
1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a 10
administracao
2- Colabora raramente com a 8
administracao
3- Nunca colabora com a administracao 6
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDIGOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VII-PARTICIPA(;AO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1- Participa ativamente de todas as 10
atividades extra-classes
2- Participa das atividades extra-classes 8




3- Participa sem entusiasmo das
atividades extra-classes
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4- Participa raramente das atividades 4
extra-classes
5- Nunca participa das atividades extra- 0
classes
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
VIII-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1- Tem bom relacionamento com os 10
colegas de trabalho
2- Nao tem bom relacionamento com 8
alguns colegas de trabalho
3- E comum ter atritos com colegas de 6
trabalho
4- Relaciona-se apenas com alguns 4
colegas de trabalho
5- Nao se relaciona com os colegas de 0
trabalho
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
1- Tem bom relacionamento com 0s 10
servidores da escola
2- Nao tem bom relacionamento com 8
alguns servidores
3- E comum ter atritos com servidores 6
4- E exigente e grosseira com 0s 4
servidores
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS
X-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1- Nunca teve problemas de 10
relacionamento com alunos ou pais
2- Teve problemas de relacionamento 8
com alunos ou pais
3- Teve alguns problemas de 6
relacionamento com alunos
4- Os alunos néo gostam de té-lo(a) com 4
docente
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I- Assiduidade
Il- Auséncia
- Pontualidade
V- Participacdo em reunides administrativas
V- Participacbes em reunides pedagdgicas
VI- Colaboracao com a direcéo
VII- Participacdo em atividades extra-classes
VIII- Integracdo com os demais professores
IX- Integracdo com os servidores
X- Relacionamento com os alunos e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL PONTOS

I Formacao profissional — pés-graduacao

I Formacéao especifica para direcao

11 Participacdo em cursos de capacitacao

V Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO ESCRITA PONTOS

AVALIACAO ESCRITA

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

| TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagao realizada em / /

Membros da Comissao




		2022-09-13T12:12:00-0300
	FAXINAL - PARANA 

Assinado em 13/09/2022 12:12:00
	PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL




