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LICITAÇÃO E COMPRAS  
 

 
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA 

 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 14/2012 
Processo Administrativo de Compra n° 30/2012 

 
 
  O Municipio de Faxinal, Estado do Paraná, através do 
Pregoeiro VITOR CEZAR JORGE MEDEIROS e sua equipe de apoio, nomeada pela 
Portaria nº 147/2011, torna público para o conhecimento de todos os interessados que 
irá realizar nova licitação para a AQUISIÇÃO DE CALCÁRIO DESTINADO A 
PEQUENOS AGRICULTORES DO MUNICÍPIO DE FAXINAL, CONFORME 
CONVÊNIO FIRMADO JUNTO A SEAB - SECRETARIA DO ESTADO DA 
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO PARANÁ, tendo em vista que o processo de 
Licitação modalidade Pregão Presencial n° 014/2012 para aquisição do objeto em 
epígrafe foi declarada “DESERTA”. 
 
 

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 23 de abril de 2012. 
 
 

ADILSON JOSÉ SILVA LINO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
 
ADILSON JOSÉ SILVA LINO, Prefeito do Município de Faxinal, Estado do Paraná, no 
exercício de suas atribuições legais, torna público para conhecimento de todos os 
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicação do Edital de Convite Nº 3/2012, 
“tipo menor preço por item (Valor unitário)”, visando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA FORNECIMENTO DE CAMISETAS, FORNECIMETO E LOCAÇÃO DE 
MATERIAL DE DECORAÇÃO, LOCAÇÃO DE SOM E BRINDES DESTINADOS À 
FORMATURA DO PROERD, NESTA MUNICIPALIDADE., em favor da seguinte 
empresa: 
 
Fornecedor: EVERSANDRA RODRIGUES DE JESUS 
CNPJ/CPF: 12.162.435/0001-11 
Endereço: RUA 7 DE SETEMBRO, 468, Centro, Faxinal, PR, CEP: 86840-000 
 
LOTE 2 
Valor Total do Lote: 2.370,00 (dois mil, trezentos e setenta reais) 

 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 LOCAÇÃO DE TOALHAS 
LONGAS EM CETIM PRETO 

3,00X3,00 MTS 

UND 10,00 10,0000 100,00 

2 LOCAÇÃO DE TOALHAS 
LONGAS EM CETIM 

LARANJA 3,00X3,00 MTS 

UND 10,00 10,0000 100,00 

3 PAINEL DE BALÕES COM 
580 BALÕES PRETO E 

LARANJA, PAINEL ESCRITO 
COM BALÕES PROERD, 
ESTRUTURA DE FERRO 

UND 1,00 750,0000 750,00 

TAMANHO 2,00 DE ALTURA 
E 6,15 DE LARGURA 

4 Rolo de TNT preto 50 m UND 4,00 80,0000 320,00 
5 ROLOS DE TNT, LARANJA C/ 

50m 
UND 4,00 80,0000 320,00 

6 CONFECÇÃO DE 
COQUEIROS DE BALÕES 

COM 50 BALÕES LARANJA, 
50 BALÕES MARRON E 50 

BALÕES ESPAGUETE 
VERDE COM ALTURA DE 

2MTS 

UND 6,00 80,0000 480,00 

7 ARRANJOS DE BALÕES 
COM 20 BALÕES SENDO 12 

BALÕES VERDES, E OITO 
BALÕES LARANJAS, COM 

ALTURA DE 80CM 

UND 20,00 10,0000 200,00 

8 PAINEL SIMBOLO DO 
PROERD CONFECCIONADO 

EM E.V.A COM ALTURA DE 
1,5 X 1,0 MTS 

UND 1,00 100,0000 100,00 

 
Valor Total Homologado: R$ 2.370,00 

 
· O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 2.370,00 

(dois mil, trezentos e setenta reais); 
· As condições de fornecimento, pagamento e garantia serão conforme o 

Edital. 
 
Fornecedor: JOSIVAL APARECIDO RIBEIRO 
CNPJ/CPF: 12.377.714/0001-00 
Endereço: RUA BENEDITO CIRILO, 1484, Centro, Faxinal, PR, CEP: 86840-000 

 
LOTE 3 
Valor Total do Lote: 670,00 (seiscentos e setenta reais) 

 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 LOCAÇÃO DE SOM 
PROFISSIONAL COM 06 

CAIXAS ACUSTICAS E 03 
MICROFONES SEM FIOS 

UND 1,00 670,0000 670,00 

 
Valor Total Homologado: R$ 670,00 

 
· O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 670,00 

(seiscentos e setenta reais); 
· As condições de fornecimento, pagamento e garantia serão conforme o 

Edital. 
 
 
Fornecedor: PERSONALIT INDÚSTRIA E COMERCIO LTDA ME 
CNPJ/CPF: 11.420.136/0001-77 
Endereço: AV SÃO DOMINGOS, 1603, VILA MORANGUEIRA, Maringá, PR, CEP: 
87040-000 

 
 

LOTE 5 
Valor Total do Lote: 3.585,00 (três mil, quinhentos e oitenta e cinco reais) 

 
Item Descrição Unidade Quant. Valor 

Unit. 
Valor 
Total 

1 Camisetas, branca, manga 
curta, poliviscose c/ 

símbolos Proerd 

UND 239,00 15,0000 3.585,00 

 
Valor Total Homologado: R$ 3.585,00 

 
· O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 3.585,00 

(três mil, quinhentos e oitenta e cinco reais); 
· As condições de fornecimento, pagamento e garantia serão conforme o 

Edital. 
 

Faxinal, 24 de abril de 2012. 
 

 
ADILSON JOSÉ SILVA LINO 

Prefeito Municipal 
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RECURSOS HUMANOS  

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2012 

 
A Prefeitura do Município de Faxinal, Estado do Paraná, torna público que 

realizará na forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal a abertura de inscrições ao 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo 
especificados providos pelo Regime Estatutário - Lei Municipal nº 1.167/2006. O Concurso 
Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente instrumento elaborado de 
conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal vigentes e pertinentes. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1   - A organização, aplicação e correção do Concurso Público serão de 

responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas 
Sociais Ltda. 
 

1.1.1  - As provas serão aplicadas na cidade de Faxinal - PR. 
 

1.1.2  - Em razão da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de 
realização das provas, estas, a critério da CONSESP poderão ser realizadas em 
outras cidades próximas. 

 

1.2 Nomenclatura - Carga Horária -Vagas - Vencimentos -Taxa 
Inscrição -Exigências 
 
1.2.1 NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Nomenclatura C/H 
semanal Vagas  

Venc.  

(R$) 

Taxa de 
Insc. 
(R$) 

Exigências complementares no ato da 
posse 

Motorista SAMU 192 40 05 780,00 30,00 

Estar Habilitado a no mínimo dois anos na 
CNH categoria “B” e possuir curso 
especializado para Condutor de Veículo de 
Emergência com devido registro na CNH 

 
1.2.2 NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Nomenclatura C/H 
semanal Vagas  

Venc.  

(R$) 

Taxa de 
Insc. 
(R$) 

Exigências complementares no ato da 
posse 

Auxiliar de Enfermagem 40 07 622,00 45,00 Curso de Auxiliar de Enfermagem e 
registro no COREN 

Técnico de Enfermagem SAMU 192 40 05 1.122,00 45,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro 
no COREN 

 
1.2.3 NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECÍFICO 

Nomenclatura C/H 
semanal Vagas  

Venc.  

(R$) 

Taxa de 
Insc. 
(R$) 

Exigências complementares no ato da 
posse 

Enfermeiro SAMU 192 40 01 3.126,00 60,00 Registro no COREN 

 
1.3     - As atribuições dos cargos são as constantes do anexo I do presente edital. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 
 

2.1 - As inscrições serão feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no período 
de 22 de abril a 03 de maio de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da 
seguinte forma: 

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrições abertas sobre 
a cidade que deseja se inscrever. 

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JÁ, escolha o cargo, preencha 
todos os campos corretamente, clique em FINALIZAR INSCRIÇÃO e 
posteriormente visualizará a Declaração e Termo de Aceitação, em 
seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o 
boleto para pagamento da taxa de inscrição;  

c) Na sequência imprima o Boleto Bancário e recolha o valor 
correspondente em qualquer banco. Não serão aceitos recolhimentos 
em caixas eletrônicos, postos bancários, transferências e por 
agendamento. 

d) A CONSESP não se responsabiliza por erros de dados no 
preenchimento de ficha de inscrição, sendo a mesma de inteira e total 
responsabilidade do candidato. 

e) O recolhimento do boleto deverá ser feito até o primeiro dia útil 
após a data do encerramento das inscrições, entendendo-se como 
“não úteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e 
respeitando-se para tanto o horário da rede bancária, considerando-se 
para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser processada e 
recebida. 

f) Para gerar o comprovante de inscrição (após o pagamento) basta 
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o 
Concurso correspondente à inscrição desejada, após isso clique em 
imprimir comprovante de inscrição; 

g) Aqueles que declararem na “inscrição on-line” ser Portadores de 
Necessidades Especiais deverão encaminhar via sedex o respectivo 
LAUDO MÉDICO constando o CID, bem como pedido de condição 
especial para a prova, caso necessite, até o último dia de inscrição na 
via original ou cópia reprográfica autenticada, para CONSESP, sita a 
Rua Maceió, 68 – Bairro Metrópole - CEP 17900-000 – Dracena – SP, 
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitação do CID. 

 
2.1.1  
- 

A inscrição paga por meio de cheque somente será considerada após a respectiva 
compensação. 
 

2.1.2  
- 

No valor da inscrição já está inclusa a despesa bancária. 
 

2.1.3  
- 

Quarenta e oito horas após o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os 
dados da inscrição efetuada pela internet foram recebidos e a importância do valor da 
inscrição paga. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com a 
CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido. 
 

2.1.4  
- 

A CONSESP não se responsabiliza por solicitação de inscrição via internet não 
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. O 
descumprimento das instruções para inscrição via internet implicará na não 
efetivação da mesma. 
 

2.2     
- 

São condições para inscrição: 
 

2.2.1  
- 

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituição Federal. 
 

2.2.2  
- 

Ter até a data da posse idade mínima de 18 anos; gozar de boa Saúde Física e Mental; 
estar no gozo dos direitos políticos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o 
serviço militar. 
 

2.2.3  
- 

Estar ciente que se aprovado, quando da convocação deverá comprovar que preenche 
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de 
perda do direito à vaga. 
 

2.2.4  
- 

Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço 
público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental. 
 

2.2.5 
- 

Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de cargos, seja qual 
for o motivo alegado. 
 

2.2.6 
- 

A taxa de inscrição somente será devolvida ao candidato nas hipóteses de 
cancelamento do certame pela própria administração ou quando o pagamento for 
realizado em duplicidade ou fora do prazo. 
 

2.3     
- 

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasião da posse ou contratação deverá 
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Título 
Eleitoral e comprovante de ter votado nas últimas eleições ou procedido à 
justificação na forma da lei, Quitação com o Serviço Militar, CPF, Prova de 
Escolaridade e Habilitação Legal, duas fotos 3X4, declaração de não ocupar cargo 
público e remunerado, exceto os acúmulos permitidos pela Lei, atestados de 
antecedentes criminais e demais necessários que lhe forem solicitados, sob pena de 
perda do direito à vaga. 

 

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE 
 

3.1      
- 

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei Nº 7.853/89 
é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público, cujas 
atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 
 

3.1.1   
- 

Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que 
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por 
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir 
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso. 

 
3.1.1.
1- 

Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 
(cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco 
décimos) a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o 
mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para o cargo 
ou função. 
 

3.1.2   
- 

Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serão 
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observância da ordem 
classificatória.   

 
3.1.3   
- 

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas 
no art. 4º do Decreto Federal Nº 3.298/99. 

 



 

ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE FAXINAL 

 
 

www.faxinal.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1549/2012 
Faxinal-Pr, terça-feira, 24 de abril de 2012 Ano I Edição nº 19 Pág. 3  

ATOS DO PODER EXECUTIVO  
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Faxinal dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br 

3.1.4   
- 

As pessoas PNE, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal 
Nº 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso em igualdade 
de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à 
avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das 
provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios 
previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o 
período das inscrições. 
 

3.1.5   
- 

O candidato deverá encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceió, 68 - 
Bairro Metrópole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o último dia de 
inscrição, na via original ou cópia reprográfica autenticada: 

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – 
CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive 
para assegurar previsão de adaptação de prova. 

b) Indicar o município para o qual se inscreveu 
c) Solicitação de prova especial, se necessário. 
d) A não solicitação de prova especial eximirá a empresa de 

qualquer providência. 
 

3.1.6   
- 

Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PNE, dos candidatos que não 
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo 
médico. 
 

3.1.7   
- 

Aos deficientes visuais (cegos), serão oferecidas provas no sistema Braile e suas 
respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverão 
levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo ainda, 
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas 
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24. 
 

3.1.8   
- 

Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital 
serão considerados como não PNE e não terão prova especial preparada, sejam quais 
forem os motivos alegados. 

 
3.1.9   
- 

O candidato PNE que não realizar a inscrição conforme instruções 
constantes neste Edital, não poderá impetrar recurso em favor de sua 
situação. 

 
3.1.1
0 - 

A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, 
contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a 
segunda somente a pontuação destes últimos. 

 
3.1.1
1 - 

Ao ser convocado para investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter 
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa 
sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência 
capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista de PNE o candidato 
cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo 
constar apenas na lista de classificação geral. 

 
3.1.1
2 - 

Após o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta não poderá ser 
arguida para justificar a concessão de readaptação do cargo e de aposentadoria por 
invalidez. 

 
4.   DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS 
 

4.1     - O Concurso Público será exclusivamente de provas. 
 

4.1.1  - A duração da prova será de 3h (três horas), já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas. 
 

4.1.2  - O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 
1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lápis preto e borracha e UM DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:  
- Cédula de Identidade - RG; 
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- Certificado Militar; 
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com 
foto); 
- Passaporte. 
 

4.1.3  - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de 
questões de múltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital. 
 

4.1.4  - Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de 
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas 
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os 
candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 
 

4.1.5  -  Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer 
espécie, utilização aparelhos eletrônicos, agenda eletrônica, bip, 
mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, 

relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares 
e/ou qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização 
das provas. Os aparelhos “celulares” deverão ser desligados e deixados sobre a 
mesa do fiscal de sala até o término da prova. 
 

4.1.6  -  Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não 
poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, 
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenação do 
Concurso. 
 

4.1.7  -  O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1 hora do 
horário previsto para o início das mesmas e constante do presente Edital, 
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questões e respectiva folha de 
respostas. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham 
rasuras, que tenham sido respondidas a lápis, ou que contenham mais de uma 
alternativa assinalada. 
 

4.1.8  - Ao final das provas, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, a fim 
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e 
coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluído. 

 

5.   DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES 
 
NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
MOTORISTA SAMU 192 

Conhecimentos Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhecimentos Gerais 
10 10 10 10 

 
NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM SAMU 192 

Conhecimentos Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhecimentos Gerais 
10 10 10 10 

 
NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECÍFICO 
ENFERMEIRO SAMU 192 

Conhecimentos Específicos Língua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhecimentos Básicos de 
Informática 

20 10 10 10 

 
5.1     - A classificação final obedecerá à ordem decrescente de notas ou média. 

 

6.   DAS NORMAS 
 

6.1     - LOCAL – DIA - HORÁRIO - As provas serão realizadas no dia 03 de junho de 
2012, às 8h, em locais a serem divulgados através de Edital próprio que será afixado 
no local de costume da Prefeitura, através de jornal com circulação no município e 
através do site www.consesp.com.br com antecedência mínima de 3 (três) dias.  
 

6.1.1 -  Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na 
cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderão alterar horários das provas ou até mesmo 
dividir a aplicação das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a 
obrigação de acompanhar as publicações oficiais e através do site 
www.consesp.com.br. 
 

6.2     - Será disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedência mínima de 3 
(três) dias, o cartão de convocação. Essa comunicação não tem caráter oficial, e sim 
apenas informativo. 
 

6.3     - COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a 
comunicação com outro candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, 
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público 
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do 
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, 
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar 
a execução individual e correta da provas. 
 

6.4   - Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata 
deverá levar um acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será 
responsável pela guarda da criança. 
 

6.5   - Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das 
provas e os candidatos deverão comparecer, no mínimo 1 (uma) hora antes do horário 
marcado para o início das provas, após o que os portões serão fechados não sendo 
permitido  a entrada de candidatos retardatários.  
 

6.6   - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e comunicados referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados 
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu 
endereço. 

 
7.  DAS MATÉRIAS 
 

7.1     - As matérias constantes das provas a que se submeterão os candidatos são as 
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seguintes:  
 
NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Língua Portuguesa: Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das 
Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre 
substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, 
interjeição e artigo; Acentuação; Concordância nominal; Concordância Verbal; 
Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; Colocação 
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado); Análise 
e Interpretação de Textos.  
Matemática: Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, 
operações, expressões (cálculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC – cálculo – 
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e composta; Sistema 
de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema 
Monetário Nacional (Real); Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau; 
Expressões Algébricas; Fração Algébrica; Geometria Plana.  
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e 
Geografia do Brasil; História e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e 
Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, 
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril – última; Livros diversos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.   
Conhecimentos Específicos:  
MOTORISTA SAMU 192: Legislação e Regras de Circulação: Legislação e 
Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de 
Trânsito; Direção defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; 
Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código de Trânsito Brasileiro e seus 
Anexos, Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 23/09/97.  
 
NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 
Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas 
– Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão 
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. 
ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os 
acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As 
regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – 
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – 
Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – 
Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e 
Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos 
Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de 
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos 
das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 
LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de 
Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de 
Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: 
Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores; Equação de 2º grau: resolução das equações completas, incompletas, 
problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 1º grau; 
Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contra-domínio e imagem; 
Função do 1º grau – função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; 
Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; 
Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – 
operações; Expressões fracionárias – operações  - simplificação; PA e PG; Sistemas 
Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação 
exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º 
grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, co-seno, tangente, relação fundamental; 
Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números 
inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional 
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e 
volume.  
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e 
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; 
Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – 
Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque 
Editora Abril – última; Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos Sociais e 
Meio Ambiente.   
Conhecimentos Específicos:  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Técnicas básicas de enfermagem; infecção 
hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; 
coleta de material para exames; admissão, alta e transferência de paciente; posições e 
restrições de movimentos; movimentação e transporte de paciente; conforto; higiene 
corporal; alimentação do paciente, dietas; curativo; escara de decúbito, administração 
de medicamentos, via parenteral, sondagem gástrica, lavagem gástrica; cateterismo 
vesical masculino e feminino, socorros de urgência; ética profissional; lei que 
regulamenta o exercício da enfermagem.  
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM SAMU 192: 1) Cuidados de enfermagem em 
emergências cardiovasculares: Parada cardíaca, choque hipovolêmico, síncopes, 
isquemias, infarto agudo do miocárdio, insuficiência cardíaca congestiva; 
hipertensão; arritimias. 2) Cuidados de enfermagem nas emergências respiratórias: 
insuficiência respiratória aguda, obstrução de vias aéreas superiores,pneumotórax, 
embolia, Asma, Doença pulmonar obstrutiva crônica. 3) Cuidados de enfermagem em 
emergências metabólicas: Diabete, desequilíbrio ácido – básico, insolação. 4) 

Cuidados de enfermagem nas emergências ginecológicas e obstétricas: sangramento 
vaginal, gravidez ectópica, sangramento de terceiro trimestre de gravidez, doença 
hipertensiva da gestação, violência sexual e parto de emergência. 5) Cuidados de 
enfermagem nas emergências psiquiátricas: paciente suicida, paciente violento, 
paciente depressivo. 6) Cuidados de enfermagem nas emergências pediátrica: crises 
convulsivas, crises asmáticas, obstrução de vias aéreas superiores, parada cárdio-
respiratória. 7) Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismos múltiplos, 
traumatismos cranianos, lesão de coluna espinhal, trauma torácico, trauma 
abdominal, queimaduras, afogamento, ABCDE do trauma, transporte do 
politraumatizado, cinemática do trauma, epidemiologia do trauma, resgate veicular. 
 
NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECÍFICO 
Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas 
– Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão 
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. 
ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os 
acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As 
regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – 
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – 
Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – 
Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e 
Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos 
Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de 
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos 
das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 
LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de 
Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de 
Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: 
Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e 
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; 
Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – 
Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque 
Editora Abril – última; Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos Sociais e 
Meio Ambiente.   
Conhecimentos Básicos de Informática: Noções sobre Sistemas Operacionais 
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel 
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrônico (Outlook). 
Conhecimentos Específicos:  
ENFERMEIRO SAMU 192: 1) Atendimento Pré hospitalar ao politraumatizado: 
Cinemática do trauma, ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, 
epidemiologia do trauma, resgate veicular.2) Assistência de enfermagem frente aos 
distúrbios cardiovasculares, respiratórios, metabólicos, neurológicos, psiquiátricos, e 
pediátrico e gineco-obstétricos 3) traumatismos não intencionais e outras violências. 
4) trauma raqui-medular, traumatismo crânio-encefálico, trauma torácico, trauma 
abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, 
trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de 
fogo e por arma branca; Urgências Psiquiátricas: psicoses, tentativas de suicídio, 
depressões, síndromes cerebrais orgânicas; Urgências Obstétricas: trabalho de parto 
normal, apresentações distócicas, hipertensão na gestante e suas complicações, 
hemorragias, abortamento. 

 

8.  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 

8.1    - Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 
preferência os seguintes: 
 

 a -  idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, 
entre si e frente aos demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada. 

 
 b -  maior idade. 

 
8.1.1  - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios 

acima, o desempate se dará através de sorteio. 
 

8.1.2  - O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de 
acordo com o seu número de inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme 
o resultado do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal do sorteio 
imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, conforme os seguintes 
critérios: 

a) se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da 
Loteria Federal for par, a ordem será a crescente; 

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a 
decrescente. 

 

9.  DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
 

9.1 - A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter 
eliminatório e classificatório. 
 

9.1.1 - A nota da prova objetiva será obtida com aplicação da fórmula abaixo: 
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xNAP
TQP

100
NPO =   

 
 ONDE: 

 
 NPO  =  Nota da prova objetiva 

 
 TQP  =  Total de questões da prova 

 
 NAP  =  Número de acertos na prova 

 
9.1.2 - Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou 

superior a 50 (cinquenta) pontos. 
 

9.1.3 - O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova 
objetiva será desclassificado do Concurso Público. 

 
10.  DO RESULTADO FINAL 
 

10.1  - O resultado final será a nota obtida com o número de pontos auferidos na prova. 
 
11.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
11.1  - A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, 

normas e condições do Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na 
legislação municipal e federal pertinente. 
 

11.2  - A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade 
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminará o candidato do 
Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem 
prejuízo de responsabilização nas esferas administrativa, cível e penal. 
 

11.3  - A CONSESP, bem como o órgão realizador do presente certame não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações 
referentes ao concurso. 
 

11.4  - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (três) anos de 
transição, serão aceitas como corretas as duas normas ortográficas. 
 

11.5  - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de múltipla escolha), serão 
disponibilizados no site www.consesp.com.br, à partir das 18h da segunda-feira 
subsequente à data da aplicação da prova e permanecerão no site pelo prazo de 2 
(dois) dias. 
 

11.6  - Caberá recurso à CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., 
em face do gabarito oficial e/ou contra o conteúdo da prova, no tocante a erro 
material ou de teor das questões, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data 
da disponibilização do gabarito oficial e da prova objetiva.  
 

11.7  - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, será 
publicado um novo gabarito, com as modificações necessárias, que permanecerá 
no site pelo prazo de 2 (dois) dias úteis. Caberá à CONSESP – Consultoria em 
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulação de questões julgadas 
irregulares. No caso de anulação, a questão será considerada correta para todos. 
 

11.8  - A Folha de Respostas do candidato será disponibilizada juntamente com o 
resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de 
lousa durante a realização da prova. Caberá recurso à CONSESP – Consultoria em 
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no prazo de 2 
(dois) dias úteis, contados da data da divulgação oficial do resultado final em 
jornal, excluindo-se o dia da publicação para efeito de contagem do prazo. 
 

11.9  - Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou 
via eletrônica. A interposição deverá ser feita diretamente pelo candidato ou por 
intermédio de procurador habilitado com poderes específicos, mediante protocolo 
no setor competente da Prefeitura do Município de Faxinal - PR, contendo nome 
do candidato, RG, número de inscrição, cargo para o qual se inscreveu e as razões 
recursais. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão 
indeferidos de plano, sem julgamento de mérito. 
 

11.10  - Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado final do 
Concurso Público, as Folhas de Respostas serão incineradas e mantidas em arquivo 
eletrônico, com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 
 

11.11 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, 
junto ao órgão realizador, após o resultado final. 
 

11.12 - A validade do presente Concurso Público será de “2” (dois) anos, contados da 
homologação final dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a 
critério da Administração. 
 

11.13 - A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente 
à ordem de classificação, não gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. 
Apesar das vagas existentes, os aprovados serão chamados conforme as 
necessidades locais, a critério da Administração. 
 

11.13.1- Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame 
de saúde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura 
Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos. 
 

12.14 - Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda 
Constitucional nº 20, de 04/06/98, é vedada a percepção simultânea de salários 
com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de acumulação remunerada, 
expressamente previstos pela Lei Maior. 
 

12.15  - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer 
dos sócios da CONSESP – Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a 
relação de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Código Civil. 
Constatado o parentesco a tempo o candidato terá sua inscrição indeferida, e se 
verificado posteriormente à homologação o candidato será eliminado do certame, 
sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabível. 
 

12.15.1- Não obstante as penalidades cabíveis, a CONSESP poderá, a qualquer tempo, 
anular a inscrição ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de 
declaração ou irregularidades na prova. 
 

12.16  - Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido 
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão 
resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP – Consultoria em Concursos e 
Pesquisas Sociais Ltda.  
 

12.17  - A Homologação do Concurso Público poderá ser efetuada por cargo, 
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a 
critério da Administração. 
 

12.18 - A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade 
em documentos ou nas provas, eliminarão o candidato do Concurso Público. 
 

12.19  - Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do 
presente Edital. 

 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 

Faxinal - PR, 20 de abril de 2012. 
 
 

Adilson José Silva Lino 
Prefeito 

 
ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM:Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na 
promoção, proteção, recuperação e reabilitação da saúde. Executar ações de enfermagem 
hospitalar e ambulatorial na recepção, triagem, acompanhamento e alta dos pacientes e clientela; 
Atender a clientela no preparo e imunização, verificando dados vitais, preenchendo prontuário, 
auxiliando o médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e 
cirurgias; Aplicar vacinas na população, esclarecendo sobre possíveis reações aprazando dose 
subseqüente e reforço, de acordo com as normas de imunização vigentes; Orientar pacientes e 
comunicantes na pós-consulta sobre administração de medicamentos e cuidados com higiene, 
acompanhando a evolução clínica de pacientes e clientela, visando a otimização do tratamento e 
reabilitação da saúde; Aplicar teste de reação imunológica, coletando amostra, utilizando 
reagentes e interpretando para efetivação de diagnóstico; Participar nas ações de vigilância 
epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, auxiliando na 
investigação e controle de doenças transmissíveis; Manter controle de faltosos, organizando 
cadastro, visitando residências e conscientizando pacientes e comunicantes dos riscos da 
descontinuidade e da necessidade de freqüência do tratamento; Orientar a comunidade sobre 
atenção primária a saúde, preparando e dirigindo reuniões, participando de treinamento de 
parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientização 
popular da saúde e saneamento básico; Controlar medicamentos e vacinas, efetuando 
levantamento de necessidade verificando acondicionamento, solicitando suprimento, 
acompanhando a distribuição, conforme prescrição médica e elaborando relatórios de consumo; 
Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto à higiene, alimentação e medidas de 
prevenção e reabilitação da saúde; Conservar instrumentos equipamentos procedendo à limpeza, 
esterelização, guarda e reposição; Preencher relatórios de atividades, lançando dados de produção 
e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da unidade; Executar outras tarefas 
compatíveis com a função, determinadas pela chefia imediata. 
 
ENFERMEIRO SAMU 192:  Descrição Sumária: Profissional de nível superior titular do 
diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua 
jurisdição, habilitado para ações de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Móvel, conforme 
os termos regulamentados, devendo além das ações assistenciais, prestar serviços administrativos 
e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar. Tarefas Típicas: Coordenar, 
Gerenciar, Supervisionar, planejar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento 
Pré-Hospitalar Móvel; executar prescrições médicas por telemedicina; prestar cuidados de 



 

ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE FAXINAL 

 
 

www.faxinal.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1549/2012 
Faxinal-Pr, terça-feira, 24 de abril de 2012 Ano I Edição nº 19 Pág. 6  

ATOS DO PODER EXECUTIVO  
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Faxinal dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br 

enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam 
conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar a 
assistência de enfermagem à gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distócia; 
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, 
particularmente nos programas de educação continuada; fazer controle de qualidade do serviço 
nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de 
recursos humanos para as necessidades de educação continuada da equipe; obedecer a Lei do 
Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar 
manobras de extração manual de vítimas. Requisitos: Disposição pessoal para a atividade; 
equilíbrio emocional e autocontrole; capacidade física e mental para a atividade; disposição para 
cumprir ações orientadas; experiência profissional prévia em serviço de saúde voltado ao 
atendimento de urgências e emergências; iniciativa e facilidade de comunicação; condicionamento 
físico para trabalhar em unidades móveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para 
a capacitação, bem como para a recertificação periódica. 
 
MOTORISTA SAMU 192: Descrição Sumária: Profissional de nível básico, habilitado a 
conduzir veículos de urgência / emergência padronizados pelo código sanitário e pelo 
regulamento aplicável para veículos terrestres, obedecendo aos padrões de capacitação e atuação 
previstos. Tarefas Típicas: Conduzir veículo terrestre de urgência/emergência destinado ao 
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção 
básica do mesmo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação 
médica e seguir suas orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos 
os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde 
nos gestos básicos de suporte à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; 
realizar medidas reanimação cardiorespiratória básica; identificar todos os tipos de materiais 
existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde. Requisitos: 
Maior de vinte e um anos; disposição pessoal para a atividade; equilíbrio emocional e 
autocontrole; disposição para cumprir ações orientadas; habilitação profissional como motorista 
de veículos de transporte de pacientes, de acordo com a legislação em vigor (Código Nacional de 
Trânsito); capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitação, bem como para 
a recertificação periódica.  
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM SAMU 192: Descrição Sumária: Profissional com Ensino 
Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de 
Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua 
jurisdição. Exerce atividades auxiliares, de nível técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Móvel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da 
intervenção conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele 
delegados, sob supervisão do profissional Enfermeiro, dentro do âmbito de sua qualificação 
profissional. Tarefas Típicas: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e 
supervisão das atividades de assistência de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem 
a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à distância do profissional enfermeiro; 
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em 
urgências/emergências; realizar manobras de extração manual de vítimas. Requisitos: Maior de 
dezoito anos; disposição pessoal para a atividade; capacidade física e mental para a atividade; 
equilíbrio emocional e autocontrole; disposição para cumprir ações orientadas; disponibilidade 
para recertificação periódica; experiência profissional prévia em serviço de saúde voltado ao 
atendimento de urgências e emergências; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para 
a capacitação, bem como para a re-certificação periódica. 

 
 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N.º 002/2012 

 
A Prefeitura do Município de Faxinal, Estado do Paraná, torna público que 

realizará na forma prevista no artigo 37 da Constituição Federal a abertura de inscrições ao 
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos empregos públicos 
abaixo especificados providos pelo Regime da Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT. O 
Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes do presente instrumento 
elaborado de conformidade com os ditames da Legislação Federal e Municipal vigentes e 
pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantação do Programa de Saúde da Família – PSF e 
Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1   - A organização, aplicação e correção do Concurso Público serão de 
responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas 
Sociais Ltda., exceto o curso introdutório de formação inicial e continuada. 
 

1.1.1  - As provas serão aplicadas na cidade de Faxinal - PR. 
 

1.1.2  - Em razão da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de 
realização das provas, estas, a critério da CONSESP poderão ser realizadas em 
outras cidades próximas. 

 
1.2 Nomenclatura - Carga Horária -Vagas - Vencimentos -Taxa 
Inscrição -Exigências 
 
1.2.1 NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Nomenclatura C/H 
semanal Vagas  

Venc.  

(R$) 

Taxa de 
Insc. 
(R$) 

Exigências complementares no ato da posse 

Agente Comunitário de Saúde 40 05 622,00 30,00 

Residir no município, desde a data da 
publicação do edital do Concurso Público; 
Haver concluído o ensino fundamental, exceto 
aqueles que exerciam a função de Agente 
Comunitário de Saúde em 06/10/2006, 
conforme § 1º do Art. 6º da Lei 11.350 de 
05/10/2006. 

 
1.2.2 NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Nomenclatura C/H 
semanal Vagas  

Venc.  

(R$) 

Taxa de 
Insc. 
(R$) 

Exigências complementares no ato da posse 

Auxiliar de Consultório Dentário 40 01 622,00 45,00 Curso Específico de Auxiliar de Consultório 
Dentário e registro no CRO 

Auxiliar de Enfermagem 40 02 622,00 45,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro no 
COREN 

 
1.3     - As atribuições dos empregos públicos são as constantes do anexo I do presente 

edital. 
 

4. DAS INSCRIÇÕES 
 

2.1 - As inscrições serão feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no período 
22 de abril a 03 de maio de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da 
seguinte forma: 

h) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrições abertas sobre 
a cidade que deseja se inscrever. 

i) Em seguida clique em INSCREVA-SE JÁ, escolha o emprego 
público, preencha todos os campos corretamente, clique em 
FINALIZAR INSCRIÇÃO e posteriormente visualizará a Declaração 
e Termo de Aceitação, em seguida clique em CONCORDO/GERAR 
BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa de inscrição;  

j) Na sequência imprima o Boleto Bancário e recolha o valor 
correspondente em qualquer banco. Não serão aceitos recolhimentos 
em caixas eletrônicos, postos bancários, transferências e por 
agendamento. 

k) A CONSESP não se responsabiliza por erros de dados no 
preenchimento de ficha de inscrição, sendo a mesma de inteira e total 
responsabilidade do candidato. 

l) O recolhimento do boleto deverá ser feito até o primeiro dia útil 
após a data do encerramento das inscrições, entendendo-se como 
“não úteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e 
respeitando-se para tanto o horário da rede bancária, considerando-se 
para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser processada e 
recebida. 

m) Para gerar o comprovante de inscrição (após o pagamento) basta 
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o 
Concurso correspondente à inscrição desejada, após isso clique em 
imprimir comprovante de inscrição; 

n) Aqueles que declararem na “inscrição on-line” ser Portadores de 
Necessidades Especiais deverão encaminhar via sedex o respectivo 
LAUDO MÉDICO constando o CID, bem como pedido de condição 
especial para a prova, caso necessite, até o último dia de inscrição na 
via original ou cópia reprográfica autenticada, para CONSESP, sita a 
Rua Maceió, 68 – Bairro Metrópole - CEP 17900-000 – Dracena – SP, 
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitação do CID. 

 
2.1.1  - A inscrição paga por meio de cheque somente será considerada após a respectiva 

compensação. 
 

2.1.2  - No valor da inscrição já está inclusa a despesa bancária. 
 

2.1.3  - Quarenta e oito horas após o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os 
dados da inscrição efetuada pela internet foram recebidos e a importância do valor da 
inscrição paga. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com a 
CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido. 
 

2.1.4  - A CONSESP não se responsabiliza por solicitação de inscrição via internet não 
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. O 
descumprimento das instruções para inscrição via internet implicará na não 
efetivação da mesma. 
 

2.2     - São condições para inscrição: 
 

2.2.1  - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituição Federal. 
 

2.2.2  - Ter até a data da posse idade mínima de 18 anos; gozar de boa Saúde Física e Mental; 
estar no gozo dos direitos políticos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o 
serviço militar. 
 

2.2.3  - Estar ciente que se aprovado, quando da convocação deverá comprovar que preenche 
todos os requisitos exigidos para o emprego público, constantes do presente Edital, 
sob pena de perda do direito à vaga. 
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2.2.4  - Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço 

público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental. 
 

2.2.5 - Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de empregos públicos, 
seja qual for o motivo alegado. 
 

2.2.6 - A taxa de inscrição somente será devolvida ao candidato nas hipóteses de 
cancelamento do certame pela própria administração ou quando o pagamento for 
realizado em duplicidade ou fora do prazo. 
 

2.3     - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasião da posse ou contratação deverá 
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Título 
Eleitoral e comprovante de ter votado nas últimas eleições ou procedido à 
justificação na forma da lei, Quitação com o Serviço Militar, CPF, Prova de 
Escolaridade e Habilitação Legal, duas fotos 3X4, declaração de não ocupar cargo 
público e remunerado, exceto os acúmulos permitidos pela Lei, atestados de 
antecedentes criminais e demais necessários que lhe forem solicitados, sob pena de 
perda do direito à vaga. 

 
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE 

 
3.1      - Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são 

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei Nº 
7.853/89 é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Concurso Público, 
cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 
 

3.1.1   - Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que 
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por 
cento) das vagas existentes para cada emprego público, individualmente, das que 
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso. 

 
3.1.1.1- Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 

(cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 
(cinco décimos) a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração 
para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas 
para o emprego ou função. 
 

3.1.2   - Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serão 
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observância da ordem 
classificatória.   

 
3.1.3   - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias 

discriminadas no art. 4º do Decreto Federal Nº 3.298/99. 
 

3.1.4   - As pessoas PNE, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 
Federal Nº 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso 
em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e 
local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser 
requeridos por escrito, durante o período das inscrições. 
 

3.1.5   - O candidato deverá encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceió, 
68 - Bairro Metrópole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o último 
dia de inscrição, na via original ou cópia reprográfica autenticada: 

e) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença 
– CID, bem como a provável causa da deficiência, 
inclusive para assegurar previsão de adaptação de prova. 

f) Indicar o município para o qual se inscreveu 
g) Solicitação de prova especial, se necessário. 

h) A não solicitação de prova especial eximirá a empresa de 
qualquer providência. 

 
3.1.6   - Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PNE, dos candidatos que 

não encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o 
respectivo laudo médico. 
 

3.1.7   - Aos deficientes visuais (cegos), serão oferecidas provas no sistema Braile e suas 
respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos 
deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, 
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão 
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24. 
 

3.1.8   - Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente 
Edital serão considerados como não PNE e não terão prova especial preparada, 
sejam quais forem os motivos alegados. 

 
3.1.9   - O candidato PNE que não realizar a inscrição conforme instruções 

constantes neste Edital, não poderá impetrar recurso em favor de 
sua situação. 

 
3.1.10 - A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, 

contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e 
a segunda somente a pontuação destes últimos. 

 
3.1.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego público, o candidato deverá se 

submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão 
terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de 
deficiência capacitante para o exercício do emprego público. Será eliminado da 
lista de PNE o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se 
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

 
3.1.12 - Após o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta não poderá 

ser arguida para justificar a concessão de readaptação do emprego público e de 
aposentadoria por invalidez. 

 
4.   DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS 
 

4.1     - O Concurso Público será exclusivamente de provas. 
 

4.1.1  - A duração da prova será de 3h (três horas), já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas. 
 

4.1.2  - O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 
1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lápis preto e borracha e UM DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:  
- Cédula de Identidade - RG; 
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- Certificado Militar; 
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com 
foto); 
- Passaporte. 
 

4.1.3  - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de 
questões de múltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital. 
 

4.1.4  - Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de 
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas 
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os 
candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 
 

4.1.5  -  Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer 
espécie, utilização aparelhos eletrônicos, agenda eletrônica, bip, 
mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, 
relógios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares 
e/ou qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização 
das provas. Os aparelhos “celulares” deverão ser desligados e deixados sobre a 
mesa do fiscal de sala até o término da prova. 
 

4.1.6  -  Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não 
poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, 
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenação do 
Concurso. 
 

4.1.7  -  O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1 hora do 
horário previsto para o início das mesmas e constante do presente Edital, 
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questões e respectiva folha de 
respostas. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham 
rasuras, que tenham sido respondidas a lápis, ou que contenham mais de uma 
alternativa assinalada. 
 

4.1.8  - Ao final das provas, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala, a fim 
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e 
coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluído. 

 

5.   DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES 
 
NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Conhecimentos Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhecimentos Gerais 
10 10 10 10 

 
NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Conhecimentos Específicos Língua Portuguesa Matemática Conhecimentos Gerais 
10 10 10 10 

 
5.1     - A classificação final obedecerá à ordem decrescente de notas ou média. 

 

6.   DAS NORMAS 
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6.1     - LOCAL – DIA - HORÁRIO - As provas serão realizadas no dia 03 de junho de 
2012, às 8h, em locais a serem divulgados através de Edital próprio que será afixado 
no local de costume da Prefeitura, através de jornal com circulação no município e 
através do site www.consesp.com.br com antecedência mínima de 3 (três) dias.  
 

6.1.1 -  Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na 
cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderão alterar horários das provas ou até mesmo 
dividir a aplicação das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a 
obrigação de acompanhar as publicações oficiais e através do site 
www.consesp.com.br. 
 

6.2     - Será disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedência mínima de 3 
(três) dias, o cartão de convocação. Essa comunicação não tem caráter oficial, e sim 
apenas informativo. 
 

6.3     - COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a 
comunicação com outro candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, 
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público 
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do 
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, 
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar 
a execução individual e correta da provas. 
 

6.4   - Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata 
deverá levar um acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será 
responsável pela guarda da criança. 
 

6.5   - Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das 
provas e os candidatos deverão comparecer, no mínimo 1 (uma) hora antes do horário 
marcado para o início das provas, após o que os portões serão fechados não sendo 
permitido  a entrada de candidatos retardatários.  
 

6.6   - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e comunicados referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados 
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu 
endereço. 

 
7.  DAS MATÉRIAS 
 

7.1     - As matérias constantes das provas a que se submeterão os candidatos são as 
seguintes:  
 
NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
Língua Portuguesa: Fonema e Sílaba; Ortografia; Estrutura e Formação das 
Palavras; Classificação e Flexão das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre 
substantivo, adjetivo, preposição, conjunção, advérbio, verbo, pronome, numeral, 
interjeição e artigo; Acentuação; Concordância nominal; Concordância Verbal; 
Regência Nominal; Regência Verbal; Sinais de Pontuação; Uso da Crase; Colocação 
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oração (Sujeito e Predicado); Análise 
e Interpretação de Textos.  
Matemática: Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, 
operações, expressões (cálculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC – cálculo – 
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e composta; Sistema 
de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema 
Monetário Nacional (Real); Equações: 1º e 2º graus; Inequações do 1º grau; 
Expressões Algébricas; Fração Algébrica; Geometria Plana.  
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e 
Geografia do Brasil; História e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e 
Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, 
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril – última; Livros diversos sobre 
História, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.   
Conhecimentos Específicos:  
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Estatuto da Criança e do Adolescente – 
artigos 7º a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saúde da 
Família – P.S.F; Aleitamento Materno; Calendário de Vacinação: criança, adulto e 
Gestante; Carta dos direitos dos usuários da saúde; Cuidados com a alimentação; 
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos 
anticoncepcionais" - Ministério da Saúde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; 
Educação permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso – 
Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar;  
Lei 11.350 de 05/10/2006;  Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispõe sobre a Participação da 
Comunidade na Gestão do Sistema Único de Saúde – SUS; Meio ambiente;  Noções 
de Hipertensão Arterial, Hanseníase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do 
Programa de Agentes Comunitários de Saúde – P.A.C.S.; Organização da demanda e 
Organização dos métodos e da rotina de trabalho;  Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro 
de 2002 - Atividades do ACS: a orientação às famílias e à comunidade para a 
prevenção e o controle de doenças endêmicas; Prevenção e Controle das DST/AIDS 
na comunidade; SUS - Princípios e diretrizes; Guia Completo:  "Guia Prático do 
Programa Saúde da Família” – Ministério da Saúde; Trabalho em Equipe;  Visitas 
Domiciliares; Como proceder em casos de doenças contagiosas; Planejamento local 
de atividades; Portaria nº 648/GM de 28 de março de 2006 e suas alterações. 
 
NÍVEL DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Língua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos básicos – Classificação dos fonemas 
– Sílabas – Encontros Vocálicos – Encontros Consonantais – Dígrafos – Divisão 
silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos – O Alfabeto – Orientações ortográficas. 
ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos – Acentuação tônica – Acentuação gráfica – Os 
acentos – Aspectos genéricos das regras de acentuação – As regras básicas – As 
regras especiais – Hiatos – Ditongos – Formas verbais seguidas de pronomes – 
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formação das palavras – 
Conceitos básicos – Processos de formação das palavras – Derivação e Composição – 
Prefixos – Sufixos – Tipos de Composição – Estudo dos Verbos Regulares e 
Irregulares – Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração – Termos 
Integrantes da Oração – Termos Acessórios da Oração – Período – Sintaxe de 
Concordância – Sintaxe de Regência – Sintaxe de Colocação – Funções e Empregos 
das palavras “que” e “se” – Sinais de Pontuação. PROBLEMAS GERAIS DA 
LÍNGUA CULTA: O uso do hífen – O uso da Crase – Interpretação e análise de 
Textos – Tipos de Comunicação: Descrição – Narração – Dissertação – Tipos de 
Discurso – Qualidades e defeitos de um texto – Coesão Textual. ESTILÍSTICA: 
Figuras de linguagem – Vícios de Linguagem. 
Matemática: Radicais: operações – simplificação, propriedade – racionalização de 
denominadores; Equação de 2º grau: resolução das equações completas, incompletas, 
problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução – problemas de 1º grau; 
Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contra-domínio e imagem; 
Função do 1º grau – função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; 
Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; 
Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica – 
operações; Expressões fracionárias – operações  - simplificação; PA e PG; Sistemas 
Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação 
exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º 
grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, co-seno, tangente, relação fundamental; 
Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números 
inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional 
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e 
volume.  
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); História e 
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; 
Cidadania; Direitos Sociais – Individuais e Coletivos; Ciências Físicas e Biológicas – 
Ciência Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque 
Editora Abril – última; Livros diversos sobre História, Geografia, Estudos Sociais e 
Meio Ambiente.   
Conhecimentos Específicos:  
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: Noções básicas da função; 
Procedimentos; Instrumental dentário; Esterilização; Formas de esterilização; Higiene 
– asseio; Funções do Auxiliar de Consultório Dentário; Instrumentais Odontológicos: 
características e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentários: 
características, formas de apresentação, finalidades, técnicas de manipulação e 
métodos de uso; Equipamentos Odontológicos: características e finalidades; Direitos 
e Garantias Fundamentais (Art. 5º a 17 da Constituição Federal); Lei 8080/90 – Lei 
Orgânica da Saúde; Lei 8142/90 – Controle Social; Norma Operacional Básica – 
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assistência à Saúde NOAS SUS 2002; 
Pacto pela Saúde 2006 – Consolidação do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 
Conhecimentos Básicos em Word for Windows e Excel – Uso do correio eletrônico e 
Internet. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Técnicas básicas de enfermagem; sinais vitais; 
coleta de material para exames; movimentação e transporte de paciente; alimentação 
do paciente, dietas; curativo; escara de decúbito, administração de medicamentos, via 
parenteral, sondagem gástrica, lavagem gástrica; cateterismo vesical masculino e 
feminino, socorros de urgência; ética profissional; lei que regulamenta o exercício da 
enfermagem; Bibliografia Saúde da Família – Uma estratégia para a reorientação do 
modelo assistencial – Ministério da Saúde; A estratégia do PSF – refletindo sobre a 
mudança do modelo assistencial em saúde Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério 
da Saúde e suas alterações; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes 
Comunitários de Saúde – P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saúde da 
Família – PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Prático do 
Programa Saúde da Família – Ministério da Saúde – Governo Federal. 

 

8.  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 

8.1    - Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 
preferência os seguintes: 
 

 c -  idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, 
entre si e frente aos demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada. 

 
 d -  maior idade. 

 
8.1.1  - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios 

acima, o desempate se dará através de sorteio. 
 

8.1.2  - O sorteio será realizado ordenando-se as inscrições dos candidatos empatados, de 
acordo com o seu número de inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme 
o resultado do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal do sorteio 
imediatamente anterior ao dia de aplicação da Prova Objetiva, conforme os seguintes 
critérios: 

c) se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da 
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Loteria Federal for par, a ordem será a crescente; 
d) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for ímpar, a ordem será a 

decrescente. 
 

9.  DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
 

9.1 - A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terá caráter 
eliminatório e classificatório. 
 

9.1.1 - A nota da prova objetiva será obtida com aplicação da fórmula abaixo: 

xNAP
TQP

NPO
100

=   

 
 ONDE: 

 
 NPO  =  Nota da prova objetiva 

 
 TQP  =  Total de questões da prova 

 
 NAP  =  Número de acertos na prova 

 
9.1.2 - Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou 

superior a 50 (cinquenta) pontos. 
 

9.1.3 - O candidato que não auferir a nota mínima de 50 (cinquenta) pontos na prova 
objetiva será desclassificado do Concurso Público. 

 

10.  DO RESULTADO FINAL 
 

10.1  - O resultado final será a nota obtida com o número de pontos auferidos na prova. 
 

11.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

11.1  - A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, 
normas e condições do Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na 
legislação municipal e federal pertinente. 
 

11.2  - A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de 
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminará o candidato do 
Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo 
de responsabilização nas esferas administrativa, cível e penal. 
 

11.3  - A CONSESP, bem como o órgão realizador do presente certame não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações 
referentes ao concurso. 
 

11.4  - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (três) anos de 
transição, serão aceitas como corretas as duas normas ortográficas. 
 

11.5  - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de múltipla escolha), serão 
disponibilizados no site www.consesp.com.br, à partir das 18h da segunda-feira 
subsequente à data da aplicação da prova e permanecerão no site pelo prazo de 2 
(dois) dias. 
 

11.6  - Caberá recurso à CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., 
em face do gabarito oficial e/ou contra o conteúdo da prova, no tocante a erro 
material ou de teor das questões, no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data da 
disponibilização do gabarito oficial e da prova objetiva.  
 

11.7  - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, será 
publicado um novo gabarito, com as modificações necessárias, que permanecerá no 
site pelo prazo de 2 (dois) dias úteis. Caberá à CONSESP – Consultoria em 
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulação de questões julgadas 
irregulares. No caso de anulação, a questão será considerada correta para todos. 
 

11.8  - A Folha de Respostas do candidato será disponibilizada juntamente com o resultado 
final no site www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa 
durante a realização da prova. Caberá recurso à CONSESP – Consultoria em 
Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no prazo de 2 (dois) 
dias úteis, contados da data da divulgação oficial do resultado final em jornal, 
excluindo-se o dia da publicação para efeito de contagem do prazo. 
 

11.9  - Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou 
via eletrônica. A interposição deverá ser feita diretamente pelo candidato ou por 
intermédio de procurador habilitado com poderes específicos, mediante protocolo no 
setor competente da Prefeitura do Município de Faxinal - PR, contendo nome do 
candidato, RG, número de inscrição, emprego público para o qual se inscreveu e as 
razões recursais. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão 
indeferidos de plano, sem julgamento de mérito. 
 

11.10  - Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso 
Público, as Folhas de Respostas serão incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, 
com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 
 

11.11 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto 
ao órgão realizador, após o resultado final. 
 

11.12 - A validade do presente Concurso Público será de “2” (dois) anos, contados da 
homologação final dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a 
critério da Administração. 
 

11.13 - A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à 
ordem de classificação, não gerando o fato de aprovação, direito à nomeação. 
Apesar das vagas existentes, os aprovados serão chamados conforme as 
necessidades locais, a critério da Administração. 
 

11.13.1- Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame 
de saúde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura 
Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos. 
 

12.14 - Nos termos do artigo 37, § 10º, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda 
Constitucional nº 20, de 04/06/98, é vedada a percepção simultânea de salários com 
proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de acumulação remunerada, 
expressamente previstos pela Lei Maior. 
 

12.15  - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer 
dos sócios da CONSESP – Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a 
relação de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Código Civil. 
Constatado o parentesco a tempo o candidato terá sua inscrição indeferida, e se 
verificado posteriormente à homologação o candidato será eliminado do certame, 
sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabível. 
 

12.15.1- Não obstante as penalidades cabíveis, a CONSESP poderá, a qualquer tempo, anular 
a inscrição ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaração 
ou irregularidades na prova. 
 

12.16  - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde aprovados e convocados 
deverão se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutório de formação 
inicial e continuada nos termos da Lei Federal nº 11350/2006 de 05/10/2006. 
 

12.17  - Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido 
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão 
resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP – Consultoria em Concursos e 
Pesquisas Sociais Ltda.  
 

12.18 - A Homologação do Concurso Público poderá ser efetuada por emprego público, 
individualmente, ou pelo conjunto de empregos públicos constantes do presente 
Edital, a critério da Administração. 
 

12.19  - A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade 
em documentos ou nas provas, eliminarão o candidato do Concurso Público. 
 

12.20  - Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do 
presente Edital. 

 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 
Faxinal - PR, 20 de abril de 2012. 

 
Adilson José Silva Lino 

Prefeito 
ANEXO I 
ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: a) Participar do processo de territorialização, fazendo 
mapeamento da sua área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos 
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, destacando as áreas com o maior risco; 
realizar cadastramento e fazendo visitas e o acompanhamento das famílias de sua micro área; 
fazendo atualizações periódicas da situação das famílias cadastradas desenvolvendo ações de 
educação e vigilância a saúde com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doença, 
orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde; b) Realizar o cuidado em 
saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos 
demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário; c) Realizar 
ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, promover a 
educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e 
melhoria do meio ambiente, bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; 
d) Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da saúde, 
prevenção de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da 
realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; e) Realizar busca ativa e notificação 
de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância 
local; f) Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, 
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; g) 
Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando 
necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; h) Participar de atividades de 
planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; i) 
Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivo o controle social; j) 
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com 
a equipe, sob a coordenação da SMS; k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas nacionais de informação na Atenção Básica e entrega dos relatórios em tempo hábil; l) 
Participar de todas as atividades de educação permanente, impostas pela Regional de Saúde e pela 
Secretaria Municipal de saúde, desenvolvendo ações que busquem a integração da equipe de 
saúde e a população adstrita à USB, considerando as características e as finalidades do trabalho de 
acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividades m) Trabalhar com adscrição de 
famílias em base geográfica definida à micro-área, orientando as famílias quanto à utilização dos 
serviços de saúde disponíveis, cumprindo com as atribuições definidas pela SMS para os ACSs 
em relação à prevenção e ao controle da dengue; n) Contribuir com as atividades necessárias para 
organização do trabalho e ambiente da sua UBS, de acordo com as solicitações da chefia imediata, 
dentre outras. 
 
AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO: Executar tarefas de recepção de pacientes, 
instrumentação junto à cadeira odontológica e conservação da clínica, marcar consultas e 
preencher fichas, preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o C.D e T.H.D. junto à 
cadeira odontológica, Manipular materiais restauradores, proceder manutenção e conservação da 
clínica odontológica e executar outras tarefas compatíveis com a função, determinadas pela chefia 
imediata. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Integrar-se à equipe de saúde da unidade para a qual for 
designado. Participar das 
atividades de assistência básica realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua 
profissão na Unidade de Saúde a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessário, 
prestando assistência de enfermagem nos domicílios e/ou nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações, dentre outros), realizando procedimentos de atenção básica a criança, 
mulher, adolescente, idosos e adultos em geral, acompanhando crianças recém nascidas de risco. 
Realizar ações de educação em saúde a grupos específicos e a famílias em situação de risco, 
conforme planejamento da equipe de trabalho. Participar do gerenciamento dos insumos 
necessários para o adequado funcionamento da Unidade. Realizar a escuta qualificada das 
necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e 
viabilizando o estabelecimento do vínculo. Realizar busca ativa e notificação de doenças e 
agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações definidas pela Vigilância 
Epidemiológica do Município. Registrar a produção realizada nos formulários padronizados 
garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informações existentes. 
Participar das atividades de educação permanente programadas pelo gestor local. Apoiar as ações 
de aprendizagem de estudantes de graduação e pós-graduação que estiverem em estágio na 
Unidade a qual está vinculada. Acolher os usuários na recepção, preparando sua documentação 
para o atendimento e na pós-consulta proceder às orientações conforme registrado em prontuário. 
Participar do planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados 
disponíveis. Realizar ações de vigilância epidemiológica, segundo qualificação profissional e 
participar do planejamento e avaliação das ações da equipe, especificadas no subgrupo. 
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