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DECRETO N° 13.294/2026 PORTARIA N.° 09/2026

SUMULA: Exonerar
servidor em provimento
de Cargo em Comiss&o.

O Senhor HERMES ANTONIO SANTA ROSA, Prefeito do Municipio
de Faxinal, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais:

DECRETA:

Art. 1°. Exonerar ANA AGUERA RICCI, inscrito no CPF: 439.***.209-
** no cargo comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE
MUSICALIZAGAO, simbolo CC-02, no dia 14/01/2026.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, em 14 de janeiro de 2026.

HERMES ANTONIO SANTA ROSA

Prefeito Municipal

O Senhor HERMES ANTONIO SANTA ROSA, Prefeito do Municipio
de Faxinal, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora
SILVANA APARECIDA TABORDA DE SOUZA, funcionaria desta
Municipalidade, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
suas férias regulamentares de 30 (trinta) dias, do periodo aquisitivo

2024/2025, dos dias 18/02/2026 a 19/03/2026.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 13 de janeiro de 2026.

HERMES ANTONIO SANTA ROSA

Prefeito Municipal
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