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RECURSOS HUMANOS

RESOLUGAO N° 003/2017-CMS

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FAXINAL, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19/09/1990 e 8.142, de 28/12/1990, e pela Lei
Municipal n° 585, de 24/09/1991, e posteriormente alterada pela Municipal n° 2.011, de
13/09/2017, RESOLVE:

Por unanimidade dos Conselheiros presentes, APROVAR em Reunido “ordinéria” realizada
no dia 26 de outubro de 2017, 0o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE FAXINAL, como segue:

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saiude é um 6rgdo de instancia maxima colegiada,
deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei Municipal n°® 585 de 24 de setembro
de 1991, posteriormente alterada pela Lei Municipal n°® 2.011, de 13/09/2017.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Sadde tem por finalidade atuar na proposicao,
discussdo, acompanhamento, deliberacéo, avaliacédo e fiscalizagdo da implementagédo e
execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
nas estratégias e na promogao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art.3° - Compete ao Conselho Municipal de Sadde:

a) Deliberar sobre estratégias e atuar no controle da execugdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

b) Deliberar, analisar, controlar e apreciar, no nivel municipal, o funcionamento do Sistema
Unico de Saude;

c) Aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude;

d) Apreciar, previamente, emitindo parecer sobre o Plano e aplicagdo de recursos
financeiros transferidos pelos Governos Federal, Estadual e sobre o orgamento municipal
consignados ao Sistema Unico de Saude;

e) Apreciar a movimentagao de recursos financeiros do Sistema Unico de Satde no ambito
municipal e pronunciar-se conclusivamente sobre os relatérios de gestdo do Sistema Unico
de Saude apresentados pela Secretaria Municipal da Sadde;

f) Acompanhar e fiscalizar os procedimentos do Fundo Municipal de Saude;

g) Propor critérios para a criagdo de comissées necessarias ao efetivo desempenho do
Conselho Municipal de Saude, aprovando, coordenando e supervisionando suas
atividades;

h) Apreciar os parametros municipais quanto a politica de recursos humanos para a saude;

i) Promover a articulagéo interinstitucional e intersetorial para garantir a atengdo a satde
constitucionalmente estabelecida;

j) Solicitar aos 6rgéos publicos integrantes do Sistema Unico de Saude no Municipio a
colaboragdo de servidores de qualquer graduagdo funcional, para participarem da
elaboracdo de estudos, para esclarecimento de davidas, para proferirem palestras técnicas,
ou, ainda, prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo érgdo a que
pertencem;

k) Apreciar a alocagdo de recursos financeiros, operacionais e humanos dos 6rgéos
institucionais integrantes do Sistema Unico de Sadde;

1) Estabelecer instrucdes e diretrizes gerais para a formagdo dos Conselhos Gestores local
e municipal, nos servigos publicos e nos servigos privados, conveniados e contratados;

m) Possibilitar a ampla informacédo das questdes de salde e o amplo conhecimento do
Sistema Unico de Sadde & populagéo e as instituicdes publicas e entidades privadas;

n) Ter todas as informagdes de carater técnico-administrativo, econémico-financeiro,
orgamentério e operacional sobre recursos humanos, convénios, contratos e termos
aditivos, de direito pablico, que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos
os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Sadde;

0) Manter didlogos com dirigentes dos ¢rgdos vinculados ao Sistema Unico de Sadde
sempre que necessario;

p) Receber, analisar, discutir e encaminhar dentincias recebidas;

q) Aprovar o regimento, a organizagdo, e as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Salde, reunida, ordinariamente a cada 04 (quatro)anos, e convocéd-la nos
termos da lei;

r) Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

s) Elaborar e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo;

t) Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhes forem
submetidos, dentro de sua competéncia.

u) Zelar pelo cumprimento das Leis Municipais n°s. 585, de 24/09/1991, e 2.011, de 13/09/2017,
que reestrutura o Conselho Municipal de Satide de Faxinal e d4 outras providéncias, bem como
pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas em Leis que impliquem em questdes de interesse
sanitario da municipalidade.

V) Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Satde é organizado da seguinte forma:

a) - COLEGIADO PLENO OU PLENARIO

b) - MESA DIRETORA

c) — SECRETARIA EXECUTIVA

d) — COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

- DA PLENARIA
Art.5° - A Plenéria do CMS é o férum de delberag&o plena e conclusiva, configurado por
reunibes “Ordinarias e Extraordinérias”, de acordo com requisitos de funcionamento

estabelecidos neste regimento.

Paragrafo Unico — A Composicdo da Plenéria sera garantida & paridade dos usuarios em
relagcdo ao conjunto dos demais segmentos

- DA MESA DIRETORA
Art. 6° - O CMS tera um conselheiro Presidente e um conselheiro Vice-Presidente, eleitos

pelos pares, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug&o sucessiva para
0 mesmo cargo.
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Art. 7° - O Presidente, e na sua auséncia o Vice-Presidente, ter4 as seguintes atribui¢des:

§ 1° - Conduzir as reunides plenarias

§ 2° - Encaminhar para efeito de divulgagéo publica as Resolugbes, Recomendagbes e
Mocdes emanadas da Plenéria, nas reunides por ele presididas.

§ 3° - promover o pleno acesso as informagdes relevante para o SUS para fins de
deliberag&o do Pleno;

§ 4° - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a
apreciagdo do Pleno.

- DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.8° - A Secretaria Executiva serd composta por:
Primeiro e segundo secretarios eleitos pela Plenaria juntamente com a Mesa Diretora do
CMS.

Paragrafo Unico - O (a) Secretério (a) contribui com a elaboragdo das Atas, Resolugdes,
Recomendacgdes, Mo¢des e manutencéo do arquivo do CMS.

Art. 9° - Sdo atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - Preparar antecipadamente, as reuniées da plenéria do Conselho, incluindo convites a
apresentadores dos temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de
material aos conselheiros e outras providéncias;

11 - Acompanhar as reunifes da plenéria, assistir ao presidente da mesa, e anotar os pontos
mais relevantes, visando a checagem daredagéo final da ata;

1l - Dar encaminhamento as conclusdes da plenéria inclusive revendo a cada més a
implementac&o de conclusdes de reunifes anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos a Plendria;

V - Despachar os processos e expedientes de rotina;

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolu¢cdes, Recomendagfes e Mocdes
emanadas do conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes
do CMS.

VIl - Instalar as Comissées e Grupos de Trabalho;

VIII - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativos necessarias ao
desempenho das atividades do CMS e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
pertinentes a orcamento, finangas, servicos gerais e pessoais, dirigir, orientar e
supervisionar os servigos da Secretaria;

IX - Participar da mesa assessorando o Presidente nas reunides plenarias;

X - Despachar com o CMS assuntos pertinentes ao conselho;

XI - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagées do CMS a promover o
apoio necesséario as mesmas;

XII - Submeter ao Secretério (a) do CMS e plenéria, relatério das atividades do CMS do
ano anterior no primeiro trimestre de cada ano;

XIIl - Acompanhar e agilizar as publicages das Resolu¢des da plenaria;

XIV - Convocar as Reunides do CMS e de suas Comissbes e Grupos de Trabalho, de
acordo com os critérios definidos nesse Regimento;

XV - Exercer outras atribui¢cées que lhe sejam delegadas pelo Presidente do CMS assim
como pela plenaria;

XVI - Delegar competéncias.

- DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 10 - As Comissdes Permanentes, criadas e estabelecidas pela plenéaria do CMS
tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a salde cujas
execugdes envolvem areas ndo integralmente compreendidas no ambito do SUS, em
especial:

| - Saneamento e Meio Ambiente;

Il - Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
Ill - Recursos Humanos;

IV - Orcamento e Finangas.

Art. 11 - A critério da plenéria, poder&o ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente e transitério, que terdo carater essencialmente complementar a
atuacdo do CMS, articulando e integrando os 6rgéos, instituicdes e entidades que geram os
programas, suas execugfes, e os conhecimentos e tecnologia afins, recolhendo e
processando-os, visando a produgéo de subsidios, propostas e recomendagdes a plenéaria
do CMS.

Paragrafo Unico - Em fungéo das suas finalidades, as comissdes e grupos de trabalho tém
como clientela exclusiva & plenaria do CMS que |hes encomenda objetivos, planos de
trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras
entidades.

Art. 12 - As Comissfes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo
constituidas pelo CMS, conforme o recomendado a seguir:

| - Comissdes, até 4 (quatro) membros efetivos;
Il - Grupo de Trabalho, até 5 (cinco) membros efetivos.

§ 1° - As Comissbes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um coordenador
designado pela plenériado CMS, que coordenara os trabalhos, com direito & voz e voto.

§ 2° - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comiss6es
Permanentes.

§ 3° - Sera substituido o0 membro da Comiss&o ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas apds a reunido, a duas reuniées consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao CMS
para providenciar a sua substituigéo.

Art.13 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissédo ou Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Resolucédo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem

claramente a sua natureza.

Parégrafo Unico - Os locais de reunibes das Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo
escolhidos segundos critérios de praticidade.

Art. 14 - Aos coordenadores de Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condi¢des necessérias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja
a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgéos e entidades geradoras de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

1l - Designar secretério ad hoc para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a
estudo para encaminhamento a Plenéria do CMS;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comisséo ou Grupo
de Trabalho encaminhando-as a plenéria do CMS.

Art.15 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicdes, coletar e divulgar amplamente dados
estatisticos relacionados a saldde, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria;
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1l - Promover investigacfes e pesquisas sobre diagnésticos, prevencdo e controle da

saude;
IV - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ao Grupo de
Trabalho.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 16 - O CMS reunir-se-4, “Ordinariamente”, 12 (doze) vezes por ano, e,
“Extraordinariamente”, por convocacdo da Mesa Diretora ou em decorréncia de
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - Para a instalag8o da Plenéria é necessério quérum de maioria simples, ou seja, que
50% mais um dos (as) conselheiros (as) titulares ou conselheiros (as) elevados (as) a
titularidade estejam presentes.

§ 2° - Somente os (as) conselheiros (as) titulares tém direito a voto. Os (as) conselheiros
(as) suplentes, somente na auséncia dos titulares adquirem esse direito, mas esta
garantido o direito a voz em todas as reunides.

§ 3° - Havera um livro de presenca devidamente autenticado pelo presidente do conselho,
para registrar, com a assinatura do conselheiro (a), a presenga as reunides.

Art. 17 - A Pauta de Reunido (Ordinéaria / Extraordinéria) constara de:

| - discusséo e aprovacédo da ata da reunido anterior;

11 - informes dos conselheiros e apresentacéo de temas relevantes para o conhecimento da
plenéria;

11l - ordem do dia constando temas previamente definidos e preparados;

IV — deliberagdes;

V - definicdo da pauta da reunido seguinte;

VI - encerramento.

§ 1° - Os informes e apresentacéo de temas ndo comportam discusséo e votagéo, somente
esclarecimentos breves. Os conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se logo ap6s a leitura e aprovacéo da ata anterior.

§ 2° - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 03 (trés)
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto
devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima,
sempre a critério da plenéria.

§ 3° - A definicdo da Ordem do Dia partird da relagdo dos temas bésicos aprovada
anualmente pela Plenéria, dos produtos das Comissdes e das indicagdes dos Conselheiros
ao final de cada reuni&o ordinaria.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder a selegéo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insercédo clara nas atribuicdes legais do conselho);
b) Relevancia (insercéo nas prioridades teméticas definidas pelo conselho);
c) Tempestividade (insergéo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitac&o).

§ 5° - Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da Ordem do Dia,
com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados
para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o
que, salvo o critério da Plenéria, ndo podera ser votado.

Art. 18 - As deliberagdes do CMS, observando o quorum estabelecido, serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros, mediante:

| - Resolugdes homologadas pelo CMS, as quais serdo publicadas no diario oficial do
municipio, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho;

Il - Recomendacgdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

1l - Mocdes que expressam o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes; com o propésito
de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigéo.

§1°- As deliberagGes serédo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 2° - As resolugbes do CMS serdo publicadas no diério oficial do municipio, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, apés sua aprovagéo na plenéria.

§ 3° - Quando a Resolucéo tratar de assuntos da competéncia do CMS, deixar de ser
atendida pelo Prefeito Municipal, ou seu representante (Secretario de Saude), em trinta
dias ap6s o recebimento da decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia especial ao
Prefeito para Comiss&o designada pela Plenéria.

Art. 19 - As reunides do CMS, observada a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas
para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apés o processo de exame preparatério serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a
discusséo e, quando for o caso a deliberagéo;

Il - As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengées,
mediante manifestagcdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagao secreta;

Ill - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a Presidéncia da Plenéria julgar
necesséria ou quando solicitada por um ou mais Conselheiros.

Art. 20 - As Reunides da Plenaria devem ser gravadas e das atas devem constar:

| - Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencédo da
titularidade (titular ou suplente) e do érgéo ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestdo apresentada;

1l - Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagéo do (s) responséavel (eis)
pela apresentacédo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada
por conselheiro (a);

IV - As deliberagdes tomadas inclusive quanto & aprovagéo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos
contra, a favor e abstengdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada;

V - Que o Conselheiro identifique-se ao solicitar a palavra, para que fique gravado e possa
ser registrada sua participagéo.

§ 1° - Os teores integrais das matérias tratadas nas Reuniées do CMS estar&o disponiveis
na Secretaria Executiva em gravagédo e/ou em cépia de documentos apresentados;

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
conselheiro possa recebé-lano minimo, 48 horas antes da reunido em que seré apreciada;

§3° - As emendas e corregdes a ata seréo entregues pelo (s) Conselheiro (s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 21 - A Plenaria do CMS pode fazer-se representar perante instancias e Féruns da
Sociedade e do Governo através de um ou mais Conselheiros designados pela Plenéaria
com delegagéo especifica.

CAPITULO V
DESEMPENHO DA FUNGAO DE CONSELHEIRO (A)

Art. 22 - Ser conselheiro (a) implica abragar os compromissos da participagéo, do respeito
e da defesa daqueles cidaddos que lhe delegaram e que esperam ver realizado suas
demandas, necessidades e aspiracdes, ou seja, os conselheiros (as) tém que estar a favor
davida e da salde, defendendo o acesso aos servigcos de saude de qualidade.
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Paragrafo Unico - E desejavel que o conselheiro de saide conhega como as pessoas
vivem, adoecem e morrem na sua comunidade. Por isso, é importante que ele conhega as

doencas de sua regido, suas causas e como evita-las.

Art. 23 - Sao competéncias e atribuicdes dos membros do Conselho Municipal de Satide de

Faxinal.

1 - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do CMS;

Il - Estudar e relatar nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

11l - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao conselho para votagéo;

IV - Apresentar Mogdes ou Proposi¢oes sobre assuntos de interesse da saude;

V - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salide no ambito do SUS,
dando ciéncia a plenéria;

VIl - Apurar e cumprir determina¢des quanto as investigagdes locais sobre dendncias
remetidas ao conselho, apresentando relatérios da misséo;

VIII - Desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do conselheiro — de representacdo dos interesses
especificos do seu seguimento social ou governamental e de formulagdo e delberagédo
coletiva no 6rgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da
populagéo usuériado SUS;

X - Solicitar para seu conhecimento, cépias de balancete, mensal e anual, de quaisquer
dos érgéos do sistema municipal de satde;

X1 - Acompanhar e colher informag6es junto aos Conselhos locais de salde;

XII- Propor, apreciar, aprovar e cumprir as normas regimentais;

XIll - Comparecer as reunides na data e horério prefixados;

XIV - Participar de todas as discuss6es e deliberacbes da Plenéria do CMS;

XV - Participar de todas as discussdes e trabalhos de Comiss&o a que pertencerem;

XVI- Votar as proposi¢oes submetidas a deliberacéo;

XVII - Justificar seu voto, quando for o caso;

XVIII - Apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes, denlncias, esclarecimentos e questdes
de ordem;

XIX - Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;

XX - Relatar os assuntos que lhe forem atribuidos;

XXI - Apresentar retificacdes ou impugnacédo das Atas antes de sua aprovacdo e imediatamente
ap6s sua leitura;

XXII- Assinar as atas das reunides de que participou;

XXIII - Justificar a auséncia;

XXIV - Tragar diretrizes para a elaboracéo de planos de satde, tendo em vista as diversas
realidades epidemiolégicas e a capacidade de organizagéo dos servigos;

XXV - Recomendar a adogéo de critérios que garantam adequado padréo de qualidade na
prestacédo dos servigos de saude, incorporando os avancos cientificos e tecnolégicos;

XXVI - Examinar e encaminhar as autoridades competentes, quando for o caso, propostas,
denuncias e queixas, de qualquer pessoa ou entidade, sobre assuntos relativos a agdes e
servigos de saude;

XXVII - Emitir pareceres em consultas que lhes forem encaminhadas;

XXVIII - Propor a convocagdo da Conferéncia Municipal de Saude e constituir a sua
Comisséo Organizadora;

XXIX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

XXX - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS;

XXXI - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacéo das diretrizes aprovadas
pelas conferéncias de saude;

XXXII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestédo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

XXXIII - Proceder a revisdo periédica dos Planos de Saude

a)

e)

XXXIV - Aprovar a proposta orcamentdria anual da satde, tendo em vista as metas e

prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias (art. 195, § 2° da Constitui¢cao
Federal), observado o principio do processo de planejamento e orgamentagdo ascendentes
(art. 36 da Leino 8.080/90);

XXXV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e
informacgdes financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento

XXXVI - Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das conferéncias de
salde, propor sua convocagao, estruturar a comisséo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do conselho de salde correspondente, explicitando
deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de sadde.

CAPITULO VI
DA ELEIGAO, DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES

Art. 24 - As entidades com representatividade no CMS de Faxinal, serdo escolhidas mediante
inscricdo prévia e votagdo a ser realizada durante a Conferéncia Municipal de Saude,
coordenada por uma comissdo nomeada em plenéario do CMS para esse fim.

8. 1° - Um Conselheiro s6 podera representar uma entidade;

§. 2° - Sera considerada como existente, para fins de participagcdo no CMS de Faxinal, a entidade
que comprovar estar regularmente constituida, funcionando ha mais de um ano, bem como
registrada em 6rgdo competente, quando for o caso;

8. 3° - Alindicagéo dos representantes do Governo Municipal sera de livre escolha do prefeito,
conforme previsto em lei;

8. 4° - O exercicio do mandato dos Conselheiros teré vigéncia de quatro anos, podendo ser
prorrogado ou reconduzido por igual periodo;

§ 5° - Cada um dos representantes serd um Conselheiro e devera ter um suplente, indicado
formalmente pela entidade que representa para a sua substituicdo. O suplente indicado podera
participar, sem direito a voto, e com direito a voz, mesmo na presenca do representante efetivo,
em todas as atividades do CMS de Faxinal que implique na presencado representante efetivo;

8. 6°- O suplente assumira automaticamente todas as fungdes e direitos de Conselheiro, inclusive
o de voto, na auséncia do efetivo.

CAPITULOVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25 - Os conselheiros efetivos e suplentes perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

Demissdo do emprego, por renlincia, ou qualquer outra forma de perda de vinculo com a
instituicdo que representa, devendo esse ser substituido imediatamente por sua entidade;

Quando ouvido o plenédrio do CMS e apds conclusdo de processo sindicante por comissdo
constituida para este fim e concluido for que o conselheiro titular ou suplente, tenha incorrido em
ato incompativel com a sua condi¢do de conselheiro municipal de salde, ou seja, prética lesiva
aos principios do SUS.

Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer a 04 (quatro)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil.

A perda do mandato sera declarada pela plenaria do CMS, por decisdo da maioria simples dos
seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para tomada das providencias necessérias a
sua substituicdo, na forma da legislacéo vigente.

As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do CMS até 48
horas apés a reuniéo.

Art. 26 - As entidades com direito a indicar representantes deverdo, obrigatoriamente, substituir
seus representantes, segundo critérios j& definidos neste Regimento.

Art. 27 - As entidades poderdo, oportunamente, substituir definitivamente seus representantes
quando considerarem que o desempenho do cumprimento do cargo pelo representante ndo esta
correspondendo aos interesses especificos da instituicdo ou aos da municipalidade.
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§ 1° - As entidades apds notificadas pela mesa diretora CMS, terdo o prazo méximo de 30 (trinta)

dias para indicar novo representante;

§ 2° - As entidades que n&o indicarem novos representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias
serdo substituidas por entidades do segmento a que pertence no CMS, em conformidade com o
processo eleitoral para composi¢do do Conselho.

Art. 28 - Em caso de afastamento ou perda de mandato do conselheiro titular, o suplente assumira
automaticamente.

CAPITULO VIII
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 29 - O Conselho Municipal de Satde é constituido por representantes do poder publico,
prestadores de servicos de salude, dos profissionais do setor de saide e dos usuarios(as)
dos servicos de saude, da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades de usuérios do Sistema
Unico de Saude;

b) 25% (vinte cinco por cento) de representantes dos trabalhadores de Satde Municipal;

c) 25% (vinte cinco por cento) de prestadores de servicos ao SUS e Gestores
(representantes do governo).

§ 1° - O CMS é constituido por 16 (dezesseis) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, a contar da data de sua instalacéo, ou até a
realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude, podendo ser reconduzido por mais um
mandato, tendo a seguinte composi¢&o:

a) SEGMENTO DOS USUARIOS:

01. APAE;

02. Pastoral da crianga / familiar;

03. Instituicées de longa permanéncia (ILPI's);

04. Liderancas religiosas;

05. Clubes de servicos;

06.Sindicato dos Trabalhadores Rurais e a Associagdo dos agricultores familiares;
07. Associagdes de moradores de Bairro de Faxinal;

08. Casa Lar de Faxinal.

b) SEGMENTO DOS TRABALHADORES DE SAUDE MUNICIPAL
01. Profissionais de salde;
02. Profissionais de salde;
03. Profissionais de salde;
04. Profissionais de sadde.

c) SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICOS AO SUS E GESTORES
(REPRESENTANTES DO GOVERNO).

01. Instituic6es prestadoras de servicos de saude privados (ACEF);

02. Secretaria Municipal de Saude;

03.Secretaria Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

04. Secretaria Municipal de Financas e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° - Qualquer alteragdo na composicdo do CMS, sera previamente deliberada por seu
plenério, com quérum qualificado, homologada pelo gestor da esfera correspondente,
regularizada mediante lei, para depois ser alterada em seu Regimento Interno.

§ 3° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Salide sera atribuida ao “Conselheiro
Eleito pela Plenéariado Conselho”.

§ 4° A ampliagédo ou qualquer outra alteragdo na composi¢do do Plenario do Conselho
Municipal de Saude de Faxinal dever4 ser previamente deliberada pelo Plenéario, com
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, em reunido “extraordinaria”, para
posterior regulamentacg&o, através de Lei.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - As reunides do Conselho Municipal de Salde serdo abertas a comunidade, com
pauta e datas previamente divulgadas pela imprensa em geral.

Parégrafo Unico - Somente com autorizagdo do Plenério havera manifestagéo de pessoas
estranhas ao Conselho.

Art. 31 - O CMS podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos
que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das
suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 32 - As Comissdes e Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para

comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovada pela plenaria.

Art. 33 - Todo membro do Conselho Municipal de Saiude devera ter um comportamento
ético e moral compativel com suas atribui¢ées de Conselheiro.

Art. 34 - Serdo notificadas todas as entidades, 6rgéos e instituicbes da falta dos seus
Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes.

Art. 35 — Das decisdes do Presidente cabera recurso ao Plenério.

Parégrafo Unico — O recurso devera ser deliberado na primeira reunido ordinaria seguinte a
sua propositura e seguird as mesmas regras das matérias em regime de urgéncia.

Art. 36 - A funcdo de conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitacdes

e acdes especificas do Conselho de Saude

Art. 37 - As despesas referentes ao Conselho Municipal de Satde correrdo por conta do
Fundo Municipal de Saude.

Art. 38 - Os casos omissos, e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno, seréo dirimidas pela plenéaria do CMS.

Art. 39 - Este Regimento Interno entrard em vigor ap6s sua aprovagdo pelo Plenério, s6
podendo ser alterado mediante proposi¢do aprovada por deliberacdo da maioria absoluta
de seus membros.

Art. 40 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Faxinal, 26 de outubro de 2017.

MESA DIRETORA E SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNCIPAL DE
SAUDE DE FAXINAL (GESTAO 2017-2021):

ANTONIO CARLOS BARBOSA
Presidente

VINICIUS THEODOROVICZ COSTA
Vice-Presidente

NEY LOPES
Secretaria

RAFAELA ZIELINSKI CAVALHEIRO DE MEIRA
Secretaria
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RESOLUGAO N° 004/2017-CMS Manual em portugués, registro no
MS/ANVISA, Certificado de Boas Praticas de
- Fabricagdo. Comprovar assisténcia técnica
Assunto: TERMO DE ADESAO AO REPASSE DE R$ 115.000,00 (Cento e quinze mil no Estado do Parana.
reais), objeto da Resolugdo SESA n® 604/2015 e da Resolucdo SESA n° 276/2017. 05 Escada dlinica 02 degraus. ] 20
Escada com dois degraus todo em ago inox
ou ago com revestimento anticorrosivo de cor
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FAXINAL, no uso de suas branca, reforcada, com degraus revestidos
em borracha antiderrapante, pés com
atribuicdes conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19/09/1990 e 8.142, de 28/12/1990, e ponteiras em borracha. Garantia minima de
pela Lei Municipal n° 585, de 24/09/1991 e posteriormente, alterada pela Lei Municipal n° 12 meses _ _ __
06 Esfigmomanometro anerdéide portatil obeso 15
2.011, de 13/09/2017. Mandmetro anerdide - montado em armagao
de material plastico, envolta por amortecedor
emborrachado para maior resisténcia a
Resolve DELIBERAR em Reunido “Ordinaria” realizada no dia 26 de outubro quedas. Devera ser resistente a
de 2017, sobre a aprovacéo da lista de equipamentos para suprir as unidades de atengéo desregulagem frequiente, com graduacao de
o o N o o 00 a 300 mm Hg. Possibilitar giro de 360°
priméria do Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria — APSUS do Municipio de sobre seu eixo para facilitar visualizagao.
Faxinal, constantes do Anexo | da Resolugdo SESA n° 276/2017, conforme abaixo Bracadeira - confeccionada em nylon
o siliconizado, de la qualidade, antialérgico,
especificado: resistente, extremidade flexivel,
imperme&Vel. Fecho com velcro resistente.
Tem Descricao Quant Valor Valor Devera conter a marca do fabricante,
Unit Total indicacdo do tamanho da circunferéncia do
0L Cadeirade rodas 08 brago, com o comprimento total de 68
Em aco, estrutura dobravel em X, pintura pen_u’melros, Iargure_l_ de_ 15 centimetros,
eletrostatica ep6xi, estofamento em nylon, mdmago para verificacdo adequada da
rodas traseiras de 24", injetadas em nylon presséo arterial em adultos obesos e conter
com pneus macicos, rodas dianteiras de 6" |nd|(_:§(;ao 1d0 bpomo I,C_O”‘i}‘fl | de
macicas, freios bilaterais regulaveis, apoios p;sglznn:mnfiré& SI; ée dae ar;::rr:laaﬁ'sn?o\éu r?aé
de pés articulaveis, apoios de bragos fixos. peca er ve- . "
02 Balanca Antropométrica 06 operagBes de retencdo e ' esvaziamento do
. e p ar comprimido. Manguito: adulto, ambidestro,
Balanga eletronica digital adulta com régua e " ) X
amropgomélrica acop?ada Visor em LgCD antialérgico, livre de latex; Bolsa e péra -
digital, com capacidade [’)ara 200 kg, com confeccionadas em borracha especial de
diviséés de Registro no IPEM E Adulté pelo clomprovadalvedage'l_o e re_smén_ma, livre de
menos 100g, pesagem imediata dispensando latex. !:)evera possuir identificagéo d_a marca
pré-aquecimémo Acabamento em tinta e fabricante do produto na bragadeira e no
eletrostatica. Tapete/piso em borracha magolmdequ.lam_bdalalgem N bdffverall ser
antiderrapante. Pés regulaveis em borracha embalado individual mente em Iosa p_astlca,
P courvim ou outro material resistente.
lenéeu\::a eAf‘;?irgose“ig dlamzn.l_aggm [gaie}r?tiz Comprovar ' assisténcia técnica no Estado do
ml'nimé de INMETFI;O 01 (um) ams Garantia Parand. Garantia minima de calibragéo de 05
minima de 01 (um) ano. Acompanha manual anos, comprovada através de carta do
de instrugdo de uso em idioma portugues fornecedor. Os aparelhos quando entregues
Assisténcia Técnica do equipamento devera ggverﬁgg’a aczr;g;gl;iﬂzs doSUI:udoale?;"g;g
ser no Estado do Parana, se ndo houver, a . A
empresa vencedora devera comprometer-se Irrédlivslldrgar:;nfllr};?s’lérti’;?a S(;OL’E; também o
a realizar gratuitamente o translado dos 9 .
equipamentos até o local da Assisténcia - —
Tglc“r?ica ! ! 07 Esfigmomandmetro para adulto 30
03 Balanga Eletronica Pediatrica 15 Kg 10 !\j/l:norr:s;ref;i:Inero:c;;i-cgwomladoei%ﬁl;mage;cr:
Balanca digital de medicédo exclusiva para amortecedor err;borrac’hado para mapior
ggzggzsmaézzne??iigifn 'ga(ig‘ Ifgapgifdal?:ggg resisténcia a quedas. Devera ser resistente a
(preciséo) dé pesagem d’e no méximo 10 g. desregulagem frequeme,_c_o_m gr_aduagéo de
Mostrador (display) digital com indicadores 22;832£um£XOH%;;SfSa'2;II2$ ?/Iirsz:;za?r’;%?)
de peso com no minimo 5 digitos. Fungédo de - - :
- . Bracadeira - confeccionada em nylon
tecla Tara (zero) no painel frontal. Construida PR " e
em maleri(al re)sislerr)ne e de facil limpeza. sﬂn?omzado, de 1a qua_lldade, antlalerglco,
Bando 10 fmalo de concha o e e T e
fabricada em ' material resistente, de metal, Der\)/eré conier a marca do fabricante )
acrilico, plastico ABS, polipropileno, etc. Pés S N P
regulaveis, revestidos de material indicacdo do tamanho _da circunferéncia do
antiderrapante (borracha sintética, silicone, 2;55{1 el?g? I(;r i?;npg?eﬂos lgsarlnigzn'c?:
etc.) Chave seletora de tenséo de 110/220 V. indicado p’ara gverificagéo ’adequada dei
Aferida e certificada pelo IPEM/INMETRO. = ial dul
Garana minima de OL (um) ano. pressdo arterial em adultos e conter
Acompanha manual de instrugdo de uso em mgslicggsgmemdoo sobrrf’son;O arlércigrr?}glvulad?
idioma portugués. Assisténcia Técnica do Sega em metal leve. de mecaﬁismos nas
gc;lrj;pnaémenég dr:sggra h;ir/ e rno aES?gg » egg operagdes de retengdo e esvaziamento do ar
vencedora deverd comprometer-se a realizar ;z?ﬁgpﬂgg‘ "l\élre‘lsngduenol:él:gultBoélsgm:lda;?;ro_,
gratuitamente o translado dos equipamentos gico. ! p
até o local da Assisténcia Técnica. confeccmr;adasd em borrac_haA e_speﬁal ge
: > - comprovada vedagdo e resisténcia, livre de
04 Detector de batimento cardiaco fetal 10 Atay: 4 i " 5
Detector de batimento cardiaco fetal, modelo latex; Deverd possuir identiicagao d_a marca
portati, alimentado por bateria 9’ v, que e fabricante do produto na bragadeira e no
L . . mandmetro. Embalagem - deverd ser
ggé?gi'oggsgjaedesggladlé Es"ﬁ;a eeslaé embalado individualmente em bolsa plastica,
permillal facilidade de] troca c;Ja ’batequija courvim ou outro material resistente. Garantia
Medidas: 4 X 8 X 18 cm. Estas medidas. minima_ de  calibragdo de 05 anos,
oderéo.sofrer variacio de.+ 10 %. Devera comprovada através de carta do fornecedor.
Eazer a marca dog fabrica_me e ‘Iole de Os aparelhos quando entregues dever&o vir
% y acompanhados do laudo técnico do IPEM
fri?;:ilrﬁw?adoe %T":g: 2;[:52?]?;:‘0&&2'&;;2“: certificando sua afericdo individualmente, e
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registto no  MS/ANVISA,  Comprovar fluorescentes com tensdo de alimentacdo
assisténcia técnica no Estado do Parana. bivolt manual e frequiéncia de alimentagédo de
Apresentar Catalogo e Manual em portugués. 60 Hz. Deverd possuir chave liga-desliga
Esfigmomanometro aneroide portatil 10 para acionamento das lampadas. O
pediatrico Manémetro aneréide - montado em equipamento deverd atender as normas da
armacdo de material plastico, ' envolta por ANVISA principalmente a portaria 453/98.
amortecedor emborrachado para maior Apresentar Registro no MS/ANVISA e
resisténcia a quedas. Devera ser resistente a Manual e Catalogo em  portugués.
desregulagem frequiente, com graduagéo de Assisténcia Técnica do equipamento devera
00 a 300 mm Hg. Possibilitar giro de 360° ser no Estado do Parana, se néo houver, a
sobre seu eixo para facilitar visualizagéo. empresa vencedora dever4 comprometer-se
Bragadeira - confeccionada em nylon a realizar gratuitamente o translado dos
siliconizado, de 1la qualidade, antialérgico, equipamentos até o local da Assisténcia
resistente, extremidade flexivel, Técnica

impermeéavel. Fecho com velc,ro resistente. 11 Otoscopio 07
Devera conter a marca do fabricante, * Equipamento para exame visual do ouvido.
indicagcdo do tamanho da circunferéncia do Otoscopio em fibra 6ptica em material de alta
brago, com o comprimento total de 28,5 resisténcia. Lampada hal6gena, lente de
centimetros, largura de 9 centimetros, aumento de 25x e 05 especulos
indicado para verificagdo adequada da permanentes de plastico com diametros
pressdo arterial em criancas e conter aproximados: 2,5mm-3,0mm-3,5mm-4,0mm-
indicacédo do ponto correto de 8,0mm. Possuir regulador de alta e baixa
posicionamento sobre a artéria. Valwla - luminosidade e encaixe para visor
peca em metal leve, de mecanismos nas sobressalente. Possuir cabo em ago
operagOes de retencdo e esvaziamento do ar inoxidavel. Possuir visor articulado ao
comprimido. Manguito: adulto, ambidestro, cabegote e mével. Acompanhar lampada e
antialérgico, livre de latex. Bolsa e péra - visor sobressalente. Apresentar cabo em ago
confeccionadas em borracha especial de inoxidavel de tamanho médio para pilhas.
comprovada vedagdo e resisténcia, livre de Possuir lupa redonda. Possuir controle de
latex. Devera possuir identificagdo da marca intensidade de luz desejavel. Alimentacdo
e fabricante do produto na bragadeira e no por pihas médias comuns. Acompanha
mandmetro. Embalagem - deverad ser estojo reforcado para acondicionamento e
embalado individualmente em bolsa plastica, transporte, contendo: Lampada e visor
courvim ou outro material resistente. Garantia sobressalente e 05 (cinco) especulos
minima de calbragdo de 05 anos, permanentes de plastico. Garantia de 1 ano.
comprovada através de carta do fornecedor. Apresentar Registro no MS/ANVISA, Manual
Os aparelhos quando entregues deverdo vir e Catalogo em portugués. Assisténcia
acompanhados do laudo técnico do IPEM Técnica do equipamento devera ser no
certificando sua afericdo individualmente, e Estado do Paran4, se ndo houver, a empresa
registto no  MS/ANVISA,  Comprovar vencedora dever4 comprometer-se a realizar
assisténcia técnica no Estado do Parana. gratuitamente o translado dos equipamentos
Apresentar Catalogo e Manual em portugués. até o local da Assisténcia Técnica.

08 Estetoscépio pediatrico 10 12 Termoémetro auricular - infravermelho 18
Com duas olivas maleaveis de borracha Termoémetro auricular, digital, infravermelho
macia ou similar, com sistema de fixagdo digital; graduagdo: de O a 45 graus com
sem rosca Formato duo-sonic que permita infravermelho, uso clinico.
ausculta de sons de baixa e alta freqiiéncia, 13 Aspirador de secre¢do 05
com audbilidade de 20 a 500 Hz, podendo Aspirador de Secre¢do a vécuo, portatil
ocorrer variagdo de até 10 Hz para o menor utilizado para aspiragdo de liquidos, sangue
valor e de até 20 Hz para o maior valor. O e vomitos e outras secre¢des. Caracteristicas
diafragma devera possuir uma espessura Gerais: - Elétrico, composto de um corpo
entre 200 e 350 micra e devera conter anel Unico, resistente a 4&gua, trepidacdo e
ndo frio flexivel e consistente, facilitando sua choque; Peso maximo de 2.300kg; - Dotado
limpeza. Borda do sino com protecdo de de bateria interna recarregadvel com
borracha macia e consistente. Na autonomia minima de -1 hora; Aspiragdo
extremidade proximal devera possuir mola na regulavel pressdo de vacuo ajustavel de O a
juncdo dos tubos ' auriculares, permitindo pelo menos 15 pol. hg, Frasco coletor com
flexibilidade e distensibilidade, capacidade minima de 500m1 e maxima de
proporcionando adaptagéo suave das olivas 1,31 dotado de valvula automatica de nivel;
nos condutos auditivos externos. Devera ser Motor com protetor térmico; Isento de
entregue em embalagem individual. Garantia manutencdo e lubrificantes; Tensdo Bivolt
de no minimo um (1) ano. Apresentar Compatibilidade a rede alternada de 127/220
Registro no MS/ANVISA, Manual e Catélogo VAC - 60 Hz; Acessorios: - Um (01) tubo de
em portugués e assisténcia técnica local no minimo 1,5 m; Duas (02) canulas rigidas
comprovada. de aspiracédo, esterilizaveis; Um (01) cabo de

09 . Foco Auxiliar 10 alimentacgéo elétrica do tipo (2p + 1)

Luminéria flexivel com lampada, estrutura em 14 Cubarim Cuba Rim In6x 26 x 12 cm 750m1 10
tubo redondo de 1" X 1,20mm. Comanel de 15 8. Bacia inox para curativo Bacia inox, 41cm 06
fixagdo, haste flexivel e cromada, pés em e capacidade de 6.300m1

ferro fundido, acabamento em pintura epoxi, 16 Suporte para soro. 10
altura aproximada de 1,10cm e maximo de Coluna em tubo de ago inoxidavel de 1" de

1,60cm. O fio de alimentagdo elétrica deve diametro com anel de regulagem, haste em

ter no minimo 1,30m. Acompanha lampada tubo de ago inoxidavel de 3/4 de diametro

de 110 v. Garantia de 1(um) ano. Fabricado com 4 ganchos na extremidade superior,

de acordo com Padrdes Internacionais de base com 4 pés de ferro fundido, com
Qualidade, Normas da ABNT, Apresentar rodinhas, pintura epéxi na cor branca,
Registro no MS/ANVISA. dimensées aproximadas de no maximo 2,40

10 Negatoscopio 01 corpo para fixagdo em 07 e minimo de 1,70m. Garantia de 1 (um) ano
parede. 17 KIT EQUIPAMENTO URGENCIA 06
Equipamento utilizado para a visualizagéo EQUIPAMENTO
de radiografias. Negatoscopio de 01 corpo, 1-Laringoscépio infantil/adultos com conjunto
construido em ago inoxidavel ou chapa de de laminas.
aco inoxidavel com pintura eletrostatica em 2-Ambt Adulto com mascaras.
epoxi, com suporte para fixagdo em parede. 3- Ambd Infantil com méascaras.

O painel é de acrilico fosco, com presilhas 4- Amb neonatal
para fixagéo do filme. A carcaga devera ter 5-Jogo de canulas de Guedel (adulto n° 05, 7
aterramento.  Utilizagdo de  lampadas e 9 e infantil n° 3.51)
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LARINGOSCOPIO DE FIBRA OPTICA:

Descrigdo bésica-Dispositivo médico-
hospitalar  utilizado para auxiiar na
entubagdo endotraqueal. Especificagdes

técnicas minimas: Conjunto de laringoscépio
com cabo em metal recartlhado e
alimentacdo através de pilhas tipo C.
Lampada de LED com vida util aproximada
de 50.000 horas, que proporcione maior
luminosidade. Laminas em aco inoxidavel
com transmissdo de luz por fibra Optica.
Devera acompanhar quatro laminas, modelo
Macintosh, tamanhos 1, 2, 3 e 4, e quatro
laminas modelo Miller, tamanhos 1, 2, 3 e 4.
Todas as laminas deverdo ser isentas de
pontos de soldas e autoclavaveis. As laminas
e os cabos devem possuir sistema codificado
verde compativeis com laringoscépios de
fibra o6ptica padrdo internacional. Deve
acompanhar um estojo para acondicionar o
conjunto, duas lampadas sobressalentes e
manual de instru¢bes em portugués
REANIMADOR MANUAL (AMBU) — adulto,
infantil e neonatal - Descricdo bésica-Sdo
baldes auto-inflaveis transparentes que
permitem praticar ventilagdo artificial manual
sobre mascara, sobre sonda de entubagéo
ou canula de traqueostomia, reutilizaveis.
Especificacdes técnicas minimas- Aspectos
gerais Reanimador manual em silicone
translicido de alta qualidade, autoclavavel,
com valvula pop-off de alivio de presséo
Vélvula unidirecional transparente com
membrana de seguranga na. porgdo anterior,
que se conecta a uma mascara transparente

removivel para visualizagdo da face do
paciente. Reservatério de oxigénio tipo bolsa,
removivel, conectado a wuma valwla
posterior, com entrada suplementar de

oxigénio e de ar ambiente. Capacidades:
Adulto, baldo auto-inflavel com volume
minimo de 1.800 ml e reservatério minimo de
2000 ml; Pediatrico, baldo auto-inflavel com
volume minimo de 500 ml e reservatério
minimo de 2000 ml; Deve ser fornecida uma
mascara para ventilagdo para cada unidade,
com a seguinte caracteristica: tamanho
adulto, méscara rigida transparente com
borda maleavel de silicone, ou borda inflavel;
tamanho  pediatrico, méascara  rigida
transparente com borda maleavel de silicone,
ou borda inflavel; Deve cumprir normas ISO
10651-4:2002 e ISO 8382; 1988. Deve ser
totalmente desmontavel para limpeza e
esterilizagéo e dobréavel para
armazenamento; Deve ser compativel com
todas as canulas e tubos endotraqueais.
Possuir testes de funcionamento descritos no
manual para garantir o bom funcionamento
do equipamento sempre que o mesmo for
montado. Todas as partes e acessorios
devem ser livres de latex. CANULAS DE
ENTUBACAO ENDOTRAQUEAL-Descrigdo
basica Tubos em PVC, utlizados para
controle de vias aéreas, permitindo
ventilagdo artificial e para protecdo contra
aspiracdo de secregdes, vOmitos, etc.
Registro ABNT GABINETE DO
SECRETARIO Rua Piquiri, 170 — Rebougas
— 80.230-140 — Curitiba — Parana — Brasil
— Fone: (41) 3330-4400 Fax : 3330-4407
www.saude.pr.gov.br-

gabinetegsesa.pr.qov.br 19 PARANA
GOVERNO DO ESTADO Secretaria da
Salude Especificagdes técnicas minimas .
Transparentes, livre de propriedades toxicas
ou irritantes, Com linha radiopaca, superficie
lisa, estéreis, Orificio proximal com diametro
padréo e conexdo Standard, e orificio distai.
Dotado de balonete distai macio e flexivel de
alto volume e baixa presséo e balonete piloto
com valvula anti-retorno. Tamanhos: 3.5 sem
balonete distal. Tamanhos: 5.0, 7.0, 9.0 com
balonete. CANULA OROFARINGEA
(GUEDEL) - Descrig¢do bésica - Equipamento
médico-hospitalar destinado a manutengdo
de permeabilidade das vias aéreas
superiores em pacientes com rebaixamento

de nivel de consciéncia. Especificacbes
técnicas minimas Fabricada em PVC rigido,
aténico, transparente e inodoro, néo flexivel a
presséo de mordedura; Por¢éo proximal com
apoio para labios ou denticdo anterior do
paciente; Porcdo distal encurvada e
achatada; Abertura central (luz) com
diametro adequado & passagem de ar e
introdugdo de sonda de aspiragédo,
Numeragéo: 1, 3,5

18

Bolsa / maleta de materiais emergéncia
Bolsa para transporte de material de
emergéncia médica pré-hospitalar, em nylon,
a prova d'agua externamente, com abertura
completa 180° (cento e oitenta graus). Fecho
em ziper duplo, resistente, com divisées
internas para guarda de materiais, fixadores
de velcro, compartimento tipo bolsa no
interior para guardar de esfignomandmetro,
estetoscOpio e outros instrumentos, alca
regulavel, podendo ser transportada na méo,
como mochila ou no ombro. Combolsos
externos para guarda de outros materiais

06
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Aparelho para a inalagao uso individual
Aparelho que permita a inalagdo em qualquer
posicéo - em pé, deitado Registro inalagdo-
uso individual ou em movimento- sem risco
de derramar o medicamento. Silencioso, para
utilizag&o individual na administragcdo de soro
fisiolégico ou medicamentos por inalagéo.
Deve dispor de controle de intensidade de
névoa tipo deslizante e vir acompanhado de:
01 corpo inalador - gerador de ultra-som c/
transdutor incorporado; 01 jg ¢/ 15 copos; 01
tubo corrugado flexivel e conectores 105 cm
comp. aprox.; 02 mascaras; tampa do
reservatério; boquilha p/ inalagdo oral;
manual de instru¢ées. ANVISA Controle de
Intensidade de Névoa - Poténcionamento
deslizante. Dimensdes aproximadas -
10x14x21cm. Peso max. 1350g. Consumo
Max 17 w. Dados Técnicos - 110/220 v c/
chave seletora. Apresentar Registro no MS,
assisténcia  técnica local comprovada,
Manual e Catdlogo em portugués, garantia
minima de 12 meses

10

20

Oximetro de pulso de mesa

Com tela de cristal liquido e capas de ser
utilizado em qualquer ambiente, com baterias
regarregaveis que duram até 8h, tela com
curva pletismogréafica, sensor para utilizagdo
em pacientes adultos, pediatricos e
neonatais. Deve possuir grafico de barras
das ultimas 24h, deve funcionar funcionar
em110/220 automaticamente. Bateria interna,
recarregavel, com autonomia minima de 3h,
peso inferior a 3kg Alem dos acessorios
obrigatorios fornecer para cada equipamento
2 sensores - adulto de dedo, 01 sensor -
pediatrico de dedo. Limites de leitura e
alarmes  minimos:  ALARMES: limites
ajustaveis e automaticos para ANVISA Sp02
e pulso, maximos e minimos. Audio: Volume
ajustavel, 2 minutos de silencioso ou
desligado. Visual: Valores de Spo2 e pulso, e
barra de alrta piscarao indicando que algum
alarme foi ultrapassado. PULSO: faixa 30-
250 bpm PRECISAO: 2bpm RESOLUGAO: 1
bpm TEMPO DE MEDIA: 8 segundos
SATURAGCAO: FAIXA: 0-1.00% PRECISAO:
2% RESOLUCAO: 1% TEMPO DE MEDIA: 8
segundos. AUDIO: os alarmes e pulso
deverao possuir tonalidade variavel com a
mudanga no valor da saturagdo> TELA: Tipo
monocromatica de catodo frio. Tamanho da
tela: 32 mm x 27 mm (alturaxlargura) Curva
pletismogréfica: cristal liquido. POSSUIR
REGISTRO NA ANVISA,

05
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Mocho odontolégico

Elevacdo do assento a gas através de
alavanca na base do assento. Altura
regulavel. Encosto regulavel com ajuste de
aproximagdo. Base com 5 rodizios.
Estofamento resistente e com base rigida.
Revestimento em PVC sem costura. Espuma
de densidade controlada. Garantia de 1 (um)
ano.

03
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Contra ANGULO

Contra Angulo Intra MX com refrigeragéo
externa ao corpo, acoplavel ao micro motor
com sistema intra onde o torque e a rotagao
séo transmitidos & broca através de um
conjunto de eixos e engrenagens com
rotacdo de transmissdo 1:1. Corpo em
aluminio anodizado, giro livre de 360° sobre
o micro motor, angulo de 20° graus entre o
longo eixo e o pescogo da cabega, trava da
broca por lamina de aco deslocavel
lateralmente em angulo com encaixe para
adaptar-se ao canal da broca, tamanho co
Especificacdes: Spray: Com spray externo ao
corpo, Conexao: INTRA, Velocidade: 3.000 a
20.000 rpm com reversdo, Pressdo Ar:60 a
80 (PSI), Consumo de ar: 65 (L/min), RazdO
de Transmissdo de velocidade: 1:1,
Autoclavavel: 135°C, Peso: 90 g, Ruido: 70
dbs. Registro ANVISA e assisténcia técnica
em todo Estado do Parana

04
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MICROMOTOR

Cabo para espelho de aco inoxidavel —
autoclavavel Espelho bucal n° 5 de ago
inoxidavel — autoclavavel Sonda exploradora
n° 5 de aco inoxidavel- autoclavavel Sonda
odontolégica milimetrada OMS de acgo
inoxiddvel — autoclavavel Pinga para
algoddo de aco inoxidavel — autoclavavel
Espatula n° 01 de ago inoxidavel —
autoclavavel Seringa Carpule com refluxo de
aco inoxidavel — autoclavavel Escavador de
dentinan® 11 de ago inox — autoclavavel

04
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Amalgamador

Formagdo de amalgama e ionémeros de
vidro através de cépsulas pré- dosificadas
para 0 uso em restauragdes dentarias. -
Garantia minima de 1 ano. - Tens&o 127/220.
- Tempo de Programagéo: O a 60 segundos.
- Compativel com todas as cépsulas. -
Assepsia sem danos ao equipamento

01
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Seladora para papel Grau Cirdrgico

Seladora de mesa, bivolt, com interruptor
liga/desliga; Controle de temperatura com
temporizador em led que indica o tempo da
solda, possibilitando a selagem de materiais
de diferentes espessuras; Indicador luminoso
de resisténcia ligada; Suporte para rolo;
Guilhotina. Largura de selagem: 30 mm
Comprimento de selagem: 300 mm
dimensdes minimas aproximadas: largura
370 x comprimento 210 x 95 altura (mm).

05

40 khz, cesto e tampa em inox e gabinete em
aco. timer digital, 60 minutos, bivolt
automaético (110/220), 40 khz. deve conter
manual em portugués e assistencia tecnica

30

Suporte Para Coletor de Material Perfuro
Cortante de 31 a 151

Fabricado em Arame BTC; Acompanha dois
parafusos e duas buchas.

20
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Biombo triplo

Estrutura tubular em ago redondo. Pés com
ponteiras plasticas. Pintura eletrostatica a pé
epoxi. Dimensdes: 1,82m largura aberto x
0,66m largura fechado x 1,77m altura x
0,50m comprimento

05
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Amario 02 portas

Corpo (laterais, base, prateleiras e fundos)
confeccionado em madeira aglomerada 18
mm de espessura, revestimento dupla face
em laminado melaminico de baixa presséo,
bordas laterais com fita de PVC. Superficies
lisas e de facil limpeza e desinfecgéo. Tampo
superior  confeccionado em  madeira
aglomerada de alta densidade com 25 mm
de espessura, sistema postforming, bordas
frontais 180°, bordas laterais em fita de PVC,
revestimento melaminico. Fechadura frontal,
tipo cilindrico, dobradicas metdlicas com
abertura de 270°. Puxadores confeccionados
em aluminio (acabamento fosco). 03
prateleiras internas, confeccionadas em
madeira aglomerada 15 ou 18 mm, com
revestimento  melaminico e  diversas
regulagens de altura e dispositivo para
fixagdo em ago trefilado. COR: branca
medindo 1,60 X 0,95 X 0,50 — podendo ter
variagdo de +/- 10%. Garantia de fabricacdo
de no minimo 12 meses.

02
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Mesa escritério com gavetas (1,20 m larg.x
0,70 cm)

Tampo confeccionado em madeira
aglomerada de alta resisténcia e 25 mm de
espessura, revestimento com  sistema
postforming 180°. Painel frontal
confeccionado em madeira aglomerada de
15 mm de espessura, revestimento laminado
melaminico de alta resisténcia, dupla face,
baixa pressdo. Coluna estrutural com
passagem de acabamento confeccionada em
chapa de ago, com tratamento antiferrugem e
acabamento em pintura ep6xi. Acabamentos
arredondados. Com02 gavetas com chave.
Garantia de 1 (um) ano.

01
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Compressor

Compressor de Ar Odontol6gico com pintura
interna do reservatério antioxidante, protetor
térmico, protecdo para o motor elétrico e
filtros na entrada e saida de ar. Atende lou
mais consultérios odontolégicos. Informagées
Técnicas: Tens&do: 1 1 OV ou 220V Poténcia:
minima 1.700W (2.28 HP), deslocamento
teérico aproximado 424 L/min, pressédo
Méaxima: 8 Bar, baixo ruido, garantia: 1 ano e

01
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Fotopolimerizador

Indicado para fotopolimerizagdo de resinas
compostas ou qualquer substancia sensivel a
faixa de luz no espectro de 440nm a 480nm
aproximadamente.Equipamento com ou sem
fio, com tecnologia em fotopolimerizacdo de
resinas compostas pela utilizagdo de luz.
Poténcia minima de 1200 mW/cm2; leve,
funcional, compacto, bivolt, emite luz com
baixissima producgéo de calor, a qual protege
a polpa do dente. Garantia minima de 1 ano
e assisténcia técnica permanente.
Biosseguranga: Assepsia sem danos nos
componentes eletrénicos. Ponteira de fibra
Gtica autoclavavel e removivel.

02
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Avental chumbo adulto

Com protetor de tiredide, revestido em tecido
bagun lavavel. Acabamento em viés e
fechamento em velkron. Tamanho 0,60 x
0,76m, protecdo equivalente de 0,25 a 0,50
mm de PB, uso Odontolégico. Ou similar.

01
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Cuba lavadora ultrassonica 3,81 com
aquecimento

Lavadora ultra sénica, com aquecimento,
capacidade 3,8 1, cuba 300x151x100xmm,

04
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Impressora
Laser Monocromatica 42 péginas por minuto
(ppm)

03
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Poltrona reclindvel com banqueta para
repouso

Estrutura em tubos de ago de 25x 25 x 1,20
mm esmaltados. Assento e encosto, apoio
dos bragos e banqueta estofados com
espuma de latex de alta densidade de
qualidade comprovada, sendo toda a
estrutura externa da poltrona revestida em
courvin lavavel na cor azul. Encosto
reclinavel (minimo de 03 posicdes) até 175°,
com fixacdo nas costas por meio de
borboleta. Pés com ponteira de borracha.
Pintura epéxi ou eletrostatica na cor branca.
Acabamento Dimensdes aproximadas da
cadeira 0,45m de altura (ch&do x assento) X
65 cm altura do encosto X 0,50m largura.
Dimensdes aproximadas da banqueta de
0,35m de altura X 0,55cm de comprimento.
Garantia de 1 (um) ano.

01

TOTAL

Faxinal, 26 de outubro de 2017.

ANTONIO CARLOS BARBOSA
Presidente do CMS de Faxinal

DECRETO N.° 7324/2017

SUMULA: Disp6e sobre Recesso no dia 03/11/2017, que sucede ao Feriado Nacional.
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De acordo com a Lei Municipal n°®

ATOS DO PODER EXECUTIVO

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°- Recesso no dia 03 de Novembro de 2017, que sucede ao Feriado
Nacional (02/11/2017), devendo permanecer em atividades normais, os
servigos essenciais do Municipio.

Art. 2.° Os servicos essenciais (coleta de lixo, Hospital Municipal) deverdo
permanecer com suas atividades, sem prejuizo a populagéo.

Art.3.°- Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicées em contréario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, em 31
de Outubrode 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 7325/2017

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e;

CONSIDERANDO - O determinado pela Lei Municipal 1.715/2013(Estatuto e Plano de
Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Faxinal-PR, na forma do art 72,
inciso [;

DECRETA
Art. 1°. Fica concedido Progressdo Vertical por Escolaridade, mediante conclusdo do

Ensino Médio Completo aos servidores abaixo relacionados, a partir do més de Outubro de
2017.

NOME CARGO SECERETARIA CLAS NIVEL
SE
Jesiane Rossi | Auxiliar de Servigds Sec. Municipal de C 1
Machado Gerais Saude

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor a partir desta data, revogada as disposi¢cées em
contréario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Paran&, em 20 de margo de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 7326/2017

SUMULA: Dispde sobre retorno de servidor ao cargo de origem.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Senhor TIAGO ELIAS DA SILVA, portador do RG n°
9.319.489-6 SESP/PR e do CPF n° 081.821.429-54, do cargo de Diretor
de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental do Quando de Pessoal
Comissionado, simbolo CC-3, a partir do dia 01 de Novembro de 2017.

.Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogada as disposi¢cdes em
contréario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Paran4, em 31 de Outubro de
2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 7328/2017

SUMULA: Dispde sobre Recesso no dia 03/11/2017, que sucede ao Feriado Nacional.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1°- Recesso no dia 03 de Novembro de 2017, que sucede ao Feriado
Nacional (02/11/2017), devendo permanecer em atividades normais, os
servigos essenciais do Municipio.

Art. 2.° Os servigos essenciais (coleta de lixo, Hospital Municipal) deverdo
permanecer com suas atividades, sem prejuizo a populagéo.

Art.3.°- Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, em 31
de Outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

LICITACA

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1007/2014 — CONCORRENCIA N° 001/2014 -
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO
POLIEDRICA DE ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE FAXINAL COM PEDRAS
IRREGULARES, DE ACORDO COM CONVENIO N° 652/2013 FIRMADO JUNTO A
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO - SEAB, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL E A EMPRESA J.C.
SANCHES E CIALTDA - ME.

O MUNICIPIO DE FAXINAL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com
sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9e inscrito no CPF/MF
sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro o Sr. JULIO CESAR SANCHES, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica n°. 020.158.929-07 e Cédula de Identidade RG n°. 5.790.846-7 SSP/PR
doravante denominada CONTRATADO firmam este IV TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1007/2014 — CONCORRENCIA N° 001/2014 - EXECU(;AO DE OBRA DE
PAVIMENTACAO POLIEDRICA DE ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE FAXINAL
COM PEDRAS IRREGULARES, DE ACORDO COM CONVENIO N° 652/2013 FIRMADO
JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO -
SEAB, nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a EXECUGAO DE OBRA DE
PAVIMENTACAO POLIEDRICA DE ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE FAXINAL
COM PEDRAS IRREGULARES, DE ACORDO COM CONVENIO N° 652/2013 FIRMADO
JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO —
SEAB

CLAUSULA PRIMEIRA — PRAZO DE EXECUCAO:
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O presente instrumento tem por objetivo prorrogar o prazo de execucéo do
Contrato 1007/2014, conforme clausula terceira, que se encerraria aos trinta dias do més
de setembro de dois mil e dezessete (30/09/2017), passando a encerrar-se ao trinta dias
do més de setembro de dois mil e dezoito (30/09/2018).

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA:

O presente INSTRUMENTO tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia
do Contrato 1007/2014, conforme clausula vigésima quarta por 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, que se encerraria ao trinta dias do més de setembro de dois mil e
dezessete, passando a encerra-se aos trinta dias do més de setembro de dois mil e
dezoito (30/09/2018).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO:

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO
N° 1007/2014 — CONCORRENCIA N° 001/2014.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para um s¢ efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Paran4, aos vinte e oito dias do més
de setembro do ano de dois mil e dezessete (28/09/2017).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

J.C.SANCHES E CIA LTDA -ME

TESTEMUNHAS:
1. RG.
2. RG.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no
exercicio de suas atribui¢cées legais, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Preqdo N° 105/2017,
visando a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE CONCRETO
USINADO DESTINADOS A OBRAS E REPAROS DO MUNICIPIO DE FAXINAL, em favor
da seguinte empresa:

Fornecedor: CONCREVALI - CONCRETO VALE DO IVAILTDA
CNPJ/CPF: 10.506.134/0001-32
Endereco: ROD. BR 466 KM 01, , , Jardim Alegre, PR, CEP: 86860-000

visando a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE CONCRETO

USINADO DESTINADOS A OBRAS E REPAROS DO MUNICIPIO DE FAXINAL, em favor
da seguinte empresa:

Fornecedor: C. N. MIX CONCRETO E ARGAMASSA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 27.351.983/0001-67
Endereco:, ,,,, CEP: -

LOTE1

Valor Total do Lote: 53.400,00 (cinquenta e trés mil e quatrocentos reais)
Item Descricdo Unidade | Quant. Valor Valor
Unit. Total
1 CONCRETO USINADO 15 MPA M 200 267,0000 53.400,00

- BRITA1 CIMENTO CP Il
SLUMP 10 BOMBEAVEL

LOTE1

Valor Total do Lote: 78.050,00 (setenta e oito mil e cinquenta reais)
Item Descrigao Unidade | Quant. Valor Valor
Unit. Total
2 CONCRETO USINADO 25 MPA M3 150 317,0000 47.550,00

- BRITA 1 CIMENTOCP II
SLUMP 10 BOMBEAVEL

3 CONCRETO USINADO 20 MPA M3 100
- BRITA 1 CIMENTOCP II
SLUMP 10 BOMBEAVEL

305,0000 30.500,00

Valor Total Homologado: R$ 78.050,00

. O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 78.050,00
(setenta e oito mil e cinquenta reais);

. As condi¢bes de fornecimento, pagamento e garantia serdo conforme o
Edital.

Faxinal, 31 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no
exercicio de suas atribui¢cées legais, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Preqdo N° 105/2017,

Valor Total Homologado: R$ 53.400,00

. O valor global proposto para o fomecimento dos itens é de R$ 53.400,00
(cinquenta e trés mil e quatrocentos reais);

. As condicbes de fornecimento, pagamento e garantia serdo conforme o
Edital.

Faxinal, 31 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 1618/2017

PROCESSO LICITATORIO: Pregdo N° 105/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Paran4;

CONTRATADO: CONCREVALI - CONCRETO VALE DO IVAILTDA

CNPJ N°: 10.506.134/0001-32

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO DE_CONCRETO USINADO DESTINADOS A OBRAS E REPAROS DO
MUNICIPIO DE FAXINAL

Valor Global: R$ 78.050,00 (setenta e oito mil e cinquenta reais).

DATA DE ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.

PRAZO DE DURAGAO: O presente Contrato tera duragéo de 365 dias (um ano), podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal — Pr, 31 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 1617/2017

PROCESSO LICITATORIO: Pregdo N° 105/2017

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parand;

CONTRATADO: C. N. MIXCONCRETO E ARGAMASSA LTDA - ME

CNPJ N°: 27.351.983/0001-67

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISIQAO DE_CONCRETO USINADO DESTINADOS A OBRAS E REPAROS DO
MUNICIPIO DE FAXINAL

Valor Global: R$ 53.400,00 (cinquenta e trés mil e quatrocentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 31 de outubro de 2017.
PRAZO DE DURAGCAO: O presente Contrato tera duracéo de 365 dias (um ano), podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal — Pr, 31 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

Pregdo N°. 116/2017
Processo Administrativo de Compra n° 180/2017

OBJETO: Registro de Precos para futura Contratacdo de Empresa, sob demanda,
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

para realizacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva de mecéanica de

maguinas e equipamentos rodoviarios pertencentes ao Municipio de Faxinal
conforme quantidades estimadas e especificagdes constantes do Anexo I, que integra o
presente edital.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 08:30 horas do dia 14 de novembro de 2017.

Informacdes Complementares e o Edital Completo poderdo ser adquiridas na Avenida
Brasil, 694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitagdes, ou
através do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 31 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

A& Certificagéo Digital & um conjunto de

Ic P tecnologias e procedimentos gue visam
=g Garantic a validade de um Cerificado
BraS“ Digital, & ICP-BRASIL £ a infraestrutura
Legal Brasileira para Certificagéo Digital,

. de acordo com a Medida Prévisdria 2200
que estabelece e normatiza estas

4o cartibiagia digns CONCiGBES.

Sendo assim, s8o considerados legalmente vélidos, no
ambito nacional, apenas oz ceificados emitidos bor
autoridades certificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cedificados Digitais & possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digtais e assim atribuir-lhe o
status de documento valido e original também de acordo com
alei11.419.
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