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RECURSOS HUMANOS

DECRETO N.° 9369/2020

SUMULA: Disp&e sobre exoneragéo de cargo em subsidio.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢ces legais;

DECRETA:

Art. 1.° - Fica exonerado RAFAEL MACEDO CANTAGALLO, inscrito no do RG n°
9.942.688-8 SESP/PR e CPF n° 055.148.289-30, do cargo de Secretario
Municipal de Governo, do Quadro de Pessoal em Subsidio, na data de 14
de Janeiro de 2020.

Art. 2.°- Este Decreto entrard em vigor a partir desta data, tendo efeitos retroativos com a
data de 14/01/2020, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal,
Estado do Paran&, em 24 de Janeiro de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 248/2018

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Designar o servidor LUIZ VERTE
VIEIRA, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, para responder pelos programas:

SIASUS;

SISAIH 01;
FATURAMENTO ONLINE;
BPA;

SCNES;

CARE PARANA;

FPO;

FA;

A responsabilidade passa a ser a partir de 01 de Maio de 2018,
percebendo 0os mesmos vencimentos.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, em 04 de Maio de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 055/2020

o Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana no uso de suas atribuices
legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora Senhora ANA
PAULA DA CRUZ MIRANDA, ocupante do cargo de Professora de Educagdo Infantil, Licenca
Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, compreendendo o periodo de 20/12/2019 a 01/04/2020,
conforme atestado médico datado em 03/01/2020.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em
28 de Janeiro de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 540/2018

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Designar o servidor VINICIUS
ANDRE MALAQUIAS, ocupante do cargo de Assessor da Secretaria de Salde, para
responder pelos programas:

BOLSA FAMILIA — ESFERA DA SAUDE;
SISVAN;

SINAN ONLINE;

SINAN NET;

SISMOB;

DIGISUS;

GAL;

SISPNCD E SISPNCD ONLINE;
LOCALIDADES;

SIES;

SIM;

SINASC;

A responsabilidade passa a ser a partir de 01 de Dezembro de
2018, percebendo os mesmos vencimentos.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, em 30 de Novembro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal
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ANEXO | DO DECRETO N.° 9352/2019
DECRETO N.° 9352/2020

SUMULA: Institui o Plano Anual de Controle Interno do Poder
Executivo municipal de Faxinal e da outras providencias.

Plano Anual de
O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado contr0|e Interno

do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, Decreta

Art. 1.° - Fica instituido o Plano Anual de Controle Interno do Poder Executivo municipal de
Faxinal Estado do Parana a partir desta data

7.
Exercicio de 2020
Art. 2° O Plano Anual de Controle Interno do Poder Executivo municipal de Faxinal Estado do

Parana integra o Anexo | deste Decreto
Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢ées em

contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 09
de janeiro de 2020

Controladoria Geral do
Municipio de FAXINAL / PR

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

Avericia Brash, n® 694 - Centro - Feinal - PR - CEP B5840-000 - CNPJ 75.771,295/0001-07 - Tok Oxx (43] 3461-800C Avericia Brash, n® 694 - Centro - Feinal - PR - CEP B5840-000 - CNPJ 75.771,295/0001-07 - Tod Oxx (43] 3461-800C

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br


http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n2 154
Faxinal-Pr, quarta-feira 29 de janeiro de 2020 Ano VIl Edigdo n2 256/2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE FAXINAL é FAXINAL

Departamento de Recursos Humanos
ingl.prgovr

MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE FAXINAL pr FAX’NAL

Departamento de Recursos Humanos
] br

ingl g

SUMARIO 1. INTRODUGAO

_ O Plano Anual de Atividades de Controle Interno para o exercicio de 2020
1. INTRODUCAO. 3

estabelece os assuntos a serem abordados e o cronegrama das auditorias a serem realizadas

nas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de FAXINAL.
FUNDAMENTAGAO. 4

L

Os trabalhos a serem realizados propiciardo a¢des preventivas e de orientagde
as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,

3. FINALIDADE DA AUDITORIA 5 economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,

or¢amentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio & Alta Administragio na gestao

4. ORIENTACOES GERAIS. 5 dos recursos publicos e ao atendimento as legislagdes vigentes.
O presente Plano Anual tem como objetivo a realizagio de auditorias

5. OBJETIVOS GERAIS. 6 preventiva, operacional e de confermidade.

Os exames previstos tém por objetivo primordial identificar e avaliar os

] resultados operacionais na gestio do ente e o seu desenrolar observara os aspectos relevantes
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 7

relacionados a avaliagio dos programas de gestdo, seus alcances, resultados e eficiéncia, bem

N como visara identificar gargalos, pontos falhos, erros e, também, fraudes que possam estar
7. SELECAO DE AMOSTRAS. 9

lesando o erdrio e prejudicando a administracac da Prefeitura Municipal de FAXINAL.

0Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas poderdo ser
8. VIGENCIA DO PACL 10

conceituados como o conjunto de verificagBes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias
ou provas suficientes e adequadas para analisar as informages e fundamentagGes de opinido
9. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2020  scssmsmsssssssisssssniassss10 da CGM-{controladoria geral do municipio).

Assim, por melo das a¢des previstas neste PACI (plano anual de controle

. CONCLUSAO. 16 interno), serdo feitas verificacdes e avaliagGes das atividades realizadas na Prefeitura. A selecio

B

das dreas e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados, acompanhados e
monitorados levard em consideracdo aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade,
criticidade e risco, apontamentos e recomendagdes do TCE-PR, eventuais instruges efou acdes
do Ministério Publico - ou qualquer outro érgdo de controle externo.

0Os contrales preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos mesmos.
0Os demais controles analisario os procedimentos a “posteriori” de sua

realizagdo e visam a conferéncia dos principios bésicos da Administragdo Publica e aplicaio

das demais normas pertinentes.
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Considerando-se a ampla gama de fiscaliza¢Ges e controles exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, sabidamente maior do que a capacidade operacional
desta Controladoria por conta da estrutura reduzida da mesma, foram utilizados critérios
diversos para selecionar, dentre todas as anélises e acompanhamentos exigidos, quais seriam

as realizadas e em que condigGes (total ou por amostragem).

2. FUNDAMENTACAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constitui¢do
Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, na Lei
Complementar n. 101/00, na Lei Organica do Municipio e das demais normas pertinentes.

A elaboragdo do Plano Anual de Controle Interno (PACI) para o exercicio de
2020 e sua fundamentacao juridica encontra respaldo nas seguintes legislagGes:

I Artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal de 1988;

Il.  da Constituicdo Estadual do Estado de PARANA;

I1I. Artigos 59 da Lei Complementar Federal n. 101/2000;

IV. Artigos 75 a 80 da Lei Federal n. 4.320/1964;

V. Artigo 113 da Lei Federal n. 8.666/93;

V1. da Instrugdo n. 89/2013 do Tribunal de Contas do Estado de PARANA.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades
executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos efou das Instrugées
Normativas se jd estiver sido implementadas na Administragdo, baseadas nos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, bem como recomendar e sugerir
agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de controle,
que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no dmbito
do Poder Executivo de FAXINAL, apoiar o Controle Externo na sua missdo institucional
assegurando desta forma a regularidade da gestdo contébil, financeira, patrimonial e de

pessoal.
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4. ORIENTAGOES GERAIS

Esse Plano Anual de Controle Interno (PACI) para o ano de 2020 tem como
fungdo delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria Geral, dispondo
sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade.

0 PACI consiste em atividades correlatas ao Controle Interno, tais como:

» Normatizagdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem

como o cumprimento dessas normas;

» Observagdo da legislagdo org: dria e acompar de sua
execugao;

» Acompanhar os processos de prestagdio de contas das Secretarias
Municipais;

» Verificagdo de procedimentos licitatérios, bem como, de contratos deles
decorrentes;

» Acompanhamento do Portal da Transparéncia;

» Acompanhamento de aplicagdo dos indices legais e constitucionais;

> Auxilio e acompanhamento de fiscalizagdes por parte do Controle
Externo.

Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

A Controladoria Geral orientard as atividades desenvolvidas pelos servidores
afetos ao Controle Interno, bem como dispord sobre as prioridades da gestdo na execugdo
deste PACI.

Terd como fungdo prestar orientagdo técnica e metodoldgica para o
desenvolvimento e continuidade das agGes e processos de trabalho nas atribuigSes préprias da
Administragdo Publica Municipal em conformidade com os principios da administragdo publica
e com as legislagdes vigentes, incluindo-se as normas internas da municipalidade. Exercer
atividades de controle interno de toda a gestao municipal por meio de mecanismos que visem
garantir a aplicagdo de recursos publicos em conformidade com os principios da administragao

publica e com as legislagdes vigentes.
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5. OBJETIVOS GERAIS

S&o objetivos gerais do PACI 2020:
I Elaborar e revisar Instrugdes Normativas relativa & Controladoria Geral;
1. Assessorar as demais Secretarias Municipais para elaboragdo de suas
InstrugGes Normativas, caso houver;

1. Aumentar os indices de transparéncia do Municipio de MODELOPOLIS,

por meio de manutengdo e desenvolvi do Portal da paréncia;

IV.  Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informagdes

publicas;
V. Produzir andlises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria
Geral;
VI.  Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;
Vil Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;
VIIl.  Elaborar quadrimestralmente o Relatério do Controle Interno do Sr.

Prefeito, em concorréncia com a auditoria interna;

IX.  Executar as atividades necessdrias ao cumprimento dos objetivos
especificos;

X.  Executar outras demandas provenientes de 6rgdos externos e demais

Secretarias.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Controle Interno tem como objetivos especificos:

|.  Elaborar as Instrugdes Normativas proprias do Sistema de Controle
Interno;

Il.  Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria Geral
cuja normatizagdo seja necessdria e elaborar as Instru¢des Normativas cabiveis;

I1l. Assessorar as demais Secretarias Municipais para a criado e revisdo de

normas, adequando os procedimentos internos dos érgaos;
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IV. Acompanhar se as dreas responsaveis pelo fornecimento de informagoes
referentes & Lei de Acesso a Informagdo estdo cumprindo o prazo estipulado nas normas
vigentes;

V. Produzir andlises técnicas relacionadas as atividades de controle interno e
as relacionadas as andlises de conformidade, orientando as demais Secretarias Municipais para
o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas atribuigGes préprias
da Administragdo Plblica Municipal;

VI. Auxiliar e acompanhar as fiscalizagGes dos 6rgaos de Controle Externo;

VIl. Propor, no dambito das andlises técnicas de conformidade, a adogdo de
medidas preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados,

visando o seu aprimoramento, bem como as agbes necessdrias a correqdo das

desc i se enc

VIIl.Subsidiar a alta administracdo, através das atividades relacionadas ao
controle interno e as relacionadas as andlises de conformidade, com informages que lhes
facilitem a consecugdo dos objetivos do érgao;

IX. Realizar diligéncias para promover opera¢bes e levantamento de
informagbes em geral, especificamente para as atividades relacionadas ao controle interno e as
relacionadas as andlises de conformidade;

X. Realizar andlises das prestacdes de contas dos recursos concedidos a

titulo de adiantamento;

X1 Realizar andlises por gem dos recursos r ao terceiro

setor;

7- SELEGAO DE AMOSTRAS
A selegdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestagdes
de contas do terceiro setor, processos licitatdrios e outros elementos alvo de fiscalizagdo,

controle e ac

andlise, p levard em consideragdo os critérios da
materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

1) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentdrios ou
financeiros/materiais alocados efou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um
especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo,
procedimento ou agao);
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1) Relevéncia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
questdo, situagdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo efou procedimento realizado por érgdo da administragdo
direta do executivo municipal;

11) Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizaqdo. Trata-se da
composi¢do dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de
controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta
CGM efou por conta de apontamentos anteriores de controle interno e externo;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e a¢des do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de andlise - serao

definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado.

8. VIGENCIA DO PACI

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 02 de janeiro de 2020 e

transcorrerdo até o final do exercicio financeiro de 2020.

9. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2020

DESCRICAO MESES
XXXXXX m|oz|53|u4105106|o7|08109||o|||||2
I. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

|.TR|BUTAQAO XX [X [X |X |X [X|X [X |X|X]|X
2.ENVIO DO SIM AM XX [X [X | X [X | X [X |X [X|X[X
3.ENVIO SIAP X |X [X [X |X [X |X[X |X [X|X[X
2-EXECUCAD ORGAMENTARIA X X X X XX
5.INDICE SAUDE X X X X X |
6.INDICE EDUCACAO X X X X XX
7.INDICE PESSOAL X X X
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REALIZAGAO DE RECEITAS E
GASTROS PUBLICOS

8.TRANSPARENCIA X X X X X|x
9.ACOMPANHAR LIBERACAO X X X X X[x
DE DIARIAS

10.ACOMPANHAR X X X

AUDITORIAS  REALIZADAS
PELO CONTROLE EXTERNO

1.ENVIO PCA e
1l. ATIVIDADE DE APOIO
1.PARTICIPAR DAS X X X
AUDIENCIAS PUBLICAS
LEL101200
2 PARTICIPAR DAS [ CONFORME ~ AGENDAMENTO DA  SECRETARIA DE
AUDIENCIAS PUBLICAS DE | PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE
ELABORAGAO DA LDO E LOA
3. AC CONFORME ITO DE VISITAS DO TCE.PR.

4.PARTICIPAR DAS X X X
AUDIENCIAS PUBLICAS DA
SECRETARIA DE SAUDE LC N°

141/2012

5. ELABORAR RELATORIO DE X X X
QUADRIMESTRAIS-CI

6. ORIENTACOES PARA | CONFORME DEMANDA
SECRETARIAS

7. VERIFICACAO DAS METAS X X X
FISCAIS PARA INCLUSAOQ RCI

8.  ACOMPANHAR  AS X X X
ALTERAGOES

ORCAMENTARIAS

9.ACOMPANHAR AS X X X

FINANGAS  PUBLICAS, NO
QUE DETERMINA A LRF

101/2000

10.ACOMPANHAR os X X %
INDICES DE EDUCAGAO

" ACOMPANHAR os X X X
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INDICES DA SAUDE IV. ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO
2. ACOMPANHAR  0S X X X X XX i ANALISAR ATX [x [x X [ X [X XXX Ix[x[x
INDICES DE PESSOAL REGULARIDADE  DOS

€ €
13.ACOMPANHAR X X X PROCESSOS DE DIARIAS
ADIANTAMENTOS

ENDIVIDAMENTO

2. ANAUSAR  EVENTUAIS | DURANTE TODO O EXERCICIO E OU SEMPRE QUE MOTIVADO

14.ANALISAR OS PROCESSOS [ X [ X | X |X |X |X |X |X |X |X [X|xX DENUNCIAS
DE CANCELAMENTO E FORMALIZADAS E OU
INCLUSAO DA DIVIDA ATIVA oS
INAPROPRIADAS
S ACORE AN X X X X X X 3. GERENCIAR O USO DA X X
FISCALIZAR, INCENTIVAR E PROTA
COBRAR APLICAGAO DA LEI T VISTA NAS UNIDADES X X X X X
3 Aeee0 & EDUCACIONAIS
5 VISINA NAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA PUBLICA X X X X X
SAUDE
16. * ANALISAR PROCESSOS X X X = VETA PR X X X 7 X
LICITATORIOS E CONTRATOS VERIFICACAO 00s
CONTROLE: NAS
* POR E SEMPRE QUE SOLICITADO EM PROCESSO s
SECRETARIAS
AMOSTRAGEM | ESPECIFICO MUNICIPAS

AUDITORIA NOS X X

. ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO LANCAMENTOS DAS

1 ACOMPANKAMENTODOS T X [X |X |X |X |X | X |X X [X[X RECETAS A
REPASSES TEMPESTIVOS Sm
DO  DUODECIMO  AO
LecisLaTvo
T ACOMPANTAR w X X X X V. DESPESAS E CONJUNTO DE GESTAO
RN AT . 1. AUDITORIA NO RH X X
INTEGRALIDADE  DAS
PUBLICAGOS DA RREO 2. AUDITORIA NO X X
3 ACOMPANRAR " X X = = il RECOLUMENTO €
REGULARIOADE € REPASSOS
INTEGRALIDADE  DAS PREVIDENCIARIOS
PUBLICAGOS DA RREO- 3. AUDITORIA NO X
EDUCAGAO ALMOXARIFADO
- ACOMPANFAR A X X X X X% + AUDITORIA o x
REGULARIOADE . PATRIMONIO
INTEGRALIOADE  DAS T AUDITORIA a X
PUBLICACOS DA RREO DECLARAGAO DE BENS
SAUDE & AUDITORIA NoS X X x % AET
5 ACOMPANFAR _ ORDEM X X CONTRATOS DA LEI N
CRONOLOGICA [ 13019
PAGAMENTOS 7 AUDITORA Nos X =
CONVENIOS ESTADUAIS €
FEDERAIS
T AUDITORIA EM WULTAS X v
oF TRANSITO
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MUNICIPIO DE FAXINAL éFAXINAL

Departamento de Recursos Humanos

xined.pr.gov.br

MUNICIPIO DE FAXINAL éFAXINAL

Departamento de Recursos Humanos

proov.br

9 TAUDITORA Nos: X X recomendagGes e pendéncias fardo parte do relatério de Auditoria. Quando se fizer necessario,
PAGAMENTOS oE
UG ACUR, ‘B serd solicitado parecer juridico da Procuradoria Municipal.
TELEFONE
o, AUDITORIA ™ X X
CONTRATO o€
SERVIDOES
. AUDITORIA ™ X X sz
b ko = FAXINAL, 06 de janeiro 2020.
SERVIDORES
VI. PERIODO ELEITORAL
ACOMPANHAMENTO DAS XX XX Tx Tx
AGOES PERTINENTES AO
PERIODO ELEITORAL

ROSANE APARECIDA TURRA DO PRADO
CONTROLADORIA INTERNA

- * Itens serao analisados por amostragem

Municipios que tem outras entidades, além do Executivo, serdo utilizados os
itens pertinentes.

Caberdo, ainda, como trabalho de Controle Interno, os atendimentos
extraordinarios, advindos no decurso do presente plano.

Caracterizam-se como atendimentos extraordindrios as eventuais demandas
de Controle Interno surgidas dos drgdos externos, como Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Tribunal de Contas da Unido, Ministérios Publico do Estado do Parand, Ministério

Publico Federal, entre outros, além daquelas do préprio Municipio de FAXINAL.

10.  CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugdo dos
trabalhos poderao sofrer alteragGes em fungao de algum fator que inviabilize a sua realizagdo,
tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacitagoes),
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro érgao de controle externo, assim como
atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de Auditoria serd levado ao conhecimento do
Chefe do Poder Executivo e aos Secretdrios das pastas envolvidas nos sistemas para que

tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatages,

Avericka Brast, n 694 - Centro - Fouinal - PR - CEP B4840-000 - CNP) 75.771,295/0001-07 - Tel Oxx (43] 3461-8000 Avericka Brast, n 694 - Centro - Fouinal - PR - CEP B4840-000 - CNP) 75.271,295/0001-07 - Tel Oxx (43] 3461-8000

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br


http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n2 1
Faxinal-Pr, quarta-feira 29 de janeiro de 2020 Ano VIl Edigdo n2 256/2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIODE

MUNICIPIO DE FAXINAL T
&N

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 2.102/2018 - NOVA REDAGAO

UNICIPIO DE

moncino pe raxac (g FAXINAL

www fgiinal

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
LEI N° 2163/2020

* Presidéncia

SUMULA: Altera a redagéo dos Anexos | e Il da Lei * Assessoria Juridica
Municipal n° 2.102/2018, acrescenta o Anexo lil e da o Advogado
outras providéncias.
Controladoria Interna
o Controlador Interno - obrigatério servidor efetivo

= Assessoria Administrativa
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, o Recursos Humanos

APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI: * Responsavel RH - obrigatorio servidor efetivo
= Agente Administrativo

o Comunicagao Institucional

= Jornalista
Art. 1°. Fica alterada a redagao dos Anexos | e Il da Lei Municipal n° 2.102/2018.
o Zeladoria
Art. 2°. Fica acrescentado o Anexo |l na Lei Municipal n° 2.102/2018. = Zeladora

Assessoria Legislativa

Art. 3. Fica alterada a redagdo do Anexo IV da Lei Municipal n® 1.714/2013, com redagdo o Agente Administrativo

dada pelo Anexo | da Lei Municipal n° 2.131/2019, na parte referente aos cargos em comiss3o.

Assessoria Financeira
Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposicoes
em contrario, o Contador

Assessoria de Apoio Técnico
o Agente Administrativo

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, aos 28 dias do més de janeiro
de 2020

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 2.102/2018 - NOVA REDACAO ORGANOGRAMA DOS ANEXOS | E Il

ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS Presidente

CARGOS EM COMISSAQ

>
CARGO VAGAS | REMUNERAGAQ] g i g
Assessor Administrativo 01 cCc1 . $ g g
Livre nomeagéo — CF, art. 37, inciso I 3 S g g
Assessor Legislativo 02 cC-1 3 3 s -
Livre nomeacdo — CF, art. 37, inciso |1 L% 3 3 3
Assessor Financeiro 01 CC-1 g 3 H o
(Livre nomeagdo — CF, art. 37, inciso |l 8
Assessor de Apoio Técnico 01 CcCc+1

(Livre nomeagéo — CF, art. 37, inciso 11}

FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGAD VAGAS | GRATIFICAGAO
Controlador Interno 01 102 100% (%)
(Preenchimento obrigaldrio por Servidor Efetivo)
Responsavel pelos Recursos Humanos 01 10a100% ()

(Preenchimento obrigatério por Servidor Efetivo)

(*) facultativo — Lei n® 2.156/2019

VYANVYOONYOUO

I, 1 694 - Centro - Faxing - PR - CEP 84,840,000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Qox (43] 3441 8000
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ANEXO Ill DA LE| MUNICIPAL N° 2.102/2018 - ACRESCIMO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
TAREFAS TIPICAS:

oficial;

Mandar publicar todos os ue itam de
Manter o registro e controle de todos os p e demais
destinados ao arquivo, bem como manter o controle do arquivo geral da
Céamara;

Desempenhar outras fungdes que lhe foram atribuidas pelo Presidente da
Camara Municipal;

Dar suporte aos servigos a fiscalizagao, orgamentaria-financeira e controle;
Auxiliar na recepg¢ao de autoridades e visitantes;

Proceder a elaboragdo da ata com dados recolhidos em plenario e
gravag6es, naforma regimental;

Atender os . Mesa E: iva, C des F e
Especiais nos dias de sessoes da Camara:

Executar atividades de apoio administrativo;

Controlar o fluxo de papéis, p os dt

Al o i e p de pondéncias;

Estar presente em eventos relacionados ao legisl Municipal e p
os participantes.

Atender aos publicos internos e externos, i ifi -0S €

osaos departamentos competentes;

E: outras dades i ao io do cargo, ou seja, tarefas

compativeis coma fungao por do da Chefia imediat:

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas.

Sobreaviso - podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

Vedada a percepgao de adicional de hora extraordinaria ou de sobreaviso
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013).

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR LEGISLATIVO

TAREFAS TIPICAS:

Avenida Brosl, n* 694 - Centro - Faxingd - PR - CEP 86840000 - CNPJ 75.771.295/0001 07 - T, Qxx (43) 34418000

MUNICIFIO DE

MUNICIPIO DE FAXINAL -3
< FAXINAL

Supervisionar aos trabalhos das sessdes ordinarias, extraordinarias e sclenes
da Camara, responsabilizando-se pelos equipamentos de som, abertura &
fechamento doplenarioda Camara Municipal;

Manter os livros de assinaturas para controle de quérum e ordem do dia, além
datramitagio de todas as matérias em pauta;

Redigir certidées, oficios, atos da Mesa, portarias, resolugdes, decretos,
pautas das sessoes, requerimentos, projetos de leis, autografos, ete;

Controlar as proposigdes legislativas, correspondéncias e protocolos;
Acompanhamento e secretariado da Mesa Executiva durante as sessdes e
reunides ordinarias, extraordinarias e solenes.

Planejar e orientar os servicos de redagdo, documentagdo e arquive de
projetos de leis e decretos legislativos;

Assessorar a mesa da Camara Municipal, as Comissées permanentes e
temporérias;

Apoiar os servigos de processo Legislativo;

Manter os servigos de controladoria geral;

v feinal or.goy b

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas.

Sobreaviso - podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

Vedada a percepgéo de adicional de hora extraordinaria ou de sobreaviso
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013),

CARGO EM COMISSAQ: ASSESSOR FINANCEIRO
TAREFAS TIPICAS:

Decidir sobre a destinagéo dos recursos financeiros, buscando sempre o
equilibrioc e a otimizagdo, sempre com o intuito de evitar desperdicios e
gastos desnecessarios;

Controlar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios;

Coordenar as atividades e avaliar a condigéo financeira da administragéo,
por meio de relatérios financeiros elaborados a partir dos dados contabeis de
resultado;

Manter e controlar os saldos diarios do caixa da entidade;

Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo-os com
osextratos das contas;

Emitir cheques para pagamento de processos diversos, assinando-os
juntamente como Presidente;

Assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e
anuais;

Assinar conciliagdo bancdria, dentre outros documentos contabeis-
financeiros emitidos pela Contabilidade;

Assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos efetuados
Aveniio B, 94 - Cenbo.- Fasines - PR - CEP 54.540.000 - €N 75,771 2950000107 - Tel Bex [43) 3441 8000
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MUNICIFIO DE

MUNICIPIO DE FAXINAL i
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nas prestages de contas mensais encaminhadas ao Tribunal de Contas
do Parana — TCE/PR;

« Superintender e executar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da
Camara e outros gue forem determinados pela Mesa da Camara ou pelo
Presidénciadesta;

« Supervisionar os trabalhos executados na Contabilidade;

JORNADA DE TRABALHO:

= 40 horas.

+ Sobreaviso - podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

= Vedada a percepgéo de adicional de hora extraordinaria ou de sobreaviso
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013),

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DE APOIO TECNICO
TAREFAS TiPICAS:

« Planejar, organizar, coordenar e controlar os servigos administrativos do
Gabinete da Presidéncia;

« Prestar assessoramento juridico ao Presidente, emitindo pareceres, para
assegurar a este os direitos pertinentes ou defender os direitos da entidade;

« Afender ao Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as devidas

condigdes de trabalho organizando sua agenda de atividades e programas

oficiais;

Organizago de reunides e audiéncias pablicas promovidas pela Presidéncia,

providenciando a pauta e os convites aos participantes;

+ Recepcionar, atender e encaminhar autoridades e visitantes ao Gabinete da
Presidéncia;

« Reunir legislacao, projetos e propostas de interesse da Presidéncia;

« Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

« Assessorar o Presidente da Camara em suas relagbes publicas, fungoes
sociais e representagao em solenidades e atos oficiais;

« Assessorar o Presidente da Camara em questSes técnico-legisiativas e
institucionais;

« Fornecer ao Presidente opinativos, escritos ou verbais, referentemente aos
atos e agbes da Casa, elaborando atas de segbes extracrdinarias e
ordindrias.

« Assessorar os diversos setores da entidade, interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e
resguardar os interesses da entidade;

« Redigir e elaborar documentos, assessorar decisbes do Presidente da
Camara;

Avenidie Bresl, 1t 494 - Centre - Fendine - PR - CEP 84.840.000 - CHP 75.771 2951000107 - Tel, Qex [43) 34415000
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Responder a consultas sobre contratos administrativos, leis, decretos e
regulamentos;

Prestar assessoramento aos departamentos internos examinando os
respectivos pedidos de esclarecimento, para instruir departamentos;
Assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas,

a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condigGes contratuais
alertando quanto a seus efeitos;

Executar outras tarefas compativeis, inerentes &s suas competéncias,
determinadas pelo Presidente da Camara;

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas.

Sobreaviso - podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

Vedada a percepgéo de adicional de hora extraordinaria ou de scbreaviso
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013),

FUNGAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO

TAREFAS TIPICAS:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de

diretrizes orgamentarias e a execugao do orgamento do Poder Legislativo de

Faxinal

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados gquanto & economicidade,

eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial ¢ da
licagaod ursos publicos pelos gestores legalmente designados;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

Examinar as demonstragdes contabeis, orgamentérias e financeiras, qualquer

que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas, da administragao da Camara

Municipal de Faxinal;

Examinar as prestagbes de contas dos agentes e responsaveis por dinheiro,

benseoutros valores publicos;

Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial

da administragdo quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,

razoabilidade;

Supervisionar os registros sobre a composicdo e atuagio das comissdes de

licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela

Administragao da Camara Municipal;

Promover a verificagao da exatidao e suficiéncia dos dados relativos 4 admissao

e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concesséo de aposentadorias e

pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas toda documentagdo com os

Avenidie Bresl, 1t 494 - Centre - Fendine - PR - CEP 84.840.000 - CHP 75.771 2951000107 - Tel, Qex [43) 34415000
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respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a adogéo de
medidas para dos limites com gastos totais com pessoal de que tratam os arts.
22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00;

Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de
procedimentos, assim como sobre a necessidade de tomada de contas
especiais, nos casos previstos em lei;

Elaborar relatério e emitir certificado de Auditoria sobre as prestages de contas
da Camara de Faxinal, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas dos
Municipios;

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais,
observadas as disposigdes da Lei Orgédnica e demais normas do Tribunal de
Contas dos Municipios;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101/100, que sera
assinado também pelo responsavel do Controle Interno;

Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres da
Camara Municipal de Faxinal;

Verificaraadogaode providéncias paraa recondugao dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n® 101/00;

Verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizagao das
operagdesdecréditoe inscrigao de restos a pagar;

Verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais.

Exercer outras atividades previstas na Lei Municipal n® 1.250/2007;

v feinal or.goy b

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

Ser ocupante de cargo efetivo perante a Prefeitura ou a Camara e possuir
formacdo em nivel superior preferencialmente em areas como Contabilidade ou
Direito ou Administragdo Pablica.

JORNADA DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas dentro da Camara,

Sobreaviso - podende ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

Vedada a percepgdo de adicional de hora extraordinaria ou de sobreaviso
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013)

FUNGAO GRATIFICADA: RESPONSAVEL PELOS RECURSOS
HUMANOS

TAREFAS TiPICAS:

Averiie rosil, n® £94 - Centio - Fenined - PR - CEP 84840000 - CNP) 75771 2854000107 - Tel Qe [43) 3441 5000
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Gerenciar os trabalhos relativos ao departamento de Recursos Humanos (RH);
Elaborar a Folha de Pagamento de servidores do Legislativo.

Manter atualizadas as fichas funcionais e controle de férias dos servidores;
Manter atualizado o cadastro de vereadores;

ep ito de dados do ito de RH;
Expedir e publicar portarias relacionadas ao quadro de pessoal, como férias,
a ¢ao de cargos fungdes ifi ¥

Redigir ou participar da redacdo de oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes;

Solicitar compras de materiais para a secretaria;
Administragdo do plano de carreira instituido na vigente,

se para o tempo de servico de cada servidor e promovendo avango de
niveis;

Interceder pelo reajuste salarial anual, com data-base em primeiro de
dezembro;

A os direitos ios do servidor, como licenga saude, licenga
prémio e adicional por tempo de servigo;
E: t outras que |he forematribuidas;

JORNADA DE TRABALHO:

20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas dentro da Camara.
Sobreaviso - podendo ser convocado sempre que houver interesse do
Legislativo.

Vedada a percepgao de de hora inaria ou de sob
(art. 96, Ill da Lei 1715/2013).

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

Ser ocupante de cargo efetivo perante a Camara

Avenitda Bros, n* 94 - Cento - Faxingt - PR - CEP 84240.000 - CNP1 75.771.295/0001-07 - Tel Onx [43) 3441.8000
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

——— s EXNIAL A Certificagéo Digital € um conjunto de
sacnioandorgouls QY e tecnologias e procedimentos gue visam
=g Uaranti a validade de um Certificado

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 1.714/2013 - NOVA REDAGAO St 2 &
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO BraSlI Digttal, a ICP-BRASIL € a infraestrutura

Legal Brasileira para Certificag&o Digtal,
[ SIMBOLO | REMUNERACAO ] > g ey
[ cc1 @ 450000 () | . de acordo com a Medida Provisdria 2200
gque estabelece e normatiza estas
O Srash na e .~
da cantibeacas digna  CONCIGOES.

Sendo assim, s@o considerados legalmente validos, no
ambito nacional, apenas os cetificados emtidos bor
autoridades cerificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cetificados Digtais € possivel apostar
assinaturas digitais em arguivos digitais e assim atribuir-lhe o
status de documento vélido e original também de acordo com
alei11.419.

(*) de acordo com Lei 1714/2013 e alteragdes vigentes.
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