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Pregé&o N°. 90/2019

LICITACAO DE AMPLA DISPUTA

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no
CNPJ sob n° 75.771.295/0001-07, com sede na Avenida Brasil, 694, Centro, nesta cidade de Faxinal, Estado do Parand, através do
Departamento de Compras e Licitag8es, torna publico que realizara licitacdo na modalidade Pregdo, para contratacéo do objeto do
presente Edital, de acordo com as normas, condi¢des e especificacfes estabelecidas neste Edital e obedecendo ao que dispbe as
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, bem como,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e altera¢Ges posteriores, demais normas vigentes e aplicaveis ao
objeto da presente licitagdo e pelas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

1. DA LICITACAO:

1.1. OBJETO: O presente Edital tem por objeto Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de
servicos de Apoio Administrativo e Apoio _de Servicos Técnicos, a serem executados nas diversas Secretarias e
Departamentos, conforme especificagcdes constantes do Anexo | deste Edital

1.2. MODALIDADE: Pregéo.

1.3. FORMA DE FORNECIMENTO: Servigos.

1.4. TIPO DE LICITACAO: Menor Preco (Global).

1.5. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

1.6. LOCAL, DATA E HORARIO PARA PROTOCOLAR OS ENVELOPES N° 01 e 02:
1.6.1. ENDERECO: PMF - Paco Municipal — Departamento de Licitagbes, Avenida Brasil, 694 — Centro.
1.6.2. DATA: 11 de Dezembro de 2019.
1.6.3. HORARIO: Até as 08:30 horas.

1.7. LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES E REALIZACAO DO PREGAO:
1.7.1. ENDERECO: PMF - Paco Municipal — Departamento de Licitagbes, Avenida Brasil, 694 — Centro.
1.7.2. DATA: 11 de Dezembro de 2019.
1.7.3. HORARIO: As 08:30 horas.

1.8. PREVISAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Edital, correréo as expensas de recursos
provenientes do Municipio de Faxinal, sob dotagéo:

06.001.04.122.0004.2.020.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.003.04.122.0004.2.024.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.003.04.122.0004.2.024.3.3.90.39.00.00. - 1510 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.003.04.122.0004.2.024.3.3.90.39.00.00. - 1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09.001.15.452.0023.2.038.3.3.90.34.00.00. - 1000 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.34.00.00. - 1000 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.34.00.00. - 1303 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.34.00.00. - 1494 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.34.00.00. - 494 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1494 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1510 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 33326 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.10.301.0011.2.044.3.3.90.39.00.00. - 3494 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.12.361.0016.2.081.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.12.361.0016.2.081.3.3.90.39.00.00. - 1103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.12.361.0016.2.081.3.3.90.39.00.00. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.002.12.361.0016.2.081.3.3.90.39.00.00. - 1107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.9. VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 1.549.186,68 (um milhdo, quinhentos e quarenta e nove mil, cento e oitenta e seis
reais e sessenta e oito centavos) - os valores maximos de CADA ITEM constam do Anexo | deste Edital.

1.10. DOS ANEXOS:

Anexo | TERMO DE REFERENCIA; )
Anexoll  MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
Anexo Il MODELO DE CARTA CREDENCIAL;

Anexo IV MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

Anexo V MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES;

Anexo VI MODELO DE DECLARACAO DE PORTE DA EMPRESA,;

Anexo VII MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO.
Anexo VIl MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Anexo XI QUADRO DE COMPOSIGAO DE PREGCOS

Anexo X MINUTA DE CONTRATO

2. DO FORNECIMENTO DO EDITAL:

2.1. O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados no Departamento de Compras e Licitacdes, na Avenida Brasil, 694 —
Centro - Faxinal — PR ou pelo site www.faxinal.pr.gov.br.

2.2. Sem prejuizo das publicacdes necessérias, qualquer alteracdo, modificacdo ou informacédo referente ao edital em
guestdo, estardo disponiveis no site supracitado, cabendo aos interessados inteira responsabilidade de acompanhar as
informacgfes prestadas pelo Municipio, ndo cabendo aos mesmos, alegar desconhecimento sobre quaisquer informagfes
prestadas com referéncia ao edital em questéo.

2.3. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do pregdo, quaisquer interessados poderdo solicitar
esclarecimentos, requerer providéncias ou formular impugnacao escrita e protocolada na Diretoria de Licitagdes do Municipio de
Faxinal, contra clausulas ou condi¢Bes do edital.

3. DAS CONDIGCOES GERAIS:

3.1. Poderao participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federacdo, através de representantes que atenderem os
requisitos estabelecidos neste edital.

3.1.1. Os licitantes interessados somente poderdo se fazer representar por intermédio de um Unico representante.
3.2. N&o poderao participar direta ou indiretamente do Pregéo:

a) Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolugdo ou liquidacao;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao do direito de contratar ou licitar com
o Orgéo ou Entidade Promotora da Licitacdo;

c) Servidor de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada ao Orgdo promotor da licitagdo, bem como, a empresa da qual tal
servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico;

d) Empresas consorciadas.

e) Cujo Ramo de atividade descrito em seu Instrumento Constitutivo, seja incompativel com o objeto da Licitacao;

3.3. A participac@o no Pregdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condi¢des deste edital, bem como sujeicdo as
Leis, regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis.

3.4. As interessadas deverdo apresentar a documentagdo prevista neste Edital, sem prejuizo de outros documentos a serem

definidos e fixados em Aditivos a este Edital ou em Avisos Especificos, quando o objeto de licitagdo sujeitar-se a legislacéo
especifica.
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3.5. Aplicar-se-do0 as microempresas e empresas de pequeno porte o previsto nos Artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.

3.6. 0 presente edital concede tratamento diferenciado e favorecido aos microempreendedores individuais — MEI,
microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP, aplicando-se os dispositivos legais previstos na Lei 123/2006.

3.7. Para o presente Edital, a disputa serd ampla, destinado a participacdo de interessados que atendam aos requisitos do
edital, independente de porte da empresa.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO:

4.1. DA HABILITACAO: Ser&o consideradas em condicdes de participagéo as empresas que, tendo ramo de atividade compativel
com o objeto da presente licitagcdo, apresentem os seguintes documentos, aceitos no original ou por qualquer processo de copia
autenticada nas formas previstas no Artigo 32 da Lei federal 8.666/93, podendo ser confrontados os documentos na abertura dos
envelopes para autenticagdo pelo Pregoeiro:

4.1.1. Quanto a habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empreséario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragfes subsequentes devidamente registradas, em se
tratando de sociedade empreséria, e, no caso de sociedade por acdes, a ata registrada da assembléia de
eleicdo da diretoria;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

d) Ata, registrada na Junta Comercial, das assembléias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor e
ata de elei¢cdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

4.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Divida ativa da Unido e Certidao de Quitacéo de Tributos
e Contribuicdes Federais) dentro do prazo de validade ou equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo de
tributos e Contribuicdes Estaduais, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

d) Fazenda Municipal (tributos mobilidrios e imobiliarios) da sede do licitante, dentro do prazo de validade ou
equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.1.3. QUANTO A CAPACIDADE ECONOMICA FINANCEIRA:

a) Certiddo de inexisténcia de pedidos de faléncia, concordata e recuperacdo judicial contra a proponente,
expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
apresentacdo da mesma a Comissao;

b) Cépia autenticada do Balango do ultimo exercicio social finalizado, assinado por Contador legalmente
habilitado e, em se tratando de sociedade mercantil, devidamente registrado na Junta Comercial,
demonstrativo de que a licitante possui patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total dos servigos
para o periodo de um ano.

B1) O documento referido no item anterior deverd ser apresentado conforme escriturado em livro
diario, devidamente enumerado e registrado na junta comercial e/ou cartério de registro de titulos e
documentos de pessoas juridicas, seu termo de abertura (com devido registro) e termo de
encerramento. No caso de sociedades andnimas podera ser apresentado conforme publicacdo em
jornal de circulagdo local e/ou diario oficial do Estado, da sede da sociedade. As pessoas juridicas que
estdo obrigadas a Escrituragdo Contabil Digital — ECD, deverdo apresenta-lo em relatorio gerado pelo
Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped;

B2) Caso ndo haja balango patrimonial e demonstragGes contabeis no ultimo exercicio social, por ndo
ter havido movimento, devera ser apresentada a Declaragdo Simplificada da Pessoa Juridica — Inativa
e que tenha sido devidamente encaminhada a Receita Federal;

c) A proponente deverd comprovar, por meio do ANEXO IX, sua capacidade financeira mediante a apresentagéo

dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e endividamento (E), cujos valores limites sdo os a
seguir estabelecidos:
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(LG) (LC) (E)
(valor minimo) (valor minimo) (valor maximo)
1,10 1,10 0,50

d.1) A prova de capacidade financeira conforme ANEXO IX, apresentando as demonstragdes contéabeis

do ultimo exercicio social. Deverdo ser apresentados dos indices de:

- liquidez geral (LG); liquidez corrente (LC); e endividamento (E),

Tais indices serdo

ONDE:

calculados como se segue:

| LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) |

| LC = (AC/ PC) |

| E = (PC + ELP) / (AC + RLP + AP) |

AC - ativo circulante PC - passive circulante AP — ativo permanente

RLP — realizavel a

Os indices dever

longo prazo ELP — exigivel a longo prazo

ao ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais, obdecendo-se os limites

previstos na alinea C deste item.

4.1.4. QUANTO A CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

a)

b)

c)

d)

Comprovacgéo da capacidade operacional da empresa, através de no minimo 1 (um) atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa executou, diretamente, servigcos da
mesma natureza do objeto desta licitagdo, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatoria,
demonstrando que a LICITANTE gerencia ou gerenciou servigos de natureza similar
A1l) A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informacgdes
essenciais a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigcos, sendo que
estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para os profissionais.
Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitacdo, instalara, Faxinal, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa
e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos
servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
assinatura do contrato.

Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao Municipio e servidores
da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigcos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus
empregados.

4.1.5. Documentos Complementares:

a)
b)
c)
d)
e)

Anexo || DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

Anexo IV DECLARACAO DE IDONEIDADE;

Anexo V DECLARAGCAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES;

Anexo VI DECLARACAO DE PORTE DA EMPRESA,;

Anexo VIIIl DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

4.2. As certiddes que nao apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas vdlidas desde que emitidas com
antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentacao dos Envelopes 01 e 02.

4.3. Em conformidade com a Lei Complementar n. 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, a comprovacdo de
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regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de formalizacéo do ajuste.

4.3.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, consoante o item 4.1.2, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio de Faxinal, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidédo
negativa.

4.3.2. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item 4.3.1, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangées previstas no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato
ou revogar a licitacéo.

5. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO:

5.1. As propostas e a documentacédo de habilitagdo deverdo estar acondicionadas em envelopes ou volumes separados, fechados,
com as seguintes especificagdes e enderecamento:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL
EDITAL Pregdo N°. Minuta: 90/2019-PMF
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL, ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL
EDITAL Pregéo_ N°. Minuta: 90/2019-PMF B
ENVELOPE N°. 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.2. DA PROPOSTA DE PRECOS:

5.2.1. A Proposta de Precos devera ser preenchida em lingua portuguesa e estar datilografada ou digitada com clareza, em
1(uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado da licitante ou impressa por
processo eletrénico com indicagdo do numero do pregdo, contendo a razdo social, inscricdo, CNPJ/MF e endereco
completo da proponente, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, informando:

a) Descri¢éo detalhada dos bens ofertados em cada item, com indicagdo da marca, se for o caso;

b) Os precos unitarios e totais de cada item, cotados em moeda corrente nacional e apresentados em CIF
(produto posto no local de entrega);

c) Na formulacdo da proposta, a licitante deverd computar todos os custos relacionados com o fornecimento,
ficando vedada qualquer alegag&o posterior que vise ressarcimento de custos ndo considerados nos precos
cotados;

d) Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos da apresentacdo da mesma,
observando a possibilidade de prorrogacéo do prazo por igual periodo.

e) Condicbes de pagamento, prazo de validade da proposta, prazo de entrega, garantia dos
produtos/materiais/servigos ofertados (quando for o caso). A ndo apresentacdo destas condi¢gBes na proposta
entender-se-a que a empresa concorda com todas as clausulas e condi¢gdes contidas no Edital e em seus
anexos.

5.2.2. Nao serdo consideradas propostas com oferta de vantagem néo prevista neste edital.

5.2.3. Serdo desclassificadas de plano as propostas de precos que cotarem precos acima do valor maximo estipulado no
edital para o produto cotado.

5.2.4. Para efeito do pagamento das faturas, a proponente devera indicar o nimero da conta corrente e o endereco da
agéncia bancéria onde deseja que sejam efetuados os créditos correspondentes.

6. DA ENTREGA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

6.1. A licitante devera entregar e PROTOCOLAR junto a Prefeitura do Municipio de Faxinal, Departamento de Compras e Licitagdes,
a proposta de precos de que trata o item 5.2.1 deste edital, juntamente com a documentacdo de habilitacdo, em envelopes
separados, conforme Item 5.1 deste Edital.

6.2. O envelope contendo a documentagdo de habilitacdo do licitante, autor da melhor proposta, serd aberto para avaliagdo do

atendimento das exigéncias consignadas no edital, originalmente firmadas em declaracdo, sendo que os demais envelopes
contendo a documentacéo das empresas ndo vencedoras, serdo devolvidos fechados e sob protocolo aos seus representantes.
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6.2.1. Os envelopes contendo a documentagdo das empresas ndo vencedoras estardo disponiveis para retirada pelos seus
representantes, logo apds a publicacéo do aviso de homologacao da licitagdo no Orgédo Oficial deste Municipio.

6.2.2. Os envelopes que ndo forem retirados apés 30 (trinta) dias da data estabelecida acima, serdo inutilizados.

6.3. O recebimento dos envelopes nédo conferird aos proponentes qualquer direito contra o 6rgdo promotor da licitacdo, observadas
as prescricdes da legislagdo especifica.

6.4. ApOs a entrega dos envelopes, ndo sera aceita a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, nem retificagdo de preco ou
condicdes.

6.5. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO

6.5.1. No horério e local indicados no subitem 1.7 deste edital, sera aberta a sessdo de processamento do Pregéo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, 0s quais apresentardo o
documento relativo ao credenciamento e declara¢do dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao.

6.5.1.1. O documento relativo ao credenciamento (conforme modelo constante do Anexo Ill) e a declaragédo dando
ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo (conforme modelo constante do Anexo VIII) deverédo
ser entregues ao Pregoeiro, separadamente dos envelopes previstos no subitem 5.1.

6.5.1.2. Em caso da ndo apresentacdo da declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a mesma
podera ser firmada no inicio da sessao pelo credenciado, adotando-se o modelo constante no Anexo VIIl.

6.5.1.3. As_licitantes _gue ndo_enviarem representantes para a sessdo_de processamento do Pregdo
Presencial deverdo apresentar a declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo, dentro do envelope n° 01 — PROPOSTA, caso contrdrio sua proposta sera DESCLASSIFICADA.

6.5.2. As empresas que participarem da presente licitacdo, sera permitido apenas 1 (um) representante legal, que sera o
Unico admitido a intervir em nome da empresa proponente e que deverd se apresentar para credenciamento junto ao
pregoeiro, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério, devendo, ainda,
no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

6.5.3. Por credenciais entendem-se:
6.5.3.1. Habilitagdo do representante, mediante instrumento publico de procuracédo ou instrumento particular com
firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame, em nome do licitante, acompanhado de Contrato Social ou estatuto da empresa.

6.5.3.2. Quando a proponente se fizer representar por seu diretor ou por um de seus sécios, devera ser apresentado
0 contrato social ou estatuto da empresa.

6.5.3.3. Estes documentos deverdo ser apresentados ao Pregoeiro no inicio dos trabalhos, antes da abertura dos
envelopes contendo Documentacdo e Propostas. Poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Tabelidio de Notas, ou por publicacdes em Orgédos da Imprensa Oficial, e seréo recebidos
condicionalmente pelo Pregoeiro que se julgar necessario, verificara a sua autenticidade e veracidade.

6.5.3.4. A ndo apresentacgdo, incorre¢do do documento de credenciamento ou auséncia de representante, ndo
importard na desclassificacdo da sua proposta no presente certame. Contudo, ela ndo podera apresentar lances
verbais, e nem fazer qualquer manifestagdo em nome da mesma na sesséo do pregao.

6.5.3.5. O documento de credenciamento sera retido pela Comisséo e juntado ao processo licitatorio.

6.5.4. A auséncia do credenciado, por quaisquer motivos, da sala da sessdo, sem a sua substituicdo formal ou sem
autorizacéo expressa do Pregoeiro, impede, na sua auséncia, a pratica de atos inerentes ao pregao.

6.6. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada, por ocasido do
credenciamento, declaracdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, declarando que detém tal condicdo, para que
possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n. 123/06, podendo ser utilizado o0 modelo constante do
Anexo VI.

6.6.1. A falsidade de declaracédo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de

2006, caracterizard o crime de falsidade ideoldgica, de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, bem como nos
crimes previstos nos artigos 90 e 93 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da
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sancao prevista no item 13.2 deste Edital.

6.6.2. A declaracdo descrita no item 6.6 n&o devera estar acondicionada no envelope “DOCUMENTACAOQ?”, sob pena de ser
desconsiderada.

7. DOS PROCEDIMENTOS:

7.1 SECAO | -DO CREDENCIAMENTO E DAS PROPOSTAS
7.1.1. No dia e hora designados no item 1.7.2 deste Edital, no Departamento de Licitacdes da Prefeitura de Faxinal, na
presenca dos representantes das licitantes e demais pessoas presentes ao ato publico, o (a) Pregoeiro(a) declarara aberta a
Sesséo.
7.1.2. Os representantes das licitantes deverdo estar presentes na data e horario de abertura da sesséo para fins de entrega
dos documentos de Credenciamento, dos envelopes da Propostas e de Documentos de Habilitagdo, mediante assinatura na
Lista de Presenca.
7.1.2.1. O(a) Pregoeiro(a) recepcionard a documentagdo de Credenciamento dos(as) representantes das licitantes e
os envelopes de propostas e de documentos de habilitacéo.
7.1.2.2. Os representantes das licitantes que ndo se fizerem presentes no momento da assinatura na Lista de
Presenca decairdo do direito ao Credenciamento.
7.1.2.3. As licitantes que ndo entregarem os envelopes de Propostas e de Documentos de Habilitagdo no momento da
assinatura da Lista de Presenca decairdo do direito de participar da Licitagéo.
7.1.2.4. Com a assinatura do ultimo representante na Lista de Presenca, o(a) Pregoeiro(a) declarard encerrada a fase
de entrega e recebimento dos documentos de credenciamento e envelopes, decaindo do direito de qualquer licitante
gue ndo se fizer presente na sessdo até a declaragdo de encerramento.
7.1.2.5. Apés o recebimento dos documentos de Credenciamento, envelopes de proposta e habilitacéo pelo Pregoeiro,
ndo serdo mais admitidos novos proponentes na sessao.
7.1.2.6. A fase do recebimento dos documentos de Credenciamento sera encerrada apés entrega de todos os
documentos ao Pregoeiro.
7.1.3. Nao sera permitida desisténcia da participacdo no certame apos a abertura da sessdo e entrega dos documentos de
credenciamento e dos envelopes de proposta e documentos de habilitagdo.
7.1.4. O Pregoeiro dara inicio a verificacdo dos documentos de credenciamento.
7.1.5. O Pregoeiro anunciara as empresas participantes e 0s seus respectivos representantes.
7.1.6. O Pregoeiro procedera a verificagdo da conformidade da identificagcdo dos envelopes com as condi¢des estabelecidas no
Edital e seus Anexos.
7.1.7. Na sequéncia, anunciard a abertura da fase de propostas e procedera a abertura dos Envelopes 1 contendo as
propostas de precos, verificando sua conformidade e passando aos representantes das licitantes para rubrica-las.
7.1.8. O critério de julgamento das propostas de pre¢os sera o Menor Preco (Global).
7.1.9. Serdo desclassificas as propostas que:
a) Estejam em desacordo com o edital.
b) Contenham emendas ou rasuras.
c) Contenham cotacdo superior aos pregos maximos unitarios ou maximos por lote estabelecidos para os
servigos/fornecimentos.

7.1.10. Havendo empate de propostas iniciais, o critério de desempate sera o sorteio, sendo que a ordem do sorteio, sendo que
a ordem do sorteio definira a ordenacao das propostas e dos lances.

7.2 SECAO Il - DA FASE DE LANCES
7.2.1. Concluida a fase de Credenciamento e Aceitagdo de Propostas, o Pregoeiro comandara o inicio da “Abertura das
Propostas”, de cada item ou cada Lote por sua vez, selecionando as licitantes aptas a participar da licitacdo na modalidade
Pregdo, divulgando no ato a lista das licitantes e das propostas ofertadas, classificando-as segundo a ordem crescente dos
valores ofertados, indicando desde logo as proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da licitagao.
7.2.2. Executada a fase de classificagdo e ordenagdo das propostas de que trata o subitem anterior, 0 Pregoeiro abrira a fase
competitiva de lances.
7.2.3. A principio, participardo da etapa competitiva o ofertante da proposta de menor valor e os titulares das ofertas com valores
até 10% (dez por cento) superiores ao do menor valor ofertado, oportunizando a renova¢do das mesmas com o oferecimento de
valores inferiores aos propostos inicialmente.
7.2.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nestas condigdes, sera permitido o proponente das 3 (irés) melhores ofertas,
independente de seus valores, a formulagéo de lances, até que se obtenha um valor mais vantajoso para a Administracéo.
7.2.5. A desisténcia de apresentar lance implicara na automatica excluséo da licitante da etapa e na manutengéo do ultimo preco
apresentada pela licitante, para efeitos de ordenagéo das propostas.
7.2.6. A duracéo da fase de lances sera considerada encerrada quando todos os licitantes participantes dessa fase declinarem
da formulacao de lances.
7.2.7. Os lances ofertados pelos participantes deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.
Em caso de resultado positivo na negociacdo, 0os novos valores ajustados serdo consignados na ata da sesséo e passardo a
compor a proposta.
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7.2.8. Caso ndo se realizem lances verbais pelas licitantes selecionas e/ou proposta de menor preco vir a ser desclassificada ou
ainda inabilitada, o Pregoeiro podera restabelecer a etapa competitiva de lances entre as demais licitantes quantas vezes
entender necessario.
7.2.8.1. Havendo reabertura da fase de lances, participardo as licitantes que estiverem classificadas imediatamente
apos a proposta desclassificada, nos termos e condi¢des estabelecidas nesta Sec¢éo.

7.2.9. Em igualdade de condices, como critério de desempate, sera conforme o previsto no art. 3, 8 2° da Lei n° 8.666/1993,
assegurando-se a preferéncia sucessivamente, aos bens e servigos:
a) Produzidos no Pais;
b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
¢) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais.

7.3 SECAO Il - DO EMPATE FICTO
7.3.1Encerrada a etapa de lances de cada lote ou item, o Pregoeiro, verificara a classificacéo final, indicando se ha participagdo
de licitantes enquadradas como MEI, ME ou EPP.
7.3.2Sendo a licitante ofertante de menor preco ndo enquadrada como MEI, ME ou EPP, verificar-se-4 a ocorréncia de empate
ficto na hipotese em que o preco ofertado por uma ou mais licitantes enquadradas como MEI, ME ou EPP for até 5%(cinco por
cento) superior ao menor prego efetivo.
7.3.30correndo o empate ficto o MEI, ME ou EPP melhor classificada podera apresentar novo lance, em valor inferior ao da
melhor classificada.
7.3.4Caso a licitante MEI, ME ou EPP melhor classificada decline do direito de ofertar lance, serdo convocadas as demais
proponentes enquadradas na mesma situacdo cujos precos estejam no limite do empate ficto, respeitada a ordem de
classificacéo.
7.3.5Na hipdtese de haver precos idénticos ofertados por licitantes MEI, ME ou EPP, sera procedido sorteio para definicdo da
ordem final de classificacéo.
7.3.6Na hipotese de a melhor licitante classificada ser MEI, ME ou EPP, fica inviabilizada a regra dos beneficios para MEI, ME ou
EPP.
7.3.7 O direito de preferéncia como critério de desempate nos termos previstos na Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n° 147/2014, somente podera ser exercido pelas empresas proponentes devidamente qualificadas como MEI,
ME ou EPP, através da comprovacao desta condi¢do na Fase de Credenciamento.

7.4 SECAO IV — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
7.4.1 Ap6s a negociacdo o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta de menor preco, decidindo motivadamente a
respeito.
7.4.2 O Pregoeiro devera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugdo de preco.
7.4.3 Ficando apenas uma proposta e desde que atenda a todas condi¢gbes do edital e estando o seu preco compativel com o
praticado no mercado, esta podera ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar visando obtencdo do pre¢o melhor.
7.4.3.1 Caso haja a reabertura da fase de lances, participardo as licitantes que estiverem classificadas imediatamente
apos a proposta classificada, obedecendo os mesmos critérios da Secéo |lI.

7.4.4 Declarando-se encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de valor, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade do Preco da proposta melhor classifica, decidindo motivadamente a respeito.

7.4.5 Alicitante declarada vencedora do certame devera fornecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento
da sessdo publica de realizagcdo do Pregdo, nova Proposta Comercial com os devidos valores unitarios e totais atualizados,
conforme a sessdo de lances. Deverd ainda, fornecer Planilha de Composicdo de Custos, conforme ANEXO IX, contendo
todos os quantitativos e valores referentes, no que couber, a despesas com pessoal, alimentacdo, assisténcia médica, vale
transporte, bem como todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fiscalizagdo, supervisao,
lucro, todos e quaisquer tributos bem como todas as demais despesas e investimentos, diretos e indiretos, necessarios a
execuc¢do do objeto.

7.4.5.1N&o serdo admitidas cotac¢des de custos relativos a:
a) Reserva técnica (Acorddos TCU n° 1.696/2010-22 Camara e n°® 1.319/2010-22 Camara);
b) Treinamento, reciclagem, capacitacdo ou item congénere (Ac6rddos TCU n° 592/2010-Plenéario, n°
1.696/2010-2% Camara e n° 592/2010-Plenario);
c) Supervisao e fiscalizagéo (Acérdédo n° 592/2010 Plenario);
d) IRPJe CSLL, (Acordaos TCU n° 1.595/2006 - Plenario, n° 325/2009 - Plenario e n° 2.354/2010 - 22 Camara).
7.4.5.2 Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da Planilha de Composicéo de
Custos, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
ou a qualquer titulo, devendo o objeto da contratacdo ser cumprido sem 6nus adicional a Contratante.
7.4.5.3 A optante pelo Simples Nacional, contratada para execucgdo de objeto contratual que acarrete sua vedagédo a
permanéncia no regime especial de arrecadacdo, deverd comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil
tempestivamente (arts. 17, Xll, 30, I, e 31, Il, da Lei Complementar n° 123), e a planilha de custos e formacao
de precos devera ser preenchida sem os beneficios decorrentes (Orientagdo Normativa AGU n° 53/2014).
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7.4.5.4 Devera ser utilizado, no minimo, o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencado Coletiva de
Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitacdo, vigente na data de apresentacdo da
proposta de precos, nos termos do art. 614, paragrafo 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

7.4.5.5 No caso dos “Tributos e Contribuicbes”, a empresa devera utilizar o percentual de acordo com a legislagéo ou
regime tributario a que esteja submetida, sendo vedada a inclusdo dos custos relativos ao Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ e & Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010 e
Acordédo TCU n° 848/2010 - 12 Camara).

7.4.5.6 Independente do percentual inserido na planilha de que trata o subitem anterior, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢éo vigente.

7.45.7 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao (art. 22,
paragrafo Unico, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).

7.5 SECAO VIl - DA HABILITACAO
7.5.1 Para a andlise e julgamento dos documentos de Habilitagdo, serd observado o contido no item 4 deste Edital.
7.5.2 Se a licitante de melhor oferta desatender as exigéncias para a Habilitagdo, podera ser reaberta fase competitiva de
lances, em conformidade ao estabelecido na Secéo Il deste Edital.
7.5.3 No caso de vicio na documentacéo de regularidade fiscal da habilitagdo apresentada por licitante enquadrada como MEI,
ME ou EPP, sera declarada provisoriamente habilitada pelo Pregoeiro, sob a condicdo de regularizacdo da documentacéao,
pagamento ou parcelamento do débito e emiss@o de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas, desde
que observado o contido no item 4.3 deste Edital.
7.5.4 O prazo para a licitante enquadrada como MEI, ME ou EPP apresentar a documentacéo fiscal regularizada sera de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo mediante prévia justificativa da proponente e a critério da Administragdo.
7.5.5 A permanéncia de inconformidades na documentagdo apds o0 prazo maximo estabelecido implicard na inabilitacdo
definitiva da licitante.
7.5.6 A licitante que nao tiver seu envelope de Habilitacdo aberto, devera solicitar ao Pregoeiro a devolugdo do respectivo
envelope em até 30 (Trinta) dias ap6s a homologacgéo do processo, sob pena do mesmo ser descartado.
7.5.7 Ao final da sessdo, antes da elaboracdo da ata, o Pregoeiro assegurard, a todos os representantes das empresas
licitantes presentes, o direito de manifestar imediata e motivadamente a intengéo de interposi¢do de recurso.
7.5.8 Da sessao serd lavrada ata circunstanciada que, ao final, deverd ser assinada pelo Pregoeiro, representantes das
empresas licitantes presentes e membros da Equipe de Apoio e os demais que assim o desejarem.
7.5.9 O licitante que desejar ausentar-se antes da elaboracdo da ata da sessdo devera assinar documento de declaracdo de
desisténcia da assinatura da ata e termo de renuncia de interposicao de recurso de todas as fases do processo licitatorio.

| 8. DOS RECURSOS:

8.1. Qualquer licitante, na mesma sessao de proclamacao do vencedor da licitagdo, poderd manifestar imediata intencéo de recorrer,
devendo o fato ser devidamente consignado em ata.

8.1.1. A manifestacdo, necessariamente, explicitard motivacdo consistente e esta sera liminarmente avaliada pelo
Pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitagdo ou nao.

8.1.2. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o pregoeiro daréd por suspensa a sesséo, concedendo ao interessado
0 prazo de 03 (trés) dias corridos para a apresentagdo das razdes recursais. Oportunidade em que serdo também
intimados os demais participantes, para, querendo, apresentar contrarazdes ao recurso, em igual nimero de dias, contados
do término do prazo recursal concedido ao recorrente, disponibilizando-se, de imediato, vista do processo de licitagao.
8.1.3. A inocorréncia de imediata manifestacao do licitante do interesse de interposicéo de recurso e/ou sua apresentagao
imotivada ou insubsistente, implicara na preclusédo do seu direito de recorrer do ato decisorio.

8.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior competente por intermédio da que praticou o ato e protocolados no
Departamento de Compras e Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Faxinal, na Avenida Brasil, 694 — Centro, nesta cidade de
Faxinal/PR.

8.3. O pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do
recebimento do recurso.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos através de fac-simile, e-mail ou de recursos cuja peticao tenha sido apresentada fora do
prazo e/ou apresentada por quem nao esta legalmente habilitado para representar a empresa licitante.

8.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DA HOMOLOGACAO:
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9.1. Resolvidos os recursos eventualmente formulados, o Pregoeiro encaminhara o processo da licitagdo a autoridade competente,
para homologagdo do resultado e convocacdo de licitante vencedor para assinatura do contrato ou retirada de documento
equivalente.

9.2. O Prefeito Municipal podera, motivadamente, revogar a licitagdo por interesse publico, ou anula-la, se constatada irregularidade,
inobservancia aos termos do edital ou ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta deciséo qualquer recurso por parte dos
interessados ou de seus representantes legais.

9.3. Aiinvalidacgao do procedimento de licitagéo induz a do contrato.

10. DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:

10.1. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da intimag&o, para assinatura do contrato, que obedecera as
condicdes indicadas no Edital, na qual serdo definidas as condi¢cdes da execugéo da contratacdo, do pagamento, das obrigacdes e
as penalidades em que estara sujeito pela eventual inobservancia das condi¢Bes ajustadas.

10.2. Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance (s) oferecido (s), o licitante adjudicatario devera apresentar,
no prazo que lhe for notificado na ata da reunido do Pregdo, nova proposta/planilha de precos, na forma do Anexo | deste Edital,
constando os valores do fechamento da operacdo de acordo com o valor da adjudicacdo, a qual substituird a proposta primitiva e
fard parte integrante do contrato e/ou equivalente.

10.3. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado por uma vez, quando a adjudicataria comprovar ter ocorrido
impedimento por motivo de forca maior.

10.4. No interesse da Administracédo, o valor do contrato decorrente desta licitacdo podera ser acrescido ou reduzido em até 25%
(vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou supressdo dos quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a Contratada
o direito a qualquer reclamacéo ou indenizagao.

10.5. Na hipdtese da ocorréncia de atraso no inicio do fornecimento, decorrente de motivo de forca maior e/ou fatores
imponderaveis, os fatos deveréo ser submetidos, por escrito, ao 6rgao licitador, com as justificativas correspondentes, para analise e
decisdo, desde que dentro do prazo estabelecido para a sua entrega.

10.6. Quando imotivada, a justificativa ndo seré causa excludente da aplicacdo de sancgdes.

10.7. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato no prazo fixado na convocacdo caracterizard inadimpléncia das obrigacdes
contratuais, sujeitando-o as penalidades previstas neste Edital e na legislagdo vigente.

10.8. Ocorrendo a hip6tese prevista no item anterior, o processo de licitacdo retornara ao Pregoeiro, para convocacao dos licitantes
remanescentes na apresentacdo da documentacéo de habilitagdo para exame, respeitada a ordem de classificagdo das propostas, e
assim, sucessivamente, até apuracdo de uma que atenda aos requisitos do Edital.

10.9. Transcorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega dos envelopes propostas, sem a convocagdo para a contratacéo, ficam os
proponentes liberados dos compromissos assumidos na licitagdo, salvo se ratificadas as condi¢cdes da proposta até o vencimento
desse prazo, por igual periodo.

10.10. O fornecedor devera manter, durante todo o periodo da execuc¢éo do contrato, as condi¢cdes de sua qualificagdo.

11. DAS PENALIDADES:

11.1. A contratada ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na entrega dos produtos, garantida a defesa prévia, a multa diaria
de:
11.1.1. Em caso de atraso injustificado no prazo de fornecimento sera aplicado a contratada multa de 1% (um por cento)
sobre o valor do material a ser entregue por dia de atraso;
11.1.2. Transcorrido atraso superior a 10 (dez) dias da entrega da compra, considerar-se-a4 configurado a inexecugéo do
contrato, sujeitando-se a contratada a: a) Adverténcia; b) Adverténcia, multa em caso de reincidéncia; c) Adverténcia, multa
e rescisdo do contrato em caso de nova reincidéncia.

11.2. O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apos a sua imposi¢do, respondendo por ela os pagamentos futuros e
pela diferenca, se houver.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000


http://www.faxinal.pr.gov.br/

'M'-AN,XC”NK’E_ MUNICIPIO DE FAXINAL

DAS BELEZAS QUE ENCANTAM Departamento de lLicitagoes

A\ AO POVO QUE ACOLHE! .
www.faxinal.pr.gov.br

s

11.3. Caso ndo seja efetuado o desconto previsto no item 13.2., por ndo haver pagamento a ser efetuado, quaisquer multas
aplicadas deverao ser recolhidas no Orgéo Licitador, em até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Faxinal.

11.4. A aplicagdo das sanc¢Bes administrativas, inclusive as clausulas penais, ndo exime a contratada da responsabilidade civil e
penal a que estiver sujeita.

11.5. Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento que formalizar a avenca, dentro do prazo estabelecido no
item 12.1., ficara sujeito a multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total dos produtos adjudicados, além das demais sancdes
cabiveis previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

11.5.1. O prazo de convocacao, estabelecido no item 13.5. poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela administragao.

11.6. Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar declaracdo falsa; deixar de apresentar documento na fase de
saneamento; ou por infracdo de qualquer outra clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, serd aplicada multa
compensatéria e clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos produtos cotados pela empresa, podendo ser
cumulada com as demais san¢des previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002.

11.7. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo aos licitantes remanescentes convocados em virtude da nao
aceitacdo da primeira colocada, ressalvado o caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer das empresas.

11.8. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administragdo e sera descredenciado do cadastro de fornecedores da Prefeitura do Municipio de Faxinal-PR.

12. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

12.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacéo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacéo e de execuc¢do do objeto
contratual.

12.1.1. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

2. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao do contrato;

3. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissé@o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo
ou de execucao de contrato:

4. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgédo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificias e
ndo-competitivos;

5. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

6. “pratica obstrutiva”:

1) Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagBes de prética
prevista, deste Edital;

II) Atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

IIl) Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo
se, em qualquer momento, contatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execucgéo
um contrato financiado pelo organismo.

IV) Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cdo para a contratacéo,
devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro
elou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagcéo e a execugéo do contrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:
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13.1. A participacdo na presente licitagdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos deste Edital e dos seus
respectivos anexos, se houverem, ndo podendo alegar a licitante, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste
instrumento.

13.2. No caso de decretagdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a realizagdo da licitagdo na data
fixada neste edital, fica a mesma prorrogada para o préximo dia util, prevalecendo o horério estabelecido.

13.3. Para maiores informagdes entrar em contato com:
- Assuntos relacionados ao edital e documentos — telefone (43) 3461-8000 — Departamento de Compras e Licitac@es.

13.4. O Orgao licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, os negdécios ja realizados, no todo ou em parte, sem que desta
decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha,
irregularidade ou inobservancia aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

13.5. As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da comarca de Faxinal, Estado do Parana, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

Faxinal - Pr, 25 de novembro de 2019.

RICARDO SIQUEIRA DE LUCCAS
Pregoeiro(a) Municipal
Portaria n® 04/2019 de 08/01/2019
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ANEXO |

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS TECNICOS

1. DO OBJETO

11 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servigos Técnicos, a serem executados nas diversas Secretarias e Departamentos.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

21 Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgéo, necessarios ao bom funcionamento da
Prefeitura Municipal haja visto o déficit de funcionarios nas Secretarias e Departamentos da Municipalidade, bem como a falta de
indice com pessoal para realizacéo de Concurso Publico.

2.2 A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizacdo atualmente prestados nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Faxinal, relacionados no Anexo | deste Termo de Referéncia.

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A legislacdo adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragBes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de
maio de 2005; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.° 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alterag¢des.

3.2. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos
comuns, conforme definido no 8 1°, do art. 2°, do Decreto n.° 5.450/2005.

4 DA DESCRIGAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das
respectivas atribuigdes. Os servi¢os requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢Bes abaixo descritas:

41.1 MOTORISTA DE VEICULOS DE AMBULANCIA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupacdo — CBO compativeis sédo os de n.°
7823-20 - Condutor de ambulancia.

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Condutor de ambulancia, constante da Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Londrina — SINTTROL/PR.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”.
c¢) Curso de Direcéo Defensiva;

Il - AtribuicBes:

e Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagfes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia;

e Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;
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e Lubrificar e abastecer o veiculo;

e Zelar pela conservacao do veiculo;

e Manter o veiculo limpo;

e Comunicar a necessidade de manutenc¢édo no veiculo;

¢ Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja sanado;
 Utilizar meio de comunicagéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

¢ Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

¢ Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Saude.

MOTORISTA DE COLETIVO

Considerando as atribuig6es exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupag¢do — CBO compativeis séo os de n.°
7824-05 - Motorista de 6nibus rodoviério.

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Motorista de 6nibus rodoviario, constante da Convencgéo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Londrina — SINTTROL/PR.

4.1.3

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”.
¢) Curso de Dire¢éo Defensiva;

Il - Atribuic8es:

e Conduzem e vistoriam 6nibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus
rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e
0s orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo.
Executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para
conduzir 6nibus;

e Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;

e Lubrificar e abastecer o veiculo;

¢ Zelar pela conservacao do veiculo;

e Manter o veiculo limpo;

e Comunicar a necessidade de manutengdo no veiculo;

¢ Informar imediatamente & CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja sanado;
o Utilizar meio de comunicagéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

e Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

¢ Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor Rodoviario.

MOTORISTA DE CAMINHAO 40 HORAS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, os Cdédigos Brasileiros de Ocupacdo — CBO compativeis sédo os de n.°
7825-10 - Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia € o de Motorista de caminh&o, constante da Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Londrina — SINTTROL/PR.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “C”.

c¢) Curso de Direcéo defensiva;

Il - Atribuic8es:

e Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam

socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegtes
e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e
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asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga;

e Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;

e Lubrificar e abastecer o veiculo;

e Zelar pela conservacao do veiculo;

e Manter o veiculo limpo;

e Comunicar a necessidade de manutenc¢édo no veiculo;

¢ Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja sanado;
 Utilizar meio de comunicagéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

¢ Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

¢ Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor Rodoviario.

OPERADOR DE MAQUINA

Considerando as atribuicbes exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupagdo — CBO compativeis séo os de n.°
7151: Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes.

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia € o de Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e
fundagdes, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviarios de Londrina — SINTTROL/PR.

4.1.5

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Curso Técnico de Operador de Maquinas.

Il - Atribuic8es:

e Planejam o trabalho, realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas;

e Conduzir o veiculo com a necesséria documentagao;

e Lubrificar e abastecer o veiculo;

e Zelar pela conservacao do veiculo;

e Manter o veiculo limpo;

e Comunicar a necessidade de manuteng&o no veiculo;

¢ Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o0 mesmo seja sanado;
o Utilizar meio de comunicag&o tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

¢ Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

e Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor Rodoviario.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Considerando as atribuig6es exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupacdo — CBO compativeis sdo os de n.°
7823: Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte, constante da
Convencgédo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Londrina —
SINTTROL/PR.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “B”.

¢) Curso de Dire¢ao defensiva;

Il - AtribuicBes:

¢ Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam

verificagdes e manutengfes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagado
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
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atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia;

e Conduzir o veiculo com a necessaria documentagao;

e Lubrificar e abastecer o veiculo;

e Zelar pela conservacao do veiculo;

e Manter o veiculo limpo;

e Comunicar a necessidade de manutenc¢édo no veiculo;

¢ Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que o mesmo seja sanado;
 Utilizar meio de comunicagéo tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CONTRATANTE e o condutor;

¢ Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

¢ Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor Rodoviéario.

ENFERMEIRO

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de Ocupacéo — CBO compativel é o de n.° 2235-05
- Enfermeiro.

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Enfermeiro, constante da Convencgédo Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos em Salude — SESSA/PR.

4.1.7

| - Qualificacdo minima:

a) Curso de Graduacgéo Especifico da area de atuagéo;
b) Nocdes basicas de informatica.

Il - Atribuic8es:

a) Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam ac¢des e auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os enfermeiros implementam agbes para a promocao da saude junto & comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulagdo extracorpdrea em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar
pesquisa;

b) Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execucdo de servigos técnicos, com a aplicagdo das normas técnicas
pertinentes;

c) Conduzir trabalhos visando a padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade das atividades relacionadas da
CONTRATANTE;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, sob a coordenagéo
de servidor da CONTRATANTE.

SERVICOS GERAIS

Considerando as atribui¢fes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel seria
o de n.° 5143: Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificagdes.

Para a presente contratagéo, o cargo de referéncia é o de Trabalhadores nos servi¢gos de manutencao de edificagfes, constante
da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria da Construgdo e do Mobiliario -
SINTRACOM

| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo;
Il - Atribuic8es:

a) Executam servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

b) Auxiliar na conservagdo de barragens, Auxiliar na conservacédo de obras civis, Auxiliar na manutencéo de edificios,
Auxiliar na manutencao predial, Auxiliar nos servigos diversos na manutencédo de edificagfes, Auxiliar nos servigcos gerais
na manutencao de edificagdes, Auxiliar na manutengéo de Asfaltos, Auxiliar na Manutengéo de Estradas Rurais.
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5 DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

51 Os servicos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, totalizando uma carga horéaria estimada
mensal de 160 (cento e sessenta) horas, conforme quadro abaixo:

ltem Subitem Categoria Horas esAtimadas NUmero e_s_timado de
(més) terceirizados
1 MOTORISTA DE VEICULOS DE 160 7
AMBULANCIA

2 MOTORISTA DE COLETIVO 160 3

1 3 MOTORISTA DE CAMINHAO 160 3
4 OPERADOR DE MAQUINA 160 3

5 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 160 5

6 ENFERMEIRO 160 3

7 SERVICOS GERAIS 160 2
QUANTITATIVO ESTIMADO TOTAL 26

5.2 As quantidades de postos sdo_estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da

vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para
atendimento em situag¢fes consideradas emergenciais e provisorias.

6 DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo
uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

6.2 Caso o horario de expediente do Orgido seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagéo.

6.3 Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas enumeradas no ltem 4 deste Termo de Referéncia, no Artigo 74,
§2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

6.3.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo
magnético; d) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei, com excecdo da folha de ponto manual.

6.3.2 Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados os
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

6.3.3 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto - REP) para o controle de
jornada de trabalho mediante autorizagdo na Convencgéo Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os hormativos vigentes.

6.4 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada no Municipio de Faxinal, e em outros
imoveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE, em Faxinal-PR.

6.4.1 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados no Anexo | deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE informara
a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacéo do servigo.

7 DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO
DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mado-de-obra nos respectivos locais
e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servicos contratados.

7.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e 0ito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecao e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.
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7.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serad realizado apds analise curricular submetida a
aprovacdo da CONTRATANTE.

7.2.2 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagéo dos servi¢os e de faturamento.

7.3 Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacéo dos servi¢os durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.
7.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicéo do profissional (cobertura) e, nessa

hipotese, as horas referentes ao posto vago serédo deduzidas da fatura.

7.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para
a boa execucéo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacées.

7.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacao de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

7.7 A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacéo para analise e aprovacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo
maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas, para encaminhamento do novo profissional a &rea demandante.

8 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

8.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

8.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacBes da Administracao, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.2 Na designacdo do Preposto é permitida a indicagcdo dos prdprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos
servicos junto & CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcdo haja visto que 0 CONTRATANTE ndo arcard com as despesas
para contratagdo do funcionario, as quais deverao ser imbutidas nas despesas Administrativas.

8.3 O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 8.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacgfes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

8.4 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagfes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instru¢cdes e orientagfes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢éo dos servigos contratados.

8.5 S&o atribuicBes do Preposto, dentre outras:

8.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execugcdo dos servigcos contratados, nas dependéncias da CONTRATADA, com
auxilio do Encarregado-Geral;

8.5.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalagbes da CONTRATANTE colocados a
disposicao dos empregados da CONTRATADA,;

8.5.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagbes emanadas das autoridades da CONTRATANTE
e da Fiscalizag&o do contrato;

8.5.4 Apresentar informacdes e/ou documentagdo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do
contrato, inerentes a execucgao e as obriga¢des contratuais, em tempo habil, conforme estabelecido no subitem 10.17.
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8.5.5 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servigos e das demais
obrigacdes contratuais;

8.5.6 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

8.5.7 Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades
da CONTRATANTE, na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execugao contratual;

8.5.8 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacédo dos servigos contratados;

8.5.9 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigcos prestados, bem como toda a
documentacdo complementar exigida no subitem 10.36.1;

8.5.10 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra
documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;

8.5.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

9.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

9.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servi¢os, por meio dos seus empregados,

dentro das normas do contrato.

9.4 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos servicos.

9.5 Prestar as informacgfes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.6 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da

Lei n.° 8.666/1993.

9.7 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua
correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ga maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE.

9.8 Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais.

9.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou
mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo meregca confianca no trato dos servicos, que produza complicacbes para a
supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram
designadas.

9.10 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico.

9.11 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

9.12 N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigBes pré-estabelecidas.

9.13 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos

sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

9.14 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.15 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
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Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso.

9.16 Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢os estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato, cientificando o
Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizac¢éo das falhas eventualmente detectadas.

9.17 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas.

9.18 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.
9.19 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, para

que esta efetue a exclusédo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado no subitem 10.47.

9.20 Analisar a documentacao solicitada no subitem 10.37.3 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.20.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

9.20.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta
sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.

10.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigcos contratados.

10.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel
dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

10.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promoc¢do de treinamentos e reciclagens, cursos de
relacBes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

10.5 Fornecer, no primeiro més da prestacéo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, relagdo nominal
dos empregados, indicando nome completo, funcéo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e
de CPF, endereco e telefones residenciais e numero de celular.

10.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

10.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

10.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores

de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

10.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
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10.10 Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades do profissional no posto de
trabalho, crachéas de identificacdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

10.10.1 Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro, devendo ser
substituido imediatamente o funcionario que néo se portar de acordo com esta exigéncia.

10.11 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas.

10.11.1 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de jornada conforme
previsto no subitem 6.3.

10.12 Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséaria aos executantes dos
servigos. Este Encarregado terd, entre suas obrigagfes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execucéo do contrato, além de cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacé@o pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagéo do contrato sempre
gue necessario.

10.12.1 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
contrato sempre que julgar necessario.

10.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

10.14 Instruir os seus empregados, quanto & normas de seguranca e de prevencdo e combate a incéndios nas dependéncias
dos edificios em que serdo prestados 0s servigos.

10.15 Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, objetivando a correta execugdo dos servigos.

10.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e
informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagbes diversas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacgédo do Fiscal.

10.17 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agcdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

10.18 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia atil do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necesséario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

10.19 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-
transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que o0s
empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

10.20 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto no processo de admisséo quanto ao longo da vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

10.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicAo dos empregados designados para a
execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissédo, paralizagGes, greves e
outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgéo dos servicos, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.

10.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice
versa.

10.22.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser
ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a
despesa para seu deslocamento.

10.23 Fornecer ao Fiscal do contrato relacGes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos.
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10.24 Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, cOpia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-
transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

10.25 Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, via depoésito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Municipio de Faxinal, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contrata¢gdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

10.25.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.26 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE.

10.26.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

10.27 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura mensal.

10.28 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e
o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo Uteis.

10.29 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante
as jornadas de trabalho de seus empregados.

10.30 Efetivar a reposicdo da méao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

10.30.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo méaximo de 4 (quatro) horas, a
contar da ciéncia da auséncia do profissional;

10.30.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, sendo
gue a empresa devera apresentar a documentagdo do profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia em relagéo ao inicio das atividades;

10.31 Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia tempordria, nos termos do item 10.30.1 e 10.30.2, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

10.32 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacéo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

10.33 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servicos.
10.34 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigac¢fes trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

10.35 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre dentro dos padrées
de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

10.36 Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposicdes as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

10.36.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més
anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou

outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;
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c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicéo Federal, sob pena
de rescisé@o contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, quando
necessario;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados
na execuc¢ao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacéo,
tais como a RAIS e a CAGED;

h) Comprovacao do cumprimento das demais obrigagBes contidas em Convencgéo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

i) Comprovacao do cumprimento das demais obrigag8es dispostas na legislagao trabalhista em relagéo aos empregados
vinculados ao contrato.

Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
6rgao ou entidade contratante;

d) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgédo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagcdo dos
servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

g) Demais documentos necesséarios para a comprovacdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da
empresa.

Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,

obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por preveng&o, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

10.38 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

10.39 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento
das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.40 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia autorizagdo
da CONTRATANTE.

10.41 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

10.42 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes
de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

10.43 Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem necessario, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.44 Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢Bes de habilitagcdo, sob pena de dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

10.45 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato,
coOpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

10.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadéo, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

10.47 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas.

10.48 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacao.

10.49 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigcos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

10.50 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestagdo dos servigos,
sempre que houver admisséo de novos empregados.

11 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

111 As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo;
b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,

c) Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orienta¢@es referentes a reducao do consumo de energia e agua.
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11.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

114 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢éo de vigilantes
no quadro da empresa.

115 A CONTRATADA deve conduzir suas agBes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servigos.

11.6 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando
necessario, para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢fes climéaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.7 A CONTRATADA deveréa observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercdrio.

11.8 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgao ou
entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

11.9 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacéo de servicos.

11.10 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.11 Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo uma
politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

11.12 N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos
14 anos.

12 DA CONTRATAGCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1 A contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de Contrato Administrativo, a ser
assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocacdo para a sua
celebracdo, discriminando cada item de prestacdo de servicos (com base no preco mensal por posto), conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitac&o.

12.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso I, da Lei
n.° 8.666/93, com vistas a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracéo.

12.3 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do contrato,
alocar méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil,
qualgquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

12.4 Segundo disposto o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual que objetiva a obteng&o de precos e condi¢des mais vantajosos para a Administragao.

12.4.1 Nas eventuais prorroga¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagdo deverao ser eliminados como condi¢cdo para a renovagao.

12.4.2 N&o sera efetivada a prorrogagéo contratual quando os precgos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos
estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociagdo como
reducao de pregos.
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125 Também néo se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou
suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
efeitos.

13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancéaria que sera emitida em
até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigdo clara
do item do objeto do contrato que esta sendo faturado, de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas
pela Contratante.

13.1.1 O pagamento sera efetivado apos a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido
verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

13.1.2 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo
Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus para a CONTRATANTE.

13.1.3 Constatada a situacédo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma serd notificada, por escrito, para, num prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de resciséo contratual.

13.1.3.1 O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior poderéa ser prorrogado uma
vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

13.1.3.2 O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagéo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da ado¢do das medidas visando a rescisdo do
contrato.

13.1.4 A critério da CONTRATANTE, poderéo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagfes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade
desta Ultima.

13.1.5 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagédo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo
das penalidades previstas no Contrato.

13.1.5.1 Caso a CONTRATADA néo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagcdo seja regularizada ou que seja adotado o procedimento
previsto no subitem 13.3.

13.2 A CONTRATADA deverd encaminhar & CONTRATANTE, até o 5° dia Util do més subsequente a prestacdo do
servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

13.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informag6es e/ou documentos exigidos
no subitem 10.36.1 deste Termo de Referéncia.

13.2.2 A néo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista deste Termo de Referéncia.

13.2.3 Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverdo considerar o atendimento das metas na execucédo do
servico.

13.3 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos pela CONTRATADA.
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13.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar 0 pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

135 Ocorrer4d a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangBes cabiveis, nas hipoteses em que a
CONTRATADA:

1351 N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade
minima exigida;

13.5.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execuc¢ao dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada;

13.5.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados alocados na execu¢do dos servigos
contratados.

14 A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

141 Com base na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, a CONTRATANTE arcard, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salério, encargos e verbas
rescisodrias aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucgédo do contrato.

14.2 Os valores provisionados deverdo ser liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

14.2.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, 0 comprovante das
transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

14.2.1.1 A ndo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagao da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 16.2 do presente Termo de Referéncia.

15 DA REPACTUACAO DE PRECOS

151 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera
fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Seré admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano.
15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data do orcamento a que a

proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

15.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

15.4.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagéo
devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas.

155 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do registro da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
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respectiva repactuacgéo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenéario e IN SLTI
n.° 02/2008).

15.5.1 As repactuagfes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também
serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

15.6 As repactuacfes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convengédo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.

15.6.1 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva, o que devera ser
comprovado com a cépia do documento legal que lhe deu ensejo.

15.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagédo de custos alegada pela CONTRATADA.

16 DAS SANCOES

16.1 A LICITANTE que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentagao exigida, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

16.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicara 8 CONTRATADA, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na hipdtese de
recusa injustificada da LICITANTE vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigagdes acordadas;

¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por dia de atraso, no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, referentes ao pagamento de salarios,
encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da nota
fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o
descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

d.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado anteriormente, calculado
sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor
da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

f) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de
atraso, observado o méaximo de 5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

g) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagcdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

“ N

16.3 A sancao prevista na alinea “a@” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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16.4 As sang0es previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.5 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE.

16.5.1 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuaré efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja at

16.5.2 ingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

16.6 Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servi¢o advier de caso fortuito ou motivo de forca
maior.
16.7 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execug¢édo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1 A execugdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscal
do contrato e substitutos) a serem designados pela, na condi¢éo de representantes da CONTRATANTE.

17.1.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

17.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do contrato e dos respectivos servicos, bem
como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for
necessario a regularizagédo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes.

17.2 Sé&o atribuigBes do Fiscal do contrato, entre outras:

17.21 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos, e atestar a
realizacdo dos servigos, para fins de liquidagédo e pagamento;

17.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servigo
publico;

17.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucédo do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisédo do contrato;

17.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagfes exigidas;

17.25 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢ado inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em
qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

17.4 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as

devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sancao prevista na alinea “d”, do
subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.
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175 E obrigagéo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugao esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

17.6 A Fiscalizacdo da CONTRATANTE ter& livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-obra da CONTRATADA, ndo
permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

17.7 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no
que se refere a execugéo do contrato, exigindo os documentos listados neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

17.8 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente & CONTRATADA, quer seja por meio do
Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

17.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliguem indagacdes de carater técnico, ou qualquer outra hipétese de excecao,
devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA.

17.9 As ligacdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos
respectivos postos, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sancao prevista na alinea “d”, do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

17.10 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto serédo
encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo habil para adocdo das imediatas medidas saneadoras.

18 DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

18.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou
incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutengéo do
contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste
Termo de Referéncia.

18.2 E expressamente vedada a subcontratacfio total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de resciséo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “g” do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

19 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGCOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

191 O modelo de Planilha de Composi¢éo de Custos e Formacgao de Pregos esta apresentado no Anexo IX deste Edital.

19.1.1 O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos estara disponivel no site da
CONTRATANTE (http://www.faxinal.pr.qov.br), em arquivo excel, para preenchimento e envio pelas LICITANTES.

19.1.2 As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia
e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtencéo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formacao de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a anélise por parte da area técnica.

19.2 A Planilha de Custos e Formacgéo de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

19.2.1 No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos, a LICITANTE devera observar as
orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e
demais valores e percentuais utilizados como _parmetro pela CONTRATANTE. Essas e outras orientac8es/informacdes
estdo dispostas nos subitens sequintes e no item 20 deste Termo de Referéncia.

19.2.2 A inobservéancia das orientagfes/informagfes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento
da Planilha de Custos e Formacao de Precos resultara na desclassificacao da proposta.

19.3 A &rea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro lugar, a fim
de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclus@o de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.
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19.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas
em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara
a desclassificacdo da proposta.

19.3.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da
aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promocé&o de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagcdo, desde gue néo haja
majoracdo do preco proposto.

194 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composi¢éo de Custos e Formagado de Precos, os Anexos IX deste
Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptag6es especificas para cada categoria/profissional.

194.1 A LICITANTE deverd encaminhar as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacdo de Pregos distintas, cujo
preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convencdes Coletivas respectivas.

19.4.2 A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou_ das
Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada cateqgorias.

19.4.3 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribuigdes, transporte, alimentacéo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

19.4.4 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢gdes estabelecidas nas Convenc¢des Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

1945 O vale-transporte ndo h& necessidade de ser concedido pela LICITANTE vencedora tendo em vista que o Municipio
fornece transporte circular gratuito.

19.5 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitac@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n.°
8.666, de 1993.

1951 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

19.5.2 Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a LICITANTE vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociac¢ao para a eventual prorrogacdo contratual.

19.6 Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de
precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentacéo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a
LICITANTE deverd apresentar os documentos comprobatérios e a memoéria de célculo que serviram de base para a
definicdo desses valores em sua planilha.

19.6.1 A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultard na desclassificacdo da proposta.

19.7 N&o ha previsédo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

19.8 As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos que regem
cada categoria profissional que executara 0s servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagfes — CBO.

19.9 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagéo de Precos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacédo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

19.9.1 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
— CSLL nédo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

19.10 Na formulagdo de sua proposta, a LICITANTE deverd observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida,
no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordé@o TCU n.° 2.647/2009 - Plenério).
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19.10.1 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacgéo habil o seu regime de tributacédo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributéria.

19.10.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida, em
nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuic6es.

19.10.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar 0s percentuais
gue representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribui¢8es), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

19.10.4 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

19.11 Considerando tratar-se de contratacao de servi¢os que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cesséo de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte
— EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ndo podera beneficiar-se da condicéo de
optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicfes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em
decorréncia_da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA
CONTRATACAOQ, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérdao TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTI n.° 2/2008)

19.11.1 As licitantes estardo IMFiEDIDAS DE _APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Ac6rddo TCU 797/2011 - Plenério.

19.12 A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serdo as Convencgdes Coletivas de Trabalho locais
dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pre¢os, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco
praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde
gque documentalmente demonstradas.

20 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

20.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acé6rddos TCU n.°
256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), as
LICITANTES, quando da elaboragcdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de

desclassificacao:

20.11 Os salérios-base, bem como os demais beneficios, de todos os profissionais ndo poderdo_ser _inferiores aos
estabelecidos nas Convencgdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela abaixo.

CCT's
REFERENCIA .
Item | Subitem Categoria (SALARIO- CARRCE?:EQS\?C?ET S
BASE E
BENEFICIOS)
1 MOTORISTA DE VEICULOS DE | SINTTROL/PR CONDUTOR DE AMBULANCIA
AMBULANCIA
5 MOTORISTA DE COLETIVO SINTTROL/PR MOTORISTA DE ONIBUS
RODOVIARIO
1 3 MOTORISTA DE CAMINHAO SINTTROL/PR MOTORISTA DE CAMINHAO
OPERADOR DE MAQUINA SINTTROL/PR | TRABALHADORES NA
4 OPERACAO DE MAQUINAS DE
TERRAPLENAGEM E
FUNDACOES.
5 MOTORISTA DE  VEICULOS | SINTTROL/PR | MOTORISTAS DE VEICULOS DE

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000


http://www.faxinal.pr.gov.br/

UNICIPIO DE

'M'-AX’NAL MUNICIPIO DE FAXINAL

DAS BELEZAS QUE ENCANTAM Departamento de lLicitagoes

A\ AO POVO QUE ACOLHE! .
www.faxinal.pr.gov.br

s

LEVES PEQUENO E MEDIO PORTE
6 ENFERMEIRO SESSA/PR ENFERMEIRO
SERVICOS GERAIS SINTRACOM/P TRABALHADORES NOS
7 R SERVICOS DE MANUTENGAO
DE EDIFICACOES

20.1.2 Os demais beneficios e as vantagens das categorias ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

20.1.3 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 20.1.1, poderdo serdo utilizados os salarios
praticados no mercado ou apurado em publica¢g8es ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

20.1.4 Na hipétese do subitem 20.1.3, a LICITANTE devera encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, todos os
documentos/informac8es gue subsidiaram a fixacdo dos salarios de cada categoria, bem como _dos demais beneficios
insertos nas planilhas;

20.1.5 A néo apresentacdo dos documentos/informag¢8es mencionados no subitem 20.1.4, apos a realizacdo de diligéncia,
resultara na desclassificacdo da proposta;

21 DA GARANTIA CONTRATUAL

211 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual,
garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opg¢do da CONTRATADA:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-Garantia;
¢) Fianc¢a bancaria.

2111 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso necessério, desde que a
justificativa fundamentada seja previamente apresentada para andlise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

21.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) Multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) Obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.1.3 A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 21.1.1.

21.1.4 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

21.15 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

21.1.5.1 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por
culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

21.1.6 Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deveréo ter
valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

21.1.7 Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o deposito junto a Caixa Econdmica Federal,
em conta especifica com correcdo monetaria, nominal a Controladoria-Geral da Uniéo, para os fins especificos a que se destina,
sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

21.1.8 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentacao da

garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).
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21.1.8.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.° 8.666,
de 1993.

21.1.9 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execug¢do do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu home
agir.

21.1.9.1 A autorizac&o contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.
21.2 A garantia seré restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da

vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

21.21 Caso a CONTRATADA né&o efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008.

21.2.2 A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovacao pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relacdo aos empregados que atuaram na execug¢do do objeto contratado.

21.2.2.1 A devolucdo da garantia contratual pressup8e, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obriga¢des contratuais, o
que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execuc¢&o do contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacéo de todas as verbas trabalhistas.

21.2.2.2 A devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, serd acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

21.2.3 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovag¢do da garantia prestada,
com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

21.3 Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de
guem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia, salvo na hipotese de comprovada
inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela CONTRATANTE.
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ANEXO Il

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MODEL O DE DECLARACAO DE NAQO PARENTESCO —

A EMPresa .....ccceveeeveveieeeeeenenn, ,inscrita N0 CNPJ N° ....vvieieiiiiiieeeien, , COM Sede A ...oovvvvveeiiiiiiiiiins na cidade de
............. , CEP ............, Estado........, por intermédio de seu representante legal 0 Sr..............ccccceeeeeiiiiiiieeeccciineenn..ann,, portador da
carteira de identidade n°....................... edo CPF N .....ccccoeevninnn. , DECLARA, especialmente para o EDITAL DE Pregado._N°.

Minuta: 90/2019, sob as penas da lei, nos termos abaixo:

DECLARA
Para fins do disposto no Aco6rddo n° 1127/09 e 2745/10 — TCE/PR e Sumula Vinculante n° 13/2008 do STF, que seus
dirigentes/sécios ou responsaveis legais acima relacionados ndo possuem grau de parentesco com ocupantes de cargo de Diregéo,
Assessoramento ou Chefia na Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de Faxinal.
Que, dentre seus dirigentes/socios, responsaveis técnicos ou legais, equipes técnicas, bem como eventuais subcontratados, ndo

figuraram ou figurardo ocupantes de cargo ou emprego na Composi¢éo do quadro societario:

Nome do(s) Sécio(s) CPF Data de
Nascimento

, de de 201 .

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO 1l

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o (a) Sr. (a) portador da Cédula de Identidade No. e CPF
No. , a participar do processo de licitagdo sob modalidade EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019, instaurado por

essa Prefeitura.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao acima credenciado, dentre outros

poderes, o de formular lances, negociar preco, interpor e renunciar ao direito de interposi¢cdo de recurso, assinar contratos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

, de de 201 .

Nome e assinatura do representante legal da proponente (com firma reconhecida).

Obs.: verificar minuciosamente o estabelecido no subitem 6.5.3.1 e seguintes do edital
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ANEXO IV

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa ........coeeeeiiiiinneenn. , inscrita N0 CNPJ Nn® ... , por intermédio de seu representante legal o
SE e , portador da carteira de identidade n°...................... edo CPF N ..ccooeeiiiriiinn, , DECLARA néo
ter recebido do Municipio de Faxinal SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitag&o ou impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, assim como ndo ter recebido declaracdo de INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com a
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

, de de 201_.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO V

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHO DE MENORES

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o EDITAL DE Preg8o N°. Minuta: 90/2019, que a empresa .............. , inscrita
no CNPJ/MF sob n.° ............ , com sede a ............ ,em ... , hdo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito)

anos em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores

de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

de de 201 .

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO VI

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MODELOQ DE DECLARACAO DE PORTE DA EMPRESA

A

Prefeitura do Municipio de Faxinal
AIC Comissdo de Licitac&o.
EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

Prezados Senhores,

, portador do RG , abaixo assinado, na qualidade de
responsavel legal da proponente, , CNPJ , DECLARA expressamente, sob as
sanc¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser (Microempreendedor_individual, Microempresa ou Empresa de
pegueno porte) nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.

, de de 201 .

Nome e assinatura do representante legal da proponente.

Obs.: Ndo devera estar acondicionada em nenhum dos envelopes e devera ser entregue ao Pregoeiro no inicio da sessao
na fase de credenciamento.
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ANEXO Vi

EDITAL DE PREGAQ N°. 90/2019

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A

Prefeitura do Municipio de Faxinal

A/C do Sr. Pregoeiro.

EDITAL DE Pregdo N°. Minuta: 90/2019

Prezados Senhores,

, portador do RG , abaixo assinado, na qualidade de
responsavel legal da proponente, , CNPJ , DECLARA expressamente, sob as

sanc¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII, do artigo 4° da Lei

Federal n° 10.520 de 17/07/2002, que a proponente cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo exigidos neste edital.

, de de 201_.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.

Obs.: Ndo devera estar acondicionada em nenhum dos envelopes e devera ser entregue ao Pregoeiro no inicio da sessao
de abertura dos envelopes.
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ANEXO Vil

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Faxinal,

de

de 2019.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de Apoio Administrativo e Apoio de

Servicos Técnicos, a serem executados nas diversas Secretarias e Departamentos

. . Valor Unitario Valor Total Valor Global
Unidade Quantidade Mensal Anual Contrato
Meses 12 (meses) R$ 00.000,00 R$ XX, XX R$ XxXXXXX R$ XXXXXXXX

VALOR UNITARIO (extenso) : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXK

VALOR GLOBAL(extenso): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXEXXXXXXXXXXXXXKX

Condicdes de pagamento: de acordo com o disposto em Edital.
Condicao de prestacdo dos servicos: de acordo com o disposto em Edital.

Prazo de execucgdo/vigéncia contratual: de acordo com o disposto em Edital.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua abertura.

Atenciosamente

(empresa proponente)
(Representante Legal — R.G. — CPF)

Dados da Empresa
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Fone: Fax:
E-mail:

Dados Bancarios:
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ANEXO IX
EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019
QUADRO DE COMPOSICAQO DE PRECOS
1. TERCEIRIZAGAO
Planilha de Composigéo de Custos
Orcamento Sintético
Descricéo do Item Custo (R$/més) %
1. M&o-de-obra R$ 100.858,51 78,13%
1.1. MOTORISTA DE VEICULOS DE AMBULANCIA R$ 23.451,65 18,17%
1.2. MOTORISTA DE COLETIVO R$ 11.904,62 9,22%
1.3. MOTORISTA DE CAMINHAO R$9.081,97 7,03%
1.4. OPERADOR DE MAQUINA R$ 8.598,08 6,66%
1.5. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES R$ 14.594,70 11,31%
1.6. ENFERMEIRO R$ 18.117,76 14,03%
1.7. SERVICOS GERAIS R$ 4.739,73 3,67%
1.8. Auxilio Alimentagdo (mensal) R$ 10.370,00 8,03%
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 28.240,38 21,88%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 129.098,89 100%
Quantitativos
Méo-de-obra Quantidade

1.1. MOTORISTA DE VEICULOS DE AMBULANCIA 7
1.2. MOTORISTA DE COLETIVO 3
1.3. MOTORISTA DE CAMINHAO 3
1.4. OPERADOR DE MAQUINA 3
1.5. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 5
1.6. ENFERMEIRO 3
1.7. SERVICOS GERAIS 2
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 26
Fator de utilizagéo (FU) 100%

1. Mao-de-obra

1.1. MOTORISTA DE VEICULOS DE AMBULANCIA

Discriminagéo Unidade Quantidade CF‘?@ Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) més 1 1.678,90 1.678,90
Salario minimo nacional (1) més 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
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ici i 0,
Adicional de Insalubridade % ‘ 20 l 998,00 199,60
Soma 1.878,50
1ai 0,
Encargos Sociais % ‘ 78,35 l 1.878,50 1.471,74
Total por Motorista 3.350,24
Total do Efetivo homem ‘ 7 ‘ 3.350,24 23.451,65
Fator de 1,00 23.451,65
utilizacéo
1.2. MOTORISTA DE COLETIVO
L ~ . ) Custo
Discriminagéo Unidade Quantidade s Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) meés 1 2.225.00 2.225,00
Salario minimo nacional (1) meés 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade
Adicional de Insalubridade % -
Soma 2.225,00
Encargos Sociais % ‘ 78,35 ‘ 2.225.00 1.743,21
Total por Motorista 3.968,21
Total do Efetivo homem ‘ 3 ‘ 3.968,21 11.904,62
Fator de 1,00 11.904,62
utilizacéo
1.3. MOTORISTA DE CAMINHAO
L ~ . . Custo
Discriminagao Unidade Quantidade o Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) meés 1 1.697,44 1.697,44
Saléario minimo nacional (1) meés 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 998,00 -
Soma 1.697,44
Encargos Sociais % ’ 78,35 ‘ 1.697,44 1.329,88
Total por Motorista 3.027,32
Total do Efetivo homem ‘ 3 ‘ 3.027.32 9.081,97
Fator de 1,00 9.081,97
utilizagéo
1.4. OPERADOR DE MAQUINA
L ~ . " Custo
Discriminacéo Unidade Quantidade Rz Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) més 1 1.607,00 1.607,00
Salario minimo nacional (1) més 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
- ) o .
Adicional de Insalubridade % 998,00
Soma 1.607,00
- o
Encargos Sociais % ‘ 78,35 ‘ 1.607,00 1.259,03
Total por Motorista 2.866,03
Total do Efetivo homem ‘ 3 ‘ 2.866,03 8.598,08
Fator de 1,00 8.598,08
utilizacéo

1.5. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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Discriminagéo Unidade Quantidade C.u§t.° Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) més 1 1.636,67 1.636,67
Salario minimo nacional (1) més 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % - 998,00 -
Soma 1.636,67
1ai 0,
Encargos Sociais % 78,35 1.636,67 1.282,27
Total por Motorista 2.918,94
Total do Efetivo homem 5 2.018,94 14.594,70
Fator de 1,00 14.594,70
utilizacéo
1.6. ENFERMEIRO
Discriminacéo Unidade Quantidade el Subtotal Total (R$)
¢ unitario
Piso da categoria (2) meés 1 2.987.05 2.987,05
Salario minimo nacional (1) meés 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 40,00 998,00 399,20
Soma 3.386,25
Encargos Sociais % 78,35 3.386,25 2.653,00
Total por Enfermeiro 6.039,25
Total do Efetivo homem 3 6.039,25 18.117,76
Fator de 1,00 18.117,76
utilizacéo
1.7. SERVICOS GERAIS
Discriminagao Unidade Quantidade C_ust_o Subtotal Total (R$)
unitario
Piso da categoria (2) més 1 1.328,80 1.328,80
Salario minimo nacional (1) meés 1 998,00
Base de célculo da Insalubridade 1
ici i 0, -
Adicional de Insalubridade % 998,00
Soma 1.328,80
Encargos Sociais % 78,35 1.328,80 1.041,07
Total por Servigos Gerais 2.369,87
Total do Efetivo homem 2 2.369,87 4.739,73
Fator de 1,00 473073
utilizacdo
1.8. Auxilio Alimentagdo (mensal)
L ~ . . Custo
Discriminacéo Unidade Quantidade P Subtotal Total (R$)
unitario
1.1. MOTORISTA DE VEICULOS DE AMBULANCIA unidade 7 39000 2.730,00
1.2. MOTORISTA DE COLETIVO 3 440,00 1.320,00
1.3. MOTORISTA DE CAMINHAO 3 390,00 1.170,00
1.4. OPERADOR DE MAQUINA 3 440,00 1.320,00
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1.5. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 5 390,00 1.950,00
1.6. ENFERMEIRO 3 240,00 720,00
1.7. SERVICOS GERAIS unidade 2 580,00 1.160,00
Fator de 1,00 10.370,00
utilizacéo
Custo Mensal com Mé&o-de-obra (R$/més) 100.858,51
2. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminagao Unidade Quantidade S Subtotal Total (R$)
unitario
. . 0
Beneficios e despesas indiretas % 28,00 100.858,51 28.240,38
28.240,38 |
CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) |
PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 129.098,89

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A.01 INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 INCRA 0,200% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
A.06 SEBRAE 0,600% - 8.154/90.
A.07 Salario Educagdo 2,500% - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,000% (RAT) x (FAP) RAT x FAP
TOTAL - GRUPO A 39,800%
GRUPO B MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
B.01 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% | Art. 7°, VIII, CF/88.
{[(1+1/3)/12]x100} =
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.
{[(7/30)/12]x100} =
B.03 Aviso Prévio Trabalhado’ 1,944% 1,944% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
{[(5/30)/12]x100} =
B.04 Auxilio Doenga? 1,389% 1,389% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
{[(15/30)/12]*0,08}x100 =
B.05 Acidente de Trabalho? 0,333% 0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
{[(1/30)/12]x100} =
B.06 Faltas Legais* 0,278% 0,278% Art. 473 da CLT.
[(0,1111x0,02x0,333)x100] | Impacto do item férias sobre a licenga
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade® 0,074% =0,074% maternidade.
{[(5/30)/12]x0,015}x 100 =
B.08 Licenga Paternidade® 0,021% 0,021% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
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23,484%

TReducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

GRUPO C MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
0.417% {[0,05x(1/12)]x100} =
C.01 Aviso Prévio Indenizado’ ! 0,417% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
0.167% [0,02x(1/12)]x100 =
C.02 Indenizagdo Adicional 2 ! ? 0,167% Art. 92 da Lei 7.238, de 1984
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 4.000% (1x0,50 x 0,08 x 100) =
multa de 40% do FGTS) 3 ! ? 4,000% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0.800% (1x0,10x0,08 x 100) = | Art. 12 da Lei Complementar 110, de
contribuigdo de 10% do FGTS) # ! ’ 0,800% 2001.
TOTAL - GRUPO C 5,383%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situacdo de recebimento de indeniza¢do adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relacdo aos trabalhadores demitidos.

4Contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.

GRUPO D MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 0,35800 x 0,23484 = Encargos do Grupo A sobre os Encargos
o grupo B 9,347% 8,407% do Grupo B
TOTAL - GRUPO D 9,347%
GRUPO E MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A.02xC.01=
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o 0,033% (0,08x0,00417)x100 =
aviso prévio indenizado. 0,033% Sumula n.2 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o A.02 xB.05 = Art. 4°, paragrafo tinico da CLT c/c art.
periodo médio de afastamento superior a 15 0,026% (0,08x0,00333)x100 = 58 1l ’do Decreto 99.684/90
dias motivado por acidente do trabalho.’ 0,026% Y ’ ’
TOTAL - GRUPO E 0,060%

T Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O
percentual do FGTS (8%) serd aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados

no item B.05.

GRUPO F

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre

0,3780x (13/12) x (4/12) x

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario +
139/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,37800;
Salario + 132 = 13 salarios;

12 = nimero de meses em um ano;

?jf:?;rtisacs2:?22?;2?;3?:;32 calculo 0,273% (2/100) = 0,273%. 4/12 = periodo de 4 meses de licenga em
um ano; 2% =
Estimativa de que 2% dos empregados
usufruirdo da licenga maternidade de 4
meses em um ano.

TOTAL - GRUPO F 0,273%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,3463%
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3. Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil Médio | 3° Quartil
Administrag&o Central AC 4,28% 2.97% 5.08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,27% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L 11,00% 7,78% | 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF 0,75% i| 6,50%
Tributos - ISS 5,00% DU 30
Tributos - PIS/ICOFINS T 3,65%
Formula para o célculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do célculo do BDI: 28,00% 21.43% | 27.17% 33.62%
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ANEXO X

EDITAL DE PREGAO N°. 90/2019

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° «<Nimero_Contrato»/«Ano_Contrato» — P.M.F

Sao partes integrantes neste Instrumento de Contrato:

1. de um lado, 0 MUNICIPIO DE FAXINAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CGC/MF sob
n°® 75.771.295/0001-07, com sede na Avenida Brasil, 694, Centro, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Sr. «Prefeito», portador da carteira de identidade RG n° «Prefeito_RG» e inscrito no CPF n® «CPF_Prefeito» residente e domiciliado
em Faxinal-PR., doravante denominada CONTRATANTE.

2. de outro lado, a empresa «nome_fornecedor», pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
«Cnpj_cpf_fornecedor», com sede na «Endereco_fornecedor», CEP «Cep_fornecedor», «Bairro_fornecedor», em
«Cidade_Fornecedor» -«Estado_Sigla_Fornecedor», neste ato representada pelo Sr. «<Nome_Representante», portador da CI/RG n°
«Rg_Representante» da «Orgdo_Emissor_Representante» e inscrito no CPF/IMF n° «Cpf_Representante», residente e domiciliado
em «Cidade_Fornecedor» -«Estado_Sigla_Fornecedor», doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justo e acordado, celebrar o presente Contrato de
Fornecimento, devidamente autorizado pelo Processo Licitatério n® «Numero_Processo»/«Ano_Licitacdo» — «sMODALIDADE»
N°. 90/2019, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 8.666/93 e pelas condi¢Bes que estipulam a seguir:-

1. CLAUSULA PRIMEIRA:- DO OBJETO E FORMA DE EXECUGAO

1.1. Este Contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo, de forma
continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de Servicos Técnicos, a serem executados nas diversas Secretarias
e Departamentos, de acordo com as especificacdes constantes no Edital de «MODALIDADE» N°. 90/2019, seus Anexos e
propostas apresentadas no processo de licitacdo que passa a fazer parte integrante do presente contrato;

1.2. Integram e completam o presente Instrumento, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como os Anexos e especificacdes do Processo Licitatério n°
«NUumero_Processo»/«Ano_Licitacdo» — «sMODALIDADE» N°. 90/2019.

1.3. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os documentos
elancados a seguir, cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:
a) Termo de referéncia para contratagdo
b) Processo Licitatério n® «NUmero_Processo»/«Ano_Licitagdo» — «MODALIDADE» N°. 90/2019.
¢) Proposta comercial da CONTRATADA.

1.3.1. Os documentos mencionados nesta clausula, que as partes declaram ter pleno conhecimento e aceitam,
serdo considerados suficientes para, em conjunto com este contrato, definir seu objeto contratual e permitir o seu integral
cumprimento.

1.3.2. Ao presente contrato estardo vinculados todos os termos e aditivos que vierem a ser firmados e que
importem em alteragcdes de qualquer condicdo contratual, desde que, devidamente assinados pelos representantes legais das
partes.

1.4. Os servicos deverdo ser executados conforme disposno no Anexo | e Il do Edital e deste instrumento
Contratual.

2. CLAUSULA SEGUNDA:- DA FISCALIZACAO

2.1. N&o obstante o fato da vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pela execucdo, objeto deste
instrumento, a Administracdo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagéo na sua execucao.

2.2. Fica designada o(a) servidor(a), «Nome_Responsabilidade_Adm», «Cargo_Responsabilidade_Adm»
inscrito(a) no CPF/MF n°® «CPF_Responsabilidade_Adm», para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do Contrato e de seus
Aditivos, nos termos disciplinados nos Arts. 58, lll e 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e de acordo com o estabelecido neste instrumento
contratual.
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2.3. O néo atendimento das determinag6es e recomendacdes regulares manadas da fiscalizagéo do Municipio
de Faxinal, encarregada do acompanhamento da execucdo do objeto do contrato € uma das situagbes que, de acordo com as
clausulas deste contrato serd motivo de RESCISAO CONTRATUAL.

2.3.1. As decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais nomeados deverdo ser
solicitados ao Municipio de Faxinal, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

3. CLAUSULA TERCEIRA:- DA ORDEM DE SERVIGOS.

3.1. Os Servicos registrado neste contrato sera requisitado através dos oOrgdos e/ou unidades da
Administracdo Municipal, mediante a elaborag&o da respectiva de Ordem de Servigcos e emissdo de Nota de Empenho.

3.1.1. Cada Nota de Empenho contera, no minimo:
a) Numero do Contrato;
b) Quantidade do Servigos;
c) Descricédo dos Servicos requisitado;
d) Cronograma de Execucdo;
e) Forma de Recebimento;
f) Dotag¢do Orgamentéria onerada;
g) Valor;
h) Condi¢bes de Pagamento.

4. CLAUSULA QUARTA:- GARANTIA CONTRATUAL

4.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo
contratual, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme op¢do da CONTRATADA:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-Garantia;
¢) Fianc¢a bancaria.

4.2. O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso
necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para andlise da CONTRATANTE antes de
expirado o prazo inicial.

4.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) Multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,; e

d) Obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

4.3. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 4.1.

4.4. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

4.5. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.6. A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por
culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

4.7. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter
valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

4.8. Caso a CONTRATADA opte pela caucao em dinheiro, devera providenciar o depésito junto a Caixa Econémica Federal,
em conta especifica com corregdo monetaria, nominal a Controladoria-Geral da Unido, para os fins especificos a que se
destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacéo desta exigéncia.

4.9. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentagdo da

garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
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4.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.°
8.666, de 1993.

4.11. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissédo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu
nome agir.

4.12. A autorizacao contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.
4.13. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagcdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da

vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente
apos comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

4.14. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n.° 02/2008.

4.15. A devolucao da garantia ficara condicionada & comprovacéo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relacdo aos empregados que atuaram na execuc¢édo do objeto contratado.

4.16. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obrigacdes contratuais, o
que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim,
mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacao de todas as verbas
trabalhistas.

4.17. A devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, ser& acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.18. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢fes constantes no art. 57, da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracéo de termo aditivo, providenciar a devida renovac¢éo da garantia
prestada, com validade de 3 (trés) meses apdés o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

4.19. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigcées na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu
Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s regularmente notificada, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 13.2 deste Termo de
Referéncia, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pela CONTRATANTE.

5. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a4 por meio de Contrato Administrativo, a ser
assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo para a sua
celebracéo, discriminando cada item de prestacdo de servigos (com base no pre¢co mensal por posto), conforme
Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitag&o.

5.2. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/93, com vistas a obtencao de pre¢os e condigbes mais vantajosas para a Administragao.

5.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do contrato,
alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo
héabil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.4. Segundo disposto o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual que objetiva a obtengéo de precos e condi¢des mais vantajosos para a Administragao.

5.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a renovacao.
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5.6. N&o sera efetivada a prorrogagéo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos
estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a
negociacdo como redugéo de precos.

5.7. Também nao se realizara a prorrogacéo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada iniddnea, impedida ou
suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos.

1. CLAUSULA SEXTA:- VALOR E CONDIGAO DE PAGAMENTO.

6.1. O Valor total do Contrato é de R$ «Valor_Contratado», em moeda corrente nacional, o qual ser4 pago mensalmente a
importancia de_R$ XXXXXX, XXXX.

6.2. O pagamento serd efetuado mensalmente & CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancéaria que sera emitida em
até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma - a qual contera o enderecgo, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigdo clara
do item do objeto do contrato que esta sendo faturado, de acordo com as condigfes constantes na proposta da empresa e aceitas
pela Contratante.

6.3. O pagamento sera efetivado apés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido
verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicBes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

6.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo
Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus para a CONTRATANTE.

6.5. Constatada a situagédo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma seré notificada, por escrito, para, num prazo de
05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacao ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de resciséo contratual.

6.6. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma
vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.7. O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicacdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da ado¢do das medidas visando a rescisdo do
contrato.

6.8. A critério da CONTRATANTE, poderéo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para compensar
quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagfes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade
desta Ultima.

6.9. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo
das penalidades previstas no Contrato.

6.10. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou que seja adotado o procedimento
previsto no subitem 6.15.

6.11. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente a prestacéo do servico,
a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

6.12.  Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informa¢des e/ou documentos exigidos no
subitem 9.36.1 deste Termo de Referéncia.

6.13. A ndo disponibilizacdo das informagfes e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade prevista deste Termo de Referéncia.
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6.14. Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverdo considerar o atendimento das metas na execucéo do
servico.

6.15. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

6.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar 0 pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

6.17. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, nas hipdteses em que a
CONTRATADA:

6.18. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade
minima exigida;

6.19.  Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugéo dos servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior & demandada;

6.20. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados alocados na execugdo dos servigcos
contratados.

6.21. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado
financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, mediante aplicagdo da seguinte formula:

7. AF =[(1 + IPCA/100)V3 —1] x VP, onde:

AF = atualizagao financeira; )

IPCA = percentual atribuido ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do adimplemento da
etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

2. CLAUSULA SETIMA:- DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

7.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta das Dotagées Orcamentarias n° s:

«Dotagdo_Completa»

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
9.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s servi¢os, por meio dos seus empregados, dentro
das normas do contrato.

9.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucgao dos servigos.

9.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei
n.° 8.666/1993.

9.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua
corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE.

9.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais.
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9.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do
Preposto da CONTRATADA que ndo mereg¢a confiangca no trato dos servigos, que produza complicagBes para a supervisdo e
fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

9.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servigo.
9.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
9.12.Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢Bes pré-estabelecidas.

9.13.Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

9.14. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.15. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencéo das condi¢c8es de habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta
on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada
caso.

9.16. Proceder a vistorias nos locais onde 0s servicos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato, cientificando o
Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacéo das falhas eventualmente detectadas.

9.17.Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas.

9.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.19. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, para que
esta efetue a excluséo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado.

9.20. Analisar a documentacéo solicitada no subitem 10.36.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.21.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

9.22.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagcao dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta
sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.

9.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados
ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacéo dos servigos contratados.

9.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacéo dos servicos, dando énfase ao uso responsavel
dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia elétrica no uso dos equipamentos.

9.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de

relacBes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.
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9.5 Fornecer, no primeiro més da prestacéo dos servi¢cos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, relagdo nominal
dos empregados, indicando nome completo, funcéo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e
de CPF, endereco e telefones residenciais e numero de celular.

9.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

9.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores

de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

9.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

9.10 Fornecer, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o inicio das atividades do profissional no posto de
trabalho, crachéas de identificacdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

9.10.1 Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro, devendo ser
substituido imediatamente o funcionario que néo se portar de acordo com esta exigéncia.

9.11 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas.

9.11.1 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de jornada conforme
previsto no subitem 6.3.

9.12 Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servicos, com a missédo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos
servigos. Este Encarregado terd, entre suas obrigagfes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execucéo do contrato, além de cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacéo pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizacéo do contrato sempre
gue necessario.

9.12.1 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao
contrato sempre que julgar necessario.

9.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

9.14 Instruir os seus empregados, quanto & normas de seguranca e de prevencao e combate a incéndios nas dependéncias
dos edificios em que serdo prestados 0s servigos.

9.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos servigos.

9.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e
informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitagbes diversas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacgédo do Fiscal.

9.17 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servi¢o, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

9.18 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

9.19 Efetivar os pagamentos e os 0Onus relativos a taxas, tributos, contribuigBes sociais, indeniza¢do trabalhista, vale-

transporte, vale-alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que o0s
empregados da empresa néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.
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9.20 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

9.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a
execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demisséo, paralizagdes, greves e
outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposi¢es da legislacéo trabalhista vigente.

9.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice
versa.

9.22.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser
ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a
despesa para seu deslocamento.

9.23 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos.

9.24 Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentagdo, vale-
transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

9.25 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servi¢os contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Municipio de Faxinal, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.25.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.26 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE.

9.26.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

9.27 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

9.28 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e
o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo Uteis.

9.29 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante
as jornadas de trabalho de seus empregados.

9.30 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

9.30.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a
contar da ciéncia da auséncia do profissional;

9.30.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da data de inicio do periodo, sendo
gue a empresa devera apresentar a documentagdo do profissional que fara a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia em relagéo ao inicio das atividades;

9.31 Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporéria, nos termos do item 10.30.1 e 10.30.2, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

9.32 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacédo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

9.33 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagéo dos servicos.
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Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre dentro dos padrées

de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

9.36
9.36.1

a)

9.36.2

9.36.3
contrato:

Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢des as informac6es e/ou documentos listados abaixo:

Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més
anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena
de resciséo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentacéo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados, sem o que néo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucéo dos servigos contratados, quando
necessario;

f) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados
na execuc¢do dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados exigidos pela legislacao,
tais como a RAIS e a CAGED;

h) Comprovacéo do cumprimento das demais obrigag8es contidas em Convencéo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

i) Comprovacéo do cumprimento das demais obrigagfes dispostas na legislacéo trabalhista em relagéo aos empregados
vinculados ao contrato.

Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como tomador o
6rgdo ou entidade contratante;

d) Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagédo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte da
empresa.

Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢co, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.37 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o0 CONTRATANTE;
b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em

dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

9.38 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.39 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento
das obrigag8es contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

9.40 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia autorizagcdo
da CONTRATANTE.

9.41 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

9.42 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢g8es assumidas, todas as condi¢es

de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

9.43 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.44 Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

9.45 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato,
coOpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

9.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadéo, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

9.47 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas.

9.48 Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

9.49 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigcos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os exames
médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.
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9.50 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacdo dos servigos,
sempre que houver admisséo de novos empregados.

10 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

10.1 As boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

c) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.

10.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

10.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

104 Séao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecéo de vigilantes
no quadro da empresa.

10.5 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salude dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servicos.

10.6 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) aos funcionarios, quando
necessario, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

10.7 A CONTRATADA deveréa observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

10.8 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgéo ou
entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

10.9 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagéo de servicos.

10.10 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separagdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

10.11 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma
politica de separacéo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

10.12 N&o manter relacdo de empregol/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos
14 anos.

11 A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

111 Com base na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, a CONTRATANTE arcard, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario, encargos e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugédo do contrato.

11.2 Os valores provisionados deverdo ser liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigbes:
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a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

11.2.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o comprovante das
transferéncias bancérias porventura realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

11.2.1.1 A néo disponibilizacdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicagao da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 16.2 do presente Termo de Referéncia.

12 DA REPACTUACAO DE PRECOS

121 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera
fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

12.2 Sera admitida a repactuacdo dos precgos dos servicos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano.
12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orcamento a que a

proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

124 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo &
ultima repactuacao.

12.4.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagéo
devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengfes coletivas das categorias envolvidas.

125 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do registro da
convencdo ou acordo coletivo que fixar 0 novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogac&o contratual
subseguente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Aco6rddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenério e IN SLTI
n.° 02/2008).

12.5.1 As repactuacfes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também
serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

12.6 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstra¢do analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagado, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéao.

12.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatoérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser
comprovado com a cépia do documento legal que lhe deu ensejo.

12.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

13 DAS SANCOES

13.1 A LICITANTE que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentagdo exigida, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicara a CONTRATADA, as seguintes sanc¢fes:
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a) Adverténcia por escrito;

b)  Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagé@o de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na hipétese de
recusa injustificada da LICITANTE vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s regularmente convocada, caracterizando inexecuc¢ao total das obrigacdes acordadas;

¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por dia de atraso, no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou
beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da nota
fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o
descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

d.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada sera o dobro do percentual aplicado anteriormente, calculado
sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas apés regularmente notificada;

f) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado
o0 maximo de 5% (cinco por cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da
abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do
recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

g) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

13.3 A sancao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.4 As sang08es previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

135 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE.

1351 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

13.6 N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagdo do servico advier de caso fortuito ou motivo de forca
maior.
13.7 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos

empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

14 DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

141 A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscal
do contrato e substitutos) a serem designados pela, na condi¢cao de representantes da CONTRATANTE.

14.1.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos o0s servicos, a

CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.
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14.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do contrato e dos respectivos servicos, bem
como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucgdo, determinando o que for
necessario a regularizagédo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes.

14.2 Sao atribuigbes do Fiscal do contrato, entre outras:

14.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos, e atestar a
realizacdo dos servigos, para fins de liquida¢éo e pagamento;

14.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servico
publico;

14.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucédo do contrato, em especial quanto a
aplicacao de sancdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato;

14.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas;

14.25 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

14.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizag¢&o inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer dnus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
gualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

14.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as
devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sancao prevista na alinea “d”, do
subitem 13.2 deste Contrato.

145 E obrigacéo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

14.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA, nao
permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

14.7 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacfes e encargos sociais e trabalhistas, no
que se refere a execugdo do contrato, exigindo os documentos listados neste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

14.8 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja por meio do
Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

14.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese de excecao,
deverd ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA.

14.9 As ligacOes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos
respectivos postos, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sancao prevista na alinea “d”, do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

14.10 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto seréo
encaminhadas por escrito ao Gestor do Contrato, em tempo héabil para adocao das imediatas medidas saneadoras.

15 DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

15.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusé&o, ciséo ou
incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagédo do objeto ou manutengéo
do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacéo previstas
neste Termo de Referéncia.
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15.2 E expressamente vedada a subcontratacsio total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacéo de penalidade prevista na alinea “g” do subitem 13.2 deste Termo de Referéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.
16.1. A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita apenas através de
protocolo.

17. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:- ALTERACAO.
17.1. A alteragdo de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Contrato somente se reputara valida se tomadas expressamente
em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.
18. CLAUSULA DECIMA QUARTA:- LEGISLACAO APLICAVEL.
18.1. O presente Contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposic¢des de Direito Privado.
18.2. Os casos omissos ou situacdes ndo explicadas nas Clausulas deste Contrato serdo decididos pelas partes, no que couber,
segundo as disposi¢Bes contidas nas Leis n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, 10.520/02, demais regulamentos e normas
adminsitrativas e, ainda, ao Codigo Civil Brasileiro.

19. CLAUSULA DECIMA QUINTA:- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO.

19.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacéo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratagcdo e de execucdo do objeto
contratual.

19.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

19.2.1. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucéo do contrato;

19.2.2. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de licitagdo ou de execucao de contrato:

19.2.3. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com

ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos

em niveis artificias e nao-competitivos;

19.2.4. “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas

ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio ou afetar a execugdo do

contrato.

19.2.5. “pratica obstrutiva”:

I) Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecfes ou fazer declaracfes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegac¢des de pratica
prevista, deste Edital;

II) Atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecgéo.

III) Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a
inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo
se, em qualquer momento, contatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugao
um contrato financiado pelo organismo.

IV) Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a contratacao,
devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro
elou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagcéo e a execugédo do contrato.

20. CLAUSULA DECIMA SEXTA:-CASO FORTUITO E/OU FORCA MAIOR
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20.1. Os motivos de caso fortuito e/ou forgca maior, compreendidos no Direito Civil, deverdo ser notificados e
comprovados, por escrito, ao Municipio de Faxinal, dentro de 5 (cinco) dias Uteis de suas ocorréncias e, desde que admitidos como
tal, ndo seréo incluidos na contagem dos prazos assumidos pela CONTRATADA.

21. CLAUSULA DECIMA NONA:- DIREITO DAS PARTES.

21.1. Constituem direitos da Contratante:

| — Receber o objeto deste Contrato nas condi¢bes avencadas;

Il - Acrescer ou suprimir o presente contrato, no percentual maximo de 25% do valor inicial atualizado, ficando
a Contratada obrigada a aceitar o acréscimo e/ou supressdo nas mesmas condi¢des inicialmente
pactuadas.

21.2. Constituem direitos da Contratada:
| - Receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
Il - O contraditério e a ampla defesa, em casos de eventual aplicacéo de penalidade e/ou rescisdo contratual.

22. CLAUSULA VIGESIMA:- CONDICOES GERAIS.

22.1.Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie, que venham a ser
devidos em decorréncia do presente correrdo por conta da CONTRATADA.

22.2. O fornecimento do objeto do presente Contrato ndo acarreta, como conseqiiéncia, a existéncia de
qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, nédo concedendo aos empregados da CONTRATADA
quaisquer beneficios;

22.3.Quaisquer encargos e/ou impostos criados, alterados ou extintos, apds a assinatura deste contrato, cuja
base de célculo reflita no prego contratado, implicara na reviséo dos pre¢os, em igual medida, para mais ou para menos, conforme o
caso. A alteracao ou criacao de tributos de repercusséo indireta ndo incidira nos pregos contratados.

22.4.Na eventualidade da CONTRATANTE ser envolvida em procedimento de natureza trabalhista em
decorréncia da contratacdo, a CONTRATADA assumira todos os 6nus da respectiva decisé@o judicial, inclusive obrigando-se ao
custeio dos encargos despendidos com a defesa da CONTRATANTE

22.5.A CONTRATANTE retera, das importancias a serem pagas a CONTRATADA, valor suficiente e
necessario para cobrir Reclamatorias Trabalhistas apresentadas durante a vigéncia do presente contrato.

23. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:- CASOS OMISSOS.

23.1.0s casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base nas legislag6es em vigor,
em especial pela Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93.

24.  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:- FORO.

24.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengcamento perante o foro
da Comarca de Faxinal, Estado do Parana, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

24.2.E, por estarem assim justas e contratadas, assinam este Instrumento em quatro (03) vias de igual teor e
forma, para um so efeito legal, juntamente com as testemunhas.

Faxinal, «data_assinatura».

«Assinaturas_Contrato»
Testemunhas:

1
Assinatura e RG

2
Assinatura e RG
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