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ADMINISTRACA

LEI'N° 2027/2017

Cria o Conselho Municipal de Educagédo e d& outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL , aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Observadas as diretrizes e bases para a organizagéo
da educagéo nacional, as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do Parana:
Constituicdo Federal de 1988 artigo 206 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (Lei n° 9.394/96) artigos 3° VIII, que o ensino publico deveria obedecer ao
principio da gestdo democrética, bem como a Lei Municipal n° 1.896 de 01 de junho de
2017, fica criado o Conselho Municipal de Educagdo de Faxinal — CME.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacéo, regulamentado
em Regimento Interno, é 6érgdo colegiado, com atribuicdes normativa, deliberativa,
mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva, de controle social e assessoramento
aos demais 6rgdo e instituicdes da rede de ensino municipal.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno serd elaborado e/ou
revisado pelo Conselho, sendo aprovado através de parecer por dois tercos dos
conselheiros titulares.

Art. 3° Compete ao Conselho:

1. promover a participacdo da sociedade civil no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo da educagdo municipal;

1I. zelar pela qualidade pedagégica e social da
educacao municipal;

Il zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente no
que compete a educagéo;

V. participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo
e a aavalicdo do Plano Municipal de Educacéo de Faxinal;

V. acompanhar e avaliar a qualidade de ensino no
ambito do Municipio, propondo medidas que visem sua organizagdo e melhoria;

VL. assessorar os demais 6rgdos e instituicdes da
Rede de Ensino Municipal de Educacdo no diagnéstico dos problemas e deliberar a
respeito de medidas para aperfeicoa-lo;

VIL. analisar as estatisiticas da educagdo municipal
anualmente, oferencendo subsidios aos demais 6érgéos e instituicdes da Rede Municipal de
Educacéo;

VIIL mobilizar a sociedade civil e o Estado para a
garantia da gestdo democratica nos 6rgéos e instituicdes publicas da Rede Municipal de
Ensino;

IX. acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de
Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacgdo dos Profissionais da
Educacéo (FUNDEB);

X. conferir e emitir pareceres quanto as prestagdes de
contas referentes ao Fundo;

XL acompanhar as informagdes prestadas no censo
escolar naula e acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentéria anual, no &mbito do
municipio, com o bjetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo
do Fundo.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagéo sera composto por
12 (doze) membros ftitulares e igual nimero de membros suplentes representantes da
sociedade civil e do Poder Publico, eleitos por seus pares e indicados pelas respectivas
entidades e nomeados, por ato do Prefeito Municipal para o mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

. 1° Os membros do conselho seréo distribuidos

da seguinte forma:

a) 2 (dois) representantes (titular e suplente) do Poder
Legislativo Municipal;

b) 2 (dois) representantes (titular e suplente) da
Secretaria Municipal da Educagéo;

c) 2 (dois) representantes (titular e suplente) dos
Diretores de Unidades de Educacgéo de Ensino da Educag&o Infantil;

d) 2 (dois) representantes (titular e suplente) dos
Diretores de Unidades de Educagdo do Ensino Fundamental I;

e) 2 (dois) representantes (titular e suplente) dos
Professores da Educacéo Infantil;

f) 2 (dois) representantes (titular e suplente) dos
Professores do Ensino Fundamental [;

9) 2 (dois) representantes (titular e suplente) das
Escolas da Rede Estadual de Ensino;

h) 2 (dois) representantes (titular e suplente) do
Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag&do dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) ;

i) 2 (dois) representantes (titular e suplente) das
Escolas da Rede Particular de Ensino;

j) 2 (dois) representantes (titular e suplente) do
Conselho Tutelar;

k) 2 (dois) representantes (titular e suplente) de pais
de alunos da Educagdo Basica publica municipal, que ndo sejam servidor publico
municipal;

)] (dois) representantes (titular e suplente) dos
estudantes emancipados da educagéo bésica publica municipal;

Il — O Presidente do Conselho Municipal de Educagéo sera
indicado pelo plenério, por eleicdo aberta, com maioria absoluta, para um mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma Unica recondug&o.

Il — Cabera ao Presidente do Conselho Municipal de
Educacédo, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o mandato dos conselheiros,
mobilizar as instituicdes para convocagdo das assembléias que escolherdo os novos
representantes para a composicédo do Conselho.

Paragrafo unico. No caso de renincia ou impedimento de
qualquer membro do Conselho o Prefeito nomeard por Decreto o seu substituito,
obedecendo aos critérios obedecidos neste artigo.

Art. 5° S&o impedidos de integrar o Conselho Municipal de
Educagéo:

L. conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até
terceiro grau do prefeito, do vice-prefeito e dos secretarios;

1l pais de alunos que:
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a) exercam cargos ou fungdes publicas de livre

nomeacéo e exoneragdo no ambito dos 6rgédos do respectivos Poder Executivo gestor dos
recursos; ou

b) prestem servicos terceirizados, no ambito do
Poderes Executivo Municipal.

Art. 6° Fica vedada, atribui¢do de falta injustificada ao servico,
em funcéo das atividades do Conselho, bem como o afastamento involuntéario e injusticado
da condicdo de conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado.

Art. 7° Ficam expressamente revogadas as disposi¢cées em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos 16 dias do més de outubro de dois mil e dezessete.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos xx dias de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

LEI N° 2026/2017

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperagdo para ¢
SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperacdo para
cessdo de servidores municipais remunerados, entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE FAXINAL e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO
PARANA, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Cooperagéo entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL e o TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA — Comarca de Faxinal.

Art. 2°. O Termo de Cooperagdo de que trata esta Lei, tem
por objeto a celebragdo de convénio, com prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses, entre o Tribunal de Justica do Parana e o Municipio de Faxinal, PR, para a
cessdo de 02 (dois) servidores municipais a serem alocados na Secretaria do Juizo
Unico desta Comarca, com 6nus para a entidade de origem.

Art. 3°. Cabera ao Municipio:

a) Contratar, remunerar e disponibilizar os servidores
de acordo com a jornada prevista da legislagdo municipal, nos seguintes termos:

I - O trabalho realizado pelo servidor tem o objetivo de
melhorar o atendimento ao publico, bem como proporcionar a este 0 acompanhamento do
atendimento juridico na unidade judiciaria.

Il - Destinar até 2 (dois) vagas para servidores do Curso de
Graduacdo em Direito ou afins através de convénio firmado com o municipio, com carga
horéria maxima de 30 (trinta horas) semanais, e remuneracdo mensal de 1 (um) salario
minimo federal.

Paragrafo Unico. Todos os servidores deverdo ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 4° - Caber4 ao Tribunal de Justica do Estado do
Parana:

| - Possibilitar 0 acesso dos servidores nas dependéncias
do Férum da Comarca de Faxinal;

Il - Permitir aos servidores o acesso aos processos que
tenham relagdo com a tarefa desempenhada pelo estagiario, sempre que n&o prejudiquem
o0 andamento normal dos autos, e sempre que ndo sejam sigilosos;

Ill - Designar funcionério especificamente destinado para
supervisionar os servidores selecionados.

Paragrafo Unico. A redizagdo das atividades, objeto do
Termo de Cooperagéo, ndo prevé remuneragdo por parte do Tribunal de Justica do Estado
do Paran& e tampouco criaré vinculo empregaticio de qualquer espécie.

Art. 5°. Os servidores que forem designados para exercer
suas atividades nas dependéncias do Férum da Comarca de Faxinal, devera preservar o
sigilo, mantendo como confidencias as informagdes repassadas pelo Poder Judiciario, para
o desenvolvimento do objeto desta cooperagé&o.

Art. 6°. O prazo de duragdo do Termo de Cooperagéo sera
de 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Cooperagéo,
renovavel, automaticamente, por periodos iguais e sucessivos, se nenhuma das partes o
denunciar.

Paragrafo Unico. A parte eventualmente interessada na
denincia do Termo de Cooperacgdo, deverd manifestar-se com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, através de notificagdo expressa a outra parte.

Art. 7°. Os eventuais danos causados a bens mdveis,
iméveis ou utensilios do Tribunal de Justica do Estado do Parana ou de terceiros, ou
qualquer outro dano extrapatrimonial em decorréncia de agdo, omiss&o na forma dolosa ou
culposamente, na execucdo do Termo de Cooperagéo, serdo de integral responsabilidade
do agente causador, devendo ser apurados por medida administrativa integrada pelas
partes. Se for caracterizada a responsabilidade do servidor, este responderé na forma da
lei, devendo os cooperantes acioné-lo.

Art. 8°. As despesas decorrentes do presente termo de
cooperagdo serdo langadas pelo Municipio, sob a funcional programética e rubrica do
orgamento vigente criada por crédito adicional especial, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 dias de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

LEI 2024/2017

SUMULA: Estabelece nova estrutura administrativa para a prefeitura municipal de Faxinal
e institui novo plano de cargos e salérios para os servidores comissionados.

Art. 1°. A estrutura administrativa da prefeitura municipal de Faxinal passa a ser a seguinte:

2.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
2.1.0.0 Fundo Municipal de Seguranca Publica
2.2.0.0 Ouvidoria Municipal

2.2.1.0 Diviséo de Atendimento ao Publico
2.3.0.0 Assessoria Técnica Juridica Municipal
2.3.1.0 Diviséo de Consultoria Juridica

2.4.0.0 Assessoria de Imprensa

2.5.0.0 Assessoria de Previdéncia Social
2.6.0.0 Assessoria de Servigo Militar

2.7.0.0 Assessoria de Carteira de Trabalho
2.8.0.0 Assessoria de Correio Comunitario
2.9.0.0 Departamento de Defesa Civil

3.0.0.0 CONTROLADORIA INTERNA
4.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
5.0.1.0 Diviséo de Projetos
5.0.2.0 Diviséo de Convénios

6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.1.0.0 Departamento de Recursos Humanos

6.2.0.0 Departamento de Patriménio

6.2.0.1 Segéo de Vigilancia Patrimonial

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
7.1.0.0 Assessoria de Planejamento

7.2.0.0 Departamento de Tesouraria

7.3.0.0 Departamento de Contabilidade

7.3.1.0 Diviséo de Sistemas de Contabilidade
7.4.0.0 Departamento de Tributagéo

7.4.0.1 Segéo de Atendimento Tributério

7.4.1.0 Assessoria do Departamento de Tributagdo
7.4.2.0 Divisdo de Posturas Municipais

7.4.3.0 Divisdo de Cadastro Rural

7.4.4.0 Diviséo de Cadastro Urbano

7.5.0.0 Departamento de Licitacdes

7.5.1.0 Diviséo de Compras e Almoxarifado

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
8.1.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
8.2.0.0 Departamento de Obras

8.3.0.0 Departamento Rodoviario Municipal
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8.4.0.0 Departamento de Controle de Frotas
8.4.1.0 Divisdo de Manutengéo de Veiculos

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
9.1.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
9.2.0.0 Departamento de Servigos Urbanos

9.2.0.1 Segédo de Transportes

9.2.1.0 Divisao de Urbanismo

9.2.1.1 Segdo de Manutenc&o de Pragas e Jardins

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.0.0 Fundo Municipal de Saude

10.2.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Saude
10.3.0.0 Coordenadoria de Atengéo Basica

10.3.1.0 Divisdo de Transporte de Saude

10.3.2.0 Diviséo de Saude

10.3.2.1 Secéo de Atendimento da UBS Central
10.3.2.2 Secgéo de Seguranca Patrimonial Hospitalar
10.3.2.3 Secéo de Recepgéo Hospitalar

10.4.0.0 Departamento Vigilancia Sanitaria

10.4.1.0 Divisdo de Documentagédo Sanitaria
10.5.0.0 Departamento de Odontologia

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.0.1.0 Divis&o de Assisténcia Social

11.0.1.1 Secéo de Artesanato

11.0.2.0 Divis&o de Monitoria do CECON

11.0.2.1 Segéo de Monitoria do CECON

11.0.3.0 Divisdo de Divisdo de Promog&o Humana

11.1.0.0 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

11.2.0.0 Fundo Municipal da Assisténcia Social

11.3.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11.4.0.0 Coordenadoria do CRAS

11.5.0.0 Departamento da Crianca

12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12.1.0.0 Departamento de Ensino Fundamental

12.1.1.0 Divisdo de Educac&o Infantil

12.1.2.0 Divis&o de Assisténcia ao Educando

12.2.0.0 Departamento de Biblioteca Publica

12.3.0.0 Departamento de Cultura

12.3.0.1 Secéo de Musicalizagdo

12.4.0.0 Departamento de Transportes

12.4.1.0 Divisdo de Transporte Escolar

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
13.1.0.0 Departamento de Esportes
13.2.0.0 Departamento de Estadio Municipal

14.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
14.1.0.0 Departamento de Agricultura

14.1.1.0 Diviséo de Extens&o Rural

14.2.0.0 Departamento de Pecuéria

15.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
15.1.0.0 Fundo Municipal de Meio Ambiente
15.2.0.0 Departamento de Meio Ambiente

16.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
16.0.1.0 Divisdo de Empreendedorismo

16.1.0.0 Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador

16.2.0.0 Departamento de IndUstria

16.3.0.0 Departamento de Comércio

17.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
17.1.0.0 Departamento de Amparo a Mulher

18.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
18.1.0.0 Departamento de Turismo

19.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO
19.1.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
19.2.0.0 Departamento de Assisténcia ao Idoso

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na
sua representacdo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de
medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes
6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
assessorar o expediente oficial do Prefeito; supervisionar a elaboracédo de sua agenda
administrativa e social, encaminhar para a publicagédo os atos do Prefeito, articulando-se,
para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagdo Organizacional; apoiar o
Prefeito no acompanhamento das ag6es das demais Secretarias, em sincronia com o plano
de governo municipal; coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, o
atendimento as solicitagbes e convocacdes da Camara Muncipal de Faxinal; cuidar da
administracéo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
iméveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragdo de

mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio ou secretério da area especifica; controlar a observancia dos prazos para a
emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito;
receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem
com a participagdo do Prefeito; promover mecanismos de interagdo da populagdo com o
Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacédo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; desempenhar
outras atividades afins.

§ 1° Compete a Ouvidoria Municipal receber consultas e prestar informacbes e
esclarecimentos sobre atos, programas e projetos da Prefeitura; receber informacoes,
sugestdes, reclamagdes, denlncias, criticas e elogios sobre as atividades da Prefeitura,
encaminhar tais manifestacbes aos setores administrativos competentes e manter o
interessado informado sobre as providéncias adotadas; adotar procedimentos visando o
atendimento das demandas e o aperfeicoamento dos servicos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Atendimento ao Publico recepcionar visitantes e municipes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo
prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;
registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da
Prefeitura, quando necessério; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Prefeitura; operar fotocopiadoras;
organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessério, na recepgdo
de autoridades ou visitantes, efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligacbes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutencdo para
assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizacdo dos
telefones da Prefeitura para solugcdo de assuntos particulares; comunicar a companhia
telefénica acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefonicas;
realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo, chamadas
telefonicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e
de outras localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de
todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulario préprio contendo vérias
informacdes sobre a chamada; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Assessoria Técnica Juridica Municipal gerir juridicamente a Administracéo
Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder
estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades
correlatas; proceder a cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio; coordenar processos
e inquéritos administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Consultoria Juridica prestar assisténcia juridica intera aos
6rgédos da Prefeitura; emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente,
licitagdes, sindicancias e processos disciplinares; emitir pareceres em requerimentos
apresentados perante a administracéo, por particulares e servidores publicos municipais;
esclarecer duvidas de servidores e gestores municipais; desempenhar outras atividades
afins.

§ 5° Compete a Assessoria de Imprensa promover e divulgar os atos da municipalidade
junto aos 6rgdos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem como divulgar os
assuntos de interesse da comunidade para o melhor entendimento da administragdo
publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete a Assessoria de Previdéncia Social prestar auxilio a representacéo local do
INSS com o objetivo de garantir e acelerar a concessdo de beneficios e servigos
previdenciarios a populagéo, inclusive aos servidores publicos municipais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 7°. Compete & Assessoria de Servico Militar cooperar no preparo e execugdo dos
trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Circunscricdo de Servigo Militar; fiscalizar e receber de todos os Cartérios existentes na
jurisdicdo de sua area, as relagdes de 6bitos dos cidad&os ja falecidos na faixa de 18 a 45
anos de idade; fiscalizar em todas as empresas privadas e estabelecimentos de Ensino
Publico, se os funcionérios e estudantes estdo com as obrigagdes militares em dia; resolver
todos os tipos de problema dos cidaddos que se apresentam na Junta Militar, como para
requerer 12, 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas para menor de 30 anos, declaragdo
para fins de aposentadoria junto ao INSS, Atestado de Desobrigado para cidaddos maior
de 45 anos de idade, 12, 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas para maiores de 30
anos; cabe a Junta de Servigo Militar informar qualquer cidad&o Brasileiro de 18 a 45 anos
de idade em caso de convocagéo geral; convocar todos os jovens que irdo completar 18
anos e que sdo obrigados a fazer o seu alistamento militar; organizar a cerimonia de
entrega de certificados de reservista no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 8°. Compete & Assessoria de Carteira de Trabalho emitir a CTPS a qualquer cidad&o
interessado em obter o documento; desempenhar outras atividades afins.
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§ 9°. Compete a Assessoria de Correio Comunitério prestar os servigos postais basicos,
especialmente a entrega de correspondéncias, aos moradores das localidades atendidas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete ao Departamento de Defesa Civil organizar e comandar os servicos de
enfrentamento de emergéncias e catéstrofes; prestar atendimento a populagédo em caso de
tragédias; ordenar o trabalho dos diversos érgdos do governo e da sociedade responsaveis
pela resposta e prevengéo de catastrofes; ajudar no resgate as vitimas e na recuperagédo
de éreas atingidas; prevenir a ocorréncia de infortinios; gerenciar o servico de bombeiro
comunitario e civil; manter vinculos com ¢rgdos da defesa civil estadual e federal;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 3°. Compete a Controladoria Intemna fiscalizar todos os atos administrativos dos
funciondrios, bem como controlar as despesas referentes aos gastos do Municipio,
prestando contas diretamente ao executivo municipal; desempenhar outras atividades
afins.

Art. 4°. Compete & Secretaria Municipal de Governo assessorar diretamente o Prefeito em
parceria com a Secretaria de Gabinete na sua representacéo civil, social e administrativa;
assessorar o Prefeito na adogédo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagédo
das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que |lhe forem submetidas pelo
Prefeito; apoiar o prefeito no acompanhamento das agfes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municiapal; coordenar em articulagdo com a Secretaria
de Administragdo, o atendimento as solicitagées e convocagdes da Camara Municipal de
Faxinal; atuar em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio, acompanhando os
expedientes e representando o Municipio, quando necessario; controlar a observancia dos
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagfes da responsabilidade
do Prefeito; proceder no ambito do 6rgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; promover reuniées com todas as Secretarias da Administragéo,
visando o acompanhamento de indicadores e metas, em parceria com a Secretaria de
Administracdo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento promover o planejamento e a
organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa, metodolégica e sistemética aos
demais 6rgdos da administrag&o; elaborar, promover e coordenar a execugéo de projetos,
programas e planos do governo municipal; coordenar a elaboracdo das propostas de
planos plurianuais, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais, adequando os
recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento econémico e
social; estabelecer fluxo permanente de informagédo entre os diversos 6rgéos objetivando
facilitar os processos decisérios e a coordenagdo das atividades governamentais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Divisdo de Projetos desenvolver e elaborar projetos de interesse do
Municipio, em qualquer érgéo do Governo Federal e Governo Estadual; identificar fontes de
recursos financeiros e articular a sua obtengdo; acompanhar a execucédo dos projetos
municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e informagdes; garantir que os
projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade, prazos e
custos; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Convénios elaborar minutas e termos de convénios;
acompanhar a execugdo e manter controle dos convénios firmados, até seu encerramento;
controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuagdes, aplicacdo de
multas, rescisdes, prorrogagdes e encerramento de convénios; manter em arquivo cépias
de termos de convénios e documentacédo relativa a prestacdo de contas de convénios;
prestar orientagcdo aos coordenadores na elaboracdo do projeto no que diz respeito aos
recursos orgamentarios; acompanhar a execugdo de termos de cooperacdo e similares
oriundos de recursos federais; controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos
aditivos; elaborar a prestacdo de contas de convénios e termos de cooperagdo e
encaminh&-los aos 6rgédos ou entidades competentes; solicitar os recursos referentes aos
projetos financiados; arquivar a documentagéo pertinente & execucéo dos projetos; efetuar
as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestacdo de
contas de contratos referente arecursos de termos de cooperagdo; elaborar
demonstrativos, declaragbes e relatérios exigidos pelos ¢rgdos de controle externo;
diligenciar para a regularizagdo de eventuais irregularidades detectadas nas prestagdes de
contas; zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias; alimentar e responsabilizar as informagdes perante aos 6rgdos competentes;
prestar contas junto aos 6rgdos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem
conforme determina a legislagdo aplicavel; desempenhar outras atividades afins.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo exercer as atividades de
recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal;
de padronizagéo, aquisi¢éo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela
prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo; de recebimento,
distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; de
conservagédo interna e externa do prédio da prefeitura, méveis e instalagdes; desempenhar
outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos elaborar, desenvolver e gerenciar
estratégias e politicas na &rea de pessoal; promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selegéo, colocacéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de servidores
em estagio probatério e avaliagbes de progressdes funcionais dos servidores, e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizagéo e valorizagdo do
servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de pagamento; colaborar na formulagdo do
plano de cargos e salarios; efetuar os atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicagdo; controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na

legislacdo de pessoal; controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio; elaborar demonstrativos, declaragdes e relatérios exigidos pela Receita Federal,
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parand; organizar e
manter programas de seguranga e saude ocupacional; instruir processos de
aposentadorias e pensdes; emitir certidées de tempo de servigo; manter registro de faltas
funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processos disciplinares contra agentes
municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Patrimbnio promover inventério e cadastro dos bens
patrimoniais do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos,
evitando a compra dos que sdo desnecesséarios ou pouco adequados ao Municipio;
controlar o estado de conservagdo e manuten¢do dos bens municipais; receber os bens
adquiridos, cadastré-los no sistema informatizado e encaminhé-los aos setores
requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis,
requerendo a baixa contabil ao setor competente; promover sindicancia para apurar
responsabilidades no caso de sumigo ou dano de bens; registrar as transferéncias de bens
moéveis e iméveis; fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagcdo ao patriménio da Prefeitura; exercer atividades afins no controle e
guarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio e demais atividades pertinentes ao
departamento; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete & Secéo de Vigilancia Patrimonial organizar e implementar as medidas de
seguranga, protecdo e vigilancia dos bens méveis e iméveis, servigos e instalacdes do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Finangas executar a politica financeira do
Municipio; as atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos
e rendas municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e
outros valores do Municipio; o processamento da despesa: a contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; a colaboragédo no feitio do plano plurianual, do orcamento e o
controle de sua execucdo de acordo com as diretrizes orgamentérias; a fiscalizacdo e a
tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada encarregada da
movimentacdo de dinheiros e outros valores: o assessoramento geral em assuntos
econdmico-financeiro; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete & Assessoria de Planejamento elaborar planos, orgamentos e projetos, no
sentido de planejar e acompanhar todas as agdes que visem a aplicagdo de recursos de
forma ordenada, buscando racionalidade na sua aplicagéo; prestar assessoria aos demais
6rgéos da administragdo; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Tesouraria manter o controle de todo o fluxo financeiro,
integrando-o com a contabilidade e a arrecadagéo de tributos; controlar as disponibilidades
financeiras; efetuar e controlar as operagdes bancarias; emitir e controlar cheques e ordens
de pagamentos; movimentar recursos através de meios eletrénicos; colaborar no
planejamento das receitas e despesas municipais; promover a inversdo financeira dos
saldos disponiveis e dos recursos de convénios; pagar os fornecedores do Municipio;
promover as retencdes legais; instituir e manter provisdes para despesas futuras; zelar pela
existéncia de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das obrigacées financeiras do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Contabilidade classificar, organizar, contabilizar e
analisar as operagdes, documentos e relatérios contdbeis; prestar contas, atender a
diligéncias e apresentar informagdes aos 6rgéos de controle externo; identificar, classificar
e efetuar a escrituragdo contabil dentro das normas brasileira de contabilidade, dos atos e
fatos de gestdo, de maneira uniforme e sistematizada; determinar os custos das operacdes
do governo; acompanhar e controlar a aprovacdo e a execugdo do planejamento e do
orcamento, evidenciando a receita prevista, lancada, realizada e a realizar, bem como a
despesa autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotagdes disponiveis;
elaborar os orcamentos do Municipio e os balan¢os e balancetes da Prefeitura; conhecer a
composicdo e situagdo do patriménio analisado, por meio da evidenciacdo de todos os
ativos e passivos; analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;
individualizar os devedores e credores, com a especificagcdo necessaria ao controle contébil
do direito ou obrigacédo; controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; promover a devida
prestacdo de contas municipal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
Organica do Municipio, junto aos 6rgdos de controle externo; realizar audiéncias publicas
para a demonstragdo do cumprimento de metas nas areas envolvidas; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Sistemas de Contabilidade promover a inser¢éo de dados e
informagdes nos programas informatizados adotados pela contabilidade municipal e
Tribunal de Contas do Parand; divulgar & populacéo, através da internet, as receitas e
despesas municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete ao Departamento de Tributagdo programar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades da administracdo tributaria municipal; aplicar leis e regulamentos
referentes a administracéo tributaria, orientando e fiscalizando a sua execugédo; propor
normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo das préaticas tributarias do Municipio,
bem como apresentar medidas necessérias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema
de arrecadagéo; desenvolver agbes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria
das rotinas e programas de trabalho; articular com instituicbes externas cujas atividades
estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadacgédo das receitas municipais; opinar
a respeito de imunidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario; realizar a efetiva
arrecadagéo dos tributos de competéncia municipal, promovendo o correto langamento de
impostos, taxas, contribuicbes de melhorias e congéneres; colaborar na formulagcdo de
projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos; opinar sobre pedidos de
parcelamento de débitos atrasados e de compensacéo de créditos; orientar e instruir os
contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo tributéria; expedir certidbes relativas a
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situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal; promover a baixa de débitos
liquidados ou cancelados; colaborar na elaboragcdo das leis orgamentarias municipais;
manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais; manter atualizado o cadastro
imobiliario; controlar a divida ativa do Municipio e zelar pela execugéo dos contribuintes
inadimplentes; atuar na fiscalizacdo e combate a sonegagéo fiscal no ambito municipal,
fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas necesséarias para o incremento
das receitas municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete a Sec¢éo de Atendimento Tributario prestar atendimento aos contribuintes;
solucionar davidas e reclamagdes; encaminhar requerimentos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 7°. Compete a Assessoria do Departamento de Tributagéo a execucéo das atividades
que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 8°. Compete a Divisdo de Posturas Municipais fiscalizar a higiene das vias e logradouros
publicos, como calgadas, ruas, pragas, monumentos histéricos e fontes, além de coibir
qualquer tipo de obstrugéo ao livre escoamento das aguas pluviais e ainda, a instalag&o ou
funcionamento de qualquer atividade comercial, que resulte em prejuizo de seus
habitantes; fiscalizar todo tipo de publicidade, contribuindo para o controle de poluicdo
visual e sonora da cidade; fiscalizar a higiene das habitagdes, como terrenos com lixo ou
com &gua estagnada, em mau estado, conservacdo das fachadas, recolhimento do lixo
para coleta e estabelecimentos comerciais; fiscalizar a moralidade e o sossego publico,
como banhos em rios e lagos, a proibicdo quanto a estender roupas e colocar vasos de
plantas em janelas de apartamentos, e em geral, por qualquer modo perturbar o sossego
ou trabalho alheio; fiscalizar as diversdes publicas, até mesmo aquelas que ndo tenham
cobranga de ingressos, dependendo do parecer da Fiscalizagdo de Posturas, a sua
autorizacdo para funcionamento; fiscalizar o transito publico em geral, tanto de veiculos,
como de pedestres, com relagdo a ordem, seguranca e o bem estar da populagéo, como o
depésito de materiais, a condugdo de animais, estacionamento, e trafego de volumes de
grande porte, constru¢do e conservagdo de muros e calcadas e ainda, a instalagdo e
funcionamento das bancas de jornal e revistas, uso da calgada para colocagdo de mesas e
cadeiras, por parte de bares e restaurantes e a proibigdo de seu uso para exposi¢do de
mercadorias; fiscalizar a fabricagdo, o comércio, o transporte e o0 emprego de inflaméveis e
explosivos; fiscalizar o atendimento nas agéncias bancérias e nos supermercados;
promover o licenciamento de qualquer atividade comercial ou industrial, seja ela, eventual
ou ndo, incluindo a sua paralisacdo temporaria e o encerramento de suas atividades;
promover o licenciamento e a fiscalizagéo de vendedores ambulantes; desempenhar outras
atividades afins.

§ 9°. Compete a Divisdo de Cadastro Rural manter cadastros atualizados dos produtores
rurais e seus arrendatarios, do Municipio, representando o INCRA; acompanhar e orientar
os escritérios contabeis, os contadores auténomos, os contadores das empresas
comerciais, industriais e prestadores de servicos quanto ao fornecimento, ao Fisco
Estadual, de dados contabeis das operacdes realizadas por suas empresas, coletando
dados para o controle da Prefeitura, visando a apuragdo do VA (valor adicionado) do
Municipio para a composicdo do indice de participagdo no repasse do ICMS; conferir e
comparar os dados fornecidos pela Secretaria da Fazenda do Estado do VA das empresas
que operam no Municipio, com os dados contabeis coletados, promovendo as devidas
corre¢des e adequagdes, quando necessério; desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete a Divisdo de Cadastro Urbano elaborar e manter atualizado o cadastro dos
contribuintes; preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos tributos;
manter intercambio com os demais érgdos que atuem no Municipio para a obtencéo de
informacgdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessérios a instrugao
dos processos relativos as propriedades imobiliarias urbanas do Municipio; manter
intercambio com 6érgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a atualizagcdo do
Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a suplementagédo
de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria; desempenhar outras
atividades afins.

§ 11. Compete ao Departamento de Licitagbes realizar licitagbes pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagées e locagées; elaborar minutas de
editais de licitagdo; realizar processos de dispensa e de inexigibilidade; leiloar bens
inserviveis ou obsoletos; elaborar, firmar e acompanhar contratos pertinentes a processos
de licitagdo, dispensa e inexigibilidade; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Divisdo de Compras e Almoxarifado desenvolver atividades e
procedimentos necessarios a aquisi¢ao de bens e servicos pelo Municipio; efetuar compras
de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e manter
cadastro atualizado dos fornecedores; efetuar cotacdes de pregos; guardar, conservar e
distribuir os bens adquiridos (duraveis, ndo duraveis e de expediente); desempenhar outras
atividades afins.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo executar os projetos referentes
a construgdo e conservacdo de estradas municipais e vias urbanas; a construgédo e
conservagdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservagdo do ambiente natural; a pavimentagéo de ruas e avenidas; a abertura de novas
artérias e logradouros publicos no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo a execugédo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2°. Compete ao Departamento de Obras fiscalizar e coordenar a execucgéo de obras
publicas municipais, visando manter um padréo estético e paisagistico urbano, bem como a
preservagdo do meio ambiente; analisar o cumprimento das normas referentes as
construgdes, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo
com as normas aplicaveis; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento Rodoviario Municipal zelar pela guarda e conservagdo da
frota de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisicéo de pegas e
servicos necessdrios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Controle de Frotas promover inventario e cadastro dos
veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessdrios ou pouco adequados;
controlar o estado de conservagdo e manutencdo dos veiculos e maquinas rodoviérias
municipais; receber os veiculos e maquinas rodoviarias adquiridos, cadastra-los no sistema
informatizado e encaminhé-los aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa
dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa contdbil ao setor competente;
desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete a Divisdo de Manutengdo de Veiculos zelar pela conservagéo da frota de
veiculos e méaquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisi¢do de pecas e servigos
necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais; desempenhar outras
atividades afins.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos administrar os servigos
industriais mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de garagem e oficinas;
executar as atividades relativas a limpeza publica, servicos de cemitérios, mercados e
feiras livres e iluminagdo publica; promover a implantagdo de normas de urbanismo;
fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete & Assessoria da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos a execucdo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2°. Compete ao Departamento de Servicos Urbanos o planejamento, a execugéo, a
fiscalizag&o e o acompanhamento de obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura
e manutencgédo de vias publicas e de rodovias municipais; a execugdo e/ou fiscalizagao de
obras de pavimentagdo e drenagem; construcdo reforma e conservacédo de edificagdes
publicas municipais e instalagdes para prestagéo de servico a comunidade; a execucéo de
projetos e trabalhos topogréficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Secé&o de Transportes fornecer meios de deslocamento para as equipes
responséaveis pelos servicos de manutencédo vidria, limpeza publica, coleta de lixo e corte
de grama e poda de &rvores; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Urbanismo executar os servicos de manutenc¢éo de parques,
pragas, jardins publicos e arborizagdo; executar as atividades relativas a limpeza urbana;
administrar o cemitério municipal; manter os servicos de iluminagéo publica e dos prédios
municipais; fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; executar
servicos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

§ 5° Compete a Secdo de Manutencdo de Pragas e Jardins executar servicos de
manutencéo e conservagdo de pragas, parques e jardins; executar projetos paisagisticos e
de arborizagdo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Satde promover o levantamento dos problemas
de saude da populagéo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas
com eficécia; fiscalizar as condicdes de saneamento basico do Municipio, promovendo o
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; promover
junto a populacdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria; promover a
vacinacdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou casos de surtos
epidémicos; elaborar programas especiais de salde ao trabalhador de baixa renda,
desempregado, indigente, menor carente, idoso e nutris; coordenar e supervisionar a
aplicagéo de recursos destinados a satde publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Saude a execucéo das atividades
que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Atencdo Baésica participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e wlnerabildades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagéo de saide
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da saide da populagéo, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agées de atencdo a salide
conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agbes de promog&o, prote¢do e recuperagéo da
salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agbes programaticas e coletivas; participar do acolhimento dos usuérios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
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visa propor intervengdes que influenciem os processos de sadde doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ag6es da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informac&o na atencéo basica; realizar trabalho interdisciplinar
e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagées; realizar
acoes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e
ambiental para as equipes de endemias quando n&o for possivel agdo sobre o controle de
vetores; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Transporte de Saude planejar, organizar e gerenciar a logistica
de transporte da saude; fiscalizar a prestagéo de servigos de transporte da satde; controlar
e manter a frota da saide em perfeito estado de manutencéo, solicitando os reparos
necessarios e acompanhando a execugdo dos servicos; controlar o treinamento dos
motoristas da salde; promover o levantamento, controle e reposicdo de materiais
necessarios a manutencéo da frota da satde, bem como informar ao setor competente
sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e equipamentos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete a Diviséo de Saude a organizagéo do trabalho nas suas Unidades de Saide
do PSF, a participagdo e o controle social das atividades, a adogéo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento das familias, com visitas
aos domicilios, segundo defini¢ao territorial pré-estabelecida; desenvolver, através dos
Agentes Comunitérios de Saude, atividades de prevencdo das doengas e promogédo da
saude, através de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade; fazer o cadastramento das familias; orientar sobre doencas
endémicas, preservacdo do meio ambiente, saide bucal, planejamento familiar, nutrigdo,
assisténcia na area de doengas sexualmente transmissiveis e Aids, promogéo da satde do
idoso, apoio a portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros; promover o
acompanhamento do enfermeiro-supervisor, cujas tarefas basicas sdo o planejamento, a
coordenacdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde e de Saude da Familia; desempenhar outras atividades
afins.

§ 5°. Compete a Secéo de Atendimento da UBS Central agendar e controlar consultas e
procedimentos na UBS Central; organizar a espera dos pacientes; solucionar dividas e
reclamagdes dos pacientes; encaminhar solicitagées de atendimento; desempenhar outras
atividades afins.

§ 6°. Compete & Secédo de Seguranca Patrimonial Hospitalar organizar e implementar as
medidas de seguranca, protecdo e vigilancia dos bens méveis e imdveis, servicos e
instalagbes do Hospital Municipal; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Secdo de Recepcdo Hospitalar agendar e controlar consultas e
procedimentos no Hospital Municipal; organizar a espera dos pacientes; solucionar davidas
e reclamagdes dos pacientes; encaminhar solicitagbes de atendimento; desempenhar
outras atividades afins.

§ 8°. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria coordenar, orientar e supervisionar
a execugdo das atividades de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio; prestar
informagdes na &rea de vigilancia sanitéria; estabelecer normas, rotinas, instrucdes e
procedimentos para organizacdo das agdes e servicos de vigilancia sanitaria; manter
colaboragéo com 6rgéos estaduais e federais de vigilancia sanitaria; coordenar, promover e
executar as atividades de prevencdo e controle de endemias; identificar e informar a
ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria e eventos adverso mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude
humana; controlar e extinguir transmissores de doengas e reservatérios de vetores; orientar
a populagdo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva; desempenhar outras atividades afins.

§ 9°. Compete a Divisdo de Documentagdo Sanitaria processar os pedidos de concessé&o
de alvara e licenca sanitaria; guardar os autos dos procedimentos; vigiar a data de
vencimento das autorizagdes; fiscalizar o recolhimento das taxas devidas; desempenhar
outras atividades afins.

§ 10. Compete ao Departamento de Odontologia prestar servicos de sal(de bucal;
identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;
estimular e executar medidas de promogéo da salde, atividades educativas e preventivas
em saude bucal; sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengéo
da saude; realizar exames e procedimentos clinicos; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
fornecer profissionais de satde bucal para as equipes de saude da familia; desempenhar
outras atividades afins.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social implantar o desenvolvimento
das politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagédo
urbana e rural do Municipio; assegurar a maior participagédo da populagdo de baixa renda
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo governo municipal;
promover, coordenar, orientar e executar a politica de assisténcia social do Municipio;

incentivar a formagéo de associacdes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participagcdo; promover campanhas educativas, informativas e preventivas,
visando o bem estar da populagdo; elaborar programas especiais de atendimento ao
trabalhador de baixa renda, desempregado, indigentes, menor, carentes, idoso e nutris;
coordenar, controlar e supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a agdo social;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Divisdo de Assisténcia Social desenvolver a assisténcia social aos
carentes nas suas vdrias formas; atendimento, estimulo e cooperagdo com as
organizagbes e movimentos populares, absorvendo subsidios as politicas municipais;
incentivos aos projetos comunitarios de iniciativa puablica, popular e privada através de
convénios de cooperagdo técnico-financeira que subvencionam ou auxiliem as entidades
mantenedoras na gestdo e conducdo de suas agdes no campo social; criar canais de
cooperagdo com o exterior através de entidades e agéncias de ajuda, buscando recursos
técnicos, financeiros e humanos necesséarios ao desenvolvimento de agdes no ambito da
assisténcia e promocéao social; estabelecer agdes e programas que priorizem a crianga e o
adolescente, a maternidade, o idoso, a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia,
geracdo de renda, o desenvolvimento comunitdrio e institucional, atendimento as
emergéncias sociais e coordenar e executar a prevencdo e a assisténcia as situagdes de
emergéncias e calamidades publicas; fornecer passagens para indigentes em transito no
Municipio; realizar a triagem de migrantes e flagelados; atender e cooperar com todas as
Entidades Sociais que executem trabalho a nivel municipal; atuar prioritariamente em
conjunto com as entidades de trabalho social no Municipio; criar mecanismos de
cooperagdo com entidades governamentais e ndo governamentais com o objetivo de
angariar ajuda técnica, financeira e humana para o desenvolvimento do trabalho das
entidades; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Secdo de Artesanato promover, estimular, desenvolver, orientar e
coordenar a atividade artesanal; promover o desenvolvimento do artesanato local; propiciar
ao artesdo condicbes de desenvolvimento e auto-sustentacdo através da atividade
artesanal; orientar a formagdo de méo-de-obra artesanal; estimular e promover a criagdo e
organizagdo de sistemas de producdo e comercializagdo do artesanato; incentivar as
preservagdo do artesanato em suas formas de expressdo da cultura popular; promover
estudos e pesquisas visando a manutencdo de informagdes atualizadas para o setor;
desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Monitoria do CECON supervisionar e coordenar as atividades
oferecidas pelo Centro de Convivéncia; buscar parcerias com entidades publicas e
privadas; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete & Secédo de Monitoria do CECON organizar, desenvolver e executar as
acoes, servigos e atividades oferecidos pelo Centro de Convivéncia; desempenhar outras
atividades afins.

§ 5°. Compete a Divisdo de Promoc¢do Humana colaborar na promogédo de obras sociais,
priorizando o atendimento dos excluidos e a orientagcdo dos mais carentes; desempenhar
outras atividades afins.

§ 6°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execucéo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 7°. Compete a Coordenadoria do CRAS coordenar os servigos ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social; articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos
programas, servicos e projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;
organizar e coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar
da eleborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo
da referéncia e contra-referéncia; coordenar a execucdo das agbes de forma a manter o
didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS; coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de incluséo, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencia referenciada ao CRAS; definir com a
equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;
contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico metodolégicos de trabalho social com as
familias e dos servigos de convivéncia; promover a articulagéo entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS; realizar
reunides periédicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
o outras; promover a participacdo de reunibes periédicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a ag&o intersetorial no territério; contribuir com o 6rgéo
gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Prote¢édo Social Basica
e Especial; efetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes e/ou entidades); coordenar a
alimentac&o de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistencias referenciados, encaminhando-
os aos 6rgdos de referéncia; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e monitorar as atividades de todos os servicos
e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; auxiliar a divulgagéo na imprensa sobre
os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; desempenhar outras atividades afins..

§ 8°. Compete ao Departamento da Crianga executar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a protecdo da vida e da saude das criangas, mediante a efetivacéo de
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politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e
harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia; elaborar e executar estratégias de
protecdo e atendimento da criancga, assegurando-lhes oportunidades e facilidades, a fim de
lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de
liberdade e de dignidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a supervisédo e controle das
atividades relativas a educacgdo; a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos
municipais de ensino; a coordenagao das atividades dos érgéos educacionais do Municipio,
segundo normas dos sistemas federal e estadual de educacéo; a elaboracdo e execugédo
do Plano Municipal de Educacéo; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e o
amparo ao educando carente; a manutengéo e o controle dos programas de alimentagéo e
transporte escolar. Promover a difusdo cultural em todas suas manifestacdes; estimular,
amparar e orientar as atividades culturais no ambito municipal; incentivar a préatica de
atividades culturais; executar planos e programas de fomento ao turismo; administrar os
centros culturais; promover a integragdo da zona urbana com a zona rural através de
eventos culturais; planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas
desenvolvidos na Secretaria de Cultura, visando a integracéo e participagéo através da co-
gestdo entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades externas,
com objetivo de divulgar os eventos culturais em geral, estabelecer patrocinios e manter
parcerias para a sua realizagdo; prestar assessoria pedagégica e planejar as atividades
juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de cultura, lazer e
recreacdo para melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e
criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos em
parcerias com outras secretarias e entidades publicas e privadas; propor diretrizes de a¢do
a serem cumpridas pela Secretaria; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental elaborar, definir, coordenar,
implementar e avaliar politicas publicas para o ensino fundamental e suas modalidades na
rede publica municipal; desenvolver as fungées de planejamento, organizacéo, supervisdo
técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento do ensino;
coordenar e desenvolver acdes que garantam a reducéo da repeténcia, evaséo e distor¢do
idade-série; definir as diretrizes gerais e elaborar o curriculo escolar das unidades de
ensino que oferecem o ensino fundamental; desenvolver politicas de formagéo inicial e
continuada de professores, que atendam aos programas e ao curriculo da Secretaria,
propondo também temas de educacdo permanente para os profissionais da educagéo
atuantes no ensino fundamental; promover o acompanhamento das atividades relativas ao
processo educacional, garantindo a articulagéo das diferentes atividades e os servicos em
ambito escolar; promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento e a
realizacdo das atividades pedagégicas nas unidades escolares; implementar agdes que
garantam o monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo da rede de ensino
fundamental, atualizando as informagées quanto a execugéo do processo pedagdégico e
orientando as intervencdes; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo da
proposta pedagoégica da Secretaria e das escolas municipais; emitir pareceres e decisées
nos processos submetidos a sua apreciagao;
acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de educagdo de jovens e adultos, de
educacéo especial e de educacéo escolar indigena; garantir o cumprimento dos dias letivos
e das horas semanais; orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento
pedagdégico referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental; desempenhar
outras atividades afins.

§ 2°. Compete & Divisdo de Educacdo Infantil elaborar politicas publicas educacionais
voltadas para a educacdo infantil; definir diretrizes gerais para a educagéo infantil, de
acordo com a legislag&o oficial vigente; acompanhar a efetivacédo da proposta pedagdgico-
curricular da educagéo infantil nas unidades de ensino; planejar, orientar, monitorar e
avaliar os programas e projetos que integram as atividades do processo ensino-
aprendizagem

na educacdo infantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Assisténcia ao Educando acompanhar o processo educacional
de modo a diagnosticar os problemas de aprendizagem e/ou convivéncia dos alunos,
encaminhando-os para os setores adequados a fim de suprir suas caréncias; trabalhar com
o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta da vida global do aluno como
um fator que interfere na dinamica do processo educacional; estabelecer relagdo com a
familia dos alunos para informagdes, de modo a permitir o acompanhamento da vida
escolar do educando; manter o registro atualizado das atividades dos alunos de modo a
acompanhar a sua vida estudantil; aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente,
quando necessério; orientar e controlar a limpeza e conservacdo dos ambientes
relacionados ao corpo discente; auxiliar no diagnéstico e solugdo de problemas
relacionados a pessoas com necessidades educacionais especfficas; coordenar e
monitorar as atividades relacionadas & assisténcia estudantil; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Biblioteca Publica viabilizar e administrar o acesso a
informagdo para a comunidade; implementar e acompanhar o cumprimento de
procedimentos administrativos nos setores da biblioteca; administrar e responsabilizar-se
pela infraestutura e acervo da biblioteca; alimentar os sistemas de informagéo relacionados
a biblioteca; administrar fontes de informagdo externas; coordenar atividades culturais
voltadas a comunidade académica; promover condi¢des técnicas de pesquisa ao acervo;
promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e dos ambientes que
compdem a biblioteca; prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e
divulga-los & comunidade; desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Compete ao Departamento de Cultura manter, difundir e estimular a cultura em todos
0s seus aspectos; proteger o patrimonio histérico e cultural do Municipio; manter, amparar
e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio; superintender as atividades
desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto classista e
comunitario; dinamizar e facilitar o fluxo das informagbes entre a Secretaria e

representacdes culturais, esportivas, de lazer e recreagdo nas diversas instancias
constituidas; elaborar e executar o Plano Estratégico juntamente com os setores de
trabalho da administragdo municipal; realizar estudos e levantamentos com vistas a
captacdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para
viabilizag&o de programas e projetos; acompanhar a execugéo de contratos, convénios e
demais acordos firmados; promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de
recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigcos a cargo da
Secretaria; subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias,
na elaboragdo de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos
aplicados; promover a implantagdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagéo
administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete & Secdo de Musicalizagdo difundir a tradicdo musical popular brasileira aos
alunos da Rede Publica de ensino, seja por meio da ampliagdo do conhecimento de elementos
musicais, da percep¢éo auditiva e do corpo; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete ao Departamento de Transportes planejar, organizar e gerenciar a logistica
de transporte escolar no Municipio; implantar as linhas de transporte escolar necessérias
ao atendimento dos estudantes; assessorar os procedimentos licitatérios destinados a
contratacdo de servigos de transporte escolar e & aquisi¢cdo de onibus e vans escolares;
fiscalizar a prestacéo de servigos de transporte escolar por empresas terceirizadas; manter
a frota em perfeito estado de manutencéo, solicitando os reparos necessérios ao setor
competente; solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario; promover o
treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar o Sistema de Gestao do Transporte
Escolar e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas; prestar contas referentes a
transporte escolar perante os 6rgdos competentes municipal, estadual e federal;
desempenhar outras atividades afins.

§ 8°. Compete a Divisdo de Transporte Escolar coordenar o transporte escolar e suas
respectivas rotas; fiscalizar as condigcées da frota escolar e promover as condi¢des
necesséarias para a manutengdo e reparos; fiscalizar e acompanhar o transporte escolar
terceirizado, conferindo as rotas e suas quiometragens; elaborar as escalas de trabalhos,
bem como a distribuicdo dos veiculos, fiscalizar os condutores destinados ao transporte
escolar, conferir vencimento das carteiras de habilitagéo; coordenar e articular com outras
Secretaraias da municipalidade com finalidade de promover a Vigilancia em Sadde; zelar
pela frota, e acompanhar as possiveis queixas dos usuérios, solucionando-as;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes promover a difusdo das
manifestacdes esportivas; estimular e incentivar a pratica de esportes e de atividades
recreativas; administrar o parque esportivo municipal; administrar os centros esportivos e
demais eventos atinentes ao esporte; executar planos e programas esportivos;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Esportes planejar, coordenar, executar e avaliar os
projetos e programas desportivos, visando a integracéo e participacdo através da co-gestéo
entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades externas, com
objetivo de divulgar os eventos esportivos, estabelecer patrocinios e manter parcerias para
a sua realizacdo; prestar assessoria pedagdgica e planejar as atividades esportivas,
juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de esporte para
melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criancas; criar,
manter, ampliar e aprimorar projetos e programas esportivos; realizar eventos esportivos,
nas areas urbanas e rurais; propor diretrizes de agdo a serem cumpridas; desempenhar
outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Estadio Municipal manter e conservar o Estadio
Municipal; organizar competicdes de futebol; conceder a particulares a utilizagdo
temporéria das instalagdes; desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria promover a realizagdo
de programas de fomento & agricultura e todas as atividades produtivas do Municipio;
orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a
preservagdo permanente do solo; estimular e organizar exposi¢ées, concursos, feiras de
animais e mostras de produtos agricolas; estimular a adogdo de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local; promover a realizagdo de cursos de preparagédo e
especializagcdo de méo de obra necessaria as atividades agricolas do Municipio; promover
a articulagdo com diferentes 6érgdos, tanto ambito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para agricultura do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Agricultura planejar e desenvolver agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; executar os convénios firmados entre
Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados & agricultura; implantar programas
de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e associa¢cdes de pequeno
porte; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Extensdo Rural promover a elevagéo da qualidade de vida das
familias rurais através do oferecimento de cursos, treinamentos e servicos de apoio
técnico-operacional de carater continuado; promover e aperfeigcoar processos de gestéo,
produgdo, beneficiamento e comercializagdo de bens e servigos, agropecudrios e néo
agropecudrios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e artesanais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Pecuéria planejar e desenvolver agdes voltadas ao
desenvolvimento da pecuéria no Municipio; executar os convénios firmados entre Municipio
e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a pecuéria; desempenhar outras atividades
afins.
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Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente estabelecer formas de controle
e de prevencgao da poluigdo do meio ambiente no territério do Municipio; adotar medidas de
prevengdo do uso do solo e subsolo, das aguas, do ar, da flora e fauna do Municipit
exercer medidas de protecdo dos mananciais, desenvolvendo agdes de recuperacédo
florestal, das nascentes e dos cursos de agua, principalmente daqueles destinados ao
consumo da populagdo; fiscalizar as instalages industriais, agropecuéarias e as de
prestadores de servigos, particulares, ou publicas, que estejam poluindo o meio ambiente,
notificando e autuando; desenvolver a¢des conjuntas com os 6rgéos federais e estaduais
no controle da poluicdo ambiental e dos planos estabelecidos para sua protegéo;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Meio Ambiente planejar, elaborar e viabilizar a
implantacdo de politicas ambientais no Municipio, incluindo acdes de reciclagem e
destinacdo adequada de residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de
programas e projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos financeiros e/ou
parcerias para a execugéo de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais; prestar
orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pracas e logradouros publicos do
Municipio; prestar assessoramento & conservagdo e a ampliacdo das areas verdes do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Indistria e Comércio promover a realizagéo de
programas de fomento a indUstria e comércio e todas as atividades produtivas do
Municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industriais para o Municipio;
estimular a acdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a
realizacdo de cursos de preparacdo ou especializagdo de m&o de obra as atividades
econdmicas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio; elaborar planos e projetos concernentes ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Divisdo de Empreendedorismo prestar apoio e orientagdo técnica aos
empreendedores locais; promover o desenvolvimento das empresas localizadas no
Municipio; atrair e fomentar novos investimentos para o Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador coordenar as politicas publicas
de emprego, renda, qualificagdo profissional, geracdo de emprego e renda, seguro
desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria
do Trabalho, através da Coordenacéo e Discussdo, em interface com outras secretarias;
articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal, Estadual e
Nacional, visando a incluséo do trabalhador no mercado; executar, manter e aprimorar o
Sistema de Gestdo da politica e dos servicos de trabalho, emprego, respeitando os
principios de participacéo, descentralizacdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulagdo em consonancia com o Conselho Municipal do Trabalho; estabelecer o conjunto
de diretrizes, normas, programas, projetos e acdes voltados a inser¢éo ou reinser¢do no
mercado de trabalho, tanto pela colocagcdo no emprego formal, como pelo apoio a
alternativas de renda, inclusive a remuneragdo temporaria do trabalhador desempregado
através do Seguro-Desemprego; assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e
emprego no Municipio; atender o anseio e & demanda do Municipio por oportunidades de
emprego, sendo mediadores na agéo de qualificacdo profissional, capacitando e formando
méo-de-obra para atender o mercado de trabalho; buscar parceria com as demais
secretarias do Municipio para a instalagdo de indUstrias caseiras, artesanatos e agras-
industrias junto ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipal;
manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Promocé&o Social; coordenar a qualificagéo profissional,
buscando parceiros no ambito Federal, Estadual e Municipal e com as entidades
competentes, promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares,
associacdo de produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de
economia solidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social; coordenar e
manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhador em convénio com o
Governo Estadual, colocando & disposi¢do funcionérios da prefeitura, responsaveis pela
operacionalizag&o do conjunto de programas e atividades que compdem o Sistema Publico
de Emprego; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Indistria executar as atividades concernentes ao
planejamento e o desenvolvimento industrial do Municipio; incentivando a instalagéo,
ampliacdo e modernizagéo de industrias; ressaltando a legislacdo municipal referente a
concessédo de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no
Municipio; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as industrias para que
utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; promover levantamentos, estudos e
pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e a comercializag&o, visando a
colocacgédo no mercado dos bens e servigos produzidos no Municipio; realizar a promogéo
econdémica do Municipio, através de campanhas e outros métodos de marketing; estudar e
coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados oriundos da
agroindustria do Municipio, proporcionando o aumento da renda dos empreendedores do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Comércio promover campanhas de divulgacédo do
comércio do Municipio; apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos de interesse
do Municipio; executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento
comercial do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Mulher formular, planejar, coordenar,
normatizar as acdes de atencdo integral & Saude da Mulher; monitorar e avaliar os
indicadores de saide da mulher e propor agdes para a melhoria dos indicadores; coordenar
a formulagdo e adequacédo de normas e protocolos de Atencdo a Saude da Mulher junto a
Secretaria Municipal de Saude; identificar necessidades e propiciar condicdes para a

qualificagéo dos profissionais de saide, em parceria com instituicbes de ensino, com base
em indicadores monitorados das A¢des de Atencdo & Satde da Mulher; integrar com as
demais &reas da Secretaria Municipal de Satde para monitorar e avaliar o desempenho
dos indicadores de Salude da Mulher, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como
subsidios para o planejamento das politicas; gerenciar a implantagéo e implementagéo dos
Sistemas de Informagdo do Cancer — SISCAN e Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do
Pré-natal, Parto, Perpério e Crianga — SISPRENATAL, junto a Secretaria de Saude;
acompanhar todas as agdes dos Conselhos Municipais; assessorar a implantagdo das
politicas de atengdo integral a saide de mulheres, em situagédo de violéncia sexual, e
outras violéncias; desempenhar outras atividades afins.

8 Gnico. Compete ao Departamento de Amparo a Mulher
elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da Mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentéria; elaborar e executar politicas
publicas nas éareas que interferem diretamente na situacdo da Mulher na sociedade;
manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a elimina
cao das discriminacdes e a plena insergédo da Mulher na vida econémica, social, politica e
cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condicdo feminina e
sistematizar as informacgdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo da
Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;
colaborar com os demais érgdos da Administragdo Municipal no planejamento e na
execugao das acdes referentes a Mulher;
criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;
criar programa permanente de formagdo e/ou conscientizagdo, promovendo cursos, ¢
ongressos,
seminérios e eventos correlatos que contribuam para compreensdo e conhecimento
da populagéo, referentes aos direitos da Mulher; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuag&o;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Turismo instituir programas de fomento ao
turismo; viabilizar projetos turisticos, visando atrair novos investidores para o Municipio;
estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local na area
de turismo; promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de méao de
obra as atividades turisticas do Municipio; promover a articulacdo com diferentes 6rgéos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o turismo no Municipio; promover, coordenar e executar
pesquisas, estudos e diagnésticos; preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens
turisticos do Municipio; promover e incentivar exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padréo turistico da comunidade; promover, criar,
desenvolver e administrar os espagos e equipamentos voltados para a preservagdo dos
valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas; formular, administrar e controlar
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o
desenvolvimento de projetos turisticos; planejar e organizar o calendério turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragfes e eventos
programados; incentivar e apoiar os setores comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepg¢éo, culinéria e transporte; captar e
atrair eventos, seminérios e feiras de negécio para o Municipio; promover campanhas e
acdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da
comunidade local no fomento ao turismo; promover e coordenar estudos e anélises visando
a atracdo de investimentos e a dinamizacdo de atividades turisticas no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ (nico. Compete ao Departamento de Turismo executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; organizar, promover e executar o calendario turistico do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Atencdo ao Idoso a viabilizagdo de formas de
participacdo, ocupacdo e convivio para o idoso que proporcionem sua integracdo as
demais geracdes; participacdo da populagdo por meio das suas organizagdes
representativas no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso para formulagédo de politicas e no controle de agdes;
prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas préprias familias em detrimento do
atendimento asilar, com excecéo das pessoas idosas que ndo possuem condi¢des que lhes
garantam a prépria sobrevivéncia; descentralizagdo da prestacdo de servicos para os
bairros periféricos mais necessitados, para os distritos e para patrimonios rurais;
articulagdo com a rede de servicos assistenciais existentes e envolvimento das
organizagbes comunitarias na operacionalidade desses servicos; estabelecimento de
mecanismos que favorecam a divulgagédo de informagdes de carater educativosobre os
aspectos biopsicossociais do envelhecimento; prioridade ao atendimento as pessoas
idosas em érgéos publicos e privados, prestadores de servico, quando desabrigadas e sem
familia apoio a estudo e pesquisas sobre as questbes relativas ao envelhecimento;
desempenhar outras atividades afins.

§ Unico. Compete ao Departamento de Assisténcia ao Idoso desenvolver e oferecer
servigos realizados com grupos de idosos, organizados de modo a prevenir as situagdes de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria;
programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de programas e projetos
voltados ao idoso; zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso,
visando prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressédo e
qualquer atentado aos seus direitos; promover o desenvolvimento de oficinas de
convivéncia e preservagéo dos vinculos familiares dos idosos e programas de formagéo
profissional para idosos; participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e
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a divulgacdo dos direitos da pessoa idosa; supervisionar e acompanhar a execucéo de

convénios com entidade e/ou abrigos, quanto as condi¢cdes de moradia e atendimento das DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
necessidades bésicas dos idosos, promover, apoiar e executar agdes em parcerias com Responsabilidade técnica pelos 1 FG
6rgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos sistemas de convénios e obras
direitos e a melhoria da qualidade de vida da populacéo idosa; promover atividades de (SICONV, SISMOB, PAR, etc.)
cultura e lazer para pessoas idosas; desempenhar outras atividades afins.
L 5 . 6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 20. Os ocupantes de cargos em comiss&o serdo remunerados exclusivamente com os
vencimentos fixados nesta lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer acréscimos DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
remuneratérios, exceto didrias em caso de viagens em servigo para fora do Municipio. Secretario Municipal de Administragao 1 SUBSIDIO
Art. 21. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribui¢es de direcéo, chefia e Bz?;;g: Departamento de Recursos e cc2
assessoramento. Diretor do Departamento de 1 CC-2
. . . . Patrimbnio
Art. 22. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados devera ser = e
ocupado por servidores de carreira. ggﬁ;gsi;e‘;m de Vigilancia 1 ce-4
Art. 23. E vedada a nomeagdo para cargos em comissdo e fungdes de confianga de - P
pessoas que ostentem a condicdo de conjuge, companheiro ou parentesco Responsabilidade Técnica
(consanguinidade, afinidade ou civil), até o terceiro grau, com o prefeito municipal, vice-
prefeito municipal, secretarios municipais, presidente da camara municipal e vereadores, E_"_ENOMWA_CAO VAGAS SIMBOLO
inclusive a nomeacéo cruzada (nepotismo cruzado) das pessoas nestas condicdes. Responsabilidade técnica perante o 1 FG
Tribunal de Contas do Parana —
Art. 24. Ficam revogadas as disposicGes em contrério, especialmente as Leis 1.688/2013 e Sistema Integrado de Atos de Pessoal
anexo VIl da lei 1.715/2013. (SIAP)
Prefeitura Municipal de Faxinal, em 16 de outubro de 2017. 7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
YLSON ALVARO CANTAGALLO Secretario Municipal de Financas 1 SUBSIDIO
Prefeito Municipal Assessor de Planejamento 1 CC-2
Diretor do Departamento de 1 CC-2
ANEXO | Tesouraria
. " Diretor do Departamento de 1 CC-2
IDENTIFICAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE Contabilidade
RESPONSABILIDADE TECNICA Diretor do Departamento de 1 CC-2
Tributagdo
2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE Diretor do Departamento de 1 CC-2
Licitagbes
__ DEN_O_M'NA(;AO_ VAGAS SMBOLO Chefe da Divisdo de Posturas 1 CC-3
Secretario Municipal de Gabinete 1 SUBSIDIO Municipais
Assessor Técnico Juridico Municipal 1 CC-ATJ Chefe da Divisao de Sistemas de 1 CC-3
Assessor de Imprensa 1 CC-2 Contabilidade
Diretor do Departamento de Defesa 1 CC-2 Chefe da Divisao de Cadastro Rural 1 CC-3
C'V”_ _ Chefe da Divisdo de Cadastro Urbano 1 CC-3
Ouvidor Municipal i 1 cCc-3 Chefe da Divisao de Compras e 1 cCc3
Chefe da Divisdo de Atendimento ao 1 CC-3 Almoxarifado
Pdblico i Chefe da Segao de Atendimento 1 CcC4
Chefe da Divisdo de Consultoria 1 CC-3 Tributario
Juridica _ Assessor do Departamento de 4 CC-4
Agente de Defesa Civil 10 CC-3 Tributagio
Posto de Atendimento ao Cidadéo — PAC 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAQ
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Assessor de Servico Militar 1 CC-1 Secretario Municipal de Obras e 1 SUBSIDIO
Assessor de Previdéncia Social 1 CC-3 Viagdo
Assessor de Carteira de Trabalho 1 cc-4 Diretor do Departamento de Controle 1 CC-1
Assessor de Correio Comunitario 1 CC-4 de Frotas
N o Diretor do Departamento de Obras 1 CC-2
Responsabilidade Técnica Diretor do Departamento Rodoviario 1 CC-3
Municipal
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Chefe da Divisdo de Manuteng&o de 1 CC-3
Responsabilidade Técnica perante o 1 FG Veiculos
Instituto Nacional do Seguro Social Assessor da Secretaria Municipal de 2 CC-3
(INSS) Obras e Viagdo
Assessor da Secretaria Municipal de 2 CcC-4
3 —CONTROLADORIA INTERNA Obras e Viagdo
I DENOMINAGAO [ VAGAS [ SIMBOLO | 9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
| Controlador Interno | 1 | FG |
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Secretario Municipal de Servigos 1 SUBSIDIO
Urbanos
I DENOMINAGAO [ VAGAS ] SIMBOLO | Diretor do Departamento de Servigos 1 CC-2
| Secretario Municipal de Governo | 1 | suBssibio | Urbanos
Chefe da Divisdo de Urbanismo 1 CC-3
5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Assessor da Secretaria Municipal de 1 CC-3
Servigos Urbanos
DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO Assessor da Secretaria Municipal de 3 CC-4
Secretario Municipal de Planejamento 1 SUBSIDIO Servigos Urbanos
Chefe da Divisao de Projetos 1 CC-3 Chefe da Secé&o de Transportes 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Convénios 1 CC-3 Chefe da Se¢do de Manutengao de 1 CC-4
Pragas e Jardins

Responsabilidade Técnica
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE [ Diretor do Departamento de Esportes | 1 [ CC-3
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Secretario Municipal de Satde 1 SUBSIDIO
Assessor da Secretaria Municipal da 15 CC-1 DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Saude Secretario Municipal de Agricultura 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Vigilancia 1 CC-2 Diretor do Departamento de 1 CC-2
Sanitéria Agricultura
Diretor do Departamento de 1 CC-2 Diretor do Departamento de Pecudria 1 CC-2
Odontologia Chefe da Divisao de Extensao Rural 1 CC-3
Coordenador de Atencdo Basica 1 CC-2
Chefe da Divisao de Transporte de 1 CC-3 15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Saude
Chefe da Divisdo de Saude 1 CC-3 DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Chefe da Divisdo de Documentagao 1 CC-3 Secretario Municipal de Meio 1 SUBSIDIO
Sanitaria Ambiente
Chefe da Secéo de Atendimento da 1 CC-4 Diretor do Departamento de Meio 1 CC-2
UBS Central Ambiente
Chefe da Secéo de Seguranca 1 CC-4
Patrimonial Hospitalar 16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Chefe da Secéo de Recepcéo 1 CC-4
Hospitalar DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
N Secretario Municipal de Indistria e 1 SUBSIDIO
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Comércio
Diretor do Departamento de Industria 1 CC-2
DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO Diretor do Departamento de Comércio 1 CC-2
Secretério Municipal de Assisténcia 1 SUBSIDIO Coordenador da Agéncia do 1 CC-3
Social Trabalhador
Coordenador do CRAS 1 CC-2 Chefe da Divisdo de 1 CC-3
Diretor do Departamento da Crianga 1 CC-3 Empreendedorismo
Chefe da Divisdo de Assisténcia 1 CC-3
Social 17 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Chefe da Divisdo de Promogao 1 CC-3
Humana DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Chefe da Divisdo de Monitoria do 1 CC-3 Secretario Municipal da Mulher 1 SUBSIDIO
CECON Diretor do Departamento de Amparo a 1 CC-1
Chefe da Secéo de Artesanato 1 CC-4 Mulher
Chefe da Secéo de Monitoria do 1 CC-4
CECON 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Assessor da Secretaria Municipal de 2 CC-4
Assisténcia Social DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Turismo 1 SUBSIDIO
Responsabilidade Técnica Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-3
DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO 19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO
Responsabilidade técnica perante o 1 FG
Ministério do Desenvolvimento Social DENOMINAGCAO VAGAS SIMBOLO
— Gestdo do Programa Bolsa Familia Secretario Municipal de Atengao ao 1 SUBSIDIO
ldoso
12 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA Diretor do Departamento de T cc3
Assisténcia ao Idoso
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacéo e 1 SUBSIDIO ANEXO Il
Cultura -
Diretor do Departamento de 1 CC-1 REMUNERACAO DOS CARGOS
Transportes
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC-2
Fundamental REFERENCIA OCUPANTE VENCIMENTO
Diretor do Departamento de Biblioteca 1 CC-3
Publica SUBSIDIO Secretarios 4.500,00
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-3 Municipais
Chefe da Divisdo de Educagao Infantil 1 CC-3 —
Chefe da Divisao de Assisténcia ao 1 CC-3 CC-ATY duridico 8.579,15
Educando
Chefe da Divisdo de Transporte 1 CC-3 cel 2.150,00
Escolar __ CC2 Comissionados 1.893 52
Chefe da Secéo de Musicalizagao 1 CC-4
CC-3 1.442,65
Responsabilidade Técnica
CC-4 1.321,74
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Responsabilidade técnica pela 5 FG FG Efetivos 30 a 100%
coordenacéo pedagoégica da rede
municipal
Responsabilidade técnica pela 2 FG P . .
documentagao escolar da rede SUBSIDIO — Lei Municipal 1.961/2016
municipal CC-ATJ (Juridico) — Lei Municipal 2.006/2017

FUNGAO GRATIFICADA - Lei Municipal 1.715/2013, art. 103
13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
LEI N° 2025/2017

DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Esportes 1 SUBSIDIO

3"2‘_‘;(;; Departamento de Estadio 1 cC-2 SUMULA: AUTORIZA A PARTICIPACAO, COM RESERVAS, DO MUNICIPIO DE
unici|

FAXINAL NO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR E DA OUTRAS | o .

PROVIDENCIAS. ngresso em Consoércio | Consorcio un 1 400,
Publico criado 00

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE FAXINAL - ESTADO DO PARANA, - — 160.

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI. Manutenc¢ao do | Consorcio un 1 000
Consércio Pablico Publico 06

Art. 1° - Fica o Municipio de FAXINAL autorizado a participar, com reservas, do

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, constituido pelos Municipios de Astorga, Centenario
do Sul, Colorado, Jaguapitd, Miraselva, Munhoz de Mello, Nova Esperanca, Paranacity,
Prado Ferreira, Sabaudia e Santa Fé, observado o disposto na Lei Federal n® 11.107/2005,
de 06 de Abril de 2005, nos termos do artigo Art. 2°-A do Estatuto do CINDAST.

Art. 8 - Fica alterado o Anexo | — Metas e Prioridades, da Lei Municipal n® 1.959/2016, de
04 de julho de 2016 — “Lei Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro do ano
2017", com incluséo de metas no Departamento de Obras, com a seguinte redag&o:

Art. 2° - Fica ratificado parcialmente o Protocolo de Intengdes e as clausulas do Estatuto, UNIDA gggngFlCAQAO DA
publicado nos jornais de circulagdo de ambito regional e no Jornal “O Diério do Norte do » » DE DE
Parand’, do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESCRICAODA AGAO | PRODUTO | vo b o | 2017
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, visando promover agdes A —
na area de infraestrutura e desenvolvimento urbano dos municipios consorciados aderindo Fisica R$
somente a finalidade prevista no inciso II, do artigo 6°, do Estatuto do Consércio, qual seja,
de “pavimentacdo de vias urbanas, por diferentes processos - pavimentagdo Ingresso no Consoércio | Consércio un 1 400,
asféltica, elementos pré-moldados de concreto ou outros, servigos de tapa-buracos Publico criado 00
da pavimentagéo, recapeamento de vias, execu¢do meio-fio e sarjeta etc.”.

. . - Manuteng&o do Consércio | Consércio 160.
Art. 3°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E Pablico Pablico un 1 000,
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA - CINDEPAR, com sede e foro no oo

Municipio de Astorga-Pr, foi constituido sob a forma de associacdo publica, de natureza

autérquica, com prazo de duragéo indeterminado, regendo-se pelo conirato/Estatuto de Art. 9° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2017,

Consércio Puablico, pela Lei n°. 11.107/2005, Decreto n°.6.017/2007, artigo 41, IV, do Crédito Adicional Especial por anulagio de dotag&o na fonte 1000 - Recursos Ordinarios
Cadigo Civil Brasileiroedemais legislagdes aplicaveis e regulamentacédo de seus érgaos. (Livres), no valor de R$ 160.400,00 (cento e sessenta mil e quatrocentos reais) para o
ingresso e manutencdo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGCAO E
Paréagrafo Gnico - Para o cumprimento de seus objetivos, o Consércio Publico podera: DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, na dotagdo orgamentaria
I - firmar convénios, contratos, contrato de programa, contrato de rateio, termos de abaixo:
parceria, contrato de gestdo, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes
e subvengdes sociais ou econdmicas, de outras entidades e 6rgéos de governo; 07 Secretaria Municipal de Obras e Viagédo
Il - ser contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada a licitagao; 07.002 Departamento de Obras
Il - promover as desapropriacdes e instituir servidées nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade puiblica ou de interesse social, realizada pelo ente consorciado em 07.002.15 Urbanismo
que o bem ou o direito se situe;
07.002.15.451 Infraestrutura Urbana
07.002.15.451.0022 Programa de Infraestrutura Urbana

IV - promover, por deliberagdo da Assembléia Geral, a constituicdo e gestdo de fundos _ _

especificos para aplicagao em atividades condizentes aos objetivos do consércio; Manutengéo do Consorcio Intermunicipal de

V - realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos 07.002.15.451.0022.2127 | Infraestrutura e Desenvolvimento Urhano da
- . . Regido de Astorga - CINDAST

celebrados por érgéos ou entidades dos entes consorciados.

3.0.00.00.00.00 Despesas Correntes

Art. 4°. O ente Consorciado somente entregara recursos ao Consércio Publico mediante
contrato de rateio. 3.3.00.00.00.00 QOutras Despesas Correntes

Transferéncias a Consoércio Publico Mediante

8:3.71.00.00.00 Contrato de Rateio

§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e o prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam.

§ 2° Os entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como, o Consércio Publico, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacées previstas no contrato de rateio.
§ 3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.°
101/00, o Consércio Publico deve fornecer as informacdes necessérias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os

3.3.71.70.00.00 Rateio pela participagdo em Consércio Publico 160.400,00

Art. 10 — Como recurso para atendimento do crédito previsto no artigo anterior, sera
utilizado anulagéo parcial de dotagdes constantes do orgamento vigente, conforme Lei n®
1.968/2016, de 06 de dezembro de 2016, a seguir:

recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
contabilizadas em conformidade com os elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos. 04.003 Departamento de Patrimonio
Art. 5° - Para concretizag&o do ingresso do Municipio de FAXINAL no CONSORCIO 04.122.0004.2014 Servicos de Manutencao e Conservagao de Proprios
PUBLICQ INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO Publicos Municipais
PARANA — CINDEPAR fica autorizada a destinagdo de quota, para compor o Fundo de
Recursos Financeiros, de R$ 400,00 (quatrocentos reais). 3390.39.00.00 Obras Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas
Fonte: 1000 — Recursos Ordinérios (Livres)
Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, crédito 160.400,00

especial para atendimento das despesas de que trata o artigo anterior e das demais
despesas assumidas por adesdo ao contrato de rateio, decorrente da participagdo no
CONSORCIO PUBLIQO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO Paco da Prefeitura Municipal de Faxinal, aos 16 dias do més de
ESTADO DO PARANA — CINDEPAR, néo prevista no Orgamento em execugao. outubro de 2017.
YLSON ALVARO CANTAGALLO

Art. 7° - Fica alterado o Anexo | — A¢Bes Prioritarias e metas para o periodo 2014 a 2017, Prefeito Municipal

da Lei n° 1.696/13 de 11 de novembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Faxinal, com inclusdo de metas no PROGRAMA - 0022 — Programa de

Infraestrutura Urbana, com a seguinte redagéo: LlClTACAO

QUANTIFICAGAO DA
UNIDA | AGAO
DE DE

CONTRATANTE: Prefeitura Municipalge Faxinal, Estado do Parana;
CONTRATADO: JULISA CONSTRUCOES LTDA - ME

DESCRIGAO DA AGAO PRODUTO MEDID 2017 CNPJ N°: 21.901.150/0001-46 B
A OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
Fisica | R$ PRESTACAQO DE SERVICOS DE REPAROS E MELHORIAS JUNTO AO PREDIO DO

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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De acordo com a Lei Municipal n® 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

CVASST - COORDENADORIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL, SANITARIA E SAUDE DO

TRABALHADOR DE FAXINAL .
Valor Global: R$ 144.786,96 (cento e quarenta e quatro mil, setecentos e oitenta e seis
reais e noventa e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA: 17 de outubro de 2017.
PRAZO DE DURACAO: O presente Contrato tera duracdo de 365 dias (um ano), podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal — Pr, 17 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no
exercicio de suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Tomada de Precos N°
10/2017, , visando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REPAROS E MELHORIAS JUNTO AO PREDIO DO CVASST -
COORDENADORIA _DE_VIGILANCIA AMBIENTAL, SANITARIA _E _SAUDE DO
TRABALHADOR DE FAXINAL., em favor da seguinte empresa:

Fornecedor: JULISA CONSTRUGOES LTDA - ME
CNPJ/CPF: 21.901.150/0001-46
Enderego: AV BRASIL, 617, CENTRO, Faxinal, PR, CEP: 86840-000

LOTE1
Valor Total do Lote: 144.786,96 (cento e quarenta e quatro mil, setecentos e oitenta e
seis reais e noventa e seis centavos)

Ite Descrigao Marc Unidad Quant Valor Unit. Valor
m a Total

e .
1 SERVICOS DE UND 1,00 | 144.786,960 | 144.786,9
REPAROS E 0 6
MELHORIAS
JUNTO AO
PREDIO DO
CVASST -
COORDENADORI
A DE VIGILANCIA
AMBIENTAL,
SANITARIA E
SAUDE DO
TRABALHADOR
DE FAXINAL.

Valor Total Homologado: R$ 144.786,96

. O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 144.786,96
(cento e quarenta e quatro mil, setecentos e oitenta e seis reais e
noventa e seis centavos);

. As condi¢bes de fornecimento, pagamento e garantia serdo conforme o
Edital.

Faxinal, 17 de outubro de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

A& Certificagéo Digital & um conjunto de

Ic P tecnologias e procedimentos que visam
=g Gdaranti a validade de um Certificado
BraSIl Digtal, & ICP-BRASIL € a infraestrutura
Legal Brasileira para Certificagéo Digital,

. de acordo com a Medida Prdvisdria 2200
que estabelece e normatiza estas

O Brash na e

wore  CONdigies.

Sendo assim, s&o considerados legalmente vélidos, no
ambito nacional, apenas os cedificados emtidos bor
autoridades certificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cedificados Digitais & possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digtais e assim atribuir-lhe o
status de documento valido e original também de acordo com
alei11.419.
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