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PORTARIA N.º304/2017 
 
 
                     O Senhor YLSON ALVARO 
CANTAGALLO, Prefeito do  Município de Faxinal,  Estado do Paraná,  no uso de  suas 
atribuições  legais:  
 
 
RESOLVE: 
 
          Conceder à servidora 
MARINALVA FERREIRA DA COSTA, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
licença sem vencimentos pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir de 27/08/2017 à 
27/08/2019, conforme Lei Municipal nº 1.715, art. 117, § 1º (Estatuto e Plano de Cargos e 
Salários dos Servidores da Prefeitura do Município de Faxinal-PR).                           
                                                                                                                       
                                                      Edifício da Prefeitura do Município de Faxinal, Estado do 
Paraná, em 27 de Agosto de 2017. 
 
 
 

YLSON ALVARO CANTAGALLO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

DECRETO N° 7347  
 
 

 
SÚMULA: Enquadra secretários municipais e servidores comissionados na nova estrutura 
administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal. 
  
 
 
O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Município de Faxinal, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais: 
 
 
 
DECRETA: 
 
 
 
Art. 1º. Ficam enquadrados os secretários municipais e os servidores comissionados na 
nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal, conforme anexo I. 
 
  
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
 
Edifício da Prefeitura do Município de Faxinal, Estado do Paraná, em 13 de novembro de 
2017.  
 
 
 
 
 

YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 
Prefeito Municipal 

 

ANEXO I 
 

IDENTIFICAÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS  
 

FUNÇÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
   

2 – SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Gabinete 

Fernando Decarle de 
Campos 

SUBSÍDIO 

Assessor Técnico Jurídico 
Municipal 

Kleber Stocco CC-ATJ 

Assessor de Imprensa Alessandro Olegário 
de Proença 

CC-2 

Diretor do Departamento de 
Defesa Civil 

VAGO CC-2 

Ouvidor Municipal VAGO CC-3 
Chefe da Divisão de 
Atendimento ao Público 

Jéssica Foléis da Luz CC-3 

Chefe da Divisão de 
Consultoria Jurídica 

VAGO CC-3 

Agente de Defesa Civil Clovis Ferreira de 
Maia 

CC-3 

Agente de Defesa Civil Carlos Giovano 
Dahmer 

CC-3 

Agente de Defesa Civil Eduardo José de 
Souza Brito 

CC-3 

Agente de Defesa Civil Cléber Lima Amorim CC-3 
Agente de Defesa Civil Antonio Clarete 

Garcia 
CC-3 

Agente de Defesa Civil Julio Cesar Alberti CC-3 
Agente de Defesa Civil Marcelo Carneiro da 

Silva 
CC-3 

Agente de Defesa Civil Paulo Henrique 
Portela Pique 

CC-3 

Agente de Defesa Civil Reginaldo Marcelo 
Soares 

CC-3 

Agente de Defesa Civil VAGO CC-3 
 
 

Posto de Atendimento ao Cidadão – PAC 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Assessor de Serviço Militar Gilmar dos Santos CC-1 
Assessor de Previdência 
Social 

Maria Milza Reis 
Leão 

CC-3 

Assessor de Carteira de 
Trabalho 

José Devanir 
Bordignon 

CC-4 

Assessor de Correio 
Comunitário 

Lidia Albino CC-4 

 
 

Responsabilidade Técnica 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Responsabilidade Técnica 
perante o Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) 

João Paula dos 
Passos 

FG 
30% 

 
 

3 – CONTROLADORIA INTERNA 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Controlador Interno Joana Martins FG 

30% 
 
 

4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Governo 

Rafael Macedo 
Cantagallo 

SUBSÍDIO 

 
 

5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Planejamento 

Eduardo Arjona 
Simões 

SUBSÍDIO 

Chefe da Divisão de Projetos VAGO CC-3 
Chefe da Divisão de VAGO CC-3 

RECURSOS HUMANOS 
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Convênios 
 
 

Responsabilidade Técnica 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Responsabilidade técnica 
pelos sistemas de convênios e 
obras (SICONV, SISMOB, 
PAR, etc.) 

VAGO FG 

 
 

6 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Administração 

Francisco Alfredo 
Ferreira 

SUBSÍDIO 

Diretor do Depto de Recursos 
Humanos 

Menisa Freire 
Ferreira 

CC-2  

Diretor do Departamento de 
Patrimônio 

VAGO CC-2 

Chefe da Seção de Vigilância 
Patrimonial 

João Pedro de Souza CC-4 

 
Responsabilidade Técnica 

 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Responsabilidade técnica 
perante o Tribunal de Contas 
do Paraná – Sistema 
Integrado de Atos de Pessoal 
(SIAP) 

VAGO FG 

 
 

7 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Finanças 

Marcelo José 
Augustinho Parra Beje 

SUBSÍDIO 

Assessor de Planejamento Daniele de Miranda 
Félix 

CC-2 

Diretor do Departamento de 
Tesouraria 

Rita Efigênia de Jesus 
Braz 

FG – 50% 

Diretor do Departamento de 
Contabilidade 

João Pedro Taborda FG – 100% 

Diretor do Departamento de 
Tributação 

Valrisnei dos Santos 
Nascimento 

FG – 30% 

Diretor do Departamento de 
Licitações 

Ricardo Siqueira de 
Luccas 

FG – 100% 

Chefe da Divisão de 
Posturas Municipais 

VAGO CC-3 

Chefe da Div. de Sistemas 
de Contabilidade 

VAGO CC-3 

Chefe da Divisão de 
Cadastro Rural 

João Macedo de 
Souza 

FG – 30% 

Chefe da Divisão de 
Cadastro Urbano 

VAGO CC-3 

Chefe da Divisão de 
Compras e Almoxarifado 

Celice Bento 
Humeniuk 

CC-3 

Chefe da Seção de 
Atendimento Tributário 

Carlos Roberto 
Bastiane Sobrinho 

CC-4 

Assessor do Departamento 
de Tributação 

VAGO CC-4 

Assessor do Departamento 
de Tributação 

VAGO CC-4 

Assessor do Departamento 
de Tributação 

VAGO CC-4 

Assessor do Departamento 
de Tributação 

VAGO CC-4 

 
 
 
 
 
 
 

8 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 
 
 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Obras e Viação 

Pedro da Silva 
Moreira 

SUBSÍDIO 

Diretor do Depto de Controle 
de Frotas 

Galileu Teixeira Brito CC-1 

Diretor do Departamento de 
Obras 

Josuel Martins FG – 100% 

Diretor do Departamento 
Rodoviário Municipal 

Natalino Donizete 
Costa 

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Manutenção de Veículos 

VAGO CC-3 

Assessor da Secretaria de 
Obras e Viação 

José Roberto Gomes CC-3 

Assessor da Secretaria de 
Obras e Viação 

Guilherme Caetano 
de Moraes 

CC-3 

Assessor da Secretaria de 
Obras e Viação 

José Carlos Pereira CC-4 

Assessor da Secretaria de 
Obras e Viação 

Carlos Ébner Terezio CC-4 

 
 

9 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Serviços Urbanos 

Adircio Aparecido 
Cantagallo 

SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Serviços Urbanos 

Jorge Moreira dos 
Santos 

CC-2 

Chefe da Divisão de 
Urbanismo 

Luiz Antonio Campos FG – 50% 

Assessor da Secretaria de 
Serviços Urbanos 

VAGO CC-3 

Assessor da Secretaria de 
Serviços Urbanos 

VAGO CC-4 

Assessor da Secretaria de 
Serviços Urbanos 

VAGO CC-4 

Assessor da Secretaria de 
Serviços Urbanos 

Antonio Carlos de 
Carvalho 

CC-4 

Chefe da Seção de 
Transportes 

Elias Bento CC-4 

Chefe da Seção de Manut. 
de Praças e Jardins 

Benedito Rodrigues 
Grilo 

CC-4 

 
10 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Saúde 

Vinicius Theodorovicz 
Costa 

SUBSÍDIO 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Bianca Luz Ferreira CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Amarildo Moris CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Levi Terezio  CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Sandra Rimovicz CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Rosa Rodrigues CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Cicero Leandro 
Barbosa 

CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Tiago Antonio 
Trierweiler 

CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Joel Gomes de Bonfim CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Claudio Cerconi CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Sebastião de Farias CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Maecelo Alberti de 
Melo 

CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

Wilson Aparecido 
Pereira 

CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

VAGO CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

VAGO CC-1 

Assessor da Secretaria 
Municipal da Saúde 

VAGO CC-1 

Diretor do Depto de 
Vigilância Sanitária 

Ney Lopes FG – 30% 

Diretor do Departamento de 
Odontologia 

Danielle Cristaina 
Kincheski Belonci 

FG – 30% 

Coordenador de Atenção Jocelma Francisca CC-2 
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Básica Mantoan 
Chefe da Divisão de 
Transporte de Saúde 

Odair Castorino 
Dechan 

FG – 50% 

Chefe da Divisão de Saúde Joyce Rinaldi Oleinik CC-3 
Chefe da Divisão de 
Documentação Sanitária 

Michael Rodolfo Bento FG – 70% 

Chefe da Seção de Atend. 
da UBS Central  

Celia Arruda CC-4 

Chefe da Seção de Seg. 
Patrimonial Hospitalar 

Valdeci Fontoura CC-4 

Chefe da Seção de 
Recepção Hospitalar 

Ana Cristina Budzila CC-4 

 
 

11 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Assistência Social 

Magda Ione Macedo 
Cantagallo 

SUBSÍDIO 

Coordenador do CRAS VAGO CC-2  
Diretor do Departamento da 
Criança 

Carlos Henrique 
Batista Dias 

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Assistência Social 

Gleice Siqueira CC-3 

Chefe da Divisão de 
Promoção Humana 

Kelli Fernanda de 
Souza 

FG – 30% 

Chefe da Divisão de 
Monitoria do CECON 

VAGO CC-3 

Chefe da Seção de 
Artesanato 

VAGO CC-4 

Chefe da Seção de Monitoria 
do CECON 

Mara Monteiro CC-4 

Assessor da Secretaria de 
Assistência Social 

Suzana Aparecida 
dos Santos 

CC-4 

Assessor da Secretaria de 
Assistência Social 

Olenira Guerer CC-4 

   
 
 

Responsabilidade Técnica 
 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Responsabilidade técnica 
perante o Ministério do 
Desenvolvimento Social – 
Gestão do Programa Bolsa 
Família 

Luziane Perpétua da 
Mata Ferreira 

FG 
50% 

 
 
 

12 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Educação e Cultura 

Eliane Felicio de 
Souza Tonin 

SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Transportes  

Dealcides Bahls 
Junior 

CC-1 

Diretor do Depto de Ensino 
Fundamental 

VAGO CC-2 

Diretor do Departamento de 
Biblioteca Pública 

Maria Damareski 
Zella 

CC-3 

Diretor do Departamento de 
Cultura 

Pedro José dos 
Santos 

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Educação Infantil 

Maria Socorro 
Ledesma  

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Assistência ao Educando 

Gislaine Rios 
Paulussi 

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Transporte Escolar 

Vitor Procópio Ozório 
Portela 

FG – 100% 

Chefe da Seção de 
Musicalização 

João Correia de 
Souza 

CC-4 

 
 

Responsabilidade Técnica 
 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Resp. Téc. Coord. 
Pedagógica da Rede Munic. 

VAGO FG 

Resp. Téc. Coord. 
Pedagógica da Rede Munic. 

VAGO FG 

Resp. Téc. Coord. 
Pedagógica da Rede Munic. 

VAGO FG 

Resp. Téc. Coord. 
Pedagógica da Rede Munic. 

VAGO FG 

Resp. Téc. Coord. 
Pedagógica da Rede Munic. 

VAGO FG 

Resp. Téc. Doc. Escolar da 
Rede Municipal 

VAGO FG 

Resp. Téc. Doc. Escolar da 
Rede Municipal 

VAGO FG 

 
 
 

13 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 
 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Esportes 

VAGO SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Estádio Municipal 

Ozias Marcelino CC-2 

Diretor do Departamento de 
Esportes 

Marcos Vinicius dos 
Santos 

CC-3 

 
 
 

14 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Agricultura 

VAGO SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Agricultura 

VAGO CC-2 

Diretor do Departamento de 
Pecuária 

VAGO CC-2 

Chefe da Divisão de Extensão 
Rural 

Adelino Pereira CC-3 

 
 

15 – SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de Meio 
Ambiente 

Oliveira Machado de 
Oliveira 

SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Meio Ambiente 

VAGO CC-2 

 
 
 

16 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Indústria e Comércio 

VAGO SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Indústria 

VAGO CC-2 

Diretor do Departamento de 
Comércio 

VAGO CC-2 

Coordenador da Agência do 
Trabalhador 

Ilda Cavalheiro de 
Meira 

CC-3 

Chefe da Divisão de 
Empreendedorismo 

Suzelli Therezio 
taborda Jaroskewicz   

CC-3 

 
 

17 – SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal da 
Mulher 

VAGO SUBSÍDIO 

Diretor do Departamento de 
Amparo à Mulher 

Joseli Sandri Pereira CC-1 

 
 

18 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 

Secretário Municipal de 
Turismo 

VAGO SUBSÍDIO 
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Diretor do Departamento de 
Turismo 

VAGO CC-3 

 
 
 

19 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENÇÃO AO IDOSO 
 
 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
Secretário Municipal de 
Atenção ao Idoso 

Luciana Cristina Braz 
Machado 

SUBSÍDIO 

Diretor do Depto de 
Assistência ao Idoso 

Rosana Liduário 
Camacho 

CC-3 

 

 
 
 
                           

LEI Nº 2.032 
 
Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial 
no orçamento do Município de Faxinal para o Exercício de 2017. 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, 
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE                 

 
LE I: 

 

Art.1º -   Fica o Executivo autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de 
Faxinal, para o exercício financeiro de 2017, um Crédito Adicional 
Especial no valor de até R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), 
mediante as seguintes providências: 

 

1 – inclusão de rubrica de despesa na dotação orçamentária: 

 

07   – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO 

002 – Departamento de Obras 

07.002.15.451.0022.1.003 4.4.90.51.00.00 
 Fonte: 0.1.612 
1009.05.99.03.15 Obras e Instalações 1.000.000,00 

   
 

 

   
 

 

  
 
Art.2º -   Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, será utilizado 
o seguinte:  

  
a) As receitas provenientes do Produto da Operação de Crédito 
autorizadas pela Lei Municipal nº 2.003, de 06/07/2017, não previstas 
na LOA, na forma do Art. 43, §1º, IV, da Lei Federal nº 4.320/64: 

 
2.1.14.99.99.05.00 

 
Operações de Crédito Internas – Pavimentação de  
Vias Urbanas e Urbanização e Calçadas 

 
 

1.000.000,00 
TOTAL 1.000.000,00 

  
TOTAL GERAL 1.000.000,00 

 

Art.3º-     Fica incluído no Plano Plurianual/PPA e na Lei de Diretrizes 
Orçamentária/LDO da Administração Pública do Município de Faxinal 
para o corrente exercício de 2017, os investimentos objeto do presente 
Crédito Adicional Especial. 

 

Art. 4º -   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura do Município de Faxinal, aos quatorze dias do mês de novembro, do 
ano de dois mil e dezessete. (14.11.2017). 
 

 
Yllson Álvaro Cantagallo 

Prefeito  Municipal 
 
 
 

 
           
I TERMO DE APOSTILAMENTO DO PREGÃO ELETRONICO Nº 088/2017 –AQUISIÇÃO 
DE UTENSÍLIOS DE CAMA, MESA E BANHO, DESTINADOS AO CENTROS DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL. 

 
O MUNICIPIO DE FAXINAL, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público, com 
sede administrativa, situada à Avenida Brasil, 694 – Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em 
pleno exercício de seu mandato e funções, Sr. YLSON ÁLVARO CANTAGALLO, 
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF 
sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa HERNANDES & CIA LTDA – ME , inscrita no 
CNPJ 20.798.806/0001-84, neste ato representada pelo Sr. AUDENIR APARECIDO 
HERNANDES, portador do CPF  n° 72683180900 , doravante denominada simplesmente 
CONTRATADA, firmam este I TERMO DE APOSTILAMENTO DO PREGÃO 
ELETRONICO Nº 088/2017 – AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS DE CAMA, MESA E BANHO, 
DESTINADOS AO CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, nos termos que seguem: 
 
 
OBJETO: 
 
 O presente Contrato tem por objeto a AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS DE 
CAMA, MESA E BANHO, DESTINADOS AO CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL. 
 

 
 
 CLÁUSULA PRIMEIRA – DO APOSTILAMENTO 
 
 
 
Com fundamento no art. 65, § 8º da Lei Federal nº 8666/93, realiza-se o presente 
apostilamento, cujo objetivo é a inclusão de dotação orçamentária, passando este a vigorar 
da seguinte maneira: 
Considerando a dotação orçamentária, fica apostilado nos termos que seguem:  
 
 
 

Classificação Categoria 
Econômica 

Código 
Reduzido 

Fonte 

11.002.12.361.0016.2061 3.3.90.36.00.00 847 33127 

 
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
 
Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cláusulas – PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 088/2017 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Paraná, aos quatorze dias do mês de 
novembro do ano de dois mil e dezessete (14/11/2017). 
 
 

____________________________ 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
 
           
I TERMO DE APOSTILAMENTO DO PREGÃO ELETRONICO Nº 097/2017 –REGISTRO 
DE PREÇOS PARA FUTURA AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS PARA 
REFEITÓRIOS E COZINHAS, DESTINADOS A ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS 
MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL. 

 
O MUNICIPIO DE FAXINAL, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público, com 
sede administrativa, situada à Avenida Brasil, 694 – Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 
75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em 
pleno exercício de seu mandato e funções, Sr. YLSON ÁLVARO CANTAGALLO, 
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF 
sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa CELSO MARTINS DE OLIVEIRA – ME  , 
inscrita no CNPJ 27.781.724/0001-76, neste ato representada pelo Sr. CELSO MARTINS 
DE OLIVEIRA, portador do CPF  n° 20673450953 , doravante denominada simplesmente 
CONTRATADA, firmam este I TERMO DE APOSTILAMENTO DO PREGÃO 
ELETRONICO Nº 097/2017 – REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA AQUISIÇÃO DE 
UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS PARA REFEITÓRIOS E COZINHAS, DESTINADOS A 
ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE 
DE ENSINO MUNICIPAL, nos termos que seguem: 
 
 
OBJETO: 
 
 O presente Contrato tem por objeto a REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FUTURA AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS PARA REFEITÓRIOS E 
COZINHAS, DESTINADOS A ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL. LICITAÇÃO 

CONTABILIDADE 



 

ÓRGÃO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE FAXINAL 

 
 

www.faxinal.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1549/2012 
Faxinal-Pr, terça-feira, 14 de novembro de 2017 Ano VI Edição nº 181/2017 Pág. 5  

ATOS DO PODER EXECUTIVO  
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Faxinal dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br 

 CLÁUSULA PRIMEIRA – DO APOSTILAMENTO 
 
 
 
Com fundamento no art. 65, § 8º da Lei Federal nº 8666/93, realiza-se o presente 
apostilamento, cujo objetivo é a inclusão de dotação orçamentária, passando este a vigorar 
da seguinte maneira: 
Considerando a dotação orçamentária, fica apostilado nos termos que seguem:  
 
 
 

Classificação Categoria 
Econômica 

Código 
Reduzido 

Fonte 

11.002.12.361.0016.2061 3.3.90.36.00.00 847 33127 

 
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
 
Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cláusulas – PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 097/2017 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Paraná, aos quatorze dias do mês de 
novembro do ano de dois mil e dezessete (14/11/2017). 
 
 

____________________________ 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 

LEI N.º 2032 /2017 
   
 

 Proíbe a inauguração e a entrega de obras públicas incompletas ou que, embora 
concluídas, não atendam ao fim a que se destinam. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANÁ, APRECIOU E EU 

PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 
LEI:  
 
Art. 1º - Fica proibida, no âmbito do Município de Faxinal, estado do Paraná, por parte de 
agentes políticos ou de servidores públicos municipais, a inauguração e a entrega de obras 
públicas municipais ou custeadas, ainda que em parte, com recursos municipais, 
incompletas ou que, embora concluídas, não atendam ao fim a que se destinam, por falta 
de quadro de servidores profissionais da respectiva área, de materiais de expediente e/ou 
de equipamentos afins ou situações similares 
 
Art. 2º - Para os fins desta lei entende-se por: 
I – obras públicas: pavimentação de vias públicas, hospitais, escolas, centros de educação 
infantil, unidades básicas de saúde, unidades de pronto atendimento e estabelecimentos 
similares a estes; 
II – obras públicas incompletas: aquelas que não estão aptas a entrarem em funcionamento 
por não preencherem todas as exigências técnicas e de qualidade previstas na legislação 
vigente; 
III – obras públicas que não atendam ao fim a que se destinam: obras que, embora 
completas, exista algum fator que impeça a sua entrega e o seu uso pela população por 
falta de servidores profissionais da respectiva área, de materiais de expediente e de 
equipamentos afins ou situações similares. 
 
Art. 3º - Antes de realizar a inauguração da obra, o responsável técnico e o gestor do 
órgão executor deverão atestar, por escrito, que a obra encontra-se em condições de uso e 
segurança, tendo obedecido todas as exigências legais, sob pena de responsabilidade 
administrativa. 
 
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de outubro de 2017. 
 
 

 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
 
 

LEI N° 2031/2017 
 
 
SÚMULA:  Cria o Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Direitos dos Animais 

(COMUPA) e dá outras providências. 
 

 

A Câmara Municipal de Faxinal, Estado do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal 

sanciono a seguinte. 

  

LEI: 

 

Art. 1º – Fica criado o Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Direitos dos Animais 

(COMUPA), órgão consultivo e deliberativo, instrumento de política pública municipal de 

destinação e gerenciamento de receitas e meios para o desenvolvimento e a execução de 

ações voltadas à saúde, à proteção, à defesa dos direitos e ao bem-estar animal no 

Município de Faxinal, visando à saúde humana, animal e ambiental e o desenvolvimento 

sustentável. 

 

Art. 2º O COMUPA tem como objetivos: 

I – elaborar, implantar e acompanhar a Política Municipal de Direitos Animais; 

II – propor, estimular, apoiar, acompanhar e fiscalizar ações que visem à gestão ética das 

populações animais; 

III – propor, estimular, apoiar, acompanhar e fiscalizar as ações do poder público para o fiel 

cumprimento da legislação de proteção e defesa dos direitos dos animais. 

 

Art. 3º São atribuições do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais: 

I – emitir parecer e deliberar em situações definidas nos termos do Art. 2º desta Lei; 

II – avaliar projetos no âmbito do poder público relacionado à defesa dos direitos dos 

animais, à gestão ética das populações animais, incluindo os com interface com o controle 

de zoonoses; 

III – propor alterações na legislação vigente para garantir o cumprimento do direito legítimo 

e legal dos animais; 

 

 

 

IV – propor e auxiliar a realização de parcerias com empresas públicas e privadas que 

possam apoiar, com auxílio financeiro ou força de trabalho, o cumprimento dos objetivos 

deste Conselho; 

V – propor prioridades e linhas de ação na alocação de recursos em programas e projetos 

relacionados ao atendimento do Art. 2º desta Lei; 

VI – solicitar e acompanhar as ações dos órgãos da Administração Pública, Direta ou 

Indireta, que têm incidência no desenvolvimento dos programas voltados a atender o 

previsto no Art. 2º desta Lei; 

VII – acionar os órgãos públicos competentes em situações relativas ao bem estar animal; 

VIII – requisitar e acompanhar diligências e adotar providências contra situações de maus 

tratos aos animais; 

IX – requerer na Justiça a proibição da tutela de animais e outras ações que visem à 

defesa animal, em situações previstas na legislação vigente; 

X – propor e auxiliar o poder público na realização de campanhas de esclarecimento à 

população quanto ao previsto no Art. 2º desta Lei 

XI – contribuir com a organização, orientação e difusão de práticas da gestão ética das 

populações animais no Município; 

XII – discutir medidas de conservação da fauna silvestre, bem como a manutenção dos 

seus ecossistemas; 

XIII – incentivar a realização de estudos e trabalhos relacionados com a defesa e proteção 

animal. 

 

Art. 4º O COMUPA será constituído por 10 (dez) membros, com mandato de 2 (dois) anos, 

permitida 1 (uma) recondução: 

I – 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

II – 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saúde; 

III – 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação; 

ADMINISTRAÇÃO 
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IV – 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos 

IV – 1 (um) representante da Câmara de Vereadores de Faxinal 

V – 2 (dois) representantes de entidade voltada à defesa e proteção animal; 

VI – 1 (um) médico veterinário da iniciativa privada 

VII – 1 (um) representante da Associação Comercial e Empresarial de Faxinal 

VIII – 1 (um) representante de associação de moradores de Faxinal 

  

 1º Para cada membro do Conselho será indicado um suplente da mesma área de atuação. 

 2º Cada membro tem direito a um voto. 

 3º A função de membro do COMUPA é gratuita e considerada serviço público relevante, 

ficando expressamente vedada a concessão de quaisquer tipos de remuneração, 

vantagens ou benefícios de natureza pecuniária. 

 4º O COMUPA será presidido por um de seus membros, eleito por maioria simples, na 

primeira reunião ordinária, ficando os dois segundos mais votados eleitos para os cargos 

de Vice Presidente e Secretário. 

 5º Os representantes, titular e suplente, dos órgãos e entidades, serão indicados pelas 

respectivas instituições e nomeados pelo Prefeito. 

 6º A substituição de representantes será efetivada mediante justificativa aprovada pela 

maioria, mantendo-se inalterada a sua constituição. 

 7º A inclusão de novos representantes ou entidades se dará mediante lei. 

 8º Os membros do COMUPA que não comparecerem a três reuniões num prazo de 12 

(doze) meses perderá o mandato, devendo ser informado, de imediato, o órgão ou entidade 

que os indicou, para, num prazo de 15 (quinze) dias, providenciar a substituição. 

  

Art. 5º O COMUPA reunir-se-á ordinariamente, no mínimo, 01 (uma) vez a cada dois 

meses e, extraordinariamente, na forma que dispuser seu Regimento Interno. 

 1º A convocação será feita por escrito, enviadas por correio ou correio eletrônico, com 

antecedência mínima de 7 (sete) dias para as sessões ordinárias e de 24 (vinte e quatro) 

horas para as sessões extraordinárias. 

 2º As decisões do COMUPA serão tomadas com aprovação da maioria simples de seus 

membros, com presença de, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros, 

contando com o Presidente, que terá o voto de qualidade. 

 3º As sessões plenárias do COMUPA serão abertas à participação de todos os cidadãos, 

entidades da sociedade civil e movimentos populares, com o objetivo de analisar os 

trabalhos realizados, orientar sua atuação e propor projetos, programas ou ações 

específicas afeitas ao tema. 

Art. 6º O COMUPA deverá elaborar seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias, 

a contar da data de publicação desta Lei. 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 14 de novembro de 2017. 
 
       

 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
    

 

 
LEI N° 2030/2017 

 
 

SÚMULA:  Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Termo de Cooperação para cessão 
de servidores municipais remunerados do quadro efetivo, entre a PREFEITURA DO 
MUNICÍPIO DE FAXINAL e o TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ e dá 
outras providências. 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO 
PARANÁ, APROVA E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:  

 
 
 
Art. 1º . Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar 

Termo de Cooperação entre a PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAXINAL e o TRIBUNAL 
DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ – Comarca de Faxinal. 

 
Art. 2º. O Termo de Cooperação de que trata esta Lei, tem 

por objeto a celebração de convênio, com prazo de vigência de 60 (sessenta) 
meses, entre o Tribunal de Justiça do Paraná e o Município de Faxinal, PR, para a 
cessão de 02 (dois) servidores mun icipais do quadro efetivo, ocupantes do cargo 
de Agente Administrativo, e ou Técnico Administrativo a serem alocados na 
Secretaria do Juízo Único desta Comarca, com ônus para a entidade de origem. 
 
 

Art. 3º. Caberá ao Município: 
 
a) Disponibilizar e remunerar os servidores de acordo 

com a jornada prevista da legislação municipal, nos seguintes termos: 
 

I - O trabalho realizado pelo servidor tem o objetivo de 
melhorar o atendimento ao público, bem como proporcionar a este o acompanhamento do 
atendimento jurídico na unidade judiciária. 

II - Destinar até 2 (dois) servidores do quadro efetivo, 
ocupantes do cargo de Agente Administrativo I ou Técnico Administrativo, após superado o 
estágio probatório.  

 
Art. 4º - Caberá ao Tribunal de Justiça do Estado do 

Paraná: 
 
I - Possibilitar o acesso dos servidores nas dependências 

do Fórum da Comarca de Faxinal; 
 
II - Permitir aos servidores o acesso aos processos que 

tenham relação com a tarefa desempenhada, sempre que não prejudiquem o andamento 
normal dos autos, e sempre que não sejam sigilosos; 

 
III - Designar funcionário especificamente destinado para 

supervisionar os servidores selecionados. 
 
 
 
 
Parágrafo Único. A realização das atividades, objeto do 

Termo de Cooperação, não prevê remuneração por parte do Tribunal de Justiça do Estado 
do Paraná e tampouco criará vínculo empregatício de qualquer espécie. 

Art. 5º . Os servidores que forem designados para exercer 
suas atividades nas dependências do Fórum da Comarca de Faxinal, deverá preservar o 
sigilo, mantendo como confidencias as informações repassadas pelo Poder Judiciário, para 
o desenvolvimento do objeto desta cooperação. 

 
Art. 6º. O prazo de duração do Termo de Cooperação será 

de 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Cooperação, 
renovável, automaticamente, por períodos iguais e sucessivos, se nenhuma das partes o 
denunciar.  

 
Parágrafo Único. A parte eventualmente in teressada na 

denúncia do Termo de Cooperação, deverá manifestar-se com antecedência de 30 (trinta) 
dias, através de notificação expressa à outra parte. 

 
Art. 7º. Os eventuais danos causados a bens móveis, 

imóveis ou utensílios do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná ou de terceiros, ou 
qualquer outro dano extrapatrimonial em decorrência de ação, omissão na forma dolosa ou 
culposamente, na execução do Termo de Cooperação, serão de integral responsabilidade 
do agente causador, devendo ser apurados por medida administrativa integrada pelas 
partes. Se for caracterizada a responsabilidade do servidor, este responderá na forma da 
lei, devendo os cooperantes acioná-lo. 

 
Art. 8º . As despesas decorrentes do presente termo de 

cooperação serão lançadas pelo Município, sob a funcional programática e rubrica do 
orçamento vigente criada por crédito adicional especial, nos termos da legislação vigente. 

 
Art. 9º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

revogando as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal 2026/2017. 
 

 
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 14 de novembro de 2017. 
       

 
 

YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 
Prefeito Municipal 
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LEI N.º 2029/2017 
 

Súmula: Concede Titulo de Cidadão Honorário Faxinalense ao Ex-Prefeito, Ex-Vice-

Prefeito, Ex-Vereador e Advogado: MOACYR PAULO SEGA, homenageado por relevantes 

serviços prestados à comunidade Faxinalense. 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE FAXINAL – ESTADO DO PARANA APROVOU E EU 
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE L E I : 
 
 
Art. 1º) Fica por força desta Lei, aprovado o Titulo de Cidadão Honorário: Concedendo 
Titulo de Cidadão Honorário Faxinalense ao Ex-Prefeito, Ex-Vice-Prefeito, Ex-Vereador e 
Advogado: MOACYR PAULO SEGA, homenageado por relevantes serviços prestados à 
comunidade Faxinalense. 
 
§ - Nascido em 24/07/1935, na cidade de Piracicaba – SP, filho de João Sega Neto e 
Helena Torrezan Sega, casado com Adamaris Olivete Sega. Muito influente no Meio 
Politico e Juridico de nossa Cidade. 
 

           Art. 2º) Justificando ainda a iniciativa do artigo primeiro o homenageado exerceu o Cargo de 
Prefeito no período de 1977 á 1982, vereança nesta Casa de Leis no período 
de 1965  a 1968 e 1993 á 1996 e 2005 á 2008 e 2009 á 2012, Vice-Prefeito 
no período de 1973 á 1976, com feliz atuação como Advogado.; 

 
Art.3º) Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgação e publicação revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 
 
Gabinete do prefeito Municipal, em 13 de novembro de 2017. 
 
 

 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
 

 
 

LEI N.º 2028 /2017 
   
 
Dispõe sobre o reconhecimento de utilidade pública municipal do “MUVIFAX – 
MUSEU VIRTUAL DE FAXINAL”. 
  
 
 O Prefeito Municipal de Faxinal, usando suas atribuições legais, faz saber que 

a Câmara Municipal, em sessão realizada no dia 23 de outubro de 2017, aprovou e ele 

sanciona e promulga a seguinte Lei: 

  

 Art. 1º -   Fica concedido o título e o reconhecimento de entidade de utilidade 

pública municipal a MUVIFAX – MUSEU VIRTUAL DE FAXINAL, entidade  de atividades 

de museus e de exploração de lugares e prédio históricos e atrações similares, CNPJ 
23.093.742/0001-04, com sede a Rua Candido Bastiani, nº 410, Jardim Francisco Fink – 

Faxinal (Pr), para repasse de recursos a título de subvenção social. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO – Os benefícios decorrentes da aplicação deste diploma cessarão, 

quando a entidade deixar de atender e reunir as condições ao reconhecimento objeto 

desta. 

 Art. 2º -  A utilidade pública estabelecida no caput do artigo anterior aplicar-

se-á no que couber, para o âmbito do município de Faxinal, responsabilizando-se o poder 

executivo municipal por adotar as providências necessárias, ao fiel reconhecimento e 

cumprimento do proposto nesta lei. 

  
Art. 3º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 
Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de outubro de 2017. 
 
 

 
YLSON ÁLVARO CANTAGALLO 

Prefeito Municipal 
 
 

 


