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LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo N°. 28/2019
Processo Administrativo de Compra n° 41/2019

das atividades, que
devem ser aplicadas de
forma em que fortalecam
os vinculos familiares e
promovam a integracédo
aluno junto a sociedade,
promova melhoria da
qualidade de vida. A
empresal/instrutor devera
atender o0s locais
indicados do Municipio,
sendo cidade e distrito. As
despesas com
deslocamento e
alimentacdo serdo por
conta da empresa
contratada. Carga horaria
de 80 (oitenta) horas
mensais, que sera
distribuida em 20 (vinte)
horas semanais, sendo
distribuidos em 05 (dias),
periodo matutino e
vespertino conforme
cronograma da secretaria.

FORNECEDOR: I.P. CURSOS PROFISSIONALIZANTES - EIRELI - CNPJ:

10.917.639/0001-90

LOTE 1LOTE 1
Valor Total do Lote: 21.594,00 (vinte e um mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

Item Descrigéo Unid Quant. Valor Valor Total
OBJETO: Aquisicdo de material de Expediente e suprimentos para impressora para Unit.
atender o Centro de Referéncia da Asssiténcia Social - CRAS, conforme quantidades 1 Contratagdo de empresa SERV 12 R$ R$
estimadas e especificagfes constantes do Anexo |, que integra o presente edital. para prestacédo de servico 1.799,50 21.594,00

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 08:30 horas do dia 22 de abril de 2019.

Informages Complementares e o Edital Completo poderao ser adquiridas na Avenida Brasil,
694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitagdes, ou através
do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 08 de abril de 2019.
YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no
exercicio de suas atribuicdes legais, torna puUblico para conhecimento de todos os
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacédo do Edital de Pregdo N° 21/2019,
visando a CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA PARA
FORNECIMENTO DE INSTRUTOR PARA OFICINA DE ARTES E ARTESANATO
OFICINA RECREATIVA, SOCIEDUCATIVA E LUDICA VOLTADA AOS SERVICOS E
PROGRAMAS QUE COMTEMPLAM O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL., em favor da
seguinte empresa:

FORNECEDOR: B. H. R. TEIXEIRA BERBET - ME - CNPJ: 08.495.292/0001-92

LOTE 1 LOTE 1
Valor Total do Lote: 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

Item Descricao Unid Quant. Valor Valor Total
Unit.
2 Contratagdo de empresa SERV 12 R$ R$
para prestacéo de servico 1.800,00 21.600,00

ao Municipio para
fornecimento de instrutor
para curso e oficina
Recreativa, envolvendo
atividades

socioeducativas e ludicas.
A prestacdo do servico
consiste em organizar,
facilitar oficinas de
recreacdo e ludicas, e
desenvolver  atividades
individuais e coletivas na
comunidade. A empresa
contratada devera
fornecer profissional
qualificado para execugdo

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br

ao Municipio para
fornecimento de instrutor
para curso e oficina de
Artes e Artesanato. A
prestacdo de  servigo
consiste em organizar,
facilitar oficinas de artes e
artesanato e desenvolver
atividades individuais e
coletivas na comunidade.
A empresa contratada
devera fornecer
profissional qualificado
para execucéo das
atividades, que devem ser
aplicadas de forma em que
fortalegam os  vinculos
familiares e promovam a
integragdo aluno junto a
sociedade, promova
melhoria da qualidade de
vida. A empresalinstrutor
devera atender os locais
indicados do Municipio,
sendo cidade e distrito. As
despesas com
deslocamento e
alimentacdo serdo por
conta da empresa
contratada. Carga horaria
de 80 (oitenta) horas
mensais, que sera
distribuida em 20 (vinte)
horas semanais, sendo
distribuidos em 05 (dias),
periodo matutino e
vespertino conforme
cronograma da secretaria.

O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 21.600,00 (vinte
e um mil e seiscentos reais);

As condicdes de fornecimento, pagamento e garantia seréo conforme o Edital.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Faxinal, 08 de abril de 2019

Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO N° 1998/2019

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo N° 21/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parand;

CONTRATADO: B. H. R. TEIXEIRA BERBET - ME

CNPJ N°: 08.495.292/0001-92

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TERCEIROS, PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR PARA
OFICINA DE ARTES E ARTESANATO, OFICINA RECREATIVA, SOCIEDUCATIVA E
LUDICA VOLTADA AOS SERVICOS E PROGRAMAS QUE COMTEMPLAM O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL.

Valor Global: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 08 de abril de 2019.
PRAZO DE DURAGAO: O presente Contrato tera duragéo de 366 dias (um ano e um dia),
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1999/2019

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo N° 21/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parang;

CONTRATADO: I.P. CURSOS PROFISSIONALIZANTES - EIRELI

CNPJ N°: 10.917.639/0001-90

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TERCEIROS, PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR PARA
OFICINA DE ARTES E ARTESANATO, OFICINA RECREATIVA, SOCIEDUCATIVA E

LUDICA VOLTADA AOS SERVICOS E PROGRAMAS QUE COMTEMPLAM O SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSITENCIA SOCIAL.
Valor Global: R$ 21.594,00 (vinte e um mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

DATA DE ASSINATURA!: 08 de abril de 2019.
PRAZO DE DURAGCAQO: O presente Contrato terd duragdo de 366 dias (um ano e um dia),
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal — Pr, 08 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

Pregdo N°. 31/2019
Processo Administrativo de Compra n°® 39/2019

OBJETO: Registro de Precos para Futura Aquisicdo de Cestas bésicas para
atendimento de familias cadastrada no Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, conforme quantidades estimadas e especificacdes constantes do Anexo |, que
integra o presente edital.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 08:30 horas do dia 23 de abril de 2019.

Informagdes Complementares e o Edital Completo poderéo ser adquiridas na Avenida Brasil,
694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitagdes, ou através
do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 08 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
Estado do Parani
Exercicio: 2019

TERMO DE ADITIVO

2 Termo aditive do contrato n®17082018, decorrente de Pregdo n® 222018 de AQUISIGAC DE
MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS E

CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAC INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

A PREFEITUR A MUNICIPAL DE FAXINAL, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob
n* 75.771.2980001.07, com enderego em Av. Brasi, 694, Centro,  FaxinakPR, 86340000, representado
pelo Prefeto Municipal o Sr. , e a empresa CABRAL & WEISS LTDA , inscrita no CNPJ sob ne.
09 441306000158, com sede no enderego AVENIDA EUGENIC BASTIANI 757, , Centro, Centro
FaxinabPR neste ato representada por NEIDA MARIWEISS, porador do RG n* 69756727, portador do
CPFs0b n*022 B46.75-77, acordam por meio deste o que s egue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJE TO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatag3o do Prazo de Vigéncia término 160372020 com
finalidade de Conforme oficio 0B5/2019 da Secretaria Municipal de educag3o.
com fundamento art. 65, I, alinea b, ofc §1°, da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DARATIFICAGCAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

#s demab cldusulas contratuab permanecem sem qualquer alterag3o.

E, por assim estarer justados firma o pres ente em 02 (duas) vias de igual forma e teor

Faxinal 08 de abril de 2019.

CONTRATADA
CABRAL&WEISS LTDA

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL

CNPJ75.771.2950001-07 € NPJ:0S4.413 060-00158

NEIDA MARIWEISS
RG:8075A72-7
CPF:022.848750-77
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITO MUNICIPAL

www 2blech com.br

AVISO DE LICITACAO

Pregdo N°. 32/2019
Processo Administrativo de Compra n°® 72/2019

OBJETO: Aquisicdo de Material de Expediente, Tonners e Cartuchos para impressora,
destinados as Secretarias e Departamentos localizados no Paco Municipal, conforme
quantidades estimadas e especificagdes constantes do Anexo |, que integra o presente
edital.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 08:30 horas do dia 25 de abril de 2019.

Informag6es Complementares e o Edital Completo poderéo ser adquiridas na Avenida Brasil,
694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitacdes, ou através
do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 08 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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De acordo com a Lei Municipal n2 154

ATOS DO PODER EXECUTIVO

REPUBLICADO POR INCORRECAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no
exercicio de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Dispensa N° 16/2019,
visando a Aquisicdo de Lixeiras 100% ecolégicas - madeira macica, em favor da seguinte
empresa:

FORNECEDOR: LANCI INDUSTRIA E COM. DE MOVEIS PLASTICOS LTDA-EPP -
CNPJ: 11.549.124/0001-47
Valor Total do Fornecedor: valor global R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)

LOTE1LOTE1
Valor Total do Lote: valor global R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)

Valor Valor
Unit. Total

1 Lixeiras de um cesto 100% UNI 64 R$ R$
ecoldgico e reciclada, produzida 200,00 12.800,00
em madeira plastica macica para
mobilidrio urbano ecologicamente
correto, alta durabilidade ao sol,
maresia, cupins, reciclavel e ndo
toxico. Possui um cesto, com
medidas internas de 30 diametro x
490mm de altura com
aproximidade 40 litros, sustentado
por um oalanque macico de
madeira plastica reciclavel e
ecolégicos redondo com medida
de58mm de diametro com altura
de 100cm para sua sustentagdo
fixado na base do cesto, o fundo
do cesto e feito com uma chapa
tetra pak lisa com diametro 30cm.
apresenta certiddo de registro de
pessoa juridica no CAU (Conselho
de Arquitetura e Urbanismo) para
a responsabilidade técnica do
produto e relatério de ensaio de
compreensdo da madeira plastica
em nome do licitante. O cesto
possui 17 (dezessete) tabuas
macicas medindo 50x13x49mm na
cor marrom. Deve ser entregue
montada.

Item Descrigdo Unid | Quant.

. O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ valor global:
R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais);
. As condigdes de fornecimento, pagamento e garantia seréo conforme o Edital.

Faxinal, 01 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

ERRATA EXTRATO DE CONTRATO N° 1997/2019

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa N° 16/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana;

CONTRATADO: LANCI INDUSTRIA E COM. DE MOVEIS PLASTICOS LTDA-EPP

CNPJ N°: 11.549.124/0001-47

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Aquisicdo de Lixeiras 100% ecoldgicas -
madeira macica.

Onde se |&: valor global: R$ 15.658,88 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e oito reais
e oitenta e oito centavos).

Leia-se: valor global: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)

PRAZO DE DURAGAO: O presente Contrato tera duragéo de 366 dias (um ano e um dia),
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal — Pr, 01 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FAXINAL

ELEIGOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR

EDITAL N°01/2019

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FAXINAL, Estado do Paran&, no uso da
atribuicdo que lhe é conferida pela Lei Municipal n°® 004/2018, torna publico o presente
EDITAL DE CONVOCAGAO para o Processo de Escolha em Data Unificada para membros
do Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2023, aprovado pela RESOLUGAO N° 03/2019,
do CMDCA local.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado pela Lei n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), Resolugdo n° 170/2015 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CONANDA, assim como pela Lei Municipal n°® 004/2018 e
Resolugédo n° 03/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Faxinal, Estado do Parand, sendo realizado sob a responsabilidade deste e fiscalizagéo do
Ministério Publico;

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local seréo escolhidos mediante o sufragio universal,
direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em data de 06 de outubro de 2019,
sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrer4d em data de 10 de
janeiro de 2020;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e ampla visibilidade ao Processo
de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar para o quatriénio
2020/2023, torna pUblico o presente Edital, nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar é 6rgédo permanente e autdbnomo, néo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, sendo
composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04
(quatro) anos, permitida 01 (uma) recondugdo, mediante novo processo de escolha em
igualdade de escolha com os demais pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o exercicio das
atribuicdes contidas nos art. 18-B, par. tnico, 90, §3°, inciso Il, 95, 131, 136, 191 e 194, todos
da Lei n° 8.069/90, observados os deveres e vedacdes estabelecidos por este Diploma,
assim como pela Lei Municipal n® 004/2018;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Faxinal, Estado do Parand, visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes o colegiado, assim
como para seus respectivos suplentes;

2.4. Por forga do disposto no art. 5°, inciso Il, da Resolugé&o n°® 170/2014, do CONANDA, a
candidatura devera ser individual, n&o sendo admitida a composigéo de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR:
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3.1. Por forca do disposto no art. 133, da Lei n® 8.069/90, e do art. 48, da Lei Municipal n®

004/2018, os candidatos a membro do Conselho Tutelar devem preencher, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

| - Reconhecida idoneidade moral, comprovada mediante a apresentagédo de certiddes dos
cartdrios civeis e criminais das Comarcas de residéncia dos Ultimos cinco anos, bem como
a apresentacéo de certiddo do cadastro SPC e SERASA. No caso de certidédo positiva, de
qualquer dos érgéos citados, é facultada a explicagéo da situacéo, que sera apreciada pela
comisséo eleitoral, podendo ser indeferida a candidatura;

Il - Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

11l - Residir no Municipio de Faxinal ha mais de 01 (um) ano, situagdo comprovada apenas
através de documento emitido por 6rgéo oficial (COPEL, SANEPAR e demais 6rgdos
publicos);

IV - Estar no gozo de seus direitos politicos;

V - Apresentar, no momento da inscri¢éo, certificado de concluséo de curso equivalente ao
Ensino Médio;

VI - Apresentar, no momento da inscrigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo,
categoria “B”, ou protocolo do processo para Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo que,
até a data da convocag&o para posse sera necessaria a apresentacéo do documento original
que comprove a Habilitagdo. No caso da ndo apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo na data da convocacdo para posse, o candidato sera automaticamente
desclassificado, convocando-se o préximo candidato na ordem de votagéo;

VII - N&o ter sido condenado por crime doloso, com sentenga transitada em julgado;

VIII - Estar em gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do cargo de conselheiro
tutelar, atestado por profissional sem vinculo com a Prefeitura Municipal, contratado
especificamente para essa finalidade, através de procedimento adequado, acompanhado
pelo Ministério Publico;

IX - Ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

3.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da candidatura.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo
exclusiva, durante o horério previsto no art. 40, da Lei Municipal n° 004/2018, para o
funcionamento do 6rgéo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sobreaviso,

assim como da realizacao de outras diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgéo;

4.2. O valor do vencimento é de: R$: 2.124,51 (dois mil, cento e vinte e quatro reais e

cinquenta e um centavos);

4.3. Se eleito para integrar o Conselho Tutelar o servidor municipal, podera optar entre o
valor da remuneragéo do cargo de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos, ficando-lhe
garantidos:

a) O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo o seu mandato;

b) A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda
que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei n° 8.069/90 e art. 15, da
Resolugédo n° 170/2014, do CONANDA;

5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e que obtenham

votagao suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-se-a eleito

aquele que tiver maior votacdo; o candidato remanescente sera reclassificado como seu

suplente imediato, assumindo na hip6tese de vacancia e desde que néo exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relagéo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e da Juventude da

mesma comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de Escolha Unificado o Conselheiro
Tutelar que, no ato da inscricdo, ja tiver exercido, como titular, em dois mandatos
consecutivos, periodo superior a 01 (um) mandato e meio, considerando-se que:

a) O mandato e meio previsto no art. 6°, paragrafo 2°, da Resolugédo n° 170 do CONANDA
corresponde ao prazo de 06 (seis) anos;

b) E Conselheiro Tutelar Titular aquele que tenha sido eleito mediante processo de escolha
ou, no caso de suplente, que tenha assumido de forma definitiva, no decorrer do mandato,
em caso de vacancia, ndo sendo computadas eventuais substituicdes temporarias;

c) E irrelevante o fato de o Conselheiro Tutelar que pretende a recondugéo ter, entre seus
dois Ultimos mandatos, um que tenha a natureza de mandato-tampéao;

d) E irrelevante ainda ter havido algum hiato temporal durante o efetivo exercicio da
titularidade nos dois dltimos mandatos, nédo se considerando interrupcéo da titularidade o

gozo de direitos sociais, tias como férias e licengas.

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente instituir4, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da publicagdo do presente Edital, uma Comissdo Especial de
composicdo paritaria entre representantes do governo e da sociedade civil, para a
organizacgéo e condugédo do presente Processo de Escolha;

6.2. Compete a Comissé&o Especial Eleitoral:

a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relagéo dos
candidatos inscritos;

b) Receber as impugnagdes apresentadas contra candidatos que ndo atendam os requisitos
exigidos, fornecendo protocolo ao impugnante;

c) Notificar os candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo para apresentacdo de
defesa;

d) Decidir, em primeira instancia administrativa, acerca da impugnagdo das candidaturas,
podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada
de documentos e a realizagéo de outras diligéncias;

e) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras da campanha aos
candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeita-las,
sob pena de indeferimento do registro da candidatura, sem prejuizo da imposi¢do das
sangdes previstas na legislagao local;

f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de fatos que constituam violagdo das
regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem;

g) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnagdo e
outros incidentes ocorridos no dia da votacéao;

h) Escolher e divulgar os locais de votagdo e apuragao de votos;
i) Divulgar, imediatamente apds a apuracao, o resultado oficial da votag&o;

j) Notificar pessoalmente o Ministério PUblico, com a antecedéncia devida, de todas as

etapas do certame, dias e locais de reunido e decis6es tomadas pelo colegiado;

k) Divulgar amplamente o pleito & populacéo, com o auxilio do CMDCA e do Poder Executivo

local, estimulando ao méaximo a participacéo dos eleitores.
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6.3. Das decisdes da Comissé@o Especial Eleitoral cabera recurso a plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que se reunird, em carater

extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar observara o calendario

anexo ao presente Edital;

7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicBes, fara publicar editais especificos no Diario Oficial ou meio equivalente para cada

uma das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo sobre:
a) Inscrigdes e entrega de documentos;
b) Relagéo de candidatos inscritos;

c) Relacdo preliminar dos candidatos considerados habilitados, apds a andlise dos

documentos;

d) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, ap6s o julgamento de

eventuais impugnacoes;

e) Dia e locais de votagao;

f) Resultado preliminar do pleito, logo apds o encerramento da apuragéo;

g) Resultado final do pleito, apds o julgamento de eventuais impugnacdes; e

h) Termo de Posse.

8. DA INSCRIGAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagéo no presente Processo de Escolha em Data Unificada iniciar-se-a pela
inscricdo por meio de requerimento impresso e/ou formulario eletrénico, e sera efetuada no
prazo e nas condicGes estabelecidas neste Edital;

8.2. Alinscrigdo dos candidatos sera efetuada pessoalmente na sede do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Faxinal, Estado do Parana, a Rua Antonio
Silveira Mello, n° 520, Centro, nesta cidade, das 08:00 as 11:00 horas, e das 13:00 as 17:00
horas, e/ou por meio de formulério eletronico, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Faxinal, Estado do Parana, entre os dias 24/04/2019 a 24/05/2019;

8.3. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deverda, obrigatoriamente e sob pena de
indeferimento de sua candidatura, apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade ou documento equivalente;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo ou justificativa nas 04 (quatro) Ultimas

eleigdes;

c) Certiddes negativas civeis e criminais que comprovem néo ter sido condenado ou estar
respondendo, como réu, pela pratica de infragdo penal, administrativa, ou conduta
incompativel com a fungéo de membro do Conselho Tutelar;

d) Em sendo candidato do sexo masculino, certiddo de quitacdo com as obrigacdes militares;

8.4. A falta ou inadequagdo de qualquer dos documentos acima relacionados ser&
imediatamente comunicada ao candidato, que podera supri-la até a data-limite para inscrigédo
de candidaturas, prevista neste Edital;

8.5. Os documentos deverdo ser entregues em duas vias para fé e contrafé;

8.6. Documentos digitalizados seréo considerados validos, desde que também apresentados

os originais ou existentes apenas em formato digital;

8.7. Eventuais entraves a inscricdo de candidaturas ou a juntada de documentos devem ser

imediatamente encaminhados ao CMDCA e ao Ministério Publico;

8.8. As informagdes prestadas e documentos apresentados por ocasiéo da inscri¢éo séo de

total responsabilidade do candidato.

9. ANALISE DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscricdo de candidaturas, a Comissdo Especial Eleitoral
designada pelo CMDCA efetuard, no prazo de 12 (doze) dias, a andlise da documentacéo

exigida neste Edital, com a subsequente publicacéo da relagdo dos candidatos inscritos;

9.2. A relagéo dos candidatos inscritos e a documentacéo respectiva serdo encaminhadas
ao Ministério Publico para ciéncia, no prazo de 03 (trés) dias, apos a publicagdo referida no

item anterior.

10. DA IMPUGNAGAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidad&do podera requerer a impugnagéo de candidato, no prazo de 06 (seis)
dias contados da publicagdo da relagéo dos candidatos inscritos, em peticdo devidamente

fundamentada;

10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos impugnados seréo notificados
pessoalmente do teor da impugnagao no prazo 03 (trés) dias, comegando, a partir de entdo,
a correr o prazo de 08 (oito) dias para apresentar sua defesa;

10.3. A Comissdo Especial Eleitoral analisard o teor das impugnacbes e defesas
apresentadas pelos candidatos, podendo solicitar a qualquer dos interessados a juntada de
documentos e outras provas do alegado;

10.4. A Comisséo Especial Eleitoral terd o prazo de 04 (quatro) dias, contados do término do
prazo para apresentacdo de defesa pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a

impugnacéo;

10.5. Concluida a andlise das impugnacdes, a Comissé@o Especial Eleitoral fara publicar
edital contendo a relag&o preliminar dos candidatos habilitados a participarem do Processo
de Escolha em data Unificada;

10.6. As decisbes da Comissao Especial Eleitoral serdo fundamentadas, delas devendo ser
dada ciéncia aos interessados, para fins de interposi¢é@o dos recursos previstos neste Edital;

10.7. Das decisbes da Comisséo Especial Eleitoral cabera recurso a Plenaria do CMDCA,
no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo do edital referido no item anterior;

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral far4 publicar a relagdo
definitiva dos candidatos habilitados ao pleito, com cépia ao Ministério Publico;

10.9. Ocorrendo falsidade em qualquer informag&o ou documento apresentado, seja qual for
0 momento em que esta for descoberta, o candidato sera excluido do pleito, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida
responsabilizagéo legal.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboracdo dos 6rgéos de imprensa locais, dar ampla
divulgagdo ao Processo de Escolha desde o momento da publicacédo do presente Edital,
incluindo informagdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horério e locais de votagéo,
dentre outras informagdes destinadas a assegurar a ampla participagéo popular no pleito;

11.2. E vedada a vinculag&o politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagao,

no material de propaganda ou inser¢des na midia, de legendas de partidos politicos,

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br


http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n2 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem

tal vinculagéo;

11.3. Os candidatos poder&o dar inicio & campanha eleitoral apds a publicagdo da relacéo
definitiva dos candidatos habilitados, prevista no item 10.8 deste Edital;

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os
limites impostos pela legislagéo eleitoral e o Cédigo de Posturas do Municipio, garantindo
igualdade de condigdes a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de
debates, entrevistas e distribuicao de panfletos, desde que ndo causem dano ou perturbem

a ordem publica ou particular;

11.6. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicag&o em
geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios nédo

previstos neste Edital;

11.7. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo
vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s
concorrentes;

11.8. Né&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleigdo, em qualquer local
publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracéo de pessoas portando instrumentos

de propaganda caracteriza manifestag&o coletiva, com ou sem utilizagdo de veiculos;

11.9. A violacdo das regras de campanha importara na cassacéo do registro da candidatura
ou diploma de posse do candidato responsavel, apés a instauracdo de procedimento
administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

12. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:

12.1. A elei¢éo para os membros do Conselho Tutelar do Municipio de Faxinal, Estado do
Paran4, realizar-se-a no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h, conforme previsto no
art. 139, da Lei n° 8.069/90 e Resolucéo n° 152/2012, do CONANDA;

12.2. A votagéo devera ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas cedidas pela Justica
Eleitoral, observadas as disposi¢des das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana;

12.3. As cédulas para votacdo manual ser&o elaboradas pela Comissédo do Especial Eleitoral,
adotando parametros similares aos empregados pela Justi¢a Eleitoral em sua confecgéo;
12.4. Nas cabines de votacéo serdo fixadas listas com relagdo de nomes, codinomes, fotos
e numero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar;

12.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela
Comisséo Especial Eleitoral, nas quais seréo registradas eventuais intercorréncias ocorridas
no dia da votacéo, além do nimero de eleitores votantes em cada uma das urnas;

12.6. Apo6s a identificagéo, o eleitor assinara a lista de presenca e procedera a votagéo;
12.7. O eleitor que n&o souber ou ndo puder assinar, usaré a impressao digital como forma
de identificagdo;

12.8. O eleitor podera votar em apenas um candidato;

12.9. No caso de votacdo manual, votos em mais de um candidato ou que contenham rasuras
que ndo permitam aferir a vontade do eleitor serdo anulados, devendo ser colocados em
envelope separado, conforme previsto no regulamento da eleicéo;

12.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula n&o estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;

c) cuja cédula nédo corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

12.11. Efetuada a apuragdo, serdo considerados eleitos os 05 (cinco) candidatos mais
votados, ressalvada a ocorréncia de alguma das vedacdes legais acima referidas, sendo os
demais candidatos considerados suplentes pela ordem de votagéo;

12.11. Em caso de empate na votagao, ressalvada a existéncia de outro critério previsto na

Lei Municipal local, sera considerado eleito o candidato com idade mais elevada.

13. DAS VEDAGOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA:

13.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n° 8.069/90, é vedado ao candidato doar,
oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem
indevida ao candidato, como a “boca de urna” e o transporte de eleitores, dentre outras
previstas na Lei n° 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora néo caracterizem crime eleitoral,
importam na violacdo do dever de idoneidade moral que se constitui num dos requisitos

elementares das candidaturas;

13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens
anteriores, durante e/ou depois da campanha, inclusive no dia da votagéo, terdo cassado
seu registro de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que com eles colaborem;

13.4. Cabera a Comisséao Especial Eleitoral ou, apds sua dissolucéo, a Plenaria do CMDCA,
decidir pela cassacéo do registro da candidatura ou diploma de posse, apds a instauracéo
de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o exercicio do

contraditério e da ampla defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Ao final de todo o Processo, a Comissé@o Especial Eleitoral encaminhara relatério ao
CMDCA, que fara divulgar no Diério Oficial ou em meio equivalente, o nome dos 05 (cinco)
candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos suplentes, em ordem
decrescente de votagéo.

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar ser& concedida pelo Presidente do CMDCA
local, no dia 10 de janeiro de 2020, conforme previsto no art. 139, §2°, da Lei n° 8.069/90;

15.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também devem tomar posse, pelo
menos, 05 (cinco) suplentes, também observada a ordem de votacgéo, de modo a assegurar
a continuidade no funcionamento do 6rgéo, em caso de férias, licengas ou impedimentos dos
titulares.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1. Codpias do presente Edital e demais atos da Comissdo Especial Eleitoral dele
decorrentes serdo publicadas, com destaque, nos érgaos oficiais de imprensa, no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Faxinal, bem como afixadas no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal;

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral, observadas as
normas legais contidas na Lei Federal n° 8.069/90 e na Lei Municipal n°® 004/2018;

16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao processo de escolha em data unificada dos

membros do Conselho Tutelar;
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16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de representantes credenciados perante 16 Homologacédo Final dos inscritos em jornal | 08/08/2019
a Comiss&o Especial Eleitoral, acompanhar todo desenrolar do processo de escolha, de circulagdo no municipio
. . P ~ ~ . 17 Dia da votagdo 06/10/2019
incluindo as cerimodnias de lacracéo de urnas, votagao e apuragao; - - —
18 Divulgagéo do resultado da votacéo 07/10/2019
16.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e oito) horas antes do pleito, 01 19 Plra}zcj pra impugnagéo ao resultado da | 07/10/2019 & 10/10/2019
- eleicdo
(um) representante por local de votacdo e 01 (um) representante para acompanhar a 20 Julgamento das impugnagdes ao resultado | 16/10/2019
apuragao dos votos e etapas preliminares do certame; da eleicéo
21 Publicacéo do resultado do julgamento das 17/10/2019
16.6. Os trabalhos da Comissé&o Especial Eleitoral se encerram com o envio de relatério final impugnagcdes ao resultado de eleigdo
contendo as intercorréncias e o resultado da votagdo ao CMDCA,; 22 Prazo para recurso quanto ao julgamento 18/10/2019 a 23/10/2019
dos recursos interposto conta resultado da
16.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital implicard na exclusdo do eleicéo
. 23 Publicagéo do resultado do julgamento dos 25/10/2019
candidato ao processo de escolha.
recursos
Publique-se 24 Proclamacéo do resultado final da elei¢ao 29/10/2019
25 Posse e Diplomagao dos Eleitos 10/01/2020

Encaminhe-se cépias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara Municipal
locais
E de total responsabilidade dos candidato acompanhar o cronograma, os resultados e as
Faxinal, 08 de Abril de 2019. publicagbes e comparecer nas datas e locais estabelecidos quando necessarios.

RECURSOS HUMANOS

Eliane Felicio de Souza Tonin
Presidente do CMDCA

MUNICIPIO DE

FAXINAL

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Edital N2 01/2019

0 Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas de titulos para
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdo Organizadora de Concurso Puiblico, constituido pela Decreto8708/2019.
Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL, e supervisionados pela Comissdo Organizadora de
ANEXO | Concurso Pablico.
Calendario Referente ao Edital n® 001/2019 do CMDCA de Faxinal o
1 - DOS CARGOS, REMUNERACAO, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA

HABILITAGAO.
_ 1 - Estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
N°de Agéo Data relacionados: )
Ordem S| o -
—— - odecorados | Pesor | Tons
01 Publicagéo do Edital; 09/02/2019 e e | M| comontnc “E.':"’ o e Reauisios Biccos
02 Inscrigbes na sede do CMDCA 24/04/2019 a 24/05/2019 *
Ensino médio - magistério ou
03 Andlise dos Requerimentos de inscricdes 27/05/2019 & 07/06/2019 Normal Superior ou  pedagogia
- — - - PRORESSOR com habilitagio para atuar na
04 Publicagdo da lista dos candidatos com 11/06/2019 71 | pepacoco | 122787 17 02 01 20 | 20h | educagio infantil e séries iniciais
Inscrigoes deferidas I e
e pelo
05 Prazo para recebimento de impugnacéo por 12/06/2019 a 18/06/2019 MEC.
N Ensino médio - magistério ou
qualquer eleitor — Normal Superior ou pedagogia
06 Analise da documentagao paraimpugnagao | 19/06/2019 a 28/06/2019 Som etk pars W T8
Gao p pugnac: 7 | epucacio | 24553 17 02 01 20 | 40h | educagio infantil e séries iniciais
| miss&o E: ial Eleitoral: 2 do  ensino fundamental
pela Comissdo Spec{i eitoral; — - WrANTR. devidamente reconhecido pelo
07 Impugnados seréo notificados | 01/07/2019 & 03/07/2019 | | MEC

pessoalmente do teor da impugnagéao pela

L R X Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do niimero de vagas previstas no item 1.1, passario a
Comisséo Especial Eleitoral

integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas

08 Prazo para apresentar defesa no caso de | 04/07/2019 a 11/07/2019 para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso.
impugnacao
09 Prazo para decisio da Comissao Especial | 12/07/2019 & 16/07/2019 1.2 - O regime de trabalho dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
) Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneragdo descritos neste Edital.
Eleitoral 1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia
10 Divulgacdo do resultado dos recursos e 17/07/2019 de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigées do cargo a ser preenchido, nos termos do art

i a i imi 43 do Decreto n2 3.298/99.
publicagdo da lista preliminar dos lo Decreto nf /

candidatos com inscricdo deferida, em
ordem alfabética 1

11 Realizagéo da Prova Escrita no Centro de | 19/07/2019
Convivéncia Municipal - CECOM
12 Divulgacdo do gabarito no edital da | 23/07/2019
prefeitura
13 Prazo para recursos da prova objetiva 24/07/2019 a 26/07/2019
14 Deliberagdo dos recursos da prova objetiva 01/08/2019
15 Divulgacdo dos resultados finais da prova 06/08/2019

em edital da prefeitura municipal
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1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
ivos legais, serdo das pelos demais i p , conforme ordem de classificagdo.

1.5- Maiores informagbes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico

www.institutobrasil.net.br.

2 - DAS INSCRICOES

21 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.institt il.net.br, no prazo ido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.
2.2 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos falhas de 3

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3 - Todas as inscrigoes, somente serdo acatadas ap6s a comprovagido do pagamento da taxa de inscrigdo,
que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego
eletrbnico, pagdvel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, n3o sendo efetivada a
inscricio de que ° da taxa de inscrigo por meio de depésito, DOCs (operacdo
banciria), transferéncia ou similar.

2.4- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo o prazo final estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo |.

2.5 - O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade
de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para
tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscri¢ao serd devolvido.

2.6 - N3o serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Concurso Pdblico.

2.7-Haverd isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.7.1-Conforme o Decreto Federal n.? 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo
neste Concurso Pablico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135/2007.

2.7.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |, através do
site wwwe.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.7.1, “b”, conforme anexo IIl deste
edital.

) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e cépia
do documento de identificagao tipo R.G.e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publica¢do do presente
edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
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2.7.2 - A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.? 83,936/1979.

2.7.3 - Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio

eletrénico.

2.7.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e i em mural na Prefeitura

Municipal e no site www.institutobrasil.net.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo |.

2.7.4.1- O prazo para recursos perante o Edital de divulgacdo dos candidatos que solicitaram a isengdo da taxa

de inscrigdo esta presente no CRONOGRAMA — Anexo |.

2.7.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico

www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até

0 prazo estabelecido no CRONOGRAMA ~ Anexo |, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.8 - A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitaco, pelo candidato, de todos os prazos e

normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos

ou inexatos ou falta de cumprimento as condigdes exigidas acarretara o cancelamento da inscrigdo em qualquer

momento, por decisdo da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a

inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.9 - O Instituto Brasil, através do Municipio de Faxinal, PR, divulgara a homologagio das inscricdes em mural

na Prefeitura Municipal, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até

10 (dez) dias teis apos o encerramento das mesmas.

2.10 - Havendo dnvergenc:a nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
das o i devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone

(45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovagdo de ter cumprido o

estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

2.11- O valor da taxa de inscrigdo sera RS 80,00 (oitenta reais).

ré divulgad

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Consil que a deficiéncia fisica do i seja ¢ com as atribui¢des do cargo em
provimento, fica-lhe assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
ne. 3.298/99.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigées do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1resulte em nimero fracionado, esse deverd ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo.

3.2.2 - Para os cargos cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva
imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do
percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no
Mandado de Seguranca n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até o dltimo dia para inscri¢des, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., através do link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
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NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV devidamente preenchido e laudo
médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo cor da i i de doengas (CID) vigente, bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. Ndo serao considerados resultados de exames
efou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias. O
candidato deve estar “logado" no site para enviar os documentos.

3.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nio se enquadre nas categorias definidas no art.
42, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagées
deste edital, a homologagdo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos.

3.5 - Haver4 concorréncia em | de i para todos os

3.6 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discussao, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido
aos requisitos anteriormente descritos.

7-0 i com iéncia ou ndo, que itar de ial(ais) para a realizacdo da
prova, no ato da inscricdo devera enviar, obrigatoriamente, através do link especifico de CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no site www.instit il.net.br, anexo IV
pre hid icit afs) icao(Ges) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alterages posteriores.
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de
realizar ou ndo a prova.

3.8 - O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

4.1- Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n? 14.274, de 24/12/2003.

4.1.1- A reserva de vagas de que trata o item 5.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em namero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do Art.
19, §39, da Lei n® 14.274, de 24/12/2003.

4.3 - Na hipétese do n3o pri i das vagas desti aos candi ados pretos ou pardos,
por reprovagio ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia.

4.4-  DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

4.4.1- Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigio no concurso pblico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4.2- O candidato deverd realizar sua inscricdo, pagar a taxa de inscri¢do, preencher a Autodeclaracdo
constante no Anexo VIl deste Edital e enviar ao Instituto Brasil, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢Ses,
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da seguinte iar através de link ifico de A no site www.insti il.net.br, o
seguinte Vil - A acdo, pr i assinada e di tendo como prazo
maéximo para a postagem a data final para inscricdo. O candidato deve estar "logado” no site para enviar
documentos.

1- A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
Sera indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitacdes de reserva de vagas
protocoladas intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.
243 As Ges prestadas, no da inscrigio, sdo de inteira responsabilidade do candidato
devendo este responder por qualquer falsidade.
4.4.4- Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de
declaracdo falsa.
4.4.5- Comprovando-se a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua 30, apos procedil inis ivo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.4.6- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerio, concomitantemente, as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.4.7-0s candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.4.8- 0s candi pret pardos api para as vagas a ele: i e as reservadas
as pessoas com deficiénci i para o i dos empregos publicos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.
4.4.9- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.
4.4.10- Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condigao de autodeclarado preto ou pardo quanto na

de ser para o de vaga i a larado preto ou pardo,
fard jus aos mesmos direitos e ici ao com defi i
4.4.11- Em caso de desisténcia de candi preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga

serd p ida pelo i ado preto ou pardo posteriormente classificado.

4.4.12- A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n® 14.274,
de 24/12/2003, ser4 divulgada através do Edital de homologacdo das inscri¢des, no enderego eletrdnico
www.institutobrasil.net.br, na data provavel constante no cronograma deste Edital.

4.4.13-0 candidato podera cancelar sua opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou
pardos, através de Requerimento de Recursoassinado, digitalizado e enviado para o e-mail
contato@institutobrasil.net.br,em até 02 (dois) dias apés a publicagdo do Edital de homologacdo das inscrigdes.
Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

4.4.14- O candidato que solicitou a opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou
pardos e cumpriu com os itens deste edital e ndo estiver sua inscrigdo homologada como Autodeclarado preto
ou pardo, poderd recurso, comp que enviou o Anexo VIl - Autodeclaracdo,
através do Requerimento de Recurso assinado, digitalizado e enviado para o e-mail institutobrasil.net.br, em
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até 02 (dois) dias apos a icagdo do Edital de h l 30 das inscrigGes. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de cancelamento.
4.5 - A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuagio dos
Autodeclarados Pretos ou Pardos.

5~ DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0 Concurso Pablico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa:realizagio de prova escrita objetiva e redagao, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2 -Segunda etapa:

Prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

5.3 -Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

6.1.1— A prova escrita sera composta de 40 questdes objetivas e um texto dissertativo (redagdo), abrangendo

as seguintes areas de conhecimento:
Contad

Q i de Questdes Peso Individual | Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,0 30,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 2,0 10,00
Redagdo (texto dissertativo) 01 20,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
6.1.2 -Somente serdo corrigidas as redagdes dos i que obti 50% por cento) ou mais
de acertos nas ques(oes da prova escrita objetiva. Os demais i serao i desc ifi
6.1.2.1 Serdo o0s i que ndo i nota maior ou igual a 10,00 pontos no texto

dissertativo (redagdo).

6.1.2.2 A Redagdo devera ser constituida de texto dissertativo, com no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo
30 (trinta) linhas, versando sobre tema da atualidade, sendo considerados, na corregdo, a capacidade de
estruturagdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposi¢do e o
dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma. Serd atribuida nota 0 (zero) & dissertagdo
desenvolvida em desacordo com o tema proposto.

6.1.2.3 A correcio da redagio se daré seguindo os seguintes critérios:
CRITERIOS DE CORREGAO [ vawor
Estruturacdo logica do texto
Atribuicdo do titulo 4,0
Estrutura (introdugdo, i e conclusa

Coeréncia entre a fundamentagao e a conclusio

$ % 4,0
Concatenagiio do texto dissertativo
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CRITERIOS DE CORREGAO | VALOR
Elabora¢do da proposta de intervencdo
Clareza na exposicdo das idéias 40
Ce i dos i inguisticos da dissertacdo "
Dominio da norma cultana escrita do idioma, incluindo: ortografia, acentuagdo |
e crase, flexdo e emprego das palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia 8,0
nominal.(1)
TOTAL [ 200

(1) Desconto de 0,5 pontos para cada erro.
6.1.2.4 Seré corrigida a redacdo transcrita na folha definitiva da redacdo, sendo desconsiderada a redacdo
entregue na folha proviséria utilizada como rascunho.

6.2~ Dos Con!el!dos Programaticos
6.2.1-0s icos estdo ibili no Anexo I, a ifici para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 ~Das Disposi¢bes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas em data estabelecida no CRONOGRAMA ~ Anexo
I. Os hordrios e locais serao di no edital de 3o das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagio com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado
de Reservista. Também serdo aceltas as :artelras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras i do istério Publico ou i por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem

di ilegiveis, nao i ificaveis e/ou ificad

6.3.5 - Também ndo serdo aceitos o efou o o de de pedido de
bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacio especial do candidato cujo de ificaca

ddvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada,
quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.

6.3.7 - A falta de 3o de dei ificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta
de requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das pmvas 0O ndo mmparecumenm a qualquer uma das
provas de carater i io implicara na elimi) do

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a apllcacao das provas, mesmo
em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.
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6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagdo
cor d no Cartdo-Resposta e seu pr devera ser conforme as instrucdes apresentadas em
sua parte superior.
6.3.11 - O tempo de resolugao da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1(uma)hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
de fiscal r
6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo i ndo ou assil a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.
6.3.14 - N3o sera permitida a pers ia de de
Concurso Pablico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
e-mail, i doo i de i especial no dia da prova (Anexo IV), até o Gltimo dia de
inscrigdo estabelecido no CRONOGRAMA ~ Anexo |. Devera também levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizara as provas.
6.3.16 - Sera i do concurso o que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer
natureza durante a realizagdo da prova; b)utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c)utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato; d)tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e)perturbar a ordem dos trabalhos; f)criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros
candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa aplicadora; g)afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal; h)antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de
presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) it da sala p do o carta posta; j)descumprir as
instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.
6.4 - Durante a prova
6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova,
deixando-os em local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.
6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu
cartdo de respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
(nome, nimero de inscrigdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas
e do nimero de questdes do caderno de provas.
6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de resps sdo de inteira il do
pois sera o tnico documento valido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcio prejudicada pela impossibilidade de realizagdo
da leitura optica. Em hipétese alguma havera a substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos
dados ou na transcrigdo das respostas.
6.4.4 - N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

ou de pessoas estranhas ao
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6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato poderd solicitar a folha de ATA ao
fiscal, para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa

e pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartao de respostas, este devera ser devidamente assinado

e entregue ao fiscal de sala.
6.4.7 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até

o final da prova, para acompanhar o

encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas

assinaturas sobre a fita do lacre.

7 - DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULOS
7.1~ Da Prova de Titulos
7.1.1 - Haverd prova de titulos conforme quadro abaixo.

7.1.2 - Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 60,00 (sessenta) pontos.

7.1.3 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Cronograma, no mesmo local da prova escrita,
em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagio das inscricdes.

7.1.4 - A apresentagao dos titulos se dard por fotocdpia autenticada, em envelope lacrado e identificado com
nome completo do candidato, ndo podendo apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.

7.1.5 - Os titulos poderdo ser apresentados ao Instituto Brasil, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade

de procuragdo.

7.1.6 - A prova de titulos avaliaré a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com

a 4rea afim e que sejam por 30 de ensino pelo MEC, a0 seguinte
quadro de avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:
Titulo Valor de cada | Valor méximo dos
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certido de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo
a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na 2,00 4,00
drea da educagao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo
2 A i 4,00 4,00
anivel de na area da educagio.
c) Certificado e/ou Certidio de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo
o i X 6,00 6,00
a nivel de na area da educagdo.
d) Tempo de servico iéncia p
i com o cargo ido neste Concurso, no servigo | 0,3 pontos por 3,00
publico Municipal, Estadual, Federal ou setor privado na édrea de ano 4
atuagdo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 17,00

7.1.7 - NAO serdo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

7.1.8 - Os certificados ou diplomas de de cursos de p:
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

30 deverdo ser expedidos por
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7.1.9- Na prova de titulos do subitem (TEMPO DE SERVICO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL), serd aceita a
comprovacdo do tempo de servio mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com firma
[{ que ateste a i do do i a fungdo e respectivo periodo,
conforme descricio a seguir OU Mediante apresentagio de copia de CTPS contendo identificagio do
candidato, periodo do contrato de trabalho e cargo exercido, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
7.1.10 - A comprovacdo de experiéncia pl i de do preg: em que conste
claramente a descricdo do servi¢o e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura
do cargo que concorre;

7.1.11 - Néo sera do como
7.1.12-Todo pi para fins de
pelo setor pessoal competente e conter o periodo do

o tempo de estdgio ou monitor;
3o de é i deverd ser emitido
cio e término do trabalho realizado.

8 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois)

dias Uteis, a contar do inicio do hordrio comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas,

até as (17h) do ultimo dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - As alegagBes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

8.1.3 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

0 candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

8.1.3.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos

itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua

elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.1.4 - O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e
i c as Gl

8.1.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira

evidente suas inten¢des (alteragdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.6 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos poraneos, il i que af a

dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com

recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.7 - Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas

cor por todos os ¢ i Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos

serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

10
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8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo através do E-mail: contato@institutobrasil.net.br.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horério comercial do primeiro dia (til subsequente ao da divulgacdo das notas.
8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua efetivacio.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.2-Serdo i d ifii os i que obti nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigagBes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagio.

11.4 - Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, apresentando comprovante da (ltima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da Comarca, onde reside o candidato.
11.7 - Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico,seja por inquérito e/ou processo administrativo
ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisdo judicial,sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato.

11.8 — Néo estar em exercicio de cargo publico i ivel, nem tampouco em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal,
sendo compi do por decl do assinada pelo i Somente pelo INSS, poderdo tomar
posse nos cargos previstos neste edital, i a idade limite ituci para o servico publico.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgio fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
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11.10 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido. Faxinal - PR e estardo também disponiveis nos sites da Prefeitura do Municipio de Faxinal - PR e no
11.11 - Os requisitos acima deverao ser compl pelo i p do e para tomar posse www.institutobrasil.net.br.
do cargo. 12.2 - Ndo sera expedido qualquer io de ou lend o
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo. candidato das publicagdes oficiais do concurso.
11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de il exclusiva do candidato e sua 12.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigao territorial do municipio de
i ia acarreta a it ibili de sua ti i Faxinal - PR podendo ser na sede, distritos, vilas efou localidades, de acordo com as necessidades da
11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado na data da convocagdo; administragdo do municipio.
12.4 - A convocagio para nomeagdo dar-se-4 por edital, publicado no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio,
11.15- os i 2 no site oficial da Prefeitura do Municipio de Faxinal - PR e em outras formas que se julgar necessario.
e Cartdo do PIS/PASEP; 12.5 - Os api serdo i para p i de vagas exi de acordo com
e Titulo de Eleitor; a necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Pablica.
» Certiddo de Nascimento ou casamento; 12.6 - Caso venha a mudar de enderego e telefone informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido via e-mail para
o Declaragio de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declarago de Imposto de contato@institutobrasil.net.br, ou na Prefeitura do Municipio Faxinal - PR, apés a homologagao do certame.
Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992); 12.7 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada seré considerado desistente e seu nome serd

eliminado da lista de classificagdo.

12.8 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério

previsto na Constituigdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Faxinal - PR.

12.9 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo

responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.10 - Ndo poderio participar do concurso publico os de quai das comissdes deste certame e

os issionai sveis pela 30 das provas escritas objetivas, assim como seus parentes

consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

12.11 - A Prefeitura Municipal de Faxinal - PR e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e
dos ¢ i em i das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas

previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao

da Prefeitura Municipal de Faxinal - PR.

e Declaragio Negativa de Débito Municipais;

* 01 Fotografia 3x4 cm, datada no mesmo ano da posse, de frente, colorida;

o Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

e Carteira de vacinacdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e hepatite B);

* Tipagem sanguinea;

e Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;
11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegdo de satde fisica e mental,
conforme atestado médico e avaliagdo psi ica, emitido pelos profi: is si pela icipali
para esses fins.
11.17 - O exame médico admissional, de caréter eliminatorio, consistird de exames clinicos e se necessério
exames que sera de il do candidato.
11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada em
cartério competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

apresentacdo. 4 ARine - " oo
" 4 . ” . 13.1- O prazo de validade resente concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicaga
1119 - Quando convocado, o candidato, terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos para manifestar aceitaio 31~ Oprezo d Valklade do presente conelrsopiblico serd de 02 ldob) contar dargats deipoblicacas
A i 4 5 X g g g do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
do cargo, contados da data de do edital de no site oficial e no Didrio Oficial o SE 5 S i 7
do municipio. 13.2 - A aprovagdo no concurso pablico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
11.20 * expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacio deste ato condicionada a observéncia dos Principios

da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

- Toda a documentagdo do candidato solicitada neste edital devem estar de acordo com as exigéncias do
eSocial. O candidato poderé fazer a verificagdo dos seus dados através da qualificacdo cadastral online, no site
http://portal.esocial.gov.br/.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio de Faxinal - PR.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | = Cronograma.

14.2.2 - Anexo Il - Dos Contelidos Programaticos.

14.2.3 - Anexo Ill - Solicitagao de Isencdo de Inscrigao.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1-Edeinteira ili do i o dos editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo | deste edital que serdo publicados no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura do Municipio de
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14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Solicitagdes Especiais.
14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI - Atribuicdes dos Cargos.

14.3 - As atribuicBes, de cada cargo, estio estabelecidas na Lei que criou o respectivo cargo.
14.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, em 09 de abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

VANILDE TABORDA DE CASTRO
da Comissao Organi a de Concurso Piblico

MUNICIPIO DE

FAXINA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

EDITAL N2 01
Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 09/04/2019
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo 09/04 a 16/04/2019
Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos 26/04/2019
Prazo para recurso quanto aos pedidos de isengdo 29 e 30/04/2019
Periodo de Inscricdo 09/04 a 08/05/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/05/2019
Pui)‘!lcac_iin da réiaégﬁ das ivscfic’&u‘zs i\omo[ogaéas e Ei{ru[g‘a;’éo dos locais para 15/05/2019
realizagio das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscri¢oes 16e 17/05/2019
Data da Prova Objetiva e titulos 26/05/2019
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 26/05/2019 as 20
www.institutobrasil.net.br horas.
::cc::)almemo de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova 27 € 28/05/2019
Publicagdo do resultado final da prova escrita e titulos 04/06/2019
::Ccrei:;air:el;::;e recurso contra a publicagdo do resultado final da prova 05  06/06/2019
Homologacdo do resultado final 07/06/2019

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br


http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n2 1549/2012
Faxinal-PR, 08 de abril de 2019 Ano VIll Edigao n2 062 2019 Pag. 15
ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO

> FAXINAL

MUNICIPIO

> FAXINAL

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01 EDITAL N2 01
Anexo Il - Contetdos Programaticos ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
LINGUA PORTUGUESA OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Compreens3o e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogrifico. Flexgo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grifica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.

Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocago pronominal, Concordincia nominal e verbal Nome do ¢
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos Registro Geral (RG): Orgdo : CPF:
essencials, i I Processos :
de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagso. E-mail: [ Telefone: { )
Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pefo novo Acordo Ortogrdfico. Cargo p
Ndamero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):
MATEMATICA
Andlise e interpretagio de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento o — 5
no Brasil. Operagbes basicas com nimeros intelros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principals figuras Solicito isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n® 01 e declaro que estou
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 2° grau e sistemas. inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
Relagfies métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0 CARGOS 2007.
Histdria do Brasil: Repiblica Velha (1889 e 1930, Revoludo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal
Consarvadora 1946 1964) Mltarmo, Nova Repiblc  rasi Contempordoeos Atusidades em poltic, sconamia, sociedade, edcagdo,
tecnologla e energla nos ditimos bl ibientais, meio ambig sustentavel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagio, hidrografia e recursos minerals e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituigio da £ : < g .
Declaro, sob as penas da lei, serem as p . Estou ciente de que poderei ser

Repablica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 123 14 e arts. 37 2 43).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PEDAGOGO

Historia da Educagdo Brasileira. Legislago da educagdio infantil, O profissional da educagio infantil ~ postura e ética. Projeto politico- —_—
pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagio
infantil. ¢ bisicos L Os direitos da crianga: satide, protegio, educagio,

lszer & esporte Estauto ds crianga do adolescente (E(A) Fundamentos e métodos da educag3o infantil. A avaliag3o na educag3o infantil

Integragso da literatura infantil na infancia. Relado afetiva crianga/adulto. Concepgdo
de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspedas runaamenm da proposta pedagdgica na educagso infantil. O lidico e os jogos na educaao
infantil. Adaptasdo da crianca na creche. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria Assinatura
€ TDAH). Relagdes interpessoals. Postura e atendimento ao publico, Nogdes Bdsicas de Relagdes Humanas no Trabalho,

responsabilizado criminalmente, caso as informagées aqui prestadas nio correspondam a verdade.

de de 2019

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ngxslagzn da edu(a(ao infantil. O profissional da educac3o infantil ~ postura e ética. Objetivos e conteddos da educag3o infantil.
de infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao, educagio, lazer e

esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil, A crianga pré-escolar e a aquisigo de Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

linguagem (enfoque em alfabetizagio). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragao familia/instituigdo de educag3o infantil. A importancia

da literatura infantil na infincia. O lidico e a imaginagdo na infancia, Relagio afetiva crianga/adulto. A estruturago dos conteddos por eixos

(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico- —de de . ( ) Deferido ( )Indeferido

matemiticas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagio infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da

aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianca na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao péblico. Nogdes Basicas de

Relagdes Humanas no Trabalho.

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITALN® 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E

/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo:
Cargo "
Pretendido: Fone:

CPF: RG:

di portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Deseja participar da reserva de vagas { a
Decreto Federal n.2 3.298/1999
( )Nio ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mditipla
Necessita condicdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

[o] i devera estar de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea

de sua deficiéncia.

MUNICIPIO DE

FAXINAL MUNICIPIO DE FAXINAL

Departamento de Compras e licitagdo

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -

EDITAL N2 01
Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
|DENT|F|CA(;AO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: [RG.:
Cargo { Fone: |
A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de,
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
- Somente serdo i pela Banca recursos protocolados dentro dos prazos previstos

e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
~ No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e
h de copia da bibliografi i para

consistente, devendo, ainda, estar
fundamentacdo.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br


http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

Faxinal-PR, 08 de abril de 2019

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n2 1549/2012

Ano VIII Edicao n2 062 2019

Pag. 17

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE

g AXINAL

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR PEDAGOGO

a)
Compreende a fungio de docéncia desenvolvida nas instituisdes municipais de ensino fundamental — séries iniciais, pertinentes a0

Descrigio Sumdria:

inerente a esta

ol ol 2t

Tarefas tipicas

Executar as atividades de docéncia na educagio iniciais do ensino fundamental;
Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da instituigao escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo da institui as familias e a

Participar, ativamente, dos grupos de estudos, de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento e de reunides de equipe promovida
pela Secretaria Municipal de Educaho;

Executar tarefas tipicas do cargo, decorrentes de legislagdo correlata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
Compreende as nMandes de planejamento e execuglo de atividades pedagdgicas, executar atividades desenvolvidas em centro de

educagdo infantil, perti

b)

Descrigio Sumdria:

higiene
Tarefas tipicas:

Desenvolver atividades de pré-escola, como alfabetizag3o desenhos de colagem, recorde, modelagem, pinturas, dramatizagio
pegas infantis, histrias, dangas folcléricas, visitas, passeios, construgio de objetos com utilizagio de sucata, atividades lidicas
etc, com as criangas atendidas;

Desenvolver atividades de planejamento e executar atividades
criangas;

Elaborar planos semanais de atividades que contemplem estimulagio da comunicago da crianga nas suas mais diversas
manifestages: corporal, musca,pdstca, verbal e escrita; |

Promover foti
sadde e alimentagsio das criangas;

Desenvolver atividades que propiciem a auto-estima, a seguranga fisica e emocional, bem como o desenvolvimento integral &
harménico da crianga, sem contudo forga-la ou submeté-la a humilhagdo;

Identificar e acompanhar as criangas que apresentem eventuais problemas efou dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento;

o estgio de das

Realizar avali ificada do processo de crianga,
cada crianga e fazer registro du desenvolvimento;

Assegurar o © que nii de cor, raga, religido ou classe
soclal;

Manter e promover legas diretos de outras salas, pais e com

demais segmentos;

20

11,
12.
13.
14,

. Encaminhar &
. Orientar normas de conduta disc
. Desenvolver atividades referentes as datas. :omemoraﬁm,

. Fazer com que a cri dida d i

MUNICIPIO DE

' FAXINA

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

Participar de grupo de estudos, encontros, cursos, seminarios outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento
profissional;

Utilizar iais die u tividad
Responsabilizar-se pela conservagio do material peﬂ.ué(ko s0b sua guarda;
Atualizar registros sob sua responsabilidade;

Controlar a frequéncia e das criangas, i 20
excesso;

de Segio os casos de faltas e atrasos em

. Participar das atividades do Centro de Educag3o Infantil junto 3 familia;
. Participar, ativamente, dos grupos de estudos e

ides de equipe ! 0 icipal de Educagio ou brgio
responsivel;

. Prestar primeiros socorros, sempre que necessdrio;

Receber estagiirio seus trabalhos e i
Coordenar a realizagio das atividades extraclasses, quando houver (patio, parque, horticultura e outras);
Proceder & chamada das criangas itendldas.

loga do municiph to pertinent Jiag3o;
plmi © higiene;

Encaminhar as criangas distarbi
etenha

medicadas;
tarefas
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;\’{7/“[ MUNICIPIO DE FAXINAL
INAL Secretaria de Educagéo e Cultura

MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE FAXINAL
Departamento de Compras e licitagdo

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 - Oficio n® 01/2019

EDITAL N2 01
ANEXO VII- AUTODECLARAGAO

Faxinal, 08 de abril de 2019
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
| Nome [ -
| | Orgdo Exp.
| | [ _Fone [() |
Cargo Pretendido Prezada Senhora,
""Ne de inscricio I i
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?

( )Amarela( )Branca| )indigena( )Parda( )Preta Vimos através deste enviar o Edital do Concurso Publico

referente as vagas efetivas para o cargo de Professor Pedagogo e Professor de
Educagdo Infantil, para ser publico no Diario Oficial e Site da Prefeitura M

Vocé se declaranegro? ( )Nso  ( )Sim
DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificago oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Pablico, para concorrer s vagas destinadas ao sistema de cotas
para negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos
fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovacdo, e instauragdo do correspondente

Desde j& agradecemos

processo, conforme o Art. ne 299 do Cédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no P —
Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgagso de minha condigéo de optante pelo sistema de cotas para
negrosias).
B | ¥~ t <
Vanilde Taborda de Castro
de de Presidente
Assinatura do Candidato Comissdo Organizadora de Concurso Publico

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art.299. eticular, 5 deuia constar, au nele inserir ou fazer inserir declarag3o faisa ou diverss ds
aue devia ser escrita, com o fim de prejudicar Gireito, criar obrigagdo o alterar a verdade sobre fato juricicamente relevante:
Pena. Rechus3o, de 1 (um} 2 5 (cinco) anos, & multa, se o documento & piblico, e reclus3o de 1 (um) a 3 rés) anos e must, se o documento é particular
de

Pardgrafo Unico. Se 0 agente & funcionirio piblico, « comste cuseat i
assentamenta do registra vl 3umenta-se 3 pena de sexa parte. lima. S¢*

LEI N 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003 MENISA FREIRE FERREIRA
{..) Art. 52, Detectad a fabidade na . 35 penas éa i sjeitando se, sinda Chefe do Departamento de Recursos Humanos

1-5ejd ludidas no art. 12, utilizan .8 86840-000
pena disciplinar de demissio;
1-52 candidato, 4 anulagdo da
Pardgrafo Gnico. Em quaiquer hiptess, ser-he-4 assegurada ampia defesa.
1)

axinal/Pr

2

DECRETO N.° 8736/2019
SUMULA: Dispde sobre exoneragéo de cargo efetivo.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1.°- Fica exonerada a pedido a Senhora FABIANE LUIZ TEIXEIRA, inscrita no RG n°
10.944.898-2 SESP/PR e CPF n° 088.486.019-10, no cargo efetiva de
Professora do Ensino Fundamnetal, no dia 08 de Abril de 2019.

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor a partir desta data, revogada as disposi¢ées em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 08 de
Abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 8737/2019
SUMULA: Dispde sobre nomeag&o de Cargo Comissionado.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais;

DECRETA:

Art. 1.°- Fica nomeada a Senhora LUCRECIA GUERRA TAKI, inscritano RG n°5.826.776-
7 SESP/PR e CPF n° 908.704.419-49, no cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia ao Educado, do Quadro de Pessoal Comissionado CC-3 no
dia 01 de Abril de 2019.

Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogada as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 08 de
Abril de 2019.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

A Certificagéo Digital € um conjunto de

Ic P tecnologias e procedimentos que visam
=g OGaranti & validade de um Cerificado
BraS“ Digital, & ICP-BRASIL £ a infraestrutura
Legal Brasileira para Certificag&o Digttal,

. de acordo com a Medida Pravisdria 2200
que estabelece e normatiza estas

O Srash na ey

da contiteaces signat  CONCiGOES.

Sendo assim, s8o considerados legalmente vélidos, no
dmbito nacional, apenas os ceificados emtidos por
autoridades cettificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Ceificados Digtais & possivel apostar
assinaturas digtais em arquivos digtais e assim atribuir-lhe o
status de documento vélido e original também de acordo com
alei11.419.
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