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LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo N°. 16/2018
Processo Administrativo n° 13/2018

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADO A
DEPARTAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme quantidades
estimadas e especificagcdes constantes do Anexo I, que integra o presente edital.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 13:30 horas do dia 26 de fevereiro de 2018.

Informacdes Complementares e o Edital Completo poderdo ser adquiridas na Avenida
Brasil, 694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitagdes, ou
através do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 07 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO ADITIVO UNILATERAL AO CONTRATO N° 1546/2017 — PREGAO
PRESENCIAL N° 70/2017- CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SONORIZAGAO DESTINADOS A EVENTOS E SERVIGOS DE
ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA.

O MUNICIPIO DE FAXINAL, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa, situada & Avenida Brasil, 694 — Centro,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungbes, Sr. YLSON
ALVARO CANTAGALLO, brasileiro, portador da Cédula de Identdade RG sob o n°
3.010.927-9e inscrito no CPF/MF sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa EMPRESA
JUAREZ PEREIRA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.724.193/0001-40, neste ato,
representada pelo Sr. JUAREZ PEREIRA , portador do RG n° 7.821.581-0 SSP/PR e CPF
n°. 025.341.499-70, doravante denominada simplesmenteCONTRATADA, firmam este |
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 1435/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 016/2017,
nos termos que seguem:

OBJETO:

_ O presente Contrato tem por objeto a QONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SONORIZACAO DESTINADOS A EVENTOS E
SERVICOS DE ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA.

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente INSTRUMENTO tem por objetivo ADITAR em aproximadamente
25% (vinte e cinco por cento) o valor descrito na clausula terceira do contrato n°. 1546/2017
— Pregéo Presencial 070/2017, conforme previsto no art. 65, I, b’, c/c 65, § 1°, da Lei
8666/93.

“O contrato original fica aditado em aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento), ou
seja, R$ 5.625,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais), o valor que era de R$
22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), passa a ser de R$ 28.125,00 (vinte e oito
mil, cento e vinte e cinco reais) conforme tabela abaixo:

Item Descricdo Unidade Quant. Valor Valor
Aditada Unit. Total
3 Prestacéo de Servigos de HORAS 375 R$ 5.625,00
Anlncio de Rua em Moto- 15,00
Som, anlncios de
utilidade publica, eventos
e campanhas do
municipio; combustivel

por conta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAQ

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do DO PREGAO
PRESENCIAL N° 070/2017.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parané, aos vinte e dois dias do més
de janeiro do ano de dois mil e dezoito (22/01/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1. RG.
2. RG.

TERMO ADITIVO

1° Termo aditivo do contrato n°.1655/2018, decorrente de Pregdo n° 125/2017 de
AQUISI(;AO DE 4 VEICULOS TIPO ONIBUS RODOVIARIO DIESEL COM CAPACIDADE
MINIMA DE 42 LUGARES, DESTINADO AO TRANSPORTE DE UNIVERSITARIOS DO
MUNICIPIO DE FAXINAL..

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 75.771.295/0001-07, com enderego em Av. Brasil, 694, Centro,
Faxinal-PR, 86840000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. YLSON ALVARO
CANTAGALLO, e a empresa NORDESTE TRANSPORTES LTDA , inscrita no CNPJ sob
n°. 76.299.270/0001-07, com sede no endereco AFONSO BOTELHO, 708, Centro,
CENTRO CAMPO MOURAO-PR neste ato representada por TEOFILO BOIKO, portador
do RG n°, portador do CPF sob n° 028.745.479-72, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 §
1° - Lei n°® 8666/93 na importancia de R$  55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)
corresponde ao acréscimo de 25,0% com finalidade de Amparo legal no artigo 65, alinea b
do inciso I, combinada com o § 1°, da Lei n.° 8.666/93
com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lein®. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e
teor.

LOTE 1 ITEM 1 ORDEM 8455

ONIBUS RODOVIARIO DIESEL, USADO COM CAPACIDADE MINIMA
DE 42 LUGARES, DIESEL, POTENCIA MiNIMA 310CV, ANO DE
FABRICAGCAO MINIMO DE 1996, DIRECAO HIDRAULICA, COM
CAMBIO, MOTOR E PNEUS EM CONDICOES ESTRUTURAIS E DE USO
E DEMAIS EQUIPAMENTOS EXIGIDOS PELA LEGISLACAO NACIONAL
DE TRANSITO.
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QUANTIDADE 01 VALOR UNITARIO 55.000,00 VALOR TOTAL 55.000,00
Faxinal 08 de fevereiro de 2018
CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
CNPJ:75.771.295/0001-07

YLSON ALVARO CATAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

MINISTRACAO

LEI N° 007/2018

SUMULA: Altera 0 Anexo XV da Lein° 1.715/2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. O Anexo XV da Lein® 1.715/2013 passa a viger com a seguinte redag&o:

ANEXO XV .
EMPREGOS PUBLICOS
DEMONSTRATIVO DE VAGAS, JORNADA E SALARIO

EMPREGO VAGAS JORNADA SALARIO
Enfermeiro 05 40 3.629,39
Auxiliar de Enfermagem 05 40 998,56
Agente Comunitario de Saiude 35 40 1.080,62
Agente de Combate a Endemias 10 40 1.080,62

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, em 8 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

LEI N° 006/2018

SUMULA: Altera a redagdo do paragrafo 1° e suprime os seus incisos de “l ao XIII" do
artigo 38; altera-se a redacdo do parégrafo 3°, bem como dos incisos de “l ao VIII" do
artigo 38; altera-se a redacéo do artigo 39; altera-se a redagdo dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 39 e suprime os incisos de “I ao VIII", do parégrafo 1° do artigo 39 todos da Lei
Municipal n® 1.253, de 10 de janeiro de 2008, a qual “dispde sobre a Politica de protecéo,
conservagéao e reciperagdo do Meio Ambiente do Municipio de Faxinal - Parana”.

YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito Municipal de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei organica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, promulgo e
sanciono a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - O paragrafo 1° do artigo 38 da Lei Municipal n°® 1.253, de 10 de
janeiro de dois mil e oito, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE FAXINAL -
COMMAF ser4 composto, de forma tripartite, por representantes do PODER
PUBLICO, do SETOR PRODUTIVO (empresarial e sindical) e ENTIDADES SOCIAIS E
AMBIENTAIS, a saber:

| - REPRESENTANTES DO SETOR PUBLICO:

01) - Um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

02) - Um representante da Secretaria Municipal de Satde;

03) - Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

04) - Um representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

05) - Um representante da Secretaria Municipal de Turismo;

06) - Um representante do Poder Legislativo Municipal designado pelos Vereadores;
07) - Um representante da Sanepar;

08) - Um representante da Emater.

Il - REPRESENTANTES DO SETOR PRODUTIVO (Empresarial e Sindical):

01) - Um representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Faxinal (ACEF);
02) - Um representante da Associaldo de Agricultores de Faxinal;

03) - Um representante do Sindicato Rural de Faxinal;

04) - Um representante das Cooperativas de Faxinal.

Il - REPRESENTANTES DAS ENTIDADES SOCIAIS E AMBIENTAIS:
01) - Um representante da Loja Magonica XIIl de Maio de Faxinal;

02) - Um representante do Rotary Clube de Faxinal;

03) - Um representante da Cooperativa de Catadores de Papel de Faxinal;

04) - Um representante de Igrejas de Faxinal.

ARTIGO 2° - Ficam suprimidos os incisos 1, II, 1ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
Xll'e XlIl do parégrafo 1°, artigo 38 da Lei Municipal n® 1.253, de 10 de janeiro de dois mil e
oito.

ARTIGO 3° - O paragrafo 3° e os incisos “l ao VIII" do artigo 38 da Lei
Municipal n°® 1.253, de 10 de janeiro de dois mil e oito, passam a vigorar com a seguinte

redagdo:

Paragrafo 3° - Ao CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE FAXINAL —
COMMAF compete:

| — formular as diretrizes para a politica municipal do meio ambiente, inclusive para
atividades prioritarias de acdo do municipio em relagdo a protecéo e conservagédo do meio
ambiente, levando em conta a necessidade de harmonia dos intresses sociais, econémicos
e ambientais;

Il — propor normas legais, procedimentos e agdes, visando a defesa, conservagéao,
recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental do municipio, observada a legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

1l — exercer a acdo fiscalizadora de observancia as normas contidas na Lei Organica
Municipal e na legislacdo a que se refere o item anterior;

IV — obter e repassar informagdes e subsidios técnicos relativos ao desenvolvimento
ambiental aos 6rgéos publicos, entidades publicas e privadas e a comunidade em geral;

V — atuar no sentido da conscientizagdo publica para o desenvolvimento ambiental
promovendo a educacdo ambiental formal e informal, com énfase nos problemas do
municipio;

VI — subsidiar o Ministério Publico no exercicio de suas competéncias para a protegdo do
meio ambiente, previstas na Constituicdo Federal de 1988;

VII - solicitar aos érgédos competentes o suporte técnico complementar as agdes executivas

do municipio na &rea ambiental;
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VIIl — propor a celebragédo de convénios, contratos e acordos com entidades publicas e
privadas de pesquisas e de atividades ligadas ao desenvolvimento ambiental;

IX — opinar, previamente, sobre os aspectos ambientais de politicas, planos e programas
governamentais que possam interferir na qualidade ambiental do municipio;

X —apresentar anualmente proposta orgamentéria ao Executivo Municipal, inerente ao seu
funcionamento;

Xl — identificar e informar a comunidade e aos 6rgédos publicos competentes, federais,
estaduais e municipais, sobre a existéncia de &reas degradadas ou ameacadas de
degradagéo;

XII — opinar sobre a realizagdo de estudo alternativo sobre as possiveis consequiéncias
ambientais de projetos publicos ou privados, requisitando das entidades envolvidas as
informagées necessarias ao exame da matéria, visando a compatibilizagdo do
desenvolvimento econdmico com a protegédo ambiental;

XlIl — acompanhar o controle permanente das atividades degradadoras e poluidoras, de
modo a compatibilizdlas com as normas e padrdes ambientais vigentes, denunciando
qualquer alteragdo que promova impacto ambiental ou desequilibrio ecolégico;

XIV — receber dentncias feitas pela populagéo, diligenciando no sentido de sua apuragédo
junto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais responsaveis e sugerindo ao Prefeito
Municipal as providéncias cabiveis;

XV — acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer, mapear e cadastrar os
recursos naturais existentes no municipio, para o controle das ag6es capazes de afetar ou
destruir o meio ambiente;

XVI — opinar nos estudos sobre o uso, ocupacgéo e parcelamento do solo urbano, posturas
municipais, visando & adequac&o das exigéncias do meio ambiente, ao desenvolvimento do
municipio;

XVII - opinar quando solicitado sobre a emisséo de alvaras de localizagéo e funcionamento
no ambito municipal das atividades potencialmente poluidoras e degradadoras;

XVIII — decidir sobre a concesséo de licengcas ambientais de sua competéncia e a aplicagdo
de penalidades e fiscalizagao;

XIX — orientar o Poder Executivo Municipal sobre o exercicio do poder de policia
administrativa no que concerne a fiscalizacdo e aos casos de infracdo a legislacdo
ambiental;

XX — deliberar sobre a realizagdo de Audiéncias Publicas, quando for o caso, visando a
participagdo da comunidade nos processos de instalacdo de atividades potencialmente
poluidoras;

XXI — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de unidades de conservagéo visando a
protecdo de sitios de beleza excepcional, mananciais, patriménio histérico, artistico,
arqueoldgico, paleontol6gico, espeleolégico e éareas representativas de ecossistemas
destinadas a realizagéo de pesquisas bésicas e aplicadas de ecologia;

XXII - responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

XXIIl — decidir, juntamente com o érgéo executivo de meio ambiente, sobre a aplicagéo dos
recursos provenientes do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXIV — acompanhar as reunides das camaras técnicas permanentes e temporarias em
assuntos de interesse do Municipio;

XXV — Administrar conflitos, propor acordos e construir uma proposta de gestdo que esteja
em acordo com os interesses econémicos, sociais, e ambientais locais.

ARTIGO 4° - O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a
instalagdo e ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente sera prestado
diretamente pela Prefeitura, através do Orgdo Executivo Municipal de Meio Ambiente ou
Org&o ao que 0 COMMAF estiver vinculado.

ARTIGO 5° - A fungdo dos membros do COMMAF é considerada servigo de

relevante valor social.

ARTIGO 6° - As sessdes do COMMAF serdo publicas e os atos deverédo ser
amplamente divulgados.

ARTIGO 7° — O mandato dos membros do COMMAF é de dois anos,

permitida reconducéo, por igual periodo.

ARTIGO 8 - Os 6rgédos ou entidades mencionadas no artigo 1° poderdo
substituir membro efetivo indicado ou seu suplente, mediante comunicagdo por escrito
dirigida ao Presidente do COMMAF.

ARTIGO 9° - O ndo comparecimento a 03 (rés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses, implica na execu¢cdo do COMMAF.

ARTIGO 10 - O Conselho podera instituir, se necessario, em seu Regimento
Interno, Camara Técnica em diversas areas de interesse e ainda recorrer a técnicos e
entidades de notéria especializagcdo em assuntos de interesse ambiental.

ARTIGO 11 - No prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a sua instalagéo, o
COMMAF elaborara o seu “Regimento Interno”, que devera ser aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 12 — A instalagdo do COMMAF e a composi¢cdo dos seus membros
ocorrerdo no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da datade publicagdo desta Lei.

ARTIGO 13 - O artigo 39 e os parégrafos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 1.253, de
10 de janeiro de dois mil e oito, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 39 - Ficacriado o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, com a finalidade
de mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos, programas e projetos
que visem ao uso racional dos recursos ambientais, a melhoria da qualidade do meio
ambiente, a prevencéo de danos ambientais e a promocao da educagdo ambiental.

Paragrafo 1° - O Fundo Municipal de Meio Ambiente possui natureza contébil e
financeira, é vinculado & Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA e tem
como gestor financeiro o Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Paragrafo 2° - O 6rgdo ao qual estd vinculado o Fundo fornecer&4 os recursos
humanos e materiais necesséarios a consecugéo dos seus objetivos.

Paragrafo 3° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente ser4 administrado pela SMMA
(Secretaria Municipal de Meio Ambiente), em articulagdo com o Conselho Municipal
do Meio Ambiente — COMMAF, que terd as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar a proposta orgamentéria do Fundo, submetendo-a & apreciagdo do Conselho
Municipal do Meio Ambiente, antes de seu encaminhamento as autoridades competentes,
época e forma determinadas em Lei ou regulamento;

Il - Organizar o plano anual de trabalho e cronograma de execugdo fisico-finaceiro, de
acordo com os critérios e prioridades definidas pelo COMMAF;

Ill - Celebrar convénios, acordos ou contratos, observada a legislagdo pertinente, com
entidades publicas ou privadas, visando & execugdo das atividades custeadas com
recursos do Fundo;

IV - Ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a legislacao pertinente;

V - Outras atribuiges que lhe sejam pertinentes, na qualidade de gestdo do Fundo e de
acordo com a legislacéo especifica;

VI - Prestar contas dos recursos do Fundo aos 6rgdos competentes.

Paragrafo 4.° - A execucdo dos recursos do Fundo serd aprovado pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMMAF, que tera competéncia para:

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n® 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

| - Definir os critérios e prioridades para aplicagdo dos recursos do Fundo;

Il - Fiscalizar a aplicag&o dos recursos;

1l - Apreciar a proposta orcamentdria apresentada, antes de seu encaminhamento as
autoridades competentes para incluséo no orgamento do Municipio;

IV - Aprovar o plano anual de trabalho e o cronograma fisico-financeiro apresentado pelo
Gestor;

V - Apreciar os relatérios técnicos e as prestacdes de contas apresentadas pelo Gestor,
antes de seu encaminhamento aos érgéos de controle complementar.

VI - Outras atribui¢des que lhe forem pertinentes na forma da legislacdo ambiental.

Paragrafo  5° - Constituirdo recursos do FMMA aqueles a ele destinados
provenientes de:

| - dotagbes orgcamentérias e créditos adicionais;

Il - taxas e tarifas ambientais, bem como penalidades pecuniarias delas decorrentes;

1l - transferéncias de recursos da Unido, do Estado ou de outras entidades publicas e
privadas;

IV - acordos, convénios, contratos e consoércios, de ajuda e cooperagao interinstitucional;

V - doagdes, legados, contribuicées em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis, recebidos
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VI - multas cobradas por infragées as normas ambientais, na forma da lei;

VII - rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como remuneragédo decorrente
de aplicacdes de seu patrimonio;

VIII - outros destinados por lei.

Paréagrafo 6° - Sdo considerados prioritarios para a aplicacdo dos recursos do FMMA
os planos, programas e projetos destinados a:

| - criagdo, manutencdo e gerenciamentos de pracas, unidades de conservacédo e demais
areas verdes ou de protecdo ambiental;

Il - educacéo ambiental;

1l - desenvolvimentos e aperfeicoamento de instrumentos de gestdo, planejamento e
controle ambiental;

IV - pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

V - manejo dos ecossistemas e extenséo florestal;

VI - aproveitamento econémico racional e sustentavel da flora e fauna nativas;

VII - desenvolvimento institucional e capacitagéo de recursos humanos da SEMMA ou de
6rgédos ou entidade municipal com atuacéo na area do meio ambiente;

VIII - pagamento pela prestacédo de servigos para execugdo de projetos especificos na area
do meio ambiente;

IX - aquisicdo de material permanente e de consumo necessério ao desenvolvimento de

seus projetos;

X - contratagdo de consultoria especializada;
XI - financiamento de programas e projetos de pesquisa e de qualificacdo de recursos
humanos.

Paragrafo 7° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido por esta Lei, tera
vigéncia ilimitada.

ARTIGO 14 - Ficam suprimidos os incisos |, Il, Ill, IV, V, VI, VIl e VIl do
paréagrafo 1°, artigo 39 da Lei Municipal n® 1.253, de 10 de janeiro de dois mil e oito.

ARTIGO 15 — As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo pelas
verbas préprias consignadas no Orgamento em vigor.

ARTIGO 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo, revogando
as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Gabinete do Prefeito, aos 08
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito (08/02/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

LEI N° 005/2018

SUMULA: DISPOE SOBRE O CODIGO DEPOSTURAS DO MUNICIPIO DE FAXINAL, A
UTILIZAGAO DO ESPAGO E BEM ESTAR PUBLICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA APROVOU E EU,
PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE LELI

TITULO| _
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei denominada de Cédigo de Posturas do Municipio de Faxinal, e
contém medidas de policia administrativa a cargo da Prefeitura em matéria de
higiene, seguranga ordem e costumes publicos. Institui normas disciplinadoras do
funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, tratamento da propriedade dos logradouros e bens publicos; estatui as
necesséarias relagdes juridicas entre o Poder Publico e os municipes, visando a
disciplinar o uso dos direitos individuais e do bem estar geral.

§ 1°. O disposto na presente lei ndo desobriga o cumprimento das normas internas em
edificacdes e estabelecimentos, no que couber.

§ 2°. Ao Prefeito e aos servidores publico municipal compete zelar pelo cumprimento dos
preceitos deste Cédigo.

§ 3° Toda pessoa, fisica ou juridica, sujeitas as prescricdes deste Codigo, ficam
obrigadas a facilitar, por todos os meios, a fiscalizagdo municipal no desempenho de suas
funcdes legais.

Art. 2°. As disposi¢cdes contidas neste Codigo, complementares a Lei do Uso e da
Ocupagcéo do Solo Urbano e Rural e ao Cédigo de Obras, ttm como objetivos:

| - assegurar a observancia de padrdes minimos de seguranca, higiene, salubridade e
conforto dos espagos e edificagdes no Municipio de Faxinal;

Il - garantir o respeito as relag6es sociais e culturais, especificas da regiéo;
1ll - estabelecer padrées que garantam qualidade de vida e conforto ambiental;
IV - promover a seguran¢a e a harmonia entre os municipes.

CAPITULO |
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Das Infragbes e das Penas

Art. 3°. Constitui infracdo toda agdo ou omissdo contraria as disposicées desta lei
complementar ou de outras leis, decretos, resolugdes ou atos baixados pelo
Governo Municipal no uso de seu poder de policia.

Art. 4°. Serad considerado infrator todo aquele que cometer mandar, constranger,
induzir, coagir ou auxiliar alguém a praticar infragdo e ainda, os encarregados da
execucdo das leis que tendo conhecimento da infracdo, deixarem de autuar o
infrator.

Art. 5°. Sem prejuizo das sangdes de natureza civili ou penal cabiveis e
independentemente das que possam estar prevista no Cédigo Tributario Municipal,
as infragdes aos dispositivos deste Cédigo serdo punidas com penalidades que além de
impor a obrigacdo de fazer ou desfazer, serd pecuniaria e consistira alternada ou
cumulativamente em multa, apreensdo de material, produto de mercadoria e ainda
interdi¢do de atividades observados os limites méximos estabelecidos nesta lei.

Art. 6°. A multa imposta de forma regular e pelos meios hébeis, serd inscrita em
divida ativa e judicialmente executada, se o infrator se recusar a satisfazé-la no
prazo legal.

Parédgrafo Unico. Os infratores que estiverem inscritos na divida ativa em raz&o de multa
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de que trata o caput, ndo poderdo receber quaisquer quantias ou créditos que tiverem com
a Prefeitura, participar de licitagdes, celebrarem contratos ou termos de qualquer natureza,
ou transacionar a qualquer titulo com a administragdo municipal.

Art. 7°. As multas serdo impostas em grau minimo, médio ou maximo.
Parégrafo Gnico. Na imposi¢éo da multa e para gradua-la, serdo considerados:

1- a maior ou menor gravidade da infragéo;

1l- as suas circunstancias atenuantes ou agravantes;

11I- os antecedentes do infrator, com relacéo as disposi¢des desta lei.
Art. 8°. Nas reincidéncias as multas seréo aplicadas em dobro.

Paragrafo Unico. Reincidente é o que violar preceito desta lei, por cuja infragdo ja tiver
sido autuado e punido no periodo de até 2 (dois) anos.

Art. 9° Os débitos decorrentes de multas ndo pagas nos prazos regulamentares
serdo atualizados, nos seus valores monetéarios com base na legislagdo em vigor na data
da liquidagdo das importancias devidas, incidindo ainda juros moratérios legais.

Secéo Il
Da Apreenséo de bens

Art. 10°. A apreensdo consiste na tomada dos objetos que constituirem prova
material de infragdo aos dispositivos estabelecidos nesta lei e demais normas
pertinentes.

Paragrafo dnico. Na apreensdo lavrar-se-4, inicialmente, auto de apreensdo que
conterd a descrigdo dos objetos apreendidos e a indicagdo do lugar onde ficardo
depositados e, posteriormente, serdo tomados os demais procedimentos previstos
no processo de execucgdo de penalidades.

Art. 11°. Nos casos de apreensdo, os objetos apreendidos serdo recolhidos aos
depositos da Prefeitura.

§ 1°. Quando os objetos apreendidos ndo puderem ser recolhidos aquele depésito, ou
quando a apreens&o se realizar fora da area urbana, poderdo ser depositados em maos de
terceiros ou do préprio detentor, observadas as formalidades legais.

§ 2° Desde que ndo exista impedimento legal consubstanciado em legislagéo
especifica de carater municipal, estadual ou federal, a devolugdo dos objetos
apreendidos s6 se fard apdés pagas as multas que tiverem sido aplicadas e de
indenizada a Prefeitura das despesas que tiverem sido feitas com a sua apreenséo,
transporte e guarda.

Art. 12°. No caso de ndo serem reclamados e retirados dentro de 30 (trinta) dias, os
objetos apreendidos serdo levados a leildo publico pela prefeitura, na forma da lei.

§ 1°. A importancia apurada sera aplicada na quitacdo das multas e despesas de
que trata o artigo 11 e entregue o saldo, se houver, ao proprietario, que sera
notificado no prazo de 15 (quinze) dias para, mediante requerimento devidamente
instruido, receber o excedente, se jan&o houver comparecido para fazé-lo.

§ 2°. Prescreve em 30 (trinta) dias o direito de retirar o saldo dos objetos vendidos em
leildo, depois desse prazo ficard ele em depdsito para ser distribuido, a critério da
Prefeitura a instituicdes de assisténcia social.

§ 3° No caso de material ou mercadoria perecivel, o prazo para reclamagdo ou
retirada sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do momento da apreensé&o.

§ 4°. As mercadorias néo retiradas no prazo estabelecido no paragrafo 3°, se
improéprias deverdo ser inutilizadas.

§ 5° Nao cabera, em qualquer caso, responsabilidade a Prefeitura pelo perecimento das
mercadorias apreendidas em razéo de infracédo desta lei.

Secao Il

Da Responsabilidade das Penas

Art. 13°. N&o serdo diretamente passiveis de aplicacédo das penas definidas nesta lei:
| - os incapazes na forma da lei;

11 - os que foram coagidos a cometer a infragdo.

Art. 14°. Sempre que a infracdo for praticada por qualquer dos agentes a que se
refere o artigo anterior a pena recaira:

| - sobre os pais, tutores ou pessoas em cuja guarda estiver o menor;
Il - sobre o curador ou pessoa sob cuja guarda estiver o incapaz;

Il - sobre aquele que der causa a contravencgao forgada.

Secéo IV

Do Processo de Execugdo das Penalidades

Subsecéo |
Da Notificag&o Preliminar

Art. 15°. Verificando-se infragdo a esta lei, serd expedida contra o infrator, uma
notificacdo preliminar para que imediatamente ou no prazo de até 90 (noventa) dias,
conforme o caso regularize situagéo.

Paragrafo Unico. O prazo para regularizacdo da situacdo serd enquadrado pelo
agente fiscal no ato da notificacdo, respeitando os limites minimo e maximo
previstos neste artigo, podendo ser prorrogado.

Art. 16°. A notificacdo preliminar serd feita em formulério destacivel de talonério
préprio, onde ficar4 cépia em carbono, na qual o notificado apord o seu ciente ao
receber a primeira via da mesma, e conterd os seguintes elementos:

1 - nome do notificado ou denominag&o que o identifique;

Il - dia, més, ano, hora e lugar da lavratura da notificagdo preliminar;

Il - prazo para regularizagdo da situagéo;

IV - descricdo do fato que motivou a notificacdo e a indicacdo do dispositivo legal
infringido;

V - a multa ou pena a ser aplicada em caso de n&do regularizagdo no prazo
estabelecido;

VI - nome e assinatura do agente fiscal notificante.

§ 1°. Recusando-se o notificado a dar seu ciente, serd tal recusa declarada na
notificagdo  preliminar pela autoridade notificante, devendo este ato ser
testemunhado por duas pessoas.

§2°. Arecusade que trata o paragrafo anterior, bem como a de receber a primeira via da
notificag&o preliminar lavrada, ndo favorece nem prejudica o infrator.

Art. 17°. Nao caberd notificagcdo preliminar, devendo o infrator ser imediatamente
autuado:

| - quando pego em flagrante;
Il - nas infrag6es definidas na segéo Il deste capitulo.
Art. 18°. Esgotado o prazo de que trata o artigo 16, sem que o infrator tenha

regularizado a situagdo perante a reparticdo competente, serd lavrado auto de
infracéo.

Subsecéo Il
Do Auto de Infragdo

Art. 19°. Auto de infragdo é o instrumento no qual é lavrada a descricdo aos
dispositivos desta lei, pela pessoa fisica ou juridica.

Art. 20°. O auto de infragdo devera ser lavrado com preciséo e clareza, sem rasuras.

Art. 21°. Do auto de infragéo dever4 constar:

| - dia, més e ano, hora e local de sua lavratura;

Il - o nome do infrator ou denominagéo que identifique, se houver, das testemunhas;

Il - o fato que constitui a infracdo e a circunstancia pertinentes, bem como, o
dispositivo legal violado e, quando for o caso, referéncias da notificagéo preliminar;

IV - o valor da multa a ser paga pelo infrator;

V - o prazo que dispde o infrator para efetuar o pagamento da multa ou apresentar sua
defesa e suas provas;

VI - o nome e assinatura do agente fiscal que lavrou o auto de infragéo.

§ 1°. As omissdes ou incorregdes do auto de infragdo n&o acarretaréo sua nulidade quando
do processo constar elementos suficientes para a determinacéo e do infrator e da infragéo.
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§ 2°. Aassinatura do infrator ndo constitui formalidade essencial a validade do

auto de infragéo, sua aposi¢cdo ndo implicara em confissdo e nem tampouco sua recusa
agravara apena.

§ 3°. Se o infrator ou quem o represente, ndo puder ou ndo quiser assinar o auto de
infracdo far-se-4 mencéo de tal circunstancia, devendo este auto ser testemunhado por
duas pessoas.

Art. 22°. O auto de infragcdo podera ser lavrado cumulativamente com a apreensédo de
bens, de que trata a artigo 11 desta lei, e neste caso conterd também os seus elementos.

Subsecéo il

Da Defesa

Art. 23°. O infrator ter4 15 (quinze) dias Uteis para apresentar sua defesa contra a agéo do
agente fiscal, contados a partir da data do recebimento comprovado do auto de infrag&o.
Art. 24°. A defesa far-se-a por requerimento dirigido ao titular do 6rgdo municipal
responsavel pelo cumprimento desta lei, facultado instruir sua defesa com documentos que
deverdo ser anexados ao processo.

Art. 25°. Pelo prazo em que a defesa estiver aguardando julgamento serdo
suspensos todos os prazos de aplicagdo das penalidades ou cobrangas de multa,
exceto as penalidades sobre pereciveis e que haja cessado qualquer agravante do
fato gerador.

Subsegéo IV

Do Julgamento da Defesa e Execugéo das Decisdes

Art. 26°. A defesa de que trata o artigo 23 sera decidida pela autoridade julgadora, referida
no artigo 24 deste cédigo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 27°. A decisdo devera ser fundamentada por escrito, concluindo pela
procedéncia ou ndo do auto de infrag&o.

Art. 28°. O autuado sera notificado da deciséo:
| - pessoalmente, mediante entrega de cépia da decisédo proferida e contra recibo;
1l - por carta, acompanhada de cépia da decis@o e com aviso de recebimento;

1l - por edital publicado em jornal local, se desconhecido o domicilio do infrator ou este
recusar-se a recebé-la.

Art. 29°. Na auséncia do oferecimento da defesa no prazo legal, ou de ser ela julgada
improcedente, serd validada a multa ja imposta, que devera ser recolhida

no prazo de 15 (quinze) dias, além das demais penalidades previstas e prazos para cumpri-
las.

Paréagrafo nico. O prazo para cumprimento das penalidades impostas neste artigo sera
contado a partir da notificag&o do infrator da decisédo.

Art. 30°. Da decisdo da autoridade julgadora, poderd aquele que se julga
prejudicado, interpor recurso ao Prefeito, em um prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do comprovado recebimento da notificagéo referida no artigo 28 desta lei.
Art. 31°. As decisdes definitivas serdo cumpridas:

I - na hipétese do disposto no artigo 30, com o indeferimento do recurso, pela
notificagdo do infrator, para que no prazo de 15 (quinze dias pague a quantia
devida);

11 - pela liberag&do dos bens apreendidos, no caso do deferimento do recurso.

TITULO Il

DAS POSTURAS MUNICIPAIS

CAPITULOI _ B

DA PROTECAO DO CIDADAO

Art. 32°. Terdo especial prote¢édo do Poder Publico:

| - a gestante;

Il — o idoso conforme a legislagéo;

11l- o portador de deficiéncia;

IV - a crianga e o adolescente;

V — o consumidor.

§1° - Homens ou mulheres acompanhados de criancas de colo terdo os mesmos
direitos concedidos as gestantes.

§2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por portador de deficiéncia toda pessoa
incapaz de assegurar, por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades
individuais e a participagdo ativa na sociedade, em decorréncia de uma deficiéncia
temporéria ou duradoura, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas, sensoriais ou
mentais;

Art. 33°. A gestante, desde que seja evidente ou comprovada a gravidez, e aos
homens ou mulheres acompanhados de crianga de colo até 3 (trés) anos de idade
assistem os seguintes direitos, entre outros:

| - terdo preferéncia no atendimento ao publico, sem discriminacdo de espécie
alguma;

Il - terdo preferéncia nos assentos dos meios de transporte publico coletivo, sé
sendo permitido a esses estar em movimento se tais pessoas se encontrarem
devidamente sentadas;

Il - poderdo ter acesso aos meios de transporte publico coletivo pelas portas
dianteiras, desde que efetuem o pagamento aos trocadores ou aos motoristas.

Art. 34°. Aos idosos  assistem os seguintes direitos, entre  outros:

| - terdo preferéncia no atendimento ao publico, sem discriminacdo de espécie
alguma;

I — facilitagdo de acesso aos meios de transporte publico coletivo pelas portas
dianteiras, gratuitamente.

Il - terdo preferéncia nos assentos dos meios de transporte publico coletivo, s6
sendo permitido a esses estar em movimento se tais pessoas se encontrarem
devidamente sentadas.

Art. 35°. As pessoas portadoras de necessidades especiais assistem os seguintes
direitos, entre outros:

| - terdo preferéncia no atendimento ao publico, sem discriminacdo de espécie
alguma;

I — facilitacdo de acesso, com acompanhante, aos meios de transporte publico
coletivo pelas portas dianteiras, desde que efetuem o pagamento;

Il - terdo preferéncia nos assentos dos meios de transporte publico coletivo, s6
sendo permitido a esses estar em movimento se tais pessoas se encontrarem
devidamente sentadas;

IV - facilitagdo de acesso aos locais abertos ao publico em geral, inclusive das
respectivas instalagdes sanitarias;

V - instituicdo de vagas especiais em estacionamentos, devidamente sinalizadas,
garantida a localizagéo privilegiada.

Art. 36°. Na protecdo da crianca e do adolescente serd4 especialmente considerada a
importancia da familia e da entidade familiar no sadio desenvolvimento da pessoa.

Art. 37°. E proibida a exposigdo ao publico em geral de materiais de cunho
pornogréfico ou violento, em revistas, jornais, videocassetes, discos ou qualquer
outro meio.

§1° - Entende-se por pornografia toda violagdo do direito a privacidade do corpo
humano em sua natureza masculina e feminina, violagdo que reduz a pessoa
humana e o corpo humano a um objeto despersonalizado, com o intuito de oferecer, ainda
que gratuitamente, satisfagéo libidinosa.

§2° - Entende-se por violenta toda apresentagdo de atos que descrevem a
agressividade exercida de maneira profundamente ofensiva ou passional,
desrespeitando a dignidade da pessoa, em seus aspectos fisico ou psiquico, e os
valores sociais de convivéncia, didlogo e respeito matuo.

§3° - A exposicdo de tais produtos devera ser feita em local privado, devendo o
comerciante ou prestador de servicos impedir a entrada de criancas e adolescentes.

84° - Sendo impossivel ao comerciante ou prestador de servicos dispor de local
conveniente, nos termos do pardgrafo antecedente, deverd manter catalogo ou
album das obras a fim de que os mesmos possam ser consultados, sendo a consulta
vedada a criangas e adolescentes.

Art. 38°. Os provedores de acesso a internet que prestem servico no Municipio
deverdo instalar programas que impegam o acesso a sites que transmitam contetido
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incluido no artigo antecedente, podendo ser liberados a pedido expresso do consumidor,
comprovada a idade adequada e mediante senha a ser fornecida pelo provedor.

Art. 39°. E probido alienar, emprestar ou de qualquer forma deixar na posse de
criangas e adolescentes os seguintes materiais:

| - armas, muni¢des e explosivos;
Il- bebidas alcodlicas;

Il - produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica
ainda que por utilizagéo indevida;

IV - fogos de estampido e de artificios, exceto aqueles que pelo seu reduzido
potencial sejam incapazes de provocar qualquer dano fisico em caso de utilizagdo
indevida;

V- materiais de cunho violento ou pornogréfico, incluido neste conceito os
brinquedos, comestiveis, pecas de vestuario, cosméticos e quaisquer outros
produtos que se apresentem de forma contrdria & dignidade da pessoa humana ou
se destinem a utilizagdo inadequada;

VI - bilhetes lotéricos e equivalentes;

VIl - publicagbes que contenham ilustracdes, fotografias, legendas, crénicas ou
anuncios dos materiais citados no inciso V.

Paréagrafo Unico. Os estabelecimentos que comercializem os produtos numerados acima
deverdo afixar nos acessos uma placa de, no minimo, 30 x 20 cm, informando sobre a
proibicéo disposta neste artigo.

Art. 40°. No atendimento ao consumidor, deverdo ser respeitadas as seguintes
regras:

| - nos casos em que houver hora marcada para atendimento, o tempo de espera
além do combinado n&o podera ultrapassar 30 (trinta) minutos;

Il — nos casos em que houver fila em que se espere de pé, o tempo de espera ndo podera
ultrapassar 20 (vinte) minutos;

Il - nos casos em que houver fila em que se espere sentado, o tempo de espera
né&o podera ultrapassar 40 (quarenta) minutos.

§ 1°. Para ser aplicado o inciso lll, a quantidade de assentos disponiveis ndo podera ser
inferior a 5 (cinco), caso em que sera atendida a regra estabelecida no inciso Il.

§ 2°. Nos locais de atendimento ao publico destinados a espera, devera ser fixada uma
placa de, no minimo, 30 x 20 cm, contendo a integrado artigo anterior, de forma legivel.

Art. 41°. No atendimento ao consumidor:

| — fica probbida a utilizagdo de embalagens devassaveis de molhos, temperos de
mesa e congéneres, nos bares, restaurantes, padarias, lanchonetes, carrocinhas,
veiculos automotores, instalagdes removiveis e similares.

Il — ficam os bares, casas de sucos e lanchonetes obrigados a utilizar apenas copos
descartdveis para atendimento ao publico, salvo nos casos de possuirem
equipamentos esterilizadores.

1l - as mercadorias expostas & venda, ainda que em vitrine, em qualquer espécie de
comércio, deverdo conter de maneira clara o respectivo prego.

§1°. Consideram-se embalagens devassaveis, para os efeitos do inciso | deste artigo, os
tubos e potes que permanecam abertos apés o uso e aqueles que né&o
possuam fechamento hermético, data de fabricagdo, prazo de validade,procedéncia,
composi¢do quimica e demais exigéncias previstas na Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

§2°. Consideram-se molhos e temperos de mesa os molhos de tomate, mostarda,
maionese, molho inglés, sal, aclicar e demais produtos utilizados as refeigcdes.

§3°. Fica autorizado o uso de sachés descartaveis para uso individual dos produtos
referidos no inciso | deste artigo.

84°. Para fins da ressalva prevista no inciso Il, os equipamentos esterilizadores
deverdo ficar & vista dos consumidores, de tal modo que seu real funcionamento
seja evidente.

Art.42°. Na infragdo de qualquer artigo dessa secdo, serd imposta multa
correspondente ao valor de 01 (uma) a 10 (dez) UFM — Unidade Fiscal Municipal.

CAPITULO I

DA HIGIENE PUBLICA

Art. 43°. A fiscalizagdo sanitaria abrange especialmente a limpeza das vias publicas, das
habitagdes particulares e coletivas, da alimentagéo, incluindo todos os estabelecimentos
onde se fabriquem ou vendam bebidas e produtos alimenticios, dos estabulos, cocheiras e
pocilgas, bem como de todos aqueles que prestem servigos a terceiros.

Art. 44°. Em cada inspecdo em que for verificada irregularidade, apresentara o
funciondrio competente um relatério circunstanciado, sugerindo medidas ou
solicitando providéncias a bem da higiene publica.

Parédgrafo Gnico. O Municipio tomard as providéncias cabiveis ao caso, quando de alcada
do governo municipal, ou remeteré cépia do relatério as autoridades federais ou estaduais
competentes, quando as providéncias necessarias forem da algadadaquelas.

Secéo |

Da Higiene das vias e Logradouros Publicos

Art. 45°. O servico de limpeza das ruas, pragas e logradouros publicos e a coleta de lixo
domiciliar serdo executados pelo Municipio.

Art. 46°. Os moradores, os comerciantes, os prestadores de servi¢cos e os industriais séo
responsaveis pela limpeza do passeio e sarjeta em frente a sua residéncia ou
estabelecimento.

§ 1° A lavagem ou varredura do passeio e sarjeta devera ser efetuada em hora
conveniente e de pouco transito.

§ 2°. E proibido varrer lixo e detritos sélidos de qualquer natureza para as "bocas-de lobo"
dos logradouros publicos.

§ 3°. E proibido fazer a varredura do interior dos prédios, dos terrenos e dos veiculos para
avia publica, bem como despejar ou atirar papéis, anincios, propagandas de qualquer tipo
e detritos sobre o leito de logradouros publicos.

Art. 47°. A ninguém ¢é licito, sob qualquer pretexto, impedir ou dificultar o livre
escoamento das 4&guas pelos canos, sarjetas ou canais das vias publicas,
danificando ou obstruindo tais servidGes.

Art. 48°. A coleta e o ftransporte do lixo serdo feitos em veiculos contendo
dispositivos que impecam, durante o trajeto, a queda de particulas nas vias publicas.
Art. 49°. Para preservar de maneira geral a higiene publica, fica proibido:

I - consentr o escoamento de &aguas servidas das residéncias e dos
estabelecimentos comerciais e industriais para as ruas e em galerias pluviais;

Il - consentir, sem as preocupagdes devidas, a permanéncia nas vias publicas de
quaisquer materiais que possam comprometer o asseio das mesmas;

Il - queimar ou incinerar, mesmo nos préprios quintais, lixo, galhos e folhas ou
qualquer tipo de residuo que possa causar danos e incomodos a vizinhanca e ao
meio ambiente;

IV - fabricar, consertar ou lavar utensilios, equipamentos veiculos, bem como lavar animais
em logradouros ou vias publicas;

V - estender roupas para secagem nas sacadas ou janelas de prédios, defronte as
vias e logradouros publicos;

VI - despejar lixo, entulhos e detritos de qualquer natureza em vias publicas, fundos de vale
e lotes baldios;

VII - colocar cartazes, faixas e anudncios, bem como afixar cabos nos elementos da
arborizagao publica, sem autorizacéo da Prefeitura;

VIII - trazer ou permitir a permanéncia de animais doentes ou portadores de
ectoparasitas em vilas ou nucleos de populagdo, salvo com as necessérias
precaugdes de higiene e para fins de tratamento;

IX - fazer a disposicdo final do lixo doméstico ou de outros residuos gerados em
horério inadequado e sem o devido acondicionamento.

§ 1°. O lixo doméstico e de estabelecimentos com geragédo de lixo similar devera ser
disposto em embalagens apropriadas, de material metlico ou plastico adequado e, quando
necessario, provido de tampa, para ser removido pelo servigco de coleta publica.

§ 2°. Para efeitos de remocgdo, os recipientes deverdo ser dispostos em local
especffico, de facil acesso e de tal forma que ndo causem incémodos.

§ 3°. Os proprietarios de iméveis que tenham testada para estradas municipais ficam
obrigados a conserva-las rogadas em toda sua extensdo numa largura de 5 (cinco) metros.
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§ 4°. Quando as rogcadas ndo forem feitas pelos proprietarios, a Prefeitura
providenciara as mesmas, cobrando o valor correspondente acrescido de 20% (vinte por
cento) de taxa de administrag&o e multa prevista para a infragéo deste capitulo.

Art. 50°. E proibido comprometer, por qualquer forma, a qualidade das &guas
destinadas ao consumo publico ou particular.

Art. 51°. E proibida a instalagdo, dentro do perimetro urbano da sede, de distritos, de
empreendimentos industriais que pela natureza dos produtos, pelas matérias-primas
utilizadas, pelos combustiveis empregados, pelos residuos gerados ou quaisquer outros
motivos, possam prejudicara satde publica.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo concederd, em todo o seu territério, alvara de
licenca para a localizagdo ou funcionamento regular, sem que o interessado
apresente licenca de operacdo, expedida pelos 6rgdos competentes, as seguintes
atividades:

| - estabelecimentos industriais;
11 - estabelecimentos que industrializem ou comercializem produtos agrotéxicos;
11l - estabelecimentos que beneficiem produtos agricolas;

IV - empresas cujas atividades possam oferecer ameaga ao equilibrio ecolégico ou
riscos ao meio ambiente.

Art. 52°. Na infracdo de qualquer artigo desta secdo, ser4 imposta a multa
correspondente, de 50 UFM de Faxinal.

Secéo Il
Da Higiene das Habitagdes

Art. 53°. As edificacdes habitacionais, de lazer, de culto, comerciais e industriais,
publicas ou privadas, devem obedecer aos requisitos de higiene indispensaveis para a
protecéo da saude dos usuarios, moradores e trabalhadores.

Paragrafo Unico. As edificagcbes descritas no caput e as entidades e instituicbes
dequalquer natureza séo obrigadas a atender aos preceitos de higiene e de seguranga do
trabalho, estabelecidas em normas técnicas.

Art. 54°. Toda e qualquer edificagdo, quer seja urbana ou rural, devera ser construida e
mantida, observando-se:

| - protecdo contra as enfermidades transmissiveis e as enfermidades crénicas;
11 - protegédo de acidentes e intoxicagdes;

11l - redugéo dos fatores de estresse psicoldgico e social;

IV - preservacédo do ambiente do entorno;

V - distancia minima de 1,5m (um metro e cinglienta centimetros) quando da
instalacdo de fossas sépticas ou sumidouros das divisas vizinhas dos iméveis
urbanos alheios.

Art. 55°. Os proprietarios, inquilinos ou outros ocupantes de imdveis sdo obrigados a
conservar em perfeito estado de asseio 0s seus quintais, patios, terrenos e edificagdes.

§ 1°. Né&o é permitida a existéncia de terrenos cobertos de mato, pantanosos, com agua
estagnada e vasilhames de qualquer espécie que posam funcionar como
criadouros de vetores ou servir como depésito de lixo dentro dos limites do
Municipio.

§ 2°. Na hipétese do ndo cumprimento das normas estabelecidas neste artigo, a
administrac&o publica adotar4 uma das seguintes providéncias:

| - aplicagdo de multa prevista neste Cédigo;

Il - realizagdo do trabalho necessério a limpeza dos terrenos, mediante a cobranc¢a dos
custos de tais servigos do respectivo proprietario.

§ 3° Os custos a que se refere o inciso Il do paragrafo anterior abrangerdo a
despesa com pessoal, de aquisicdo de material e de combustivel empregado nos
servicos de limpeza do terreno.

Art. 56°. Os residuos domiciliares serdo coletados e transportados até o aterro
sanitario.

Art. 57°. As chaminés, de qualquer espécie de fogbes, e churrasqueiras de casas
particulares, de restaurantes, pensdes, hotéis, estabelecimentos comerciais e
industriais de qualquer natureza, terdo altura suficiente para que a fumagca, a fuligem e
outros residuos expelidos, ndo incomodem os vizinhos.

Art. 58°. Nenhum prédio situado em via publica dotada de rede de &gua e esgoto
sanitario podera ser habitado sem que disponha dessas utilidades.

Art. 59°. Serdo vistoriadas pelo 6rgdo competente da Prefeitura as habitacdes
suspeitas de insalubridade, a fim de se verificar:

| - aquelas cuja insalubridade possa ser removida com relativa facilidade, caso em
que serdo intimados os respectivos proprietarios ou inquilinos a efetuarem
prontamente a higienizagdo necesséaria e os reparos devidos, podendo fazé-lo sem
desabita-las;

I - as que, por suas condicdes de higiene, estado de conservagdo ou defeito de
construgédo, ndo puder servir de habitagdo, sem grave prejuizo para a seguranga e a saide
publica.

§ 1°. Na hipétese prevista no inciso Il deste artigo, o proprietario ou inquilino, seré intimado
a fechar o prédio dentro do prazo que venha a ser estabelecido pelo
Municipio, ndo podendo reabri-lo antes de executados os melhoramentos exigidos.

§ 2° Quando nédo for possivel a remocdo da insalubridade do prédio devido a
natureza do terreno em que estiver construido ou outra causa equivalente e no caso de
iminente ruina, com riscos para a seguranca, serd o prédio interditado e
definitivamente condenado.

§ 3°. O prédio condenado néo podera ser utilizado para qualquer finalidade.

§ 4°. Na infragdo de qualquer artigo desta seg&o, sera imposta a multa correspondente, de
50 UFM (Unidade Fiscal Municipal).

Secao Il
Da Higiene dos Estabelecimentos

Art. 60°. Os hotéis, pensdes e demais meios de hospedagem, os restaurantes, bares,
cafés, lanchonetes e estabelecimentos congéneres deverdo observar o disposto na
legislagdo que rege o assunto relativamente a higiene das suas instalacdes e produtos
oferecidos.

Art. 61°. Os estabelecimentos a que se refere o artigo anterior sdo obrigados a
proporcionar condi¢des de higiene e uniformes adequados aos seus funcionarios.

Art. 62°. Nos salées de barbeiros, cabeleireiros, manicures, pedicures, calistas e
assemelhados, todos os aparelhos ferramentas, toalhas e outros utensilios deverdo ser
esterilizados antes e apos cada aplicagéo.

Art. 63°. Nos hospitais, casas de saude, maternidades e estabelecimentos
assemelhados, além das disposigées gerais deste Cddigo que lhes forem aplicaveis,
deverdo ser cumpridas as normas do Cédigo Saude do Estado e do Ministério da Saude.

Art. 64°. As cocheiras, estdbulos e pocilgas existentes na éarea rural do Municipio
deverdo, além das disposi¢des gerais deste Cédigo que lhe forem aplicaveis:

| - possuir sarjetas de revestimento impermedvel para &guas residuais e sarjetas de
contorno para as aguas pluviais;

Il - possuir sistema de armazenamento, tratamento e de disposicéo final adequada,
destinado aos dejetos animais;

1l - possuir depésito para forragens, isolado da parte destinada aos animais;

IV - manter completa separagdo entre os compartimentos para empregados e
animais;

V - os dep6sitos para estrumes serdo dispostos @ montante dos ventos dominantes com
relacéo as edificagdes mais préximas.

Secéo IV

Dos Alimentos para Consumo Humano

Art. 65°. O controle sanitario de alimentos serd desenvolvido pela Secretaria
Municipal da Saude e, complementar e suplementarmente, pelos o¢rgdos estaduais
de saude.

Art. 66°. As acdes de controle sanitario de alimentos dar-se-&o sobre todos os tipos de
alimentos, matérias-primas, coadjuvantes de tecnologia, processos tecnolégicos, aditivos,
embalagens, equipamentos, utensilios e também quanto aos aspectos nutricionais.

Paréagrafo tnico. As ac¢des de controle sanitario de alimentos dar-se-4o em todas as fases,
da produgcdo ao consumo de alimentos, inclusive no transporte, servicos e atividades
relacionadas & alimentagéo e a nutrigdo.
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Art. 67°. A Secretaria de Estado da Salde (SESA), através dos ¢rgdos a ela
vinculados, coordenard as agdes de Vvigilancia epidemiolégica de doengas
transmitidas e/ou veiculadas por alimentos, através do sistema estadual de
notificag&o, investigacdo e controle desses agravos.

Paragrafo Unico. Os servicos de vigilancia sanitria e epidemiolégica municipais
deverdo notificar, de imediato e obrigatoriamente, a SESA os agravos por doencas
transmitidas e/ou veiculadas por alimentos.

Art. 68°. Compete & SESA, em colaboragdo com a Secretaria Municipal da Saude, o
desenvolvimento de programas de informacédo e educagdo a populacdo, em relagdo a
alimentagdo adequada e a sanidade dos alimentos.

Secgéo V

Dos Estabelecimentos, Feiras Livres e Ambulantes que Produzem e Comercializam
Alimentos e, dos Veiculos que Transportam Alimentos.

Art. 69°. Todos os estabelecimentos que extraiam, produzam, transformem,
manipulem, preparem, industrializem, fracionem, importem, embalem, reembalem,
armazenem, distrbuam e comercializem alimentos, assim como os veiculos que
transportam alimentos, devem apresentar, conforme o caso:

| - edificagbes que atendam o especificado neste Cédigo;

11 - condi¢Bes higiénico-sanitarias dentro dos padrdes estabelecidos pela legislagdo vigente
quanto as boas préaticas de fabricagéo;

11l - auséncia de focos de contaminagdo na area externa;

IV - espaco suficiente para realizar os trabalhos de manipulagdo e fluxo adequado
de producgéo;

V - paredes e divisérias com acabamento liso, impermeavel, lavavel e em cor clara;

VI - pisos com declive, de material de facil limpeza, resistente, impermeavel com
drenos e ralos sifonados, ligados a fossa séptica externamente ou arede de esgoto;

VII - tetos com acabamento liso, impermeavel, lavavel e em cor clara;

VIII - portas e janelas com superficie lisa, de facil limpeza, ajustadas aos batentes, sem
falha de revestimento e com existéncia de prote¢ao contra insetos e, roedores;

IX - iluminagéo natural ou artificial adequada a atividade desenvolvida exigindo-se, nesta
Ultima, luminaria protegidas;

X - ventilagdo e circulagdo de ar capaz de garantir conforto térmico e ambientes
livres de fungos, gases, poeiras, fumagas e condensagéo de ar;

Xl - instalagdes sanitarias devidamente separadas para cada sexo, dotadas de papel
higiénico, sab&o liquido, toalhas de papel ou outro sistema higiénico seguro para secagem,
presenca de lixeiras com tampa de acionamento ndo manual;

XII - lavatério dentro da area de manipulagéo de alimentos, com pia, sab&o liquido neutro,
escovas suspensas para limpeza de unhas, toalhas de papel ou outro sistema higiénico
seguro para secagem;

Xl - vestidrios separados para cada sexo, com &rea compativel e armérios ou
cabideiros em namero suficiente;

XIV - abastecimento de &gua ligado ao sistema de abastecimento de &gua ou
sistema de potabilidade atestada;

XV - residuos sélidos oriundos do processo de fabricagdo de alimentos segregados
em reciclaveis e ndo reciclaveis no momento da geracdo, acondicionados em sacos
de lixo apropriado, em recipientes tampados de acionamento ndo manual, limpos, de facil
transporte e higienizados constantemente;

XVI - equipamentos, moéveis e utensilios em numero suficiente e com modelos
adequados ao ramo da atividade, dotados de superficies de contato com o alimento, lisas,
integras, lavaveis, impermeaveis, resistentes a corroséo, de facil desinfecgéo e de material
ndo contaminante;

XVII - refrigeradores, congeladores e camaras frigorificas adequados ao ramo de
atividade, ao tipo de alimento, & capacidade de producdo, limpos e higienizados
constantemente, dotados de termometro de facil leitura;

XVII - produtos de limpeza e desinfeccdo autorizados pelo 6érgdo competente,
adequados ao ramo de atividade, devidamente identificados e armazenados em
local separado e seguro;

XIX - manipuladores uniformizados de acordo com a atividade, com uniformes
limpos, em bom estado de conservagéo;

XX - exames de salde de seus funcionarios atualizados.

§ 1°. As instalagbes sanitarias a que se refere o inciso XI deste artigo devem atender
também o seguinte:

| - ndo poderdo dar acesso direto as salas de manipulagdo ou de consumo de
alimentos;

I - as destinadas ao uso pelos manipuladores deverdo ser separadas das
destinadas aos consumidores.

§ 2° Quanto aos termdmetros de que trata o inciso XVII deste artigo, devem ser
atendidas as seguintes exigéncias:

| - na area de comercializacdo, o termdémetro devera estar em local visivel para o
consumidor;

I - quando o tipo de produto exigir cuidado especial de conservacdo deverd ser
disponibilizado termdémetro de maximo-minimo, em consonancia com a legislagdo
vigente.

§ 3°. Para os manipuladores, aplicam-se, também, as seguintes exigéncias:

I - os manipuladores devem ter asseio corporal, tais como maos limpas, unhas
curtas sem esmalte, sem adornos, entre outros;

I - os manipuladores ndo poderdo apresentar ferimentos e estado de saude que
possa acarretar prejuizos a atividade, tais como tosse, diarréia, entre outros;

Il - os manipuladores deverdo ter hébitos higiénicos adequados, tais como n&o
fumar, n&o tossir, ndo espirrar, ndo assoar o nariz, entre outros;

IV - os manipuladores deverdo receber treinamento continuado, dentro do que
preconizam as boas praticas de fabricagdo, conforme o estabelecido neste Cédigo.

Art. 70°. Os estabelecimentos mencionados no artigo anterior ndo poderdo ter
comunicagdo direta com aqueles destinados a moradia.

Secéo VI

DaInspegdo e Fiscalizagdo dos Estabelecimentos

Art. 71°. Todos os estabelecimentos que extraiam, produzam, transformem,
manipulem, preparem, industrializem, fracionem, importem, embalem, reembalem,
armazenem, distribuam e comercializem alimentos, assim como os veiculos que
transportam alimentos, dever&o ser inspecionados e fiscalizados pela autoridade sanitaria
competente.

Paragrafo Unico. As inspecdes e fiscalizagbes sanitarias deverdo ser realizadas
com base na metodologia de andlise de risco, avaliando a eficicia e a efetividade
dos processos, meios, instalagdes e controles utilizados.

Art. 72°. Sempre que constatada a ocorréncia de risco ou dano a saude, devido a
utilizag&o de qualquer produto, procedimento, equipamento e/ou utensilio, constado através
de dados clinicos, laboratoriais, resultados de pesquisa ou estudos especfficos de
investigagdo epidemiolégica, a autoridade sanitéria devera agir no sentido de proibir o seu
consumo.

Secéo VI

Das Boas Préticas e dos Padroes de Identidade e Qualidade

Art. 73°. Sempre que a legislacdo especifica exigir, os estabelecimentos que
produzam, transformem, industrializem e manipulem alimentos deverdo ter um

responsavel técnico.

Paragrafo Unico. Para a responsabilidade técnica, é considerada a regulamentagdo
profissional de cada categoria.

Art. 74°. Todos os estabelecimentos relacionados & éarea de alimentos deveréo
elaborar e implantar as boas praticas de fabricagdo, de acordo com as normas
vigentes.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitado, o estabelecimento devera fornecer cépia das

normas efou procedimentos de boas praticas de fabricagdo a autoridade
sanitaria competente.

Secao VIl
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Dos Alimentos
Art. 75°. Somente poderdo ser destinados ao consumo alimentos, matérias-primas

alimentares, alimentos in natura, aditivos para alimentos, materiais, embalagens, artigos e
utensilios destinados a entrar em contato com alimentos, que:

I - tenham sido previamente registrados, dispensados ou isentos do registro no
6érgéo competente, conforme legislagdo especifica em vigor;
Il - tenha sido elaborados, reembalados, transportados, importados ou vendidos por

estabelecimentos devidamente licenciados.

Art. 76°. Os alimentos deverdo ser armazenados, transportados, expostos a venda ou
consumo de modo seguro, separados dos produtos saneantes domissanitarios, seus
congéneres, drogas veterinarias, agrotoxicos e afins ou outros potencialmente téxicos ou
contaminantes.

Art. 77°. S6 poderdo ser oferecidos ao consumo alimentos mantidos sob condicdes
adequadas de conservagéo.

CAPITULO Il

DA POLICIA DE COSTUMES, SEGURANGA E ORDEM PUBLICA.

Secéo |

Dos Costumes, da Moralidade

Art. 78. E proibido fumar em estabelecimentos publicos fechados, onde for
obrigatério o transito ou permanéncia de pessoas, assim considerados, entre outros, 0s
seguintes locais:

| - elevadores;

11 - auditérios, salas de conferéncia e convencgdes;

Il - museus, cinemas, teatros, salas de projecdo, bibliotecas, salas de exposicdes de
qualquer natureza;

IV - corredores, salas de aula de escolas publicas e particulares;

V - dep6sitos de inflamaveis, postos de combustiveis, garagens e estacionamentos,
depositos de material de facil combust&o.

§ 1° Deverdo ser afixados avisos indicativos da probicdo em locais de ampla
visibilidade do publico;

§ 2°. Serdo considerados infratores deste artigo os fumantes e o0s responsaveis
pelos estabelecimentos onde ocorrer a infragéo.

Art. 79°. E probida a exposicdo de materiais pornograficos ou obscenos em
estabelecimentos comerciais.

Paragrafo Unico. A reincidéncia na infracdo deste artigo determinar4 a cassagdo da
licenca de funcionamento do estabelecimento.

Art. 80°. Nao serdo permitidos banhos nos rios e lagos do Municipio, exceto nos
locais designados pela Prefeitura como préprios para banhos ou esporte nauticos.

§ 1°. Os praticantes de esportes nauticos e os banhistas deverdo trajar-se com
roupas adequadas.

§ 2° N&ao sera permitdo, em hipétese alguma, o banho de menores
desacompanhados de adultos por eles responsaveis e obedecido, ainda, o disposto
no parégrafo anterior.

Secéo Il

Da Perturbacéo ao Sossego

Art. 81°. E expressamente proibido perturbar o sossego publico com ruidos ou sons
excessivos ou incdmodos, tais como os provenientes de:

I - motores de explosdo desprovidos de silenciosos, ou com estes em mau estado de
funcionamento;

1l - buzinas, alarmes, apitos, ou quaisquer outros aparelhos similares;
11l - morteiros, tiros, bombas e fogos de artificio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das proibicdes deste artigo as sirenes dos veiculos de

assisténcia, do Corpo de Bombeiros e da Policia, quando em servico, e os apitos de
policiais, guardas e vigilantes.

Art. 82°. Os niveis maximos de intensidade de som ou ruido permitidos sdo os
seguintes:

| - para o periodo noturno compreendido entre as 18h0Omin (dezoito horas) e
7h00min (sete horas): Em horéario Brasileiro de Ver&do das 19:00 as 07:00.

a) nas areas de entorno de hospitais: 40 db (quarenta decibéis);
b) zonas residenciais: 50 db (cinquenta decibéis);

c) zonas comerciais: 60 db (sessenta decibéis);

d) zonas industriais: 65 db (sessenta e cinco decibéis).

I - para o periodo diurno compreendido entre as 7h0Omin (sete horas) e as
19h00min (dezenove horas):

a) nas areas de entorno de hospitais: 45 db (quarenta e cinco decibéis);
b) zonas residenciais: 55 db (cinquenta e cinco decibéis);

c) zonas comerciais: 65 db (sessenta e cinco decibéis);

d) zonas industriais: 70 db (setenta decibéis).

§ 1°. Os horérios para o funcionamento de propaganda sonora serdo das 09:00 horas as
12:00 horas e das 13:30 horas as 18:00 horas,de segunda-feira a sexta e aos sébados das
09:00 horas as 13:00 horas.

I — Em caso de excepcionalidade, os interessados deverdo requerer alvara especial para
divulgacédo do evento, limitando somente para tal.

§ 2°. E expressamente probido o funcionamento de propaganda sonora a uma
distancia inferior a 100,00, (cem metros) dos seguintes locais:

| - Prefeitura Municipal;
Il - Camara Municipal;

Il - estabelecimentos hospitalares, casas de salde, maternidades, asilos e
congéneres;

IV - estabelecimentos de ensino, igrejas e assemelhados, quando em
funcionamento.

Art. 83°. E expressamente probido executar qualquer ftrabalho ou servico que
produza ruido antes das 7:00 (sete) horas e ap6s as 22:00 (vinte e duas) horas,
salvo nos estabelecimentos localizados em zona exclusivamente industrial.

Art.84°. Os proprietérios de estabelecimentos em que se vendam bebidas alcodlicas e
similares serdo responsaveis pela manutengdo da ordem dos mesmos.

§ 1° Para a liberacdo de alvard de funcionamento de estabelecimentos do tipo
danceterias e baildes, devera ser apresentado projeto de isolamento acustico, com
laudo especifico, observada a legislacdo que trata da intensidade permitida quanto a
emissao de sons e ruidos e de preservagéo do sossego publico.

§ 2° As desordens, algazarra, barulho e atentado ao pudor, verificados nos
estabelecimentos comerciais ou sociais, sujeitardo os proprietarios ou responsaveis a
multa, podendo ser cassada a licenga para seu funcionamento na reincidéncia.

§ 3°. Os bares e lanchonetes que utilizam som ao vivo ou jukebox, ou ainda, maquinas que
produzam musicas dever&o apresentar alvara especifico para a finalidade.

| - Fica obrigatério a apresentacéo de comprovante de recolhimento de taxa junto ao érgdo
que regula os direitos autorais — ECAD;

Il — Para as atividades como “musica ao vivo”, devera previamente ser retirado alvara
especffico, apresentando recolhimento junto ao ECAD e a habilitagdo do artista junto ao
érgéo que o fiscaliza.

1l — Mesma obrigatoriedade fica estabelecido por esta Lei para eventos como Casamentos,
Formaturas, Aniversarios e congéneres que tratarem de prestacdo de servico do artista
com o evento realizado;

IV - Observar a intensidade permitida quanto a emisséo de sons ruidos e de preservagdo
do sossego publico.

§ 4°. E probida a realizagdo de servicos de propaganda e publicidade em domingos e
feriados.

§ 5° O Municipio de Faxinal somente concederd autorizagdo para a prestacdo de
servico de propaganda e publicidade sonora em veiculos as pessoas ou empresas
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previamente cadastradas e credenciadas para este fim junto ao departamento de
fiscalizagdo da Prefeitura.

§ 6°. Na realizacdo de servicos de propaganda e publicidade a que se refere o
paréagrafo anterior, deverdo, ainda, ser atendidas as seguintes exigéncias:

| - identificag&o dos veiculos a serem utilizados na prestagdo dos servigos;

11 - observancia dos niveis maximos de sons e ruidos previstos em lei.

§ 7°. Nao sera permitido servico de alto falante em veiculos estacionados.
Art. 85°. Na infragdo de qualquer artigo desta se¢&o, serd imposta a multa de 25% a 50%
(vinte e cinco a cinquenta por cento da UFM).

Secao Il

Dos Divertimentos Publicos

Art. 86° Sao considerados divertimentos publicos aqueles que se realizarem nas
vias publicas ou em recintos fechados, mas com livre acesso ao publico.

Paréagrafo Unico. Para a realizagdo de divertimentos publicos, sera obrigatéria:
| - Licenca prévia da Prefeitura;

Il - Vistoria prévia do Corpo de Bombeiros do Parana, ou membro de entidade civil de
combate e prevencdo de incéndios.

11l — Termo de Recomendac&o do Conselho Tutelar, sobre a proibi¢ao de entrega/ consumo
de bebidas alcodlicas por criangas e adolescentes.

1V — Alvara da Policia Civil do municipio.
V - Certificado de Vistoria da Vigilancia Sanitaria do Municipio.
VI- Contrato de Locagéo do Imével, especificando o uso do estabelecimento.

VIl — Brigadistas, com capacitacdo e certificagdo por empresa ou 6rgdo competrente
conforme dimensionamento do local;

VIII — Plano de Abandono do local;

IX — Comprovante de recolhimento de taxa junto ao 6rgéo que regula os direitos autorais —
ECAD;

Art. 87°. Em todas as os locais de de diversdes publicas serdo observadas as seguintes
disposicdes, além das estabelecidas pelo Cédigo de Obras e por outras normas e
regulamentos:

| - tanto as salas de entrada como as de espetaculos serdo mantidas higienicamente
limpas;

Il - as portas e os corredores para 0 exterior conservar-se-d0 sempre livres de
moéveis, grades ou quaisquer objetos que possam dificultar a retirada rapida do
publico em caso de emergéncia;

Il - todas as portas de saida serdo encimadas pela inscrigo "SAIDA", legivel a
distancia e luminosa de forma suave, quando se pagarem as luzes da sala;

IV - os aparelhos destinados a renovagdo do ar deverdo ser conservados e mantidos em
perfeito funcionamento;

VI - durante os espetaculos, devera as portas conservar-se abertas, vedadas apenas por
cortinas;

VIl - havera instalagbes sanitérias independentes para homens e mulheres,
dimensionados segundo as normas de edificagbes, inclusive no que se refere a
acessibilidade;

VIII - serdo tomadas todas as precaucdes necessarias para evitar incéndios, sendo
obrigatéria a adogdo dos equipamentos necessarios de acordo com a legislagéo especifica,
em especial ao artigo 86, paragrafo tnico, V,VL,VILVIII desta lei.

Art. 88°. Nas casas de espetaculo de sessdes consecutivas, que tiverem ventilagéo através
de exaustores, deve decorrer um lapso de tempo entre a saida e a entrada dos
espectadores para efeito de renovagéo de ar.

Art.89°. Os programas anunciados serdo executados integralmente, ndo podendo os
espetaculos iniciar-se em hora diversa da marcada.

§ 1° Em caso de modificacdo do programa ou de horario, o empresario devolvera
aos espectadores o preco da entrada.

Art.90°. As disposicoes deste artigo aplicam-se, inclusive, as competicdes esportivas para
as quais se exija pagamento de entradas.

Art.91°. Os bilhetes de entrada ndo poderdo ser vendidos por preco superior ao
anunciado e em numero excedente a lotacdo do teatro, cinema, circo, sala de
espetaculo e danceterias.

Art.92°. A armagéo de circos de panos ou lonas, parques de diversdo ou de palcos para
shows e comicios s6 serd permitida em locais previamente estabelecidos e autorizados
pela municipio.

Pardgrafo Unico. A Prefeitura s6 autorizarda a armagdo e funcionamento dos
estabelecimentos de que trata o caput deste artigo se 0s requerentes apresentarem a(s)
respectiva(s) Anotacdo(des) de Responsabilidade Técnica do(s) profissional(is)
responsavel (is) pelo projeto estrutural, elétrico e demais projetos necessarios, conforme a
legislagéo especifica.

Art.93°. Ao conceder a autorizagdo, podera a Prefeitura estabelecer outras restrigées que
julgar necessérias no sentido de assegurar a ordem e a moralidade dos divertimentos e o
sossego da vizinhanca.

Art.94°. A seu juizo, a Prefeitura podera negar, a circo ou parque para se instalar em seu
territério, considerada a ma repercusséo de seu funcionamento em outra praca, bem como
negar licenga aqueles que oferegam jogos de azar ou danosos a
economia popular.

Art.95°. A autorizagdo de funcionamento de circos ou parques ndo podera4 ser por
prazo superior a 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 15 (quinze), a juizo da
administracdo municipal.

Art.96°. Os circos e parques de diversbes, embora autorizados, sé poderdo ser
franqueados ao publico depois de vistoriados em todas as suas instalagbes pela
autoridade competente municipal.

Art.97°. Para permitir a instalacdo de circos ou barracas de parque em logradouros
publicos, podera a Prefeitura exigir, se julgar conveniente, um depésito de no méximo 10
(dez) UFM (Unidade Fiscal Municipal), como garantia de despesas com a eventual limpeza
e recomposi¢éo do logradouro, bem como de possiveis danos e prejuizos e de penalidades
aplicaveis de acordo com este Cédigo e outras leis municipais.

§ 1° Apbs a deducdo das despesas, indenizagdes e multas previstas, o valor
remanescente serarestituido ao interessado.

§ 2°. O depésito sera restituido integralmente, se ndo houver necessidade de sua
utilizag&o.

Art.98°. Na localizagédo de casas de danga, ou estabelecimentos de diversdo noturna, a
Prefeitura terd sempre em vista o decoro e o0 sossego da populagéo.

Art.99°. Os espetéaculos, bailes ou festas de carater publico dependem, para realizar-se, de
prévia licenca do Municipio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as disposicdes deste artigo as reunibes de qualquer
natureza, sem convites ou entradas pagas, levadas a efeito por clubes ou entidades, em
suas sedes, ou reunides familiares.

Art.100°. Na infrag&o de qualquer artigo desta se¢éo, sera imposta a multa de 50
(cinquenta) por cento da UFM de Faxinal.

Secéo IV
Do Tréansito Publico

Art.101°. O transito, de acordo com as leis vigentes, é livre e sua regulamentacéo tem por
objetivo manter a ordem, a seguranca e o bem estar dos transeuntes e da populagdo em
geral.

Art.102°. E proibido embaragar ou impedir, por qualquer meio, o livre transito de
pedestres ou veiculo nas ruas pragas, passeios, estradas e caminhos publicos,
exceto para efeito de obras publicas ou quando exigéncias policiais 0 determinarem.

§ 1°. Sempre que houver necessidade de interromper o transito, devera ser colocada
sinalizacdo claramente visivel de dia e luminosa & noite, de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro.

§ 2° Nenhum particular, pessoa fisica ou juridica, podera introduzir qualquer
sinalizac&o de transito nas vias publicas, construir lombadas, colocar "tartarugas”, instalar
ou edificar nos passeios publicos, ainda que ndo pavimentado ou usar de outro expediente
privativo dos érgéos de transito, sem a prévia permissdo destes e do assentimento do
Municipio.
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I — No caso de edificacdes necessérias e pertinentes ao interesse publico, poderdo ser
emitidas autorizagdes especiais, de uso e ocupacéo do solo, mediante o requerimento de
alvara especifico, e a apresentagdo de documentos necessarios para cada fim;

§ 3° A infragdo do disposto no paragrafo anterior permitird ao Municipio embargar os
servi¢os ja iniciados ou destruir, pelos meios legais, aqueles ja& construidos, além da
aplicagdo de multa prevista neste Cédigo.

Art. 103°. Compreende-se na proibicdo do artigo anterior, o depésito de quaisquer
materiais, inclusive de construgdo, nas vias publicas em geral e o estacionamento de
veiculos sobre passeios e calgadas.

§ 1°. Tratando-se de materiais que n&do possam ser depositados diretamente no
interior dos prédios ou terrenos, serd tolerada a descarga e permanéncia na via
publica, com o minimo prejuizo de transito pelo tempo estritamente necessério a sua
remocao, ndo superior a 3 (trés) horas.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, os responsaveis pelos materiais
deverdo advertir os veiculos a distancia convenientes, dos prejuizos causados no
livre transito.

§ 3°. Os infratores do disposto neste artigo estardo sujeitos a terem os seus
respectivos veiculos ou materiais apreendidos e recolhidos ao depésito da
Prefeitura, os quais s6 poderdo ser retirados apés o pagamento da multa e das
despesas de remocéo e guarda da coisa apreendida.

Art. 104°. E proibido nas vias e logradouros publicos urbanos:

| - conduzir animais e veiculos em velocidade excessiva;

11 - conduzir animais bravos, sem a necesséria precaugao;

1l - atirar & via ou logradouro publico, substancia ou detritos que possam embaracar e
incomodar os franseuntes.

Art.105°. E proibido danificar ou retirar sinais e placas colocadas nas vias, estradas ou
pracas publicas, para orientagdo e adverténcia de perigo ou impedimento do transito.

Art.106°. Assiste a Prefeitura o direito de impedir o transito de qualquer veiculo ou meio de
transporte que possa ocasionar danos a via publica ou colocar em risco a seguranca da
populagéo.

Art.107°. E proibido embaragar o transito ou molestar os pedestres por qualquer dos
seguintes meios:

I - conduzir volumes de grande porte pelos passeios;
11 - conduzir bicicletas e motocicletas pelo passeio;

1l - transitar de patins, skate ou similares, a ndo ser nos logradouros para esses fins
destinados;

IV - amarrar animais em postes, arvores, grades ou portas;

V - conduzir ou conservar animais sobre os passeios, jardins ou logradouros
publicos.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os carrinhos de
criangas, cadeira de rodas e bicicletas de uso infantil.

Art.108°. E de exclusiva competéncia do Executivo municipal a criagdo,
remanejamento e extincdo de pontos de aluguel, tanto no que se refere a taxis,
veiculos de cargas, carrogas ou outros similares.

Art.109°. A fixacdo de pontos e itinerarios dos 6nibus urbanos é de competéncia da
Prefeitura.

Art. 110°. Na infragdo de qualquer artigo desta segédo, quando n&o prevista pena no Cédigo
Brasileiro de Transito, serd imposta multa de 10 (dez) a 100 (cem) por cento da UFM de
Faxinal.

Secgéo V

Das Obstrugdes das Vias e Logradouros Publicos

Art.111°. Poderdo ser armados palanques, coretos e barracas provisérias nas vias e nos
logradouros publicos, para comicios politicos, festividades religiosas, civicas ou populares,
desde que previamente autorizadas pela Prefeitura, observadas as seguintes condigdes:

| - serem aprovadas, quanto a sua localizag&o;

11 - n&o perturbarem o transito publico;

11l - n&o prejudicarem calgcamento ou pavimentagéo, nem o escoamento das aguas pluviais,

correndo por conta dos responsaveis pelos eventos a reparagdo dos danos acaso
verificados;

IV - serem removidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do
encerramento dos eventos.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no inciso IV do caput deste artigo, o
Municipio promoverd a remogdo do palanque, coreto ou barraca, cobrando do
responsavel as despesas de remogdo e dando ao material recolhido o destino que
entender.

Art.112°. Nenhuma obra, inclusive de demolicdo, quando feita no alinhamento das vias
publicas, podera dispensar o tapume provisério, que devera ocupar uma faixa de largura
méaxima correspondente & metade do passeio.

§ 1°. Quando os tapumes forem construidos em esquinas as placas de nomenclatura dos
logradouros ser&o neles afixados de forma bem visivel.

§ 2°. Dispensa-se o tapume quando se tratar de:

I - Construgcdo ou reparos de muros ou grades com altura ndo superior a 03 (trés)
metros;

Il - Pintura ou pequenos reparos.

§ 3° Nas constugbes e demolicbes referidas neste artigo ndo serdo permitidas,
além do alinhamento do tapume, a ocupagdo de qualquer parte do passeio com
materiais de construcéo.

Art.113°. Os andaimes deverdo satisfazer as seguintes condi¢des:

| - apresentar perfeitas condi¢des de seguranca;

Il - n&o ultrapassar a largura do tapume;

Ill - n&o causar danos as arvores, a elementos de iluminacédo e a redes telefénicas de
distribuic&o de energia elétrica.

Art.114°. A determinagdo das espécies de arvores que compdem a arborizagéo de pragas
e vias publicas é atribuicdo exclusiva do érgdo municipal de meio ambiente.

Art.115°. E proibido cortar, podar, derrubar ou sacrificar as arvores da arborizagéo publica
sem o consentimento expresso da Prefeitura.

Art.116°. A colocacdo de ondulagbes (“quebra-molas") transversais nas vias publicas s6
poderé ser efetuada pelo érgdo de transito da Prefeitura, atendida a legislagéo pertinente.

Paréagrafo Unico. A colocacédo das ondulacdes a que se refere o caput deste artigo nas
vias publicas somente sera admitida ap6és a devida sinalizacdo vertical e
horizontal.

Art.117°. E probida a utilizagdo dos passeios e da via publica para a realizagdo de
consertos de veiculos, bicicletas, borracharia e demais servicos por oficinas e
prestadores de servigos similares.

Art.118°. A instalagdo nas vias e logradouros publicos de postes e linhas telefonicas, de
energia elétrica e a colocagédo de caixas postais e de hidrantes para servicos de combate a
incéndios dependem da aprovacéo da Prefeitura, que indicar& as posi¢des da respectiva
instalag&o.

Art.119°. As bancas para a venda de jornais e revistas poderdo ser permitidas nos
logradouros publicos, desde que satisfagam as seguintes condigdes:

| - terem sua localizagéo e dimensdes aprovadas pela Prefeitura;

Il - apresentarem bom aspecto quanto a construg&o;

1l - n&o perturbarem o transito publico;

IV - serem de fécil remogé&o.

Art.120°. Os estabelecimentos comerciais poderdo ocupar com mesas e cadeiras,
parte do passeio correspondente a testada do edificio, desde que fique livre para o
transito publico uma faixa do passeio da largura minima de 02 (dois) metros.

Art.121°. A coluna ou suportes de anuncios, as caixas para lixo, os bancos ou
abrigos de logradouros publicos, somente poderdo ser instalados mediante licenca
prévia da Prefeitura.

Art.122°. Os relégios, estadtuas e quaisquer monumentos somente poderdo ser
colocados nos logradouros publicos, se comprovado o seu valor artistico ou civico,

mediante prévia e expressa autorizagéo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. Dependera, ainda, de aprovacdo o local escolhido para fixacdo ou
edificacdo dos monumentos.
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Art.123°. Na infragdo de qualquer artigo desta secéo serd imposta a multa de 100 (cem)
por cento da UFM de Faxinal.

Secéo VI

Dos Muros e Cercas

Art.124°. Serdo comuns os muros e cercas divisérias entre propriedades urbanas e rurais,
devendo os proprietarios dos iméveis confinantes concorrer em partes iguais para as
despesas de sua construgéo e conservagéo, na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Art.125°. Os proprietarios de iméveis que tenham frente para logradouros
pavimentados ou beneficiados pela constru¢do de meios-fios, sdo obrigados a
construir 0s respectivos muros e pavimentar os passeios de acordo com a
padronizag&o estabelecida pela Prefeitura.

Art.126°. Os terrenos situados nas zonas urbanas deverdo ser fechados com muros,
grades de ferro, madeira ou materiais similares.

Paréagrafo Gnico. Os iméveis ainda que fechados com muros, grades ou similares, deveréo
ser mantidos limpos, drenados e capinados.

Art.127°. Os terrenos situados nas zonas rurais seréo fechados com:

| - cercas de arame farpado ou liso, com quatro fios, no minimo;

Il - telas de fio metélicas;

11 - cercas vivas, de espécies vegetais adequadas.

Pardgrafo Unico. Serdo de responsabilidade exclusiva dos proprietarios ou
possuidores a construgdo e a conservacdo das cercas para conter aves dom éticas,
cabritos, suinos e outros animais que exijam cercas especiais.

Art.128°. E proibido:

I - construir cercas, muros e passeios em desacordo com a legislagéo;
Il - danificar, por quaisquer meio, muros, cercas e passeios existentes, sem prejuizo da

responsabilidade civil pertinente.

Art.129°. Os muros na Zona Central, quando constituirem fechos de terrenos, néo
edificados terdo altura minima de 01 (um) metro.

Art.130°. A Prefeitura devera exigir do proprietario do terreno edificado ou ndo, a
construgdo de sarjetas ou drenos de &gua pluviais ou de infitragdo que causem
prejuizos ou danos nos logradouros publicos ou aos proprietarios vizinhos.

Art.131°. Ficar4d a cargo da Prefeitura a reconstrugdo ou conserto de muros ou
passeios afetados por alteragbes do nivelamento e das guias ou por estragos
ocasionados pela arborizagdo das vias publicas.

Paragrafo Unico. Competira também a Prefeitura o conserto necesséario decorrente de
modificagdo do alinhamento das guias das ruas.

Art.132°. Na infracdo de qualquer artigo desta secdo serd imposta a multa de 50%
(cinquenta) por cento da UFM de Faxinal.

Secao VIl

Das Medidas Referentes aos Animais

Art.133°. E proibida a permanéncia de animais nas vias e logradouros publicos.

Art.134°. Os animais encontrados nas ruas, pragas, estradas ou caminhos publicos serdo
recolhidos ao depésito da municipalidade.

Art.135°. O animal recolhido em do disposto nesta deverd ser retirado no prazo
maximo de 07 (Sete) dias, mediante de multa e taxa de manutencédo respectiva.
Parégrafo Unico. Ndo sendo retirado o animal no prazo fixado no caput deste artigo, a
Prefeitura efetuard a sua venda em hasta publica, precedida da necesséria publicagéo.

Art.136°. Os cé@es e gatos que forem encontrados nas vias publicas da cidade e
distritos serdo apreendidos e recolhidos ao depésito da Prefeitura.

§ 1°. Se ndo forem retirados pelos seus donos dentro de sete dias, mediante o
pagamento de taxas e multas, os animais seréo sacrificados.

§ 2°. Os proprietérios dos cées e gatos registrados ser&o notificados, devendo retira-los em
idéntico prazo, sem o que os animais serdo sacrificados.

Art.137°. E proibido, criar ou suinos, bovinos, eqilinos ou quaisquer outros que, por sua

espécie ou quantidade, possam ser causa de insalubridade ou de incomodos no urbano da
sede municipal e nas &reas centrais das sedes distritais.

Art. 138°. E proibido criar animais, e insetos que possam causar danos e riscos a
saide, maus odores, ruidos e outras perturbagdes a vizinhanga, como galinhas,
pombos, macacos, papagaios e outros.

Art.139°. E proibido manter em imdveis nas &reas urbanas, culturas que, por seu
género ou espécie, possam oferecer riscos e transtornos a circunvizinhanca.

Art.140°. E proibido soltar, permitir 0 acesso ou andar com cées ou qualquer outro animal
sem a devida seguranga e acompanhamento nas ruas e logradouros
publicos.

Art. 141°. Ficam autorizados o ingresso e a permanéncia de cdes-guia
acompanhados de pessoas portadoras de deficiéncia visual (cegueira e baixa viséo), ou de
treinador ou acompanhante habilitado, nas reparticdes publicas ou privadas, no transporte
coletivo municipal, em todo e qualquer estabelecimento comercial, industrial, de servigos ou
de promogao, protecédo e recuperagédo da saude e demais locais publicos, aos quais outras
pessoas tém direito ou permisséo de acesso;

§ 1°. Toda e qualquer pessoa que pertencer, prestar servigos ou for proprietério dos locais
mencionados no art. 30 e que venha a impedir o ingresso ou a permanéncia de pessoas
portadoras de deficiéncia visual que necessite de cdo-guia estard praticando ato de
discriminacédo e sera passivel das seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il — multa de 10 (dez) UFM - Unidade de Referencia Fiscal do Municipio de Faxinal;

IIl — suspensédo do Alvara de Localizagéo e Funcionamento;

IV — cancelamento do Alvara de Localizac&o e Funcionamento.

Paréagrafo tnico. Para fins desta lei complementar, entende-se por locais publicos aqueles
que sejam abertos ao publico ou utilizados pelo publico, cujos acessos sejam gratuitos ou
mediante pagamento de taxa.

§ 2°. O céo-guia que estiver a servigco de pessoa portadora de deficiéncia visual ou em fase
de treinamento terd acesso a todas as dependéncias de uso comum dos conddéminos, nos

condominios abertos ou fechados.

Art.142°. E proibido a qualquer pessoa maltratar os animais ou praticar contra eles atos de
crueldade tais como:

| - transportar nos veiculos de tragdo animal, carga ou passageiros de peso superior as
suas forgas;

Il - montar animais que j& tenham a carga permitida.

Ill - fazer trabalhar animais doentes, feridos, extenuados, aleijjados, enfraquecidos ou
extremamente magros;

IV - martirizar animais para deles alcangar esforgos excessivos;

V - abandonar em qualquer ponto animais doentes, extenuados, enfraquecidos ou
feridos;

VI - manter animais em depésitos insuficientes ou sem agua, ar, luz e alimento;

VIl - praticar todo e qualquer ato, mesmo n&do especificado neste Cédigo, que
acarretar violéncias e sofrimento para o animal.

Art.143°. Ficam proibidos os espetaculos com quaisquer animais, mesmo que
adestrados, sem as necessarias precaugbes para garantr a seguranca dos
espectadores.

Art.144°. Na infracdo de qualquer artigo desta seg¢do serd imposta a multa de 70
(setenta) por cento da UFM.

Paragrafo Unico. Qualquer do povo poderd autuar os infratores devendo o auto
respectivo, que serd assinado por duas testemunhas, ser enviado a Prefeitura para
fins de direito.

CAPITULO Il
DA PROTEGAO E CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Art.145°. Sao fatores ambientais de risco & salde aqueles decorrentes de qualquer
situacdo ou atividade no meio ambiente, principalmente os relacionados a organizagéo
territorial, ao ambiente construido, ao saneamento ambiental, as fontes de poluicdo, a
proliferacao de artrépodes nocivos, a vetores e hospedeiros
intermediarios, as atividades produtivas e de consumo, as substancias perigosas,
toxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas e radioativas e a quaisquer outros fatores que
ocasionem ou possam vir a ocasionar riscos a salde, a vida ou a qualidade de vida.
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Art.146°. Para exercicio do seu poder de policia quanto ao meio ambiente, o
Municipio respeitara a competéncia da legislagdo e autoridade da Unido e do
Estado.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, considera-se poluicdo qualquer alteragéo das
propriedades fisicas, quimicas e biolégicas de qualquer dos elementos constitutivos do
meio ambiente (solo, 4gua, mata, ar e outros) que possa constituir prejuizo a saude, ao
meio ambiente, a seguranga e ao bem-estar da populagéo.

Art.147°. No interesse do controle da poluicdo do ar, do solo, da &gua e demais
recursos naturais, o Municipio exigird parecer do Instituto Ambiental do Parana — IAP ou
sucedaneo, sempre que lhe for solicitada autorizagdo de funcionamento para
estabelecimentos industriais ou quaisquer outros que se configurem em eventuais
poluidores do meio ambiente, declarando previamente que a atividade proposta esta de
acordo com a Lei do Uso e Ocupagdo do Solo Urbano e Rural e demais leis e
regulamentos municipais.

Art.148°. E proibido:

| - deixar no solo da qualquer residuo sélido ou liquido, inclusive dejetos e lixos sem
permissédo da autoridade sanitaria, quer trate de propriedade publica ou particular;

Il - lancar residuos soélidos e liquidos em galerias pluviais, rios, lagos, coérregos,
pocos, chafarizes ou congéneres;

1l - desviar o leito das correntes de &gua, bem como obstruir de qualquer forma o  seu
curso;

IV - fazer barragens sem prévia licenca do Municipio, da SUDERHSA e do IAP ou
sucedaneos;

V - plantar e conservar espécies que possam gerar problemas a satde publica;

VI - atear fogo em rogada, palhadas ou matos;

VIl - instalar e por em funcionamento incineradores sem o devido licenciamento
ambiental;
VIII - efetuar o langamento de quaisquer efluentes liquidos e sdélidos tratados nas

galerias pluviais e rios sem autorizagéo expressa dos érgédos reguladores municipais e/ou
estaduais e sem atender aos parametros fisicos, quimicos e microbiol6gicos estabelecidos
na legislagdo ambiental vigente.

Art.149°. As florestas existentes no territério municipal e as demais formas de
vegetagdo, reconhecidas de utilidade as terras que revestem, sdo bens de interesse
comum, exercendo-se os direitos de propriedade com as limitagées que a legislagdo em
geral e especialmente o Cédigo Florestal Brasileiro e o Coédigo Florestal Estadual
nestabelecem.

Paragrafo Unico. Consideram-se de preservacdo permanente as florestas e demais
formas de vegetagdo natural situadas:

I - ao longo dos rios ou de outros quaisquer cursos d'agua, em faixa marginal
prescritas no Cédigo Brasileiro Florestal;

Il - ao redor de nascentes, lagoas, lagos ou reservatérios de &gua, naturais ou
artificiais;

1l - no topo de morros, montes, montanhas e serras;

IV - nos campos naturais ou artificiais.

Art.150°. O Municipio, dentro de suas possibilidades, devera criar e preservar:

I - unidades de conservacdo, com finalidade de resguardar atributos excepcionais da
natureza, conciliando a protecéo da flora, da fauna e das belezas naturais, com a utilizagéo
para objetivos educacionais e cientificos, dentre outras, observando o
disposto na Lei Federal n°. 9.985/00;

11 - florestas, bosques e hortos municipais, com fins técnico, sociais e pedagégicos.

Paragrafo Unico. Fica probida qualquer forma de exploragdo dos recursos naturais em
parques, florestas, bosques e hortos municipais.

Art.151°. A derrubada de mata dependerd da anuéncia do Municipio, observadas as
restrigbes do Coddigo Florestal Brasileiro, Cédigo Florestal Estadual e demais
legislagbes ambientais e autorizagdo florestal emitida pelo IAP ou sucedaneo,
independente de outras licengas ou autorizagdes exigiveis.

Art.152°. E proibido prejudicar, danificar ou alterar as éareas de preservagédo
ambiental, bem como os corpos hidricos e &guas subterraneas e de superficie
existente no Municipio.

Art.153°. E proibido dispor, jogar ou depositar animais mortos, como destino final, emareas

publicas, privadas, fundo de vale, areas de preservagdo ambiental, cursos de &agua,
margens e finais de ruas e estradas.

Art.154°. E expressamente proibida, dentro dos limites da cidade e distritos, a
instalagdo de atividades que, pela emanacdo de fumacga, poeira, odores e ruidos
incébmodos, ou por quaisquer outros motivos possam comprometer a salubridade
das habita¢des vizinhas, a saude publica e o bem estar social.

Art.155°. Na infragdo de qualquer artigo deste capftulo, sera imposta a multa de 100 (cem)
por cento da UFM.

TiTULO NI

DOS ATOS NORMATIVOS

CAPITULO |

DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO, SERVIGOS E INDUSTRIA

Secéo |
Do Alvara de localizagdo e Funcionamento

Art.156°. Nenhum estabelecimento comercial, de prestacéo de servicos e industrial podera
funcionar sem a prévia autorizagdo do Municipio, concedida na forma de Alvara, a
requerimento dos interessados e mediante o pagamento de tributos devidos.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do Alvard de Licenca para Localizacdo e
Funcionamento, o Municipio deverd, obrigatoriamente, observar o que dispde, além da
legislagdo do zoneamento do uso e da ocupagéo do solo urbano, a legislagdo ambiental
federal, estadual e municipal pertinente.

Art.157°. Nao serd concedida a licenca referida no artigo anterior, dentro do
perimetro urbano, aos estabelecimentos industriais que se enquadrem nas
proibi¢des referidas no artigo anterior desta lei.

Art.158°. A licenca para o funcionamento de acougues, panificadoras, confeitarias,
leiterias, cafés, bares, restaurantes, hotéis, pensdes e congéneres serd precedida de
exame no local e de aprovagéo dos 6rgdos competentes.

Paréagrafo Gnico. Nos termos desta lei, os estabelecimentos que vendam, fornecam ou
distribuam bebidas alcodlicas, obrigatoriamente dever&o apresentar os documentos:

| — Certificado de vistoria técnica, com aprovagdo do Corpo de Bombeiros do Parana.
Il — Alvara mensal da Policia Civil do municipio.

1Il — Recomendagéo do Conselho Tutelar do municipio.

IV — Certificado de vistoria aprovada pela Vigilancia Sanitaria do municipio.

V — Se tratar-se de estabelecimento alugado ou cedido, apresentar contrato especificando
o objeto de uso do imével.

Art.159°. Para efeito de fiscalizagdo, o proprietario do estabelecimento licenciado
colocard o Alvard de Localizagdo e Funcionamento e a Licenca Sanitaria, bem como os
outros certificados solicitados em local
visivel e os exibird a autoridade competente sempre que esta os exigir.

Art. 160°. Para mudanga de local do estabelecimento comercial ou industrial devera ser
solicitada a necesséaria permissdo ao Municipio, que verificard se o novo local satisfaz as
condi¢cdes exigidas e se atende o disposto na legislagdo do zoneamento do uso e da
ocupacao do solo urbano.

Art.161°. O Alvar4 de Licenca para a Localizagdo e Funcionamento poderd ser
cassado:

I - quando se tratar de negécio diferente do requerido;
Il - como medida preventiva a bem da higiene, da moral, do sossego e a seguranca publica;

Il - por solicitagdo da autoridade competente, comprovados os motivos que
fundamentaram a solicitag&do.

§ 1°. Cassado o Alvara, o estabelecimento sera imediatamente fechado.

§ 2°. Podera ser igualmente fechado todo o estabelecimento que exercer atividades sem a
necesséria autorizagéo, expedida em conformidade com o que preceitua esta se¢éo.

Secéo Il
Do Comércio Ambulante

Art.162°. Considera-se comércio ambulante a atividade temporaria de venda a varejo de
mercadorias, realizadas em logradouros publicos, por profissional auténomo, sem
vinculagdo com terceiros ou pessoas juridicas e em locais previamente determinados pela
Prefeitura.
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§ 1°. E proibido o exercicio do comércio ambulante fora dos locais demarcados pela
Prefeitura.

§ 2° A fixacdo do local podera a critério da Prefeitura, ser alterada em funcdo do
desenvolvimento da cidade.

Art.163°. O exercicio do comércio ambulante dependera de autorizagdo da
Prefeitura, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo referida no caput deste artigo é de carater pessoal e
intransferivel, servindo exclusivamente para o fim nela indicado e somente sera expedida a
favor de pessoas que de mostrarem a necessidade de seu exercicio.

Art.164°. Na autorizagdo deverdo constar os seguintes elementos, além de outros que
forem estabelecidos:

| - nimero da inscri¢éo;

I - nome e enderego residencial do requerente;

1l - local e horério para funcionamento do ponto;

1V - indicag&o clara do objeto da autorizag&o.

Paréagrafo Gnico. O vendedor ambulante n&o licenciado para o exercicio ou periodo em
que esteja exercendo a atividade ficara sujeito a apreensdo da mercadoria encontrada em
seu poder.

Art.165°. Quando se tratar de produtos pereciveis, deverdo o0s mesmos ser
conservados em balcdes frigorificos.

Art.166°. E proibido ao vendedor ambulante:

| - estacionar nas vias publicas e em outros logradouros, fora dos locais previamente
determinados pela Prefeitura;

11 - impedir ou dificultar o transito nas vias publicas ou em outros logradouros;

Il - transitar pelos passeios conduzindo -carrinhos, cestos ou outros volumes
grandes;

IV - deixar de atender as prescricdes de higiene e asseio para a atividade exercida;
V - colocar a venda produtos contrabandeados ou de procedéncia duvidosa;
VI - expor os produtos a venda, colocando-os diretamente sobre o solo.

Art.167°. Os vendedores ambulantes de géneros alimenticios além das exigéncias da
autoridade sanitaria dever&o observar o seguinte:

| - usarem vestudrio adequado e limpo;
Il - manterem-se rigorosamente asseados;

Il - usarem recipientes apropriados para a colocacdo de lixo segregado em
materiais reciclaveis e néo reciclaveis.

Paragrafo Unico. Para os vendedores ambulantes de géneros alimenticios a
Prefeitura exigira a licenca sanitaria de seus produtos e/ou equipamentos, como
condic&o para obter a autorizagéo.

Art.168°. A autorizagéo sera renovada anualmente, por solicitagao do interessado.

Art.169°. Na infragdo de qualquer artigo desta segédo, ser4 imposta a multa de 20 a 50
(vinte a cinquenta) por cento da UFM.

Secao Il
Das Feiras Livres

Art.170°. As feiras livres destinam-se a venda a varejo de géneros alimenticios e
artigos de primeira necessidade por precos acessiveis, evitando-se, quanto possivel, os
intermediérios.

Paragrafo Unico. As feiras serdo organizadas, orientadas e fiscalizadas pela
Prefeitura.

Art.171°. Sao obrigacdes comuns a todos os que exercem atividades nas feiras
livres:

I - ocupar o local e area delimitada para seu comércio;

1 - manter a higiene do seu local de comércio e colaborar para a limpeza da feira e suas
imediacdes;

Ill - observar na utilizagdo das balangas e na afericdo de pesos e medidas, o que
determinam as normas competentes;

IV - somente colocar & venda géneros em perfeitas condi¢6es para consumo;
V - observar rigorosamente o horéario de inicio e término da feira livre;

VI - usarem recipientes apropriados para a colocacdo do lixo segregado em
materiais reciclaveis, organicos e néo reciclaveis.

SEGAO IV

Das Feiras Itinerantes

Art. 172°. Nos termos desta lei, fica autorizada a realizagdo de atividades comerciais,
provisérias ou esporadicas, tais como feiras itinerantes, tempordrias, bazares ou eventos
similares, de atuacé&o direta no &mbito do comércio varejista e prestacéo direta de servicos
ao usuério final do evento, com fins lucrativos, a serem denominados para os fins desta lei
como feiras itinerantes.

Paragrafo Unico. N&o serdo consideradas feiras itinerantes, nem estdo sujeitas a
observancia dos dispositivos abaixo, a realizagdo de:

| - Feiras Livres promovidas pelo Poder Publico Municipal;
Il - Feiras e Eventos Culturais;

Il - Feiras de Agronegécios;

IV - Feiras de entidades educacionais de ensino regular;

V - Festas de entidades religiosas cuja realizagdo objetivar fins beneficentes e/ou obras
assistenciais da entidade religiosa organizadora;

VI - Feiras de associacdes de classe e representativas do comércio e da inddstria de
Faxinal Pr, com o objetivo de estimular o desenvolvimento local com a venda de produtos e
servigos;

VII - Feiras realizadas com frequéncia e habitualidade, sempre no mesmo local, ao ar livre,
ainda que apenas um dia da semana;

VIII - Bazares sem fins lucrativos, cujas rendas sejam revertidas para entidades
beneficentes;

Art. 173° O interessado deverd iniciar o procedimento previsto na presente Lei com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias uteis da realizagdo da feira itinerante.

§ 1°. O alvara de funcionamento sera forecido exclusivamente para o periodo de segunda
a sexta-feira, no horario compreendido entre 08:00 (oito horas ) e 18:00 (dezoito horas), e
ndo podera exceder a 2 (dois) dias seguidos ou alternados, sendo vedada a sua
prorrogacéo ou a realizagdo da Feira Itinerante aos sadbados, domingos e feriados.

§ 2°. As Feiras ltinerantes ndo poder&o se instalar ou funcionar no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem as seguintes datas: Dia das Mées, Dia dos Namorados, Dia dos Pais,
Dia das Criangas, Dia do Consumidor e Natal.

§ 3°. Fica estabelecido por esta legislagdo que os locais que serdo liberados para a
realizagdo de eventos como Feiras Itinerantes deverdo estar situados a no minimo 500
metros de dsitancia dos seguintes locais;

a— Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais;

b — Igrejas, templos religiosos, casas de oragéo;
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¢ — Associacdes e entidades que atuem junto a idosos, criangas e adolescentes, menores
em conflito com a lei, pessoas em cumprimento a medidas restritivas de liberdade;

d — Estabelecimentos de Salde;

e — Postos de combustivel;

| — Fica o interessado pelo evento condicionado a efetuar estudo de impacto da vizinhanca,
bem como, em caso de se instalar em locais com possiveis riscos de radiagoes,
contaminacdes e outros, apresentar laudo de afericdo pelo 6rgdo competente e ou
responsavel técnico, afim de garantir a seguranga e saude do publico visitante;

Art. 174°. A pessoa fisica ou juridica interessada em organizar e/ou realizar a feira
itinerante no Municipio, devera preencher os requisitos desta Lei e requerer consulta prévia
a Prefeitura Municipal, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Requerimento com razéo social, ramo de atividades, endereco onde pretende se
instalar e o periodo no qual pretende permanecer na atividade;

b) Contrato social, ou comprovante de firma individual, devidamente registrado na Junta
Comercial;

c) Inscri¢do no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ e inscrigdo na Secretaria
da Fazenda do Estado do Parana de cada expositor;

d) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais da interessada e do imével onde se
realizara a Feira Itinerante, bem como matricula atualizada;

e) Licenca da Vigilancia Sanitaria Municipal, nos casos em que os produtos e servicos
dependam de Inspecéo Sanitaria para serem colocados ao consumo em geral;

f) Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros responsavel pelo municipio;

g) Laudo de engenharia, atestando a capacidade de lotag&o, estrutura e instalacéo elétrica
do imoével, e respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART;

h) Croqui do local com a localizag&o e disposicdo de cada box, compartimento, “stand” e
demais unidades de vendas, alocados, separada e isoladamente;

i) Autorizacédo escrita do proprietario do imével e contrato de locag&o, constando o periodo
de utilizagdo a finalidade e a responsabilidade soliddria entre a organizagdo da feira
itinerante, bem como pessoas que nela atuarem, e o proprietario do imével, por atos ou
fatos ilicitos causados a terceiros frequentadores do local de modo culposo ou doloso;

j) Protocolo de informag&o ao PROCON Estadual, comunicando o local, datas e horérios de
funcionamento da Feira Itinerante;

k) Nota fiscal individual dos produtos comercializados na feira itinerante ou, em caso de
compra por lote, nota fiscal da compra com a discriminagdo de todos os produtos
adquiridos, podendo a Administracdo Publica requisitar a qualquer momento sua
apresentacdo e, no caso de inexisténcia da respectiva nota, ou ndo apresentacdo desta
imediatamente a solicitacdo, o alvara de funcionamento podera ser suspenso e,
consequentemente, o evento, até que se providencie a referida nota.

1) Comprovagdo de existéncia de sanitarios, sendo um masculino e um feminino com
placas indicativas, iluminagéo, dentro do local destinado ao publico visitante, para cada
300m2 de area do imével ocupado pela feira itinerante ou evento;

m) Certificado de empresa responsavel pela instalagdo e manutengdo dos sanitérios,
atendendo as legislagfes vigentes, bem como o uso de ocupacdo do solo e demais
exigéncias do Instituto Ambiental do Paran4;

n) Comprovagéo de solicitagdo da presenca da Policia Militar para garantir a seguranga do
evento;

0) Caso o evento se instale num raio de no minimo 500 metros (quinhentos metros) da
rodovia estadual, deverd4 apresentar previamente a comprovagdo da solicitagdo da
presencga da Policia Rodoviaria Estadual para garantir a seguranca do evento;

p) Comprovacdo da contratacdo de empresa especializada em seguranga com registro
junto a Policia Federal, como forma de garantir o bem estar e a seguranga interna do
evento, em relagdo aos participantes e ao publico em geral;

q) Comprovacéo de disponibilidade de estacionamento préprio no local, mediante prévia
autorizagdo do 6rgdo municipal competente, para feiras itinerantes ou eventos realizados
em espago privado;

r) Comprovagéo da permanéncia de brigadistas e socorristas especializados e quailificados
em eventos para guarnecer os interesses coletivos dos visitantes, expositores, sendo que o
quantitativo devera ser dimensionado de acordo com o Corpo de Bombeiros;

s) Comprovacéo de espaco destinado a Posto de Atendimento Primario de urgéncia/
emergéncia, sendo que dever4 o0 mesmo estar minimamente equipado e com responsavel
técnico habilitado para o atendimento, com apresentacdo de documentos pertinentes bem
como do registro junto ao Conselho de Classe.

Art. 175°. A liberacédo da licenga fica condicionada ao recolhimento comprovado das taxas
e demais tributos decorrentes do processo;

Art.176°. Fica assegurado as empresas estabelecidas no municipio o direito de preferencia
na utilizagdo como feirante/expositor de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos espagos
colocados a disposi¢éo para a realizagéo da feira itinerante, devendo o responsavel pelo
evento, apresentar protocolo junto a Associagdo Comercial e Empresarial de Faxinal, e no
caso de negativa, também apresentar certiddo de ndo interesse do comércio local.

Art.177°. A empresa promotora da feira itinerante destinar4& no minimo de 10% (dez por
cento) dos estandes ou espacos as entidades ligadas as artes, entidades beneficentes,
artistas independentes, artesdos e afins, sediados no municipio.

| — Os postos de trabalho na feira itinerante serdo preenchidos preferencialmente por, no
minimo, 70% (setenta por cento) com pessoas com residéncia fixa e comprovada no
municipio de Faxinal;

Paragrafo nico — O ndo cumprimento do presente artigo implicara em indeferimento da
concessdo do alvar4 de funcionamento, e em caso de descumprimento posterior a
deferimento o mesmo podera sofrer imediata interdic&o e suspenséo do evento.

Art. 178°. O pagamento das mercadorias comercializadas em feiras itinerantes ocorrera no
préprio stande da pessoa fisica/juridica expositora, com emissdo de cupom fiscal (ECF)
homologada na Fazenda Estadual ou mediante a emisséo da respectiva nota fiscal, salvo
os que estejam legalmente dispensados da ECF.

| — A empresa responsavel pela realizagédo do evento, deverd apresentar alternativa com
relagdo a politica de troca/devolugdo de mercadorias ndo condizentes com o ofertado e
anunciado, garantindo assim os direitos dos consumidores;

Il - Em caso de descumprimento, mesmo que parcial serd aplicado multa de 50 (cinquenta
Unidades Fiscais Municipais) UFM, a serem inseridas no CNPJ do requerente;

Art. 179°. As empresas exclusivamente prestadoras de servicos sdo obrigadas a proceder
a apresentacdo de sua documentacdo fiscal relativa as operagdes devidamente
autorizadas pela reparticéo fiscal da Prefeitura Municipal de Faxinal, quando solicitado.

Art. 180°. As instalagdes para a realizagéo da Feira Itinerante deverdo estar concluidas em
pelo menos 5 (cinco) dias Uteis antes de seu inicio, a fim de serem vistoriadas pelos 6rgéos
técnicos e fiscais do Municipio, para que haja tempo habil para eventuais adequacdes.

Art. 181°. Seréo devidos pela organizagéo da feira itinerante e por cada pessoa fisica ou
juridica que exerca o comércio ou prestagdo de servigo na Feira Itinerante, os valores
constantes na legislagdo tributdria local, sem prejuizo da cobranca dos demais
emolumentos previstos na legislagdo vigente, para expedi¢do dos documentos de que trata
a presente lei, os quais deverdo ser integralmente pagos, antecipadamente, em parcela
Unica.
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Art. 182°. A qualquer tempo, podera ocorrer a cassacdo do alvara de licenca de localizagdo
e funcionamento, mediante o descumprimento da legislac&o em vigor.

Art. 183°. A fiscalizagdo sobre os eventos denominados Feiras Itinerantes serd exercida
pela Policia Administrativa Municipal, que regula a pratica das obrigacdes de fazer e néo-
fazer, nas formas da Lei Complementar n® 1.1179/2006, para que de toda e qualquer forma
sejam protegidos os direitos individuais e coletivos da populagdo em geral, da forma que
orienta o Cédigo de Posturas Municipal.

Secéo IV
Do Horério de Funcionamento

Art.184°. Os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico
localizados no Municipio de Faxinal, observada a legislacdo que rege as relagbes
trabalhistas, poderdo funcionar, de segunda-feira a sdbado, no horério das 7 as 24
horas.

§ 1°. O Municipio de Faxinal podera autorizar o funcionamento dos estabelecimentos de
que trata a caput deste artigo em domingos e feriados, desde que haja acordo prévio entre
o respectivo sindicato patronal e dos empregados.

Art.185°. As limitagdes estabelecidas pela presente lei se aplicam a lanchonetes,
restaurantes e aos estabelecimentos que sirvam bebidas alcodlicas, ou ainda onde ocorra
aglomeracéo de pessoas, cujas atividades estejam relacionadas a diversdo e ao lazer cujo
horério de funcionamento sera controlado, para preservagdo do sossego publico.

Paragrafo Unico. O Executivo municipal poder4 regulamentar por decreto, o horério de
funcionamento de estabelecimento cuja atividade seja de interesse publico relevante.

Art. 186°. Os estabelecimentos nominados no Art. 185° ter&o seu horério de funcionamento
regulamentado nos termos da lei.

Art. 187°. O horéario méaximo de concessé&o do alvara de funcionamento sera até as 23:59
horas aos domingos, segundas-feiras, tercas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras.

Art. 188°. O horério autorizado para sextas-feiras e sdbados sera impreterivelmente até as
00:59 horas.

Paragrafo Gnico. Poder4 o Executivo Municipal autorizar o funcionamento em horéario
especial, desde que sejam preservadas as condi¢des de higiene e seguranca do publico e
do prédio, e, em especial, a prevencéo da violéncia.

Art. 189°. Os horérios de funcionamento dos estabelecimentos descritos no Art. 185° seréo
fiscalizados pela Policia Administrativa do municipio, e em caso de ndo cumprimento do
estabelecido, o estabelecimento ficara sujeito as medidas administrativas cabiveis.
Art.190°. O horario de funcionamento de farmécias e drogarias no Municipio de
Faxinal ndo sofrerd quaisquer limitagdes, por servicos colocados a disposicdo da
coletividade, desde que atendidas as exigéncias:

| - da Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica do Municipio;

11 - do Conselho Regional de Farmécia.

Art.191°. As farmacias e drogarias sé@o obrigadas, independentemente do disposto no
artigo anterior, a plantdo, pelo sistema de rodizio, para atendimento ininterrupto a
comunidade.

§ 1°. O plantdo de que trata o caput deste artigo deve ser cumprido por:

| - dois estabelecimentos farmacéuticos, na area central da cidade de Faxinal;

Il - uma em cada bairro, vila ou sede distrital em que se acharem estabelecidas mais de
uma farmécia ou drogaria.

§ 2°. Os plantBes obrigatérios serdo estabelecidos por decreto, apés acordo entre os
proprietarios de farméacias e drogarias, até trinta dias antes do término da vigéncia de cada
escala.

§ 3°. Na falta de acordo, a escala de plantes sera fixada pelo Prefeito até 10 (dez) dias
ap6s o término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 4°. O ndo cumprimento do plantdo obrigatério acarreta a aplicagdo de multa de 300
(trezentos) por cento da UFM.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DE ATIVIDADES E USOS ESPECIAIS

Secéo |

Da Exploragéo de Pedreiras, Cascalheiras, Olarias, Depésitos de Areia e Saibro

Art.192°. A exploracdo de pedreiras, cascalheiras, olarias, depésitos de areia e
saibro depende de concessdo de Alvard de Licenca para localizagdo e
Funcionamento pelo Municipio, precedida da manifestacdo dos 6rgdos publicos
estaduais e federais competentes.

Art.193°. As licengas para exploragdo serdo sempre por prazo fixo.
Pardgrafo Unico. Sera interditada a pedreira ou parte da pedreira que, embora
possua Alvard de Licenca para Localizagdo e Funcionamento, demonstre
posteriormente que sua exploragéo acarreta perigo ou dano a vida ou a propriedade.
Art.194°. O Alvard de Licenca para Localizacdo e Funcionamento serd4 processado
mediante requerimento assinado pelo proprietario do imével ou pelo explorador,
formulado de acordo com as disposi¢des deste artigo.

§ 1° Do requerimento mencionado no caput deste artigo deverdo constar as
seguintes indicacdes:

I - nome e residéncia do proprietario do terreno;
Il - nome e residéncia do explorador, se este néo for o proprietério;

Il - localizagdo precisa do imével e do itinerdrio para chegar-se ao local da
exploragédo ou extragéo;

IV - declaracdo do processo de exploragdo e da qualidade do explosivo a ser
empregado, se for o caso.

§ 2°. O requerimento de licenga devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - prova de propriedade do terreno;

Il - autorizagdo para exploragéo, passada pelo proprietério, em cartério, no caso de néo ser
ele o explorador;

Il - planta da situagdo exata da é&rea a ser explorada, com localizacdo das
respectivas instalagdes e indicando as construgdes, logradouros, ou mananciais e
curso d'agua situados em toda a faixa de largura de 100m (cem metros) em torno da area a
ser explorada;

IV- concessdo de lawa emitida pelo DNPM, bem como das licencas ambientais
estaduais e/ou federais obrigatérias, quando cabiveis.

§ 3°. No caso de se tratar de exploracdo de pequeno porte, podera ser dispensada, a
critério do Municipio, a exigéncia constante no inciso Il do paragrafo anterior.

Art.195°. Ao conceder os Alvards, o Municipio poderd fazer as restricbes que julgar
conveniente.

Art.196°. Os pedidos de prorrogacdo de autorizacdo para a continuagdo da
exploragdo serdo feitos mediante requerimento e instruidos com o documento de
autorizag&do anteriormente concedido.

Art.197°. O Municipio poderd, a qualquer tempo, determinar a execugdo de obras no
recinto da exploracdo de pedreiras nas é&reas urbanas do Municipio e num raio
minimo de 02 (dois) quilémetros destas.

Art.198°. A exploragéo de pedreira a fogo fica sujeita as seguintes condi¢des:

I - intervalo minimo de trinta minutos entre cada série de explosdes;

I — icamento, antes da explosdo, de uma bandeira a altura conveniente para ser
vista a distancia;

Il - toque, por trés vezes, com intervalo de dois minutos, de uma sineta e o aviso em brado
prolongado, dando o sinal de fogo.

Art.199°. E probida a extragéo de areia nos cursos de agua do Municipio, quando:
| - a jusante do local de recebimento de contribuicdo de esgotos;

Il - modifiquem o leito ou margens dos mesmos;

Il - causem, por qualquer forma, a estagnacéo das aguas;

IV - quando, de algum modo, possa oferecer perigos a pontes, muralhas ou qualquer obra
construida nas margens ou sobre os leitos dos rios;

V - a juizo dos 6rgdos federais ou estaduais de controle do meio ambiente, for
considerada inadequada.
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Art.200°. A instalacdo de olarias deve obedecer, além das exigéncias da legislacdo
estadual e federal pertinentes, as seguintes prescri¢oes:

| - as chaminés deverdo ser construidas de modo que ndo incomodem os moradores
vizinhos pela fumaga ou emanagdes nocivas;

Il - quando as escavagOes faciltarem a formacdo de depdsito de &gua, sera o
explorador obrigado a fazer o devido escoamento ou aterrar a cavidade a medida
que for retirado o barro.

Secéo Il

Dos Inflamaveis e Explosivos

Art.201°. No interesse publico, o Municipio fiscalizara a fabricagdo, transporte,

depésito e o emprego de inflamaveis e explosivos, observando o que dispbe a
legislacéo federal e estadual pertinente.

o

Art.202°. Sdo considerados inflaméaveis:

| - o fésforo e os materiais fosforados;

1l - a gasolina e demais derivados de petréleo;

11 - os éteres, o &lcool, a aguardente e os 6leos em geral;

IV - os carburetos, o alcatrdo e as matérias betuminosas liquidas;

V - toda e qualquer outra substancia cujo ponto de inflamabilidade seja acima de 135°C
(cento e trinta e cinco graus centigrados).

Art.203°. Consideram-se explosivos:

I - os fogos de artificios;

11 - a nitroglicerina e seus compostos e derivados;
11l - a pélvora e o algodé&o pélvora;

IV - as espoletas e os estopins;

V - os fulminatos, cloratos, formiatos e congéneres;
V - os cartuchos de guerra, caca e minas.
Art.204°. E proibido:

| - fabricar explosivos sem licenca especial e em local ndo determinado pelo
Municipio;

Il - manter depésito de substancias inflamaveis ou de explosivos sem atender as
exigéncias legais, quanto a construgéo, localizagdo e seguranca;

1l - depositar ou conservar, nas vias publicas, mesmo provisoriamente, inflaméaveis ou
explosivos.

Art.205°. Somente serd permitido o comércio de fogos de artificio, bombas, rojées e
similares, através de estabelecimento comercial convenientemente localizado, que
satisfaca plenamente os requisitos de seguranca.
Art.206°. Os depositos de explosivos e inflamaveis s6 poderédo ser construidos em locais
especialmente designados pelo Municipio e com anuéncia do Corpo de
Bombeiros.

Art.207°. A construcdo dos depésitos referidos no artigo anterior devera seguir as
normas expedidas pelo Corpo de Bombeiros.

Art.208°. N&o serd permitido o transporte de explosivos ou inflamaveis sem as
devidas precaugoes.

§ 1° N&o poderdo ser fransportados, simultaneamente, no mesmo veiculo,
explosivos e inflamaveis.

§ 2° Os veiculos que transportarem explosivos ou inflamaveis n&o poderéo
estacionar nas vias publicas, exceto para carga e descarga.

Art.209°. E proibido:

I - queimar fogos de artificio nos logradouros publicos, janelas que abrirem para
logradouros;

11 - soltar baldes de gases rarefeitos produzidos a partir da queima de oxigénio;

1l - fazer fogueiras nos logradouros publicos, sem autorizagéo da Prefeitura;

Paréagrafo unico. As proibicdes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
poder&o ser suspensas mediante licenga da Prefeitura.

Art.210°. A utilizagdo e o manuseio de produtos téxicos sdo regulamentados por
legislagéo federal e estadual.

Art.211°. Na infracdo de qualquer artigo desta secdo, sera imposta multa de 300%
(trezentos por cento) da UFM.

Secao Il

Da Propaganda em Geral

Art.212°. A exploracdo dos meios de publicidade nas vias e logradouros publicos,
bem como nos lugares de acesso comum, depende de licenca do Municipio e do
pagamento do tributo respectivo.

§ 1° Incluem-se, ainda, na obrigatoriedade do disposto no caput deste artigo os
anuincios que, embora apostos em propriedades particulares, sejam visiveis de

lugares publicos.

§ 2° N&o sofrerd qualquer tributagdo a instalagdo nas obras de placas com
indicacéo do responsavel técnico pela sua execugéo.

Art.213°. Os pedidos de licenca para publicidade ou propaganda por meio de
cartazes ou anincios dever&o mencionar:

| - local a serem colocados;
Il - natureza do material de confeccéo;
Il - as dimensdes, inscri¢des, texto e cores empregadas;

Art.214°. Tratando-se de andncios luminosos, os pedidos deverdo indicar o sistema de
iluminag&o a ser adotado.

Art.215°. Ndo sera permitida a colocagdo de anuncios ou cartazes quando:

| - pela sua natureza, provoquem aglomeragées prejudiciais ao transito publico;

Il - contenham incorregées de linguagem;

Il - pelo seu nimero ou ma distrbuicdo, prejudiquem o aspecto das fachadas;
IV - de alguma forma, prejudiquem os aspectos paisagisticos da cidade, seus
panoramas naturais, monumentos tipicos, histéricos tradicionais;
V - em sua mensagem, fira a moral e os bons costumes da comunidade.

Art.216°. Os anlncios e letreiros deverdo ser conservados em boas condigbes,
renovados ou consertados, sempre que tais providéncias sejam necessérias para o
seu bom aspecto e seguranca.

Art.217°. A propaganda falada em lugares publicos por meio de amplificadores de
som, alto falante e propagandista, esta igualmente sujeita a prévia licenca e ao

pagamento do tributo ou preco respectivo.

Art.218°. N&o sera permitida a colocagdo de faixas de pano, inscricdo de andncios ou
cartazes:

I - quando pintados ou colocados diretamente sobre os monumentos, postes,
arborizagéo, nas vias e logradouros publicos;

I - nas calcadas, meios-fios, leito das ruas e &reas de circulagdo das pragas
publicas;

Il - nos edificios publicos municipais;
IV - nas igrejas, templos e casas de oragéo;

V - fixados nos postes de iluminagdo publica e nas arvores existentes nas vias e
areas publicas.

Art.219°. Na infracdo de qualquer artigo desta se¢éo serd imposta a multa de 100% (cem
por cento) da UFM.

Secéo IV

Dos Cemitérios

Art.220°. Os projetos de implantagdo de cemitérios devem ser aprovados pela
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autoridade sanitéria, pelo 6rgdo ambiental do Municipio e licenciados pelo Instituto
Ambiental do Parana - IAP ou sucedaneo.

Paragrafo Unico. Os cemitérios deverdo conter sistemas de drenagem das covas,
tratamento de efluentes, drenagem de aguas pluviais independentes de construcdo de
pogos de monitoramento do lengol freético e subterraneo, plano de controle de vetores.

Art.221°. Todo o cemitério em funcionamento fica sujeito a fiscalizacdo da autoridade
sanitaria, devendo o mesmo atender a legislagdo especifica pertinente.

Art.222°. Compete ao Municipio a instalacdo, fiscalizagdo e administragdo dos
cemitérios publicos.

§ 1° Os cemitérios por sua natureza, sdo locais respeitdveis e devem ser
conservados limpos e tratados com zelo, devendo suas é&reas ser arruadas,
arborizadas e ajardinadas, de acordo com as plantas aprovadas, e cercadas por
muros.

§ 2°. Sdo permitidas as irmandades, sociedades de carater religioso ou empresas
privadas, respeitadas as leis e regulamentos que regem a matéria, instalar ou
manter cemitérios, desde que devidamente autorizados pela municipalidade, ficando
sujeitos permanentemente a sua fiscalizag&o, e licenciados pelo IAP ou sucedaneo.

§ 3°. Os cemitérios do Municipio estéo livres a todos os cultos religiosos e a pratica dos
respectivos ritos, desde que n&o atentem contra a moral e as leis vigentes.

§ 4°. Os sepultamentos serdo feitos sem indagagdo de crenca religiosa, principios
filoséficos ou ideologia politica do falecido.

Art.223°. E probido fazer sepultamento antes de decorrido o prazo de 12 (doze)
horas, contados do momento do falecimento, salvo:

| - quando a causa da morte for moléstia contagiosa ou epidémica;
Il - quando o cadaver tiver inequivocos sinais de putrefagéo.

§ 1°. Nenhum cadaver podera permanecer insepulto nos cemitérios, por mais de 36 (trinta
e seis) horas, contadas do momento em que se verificar o 6bito, salvo quando o corpo
estiver embalsamado ou se houver ordem expressa da autoridade policial ou da saude
publica.

§ 2°. N&o se fara sepultamento algum sem a certiddo de 6bito fornecida pelo Oficial do
Registro Civil do local do falecimento.

§ 3°. Na impossibilidade da obtengdo de Certiddo de Obito o sepultamento podera
ser feito mediante autorizagdo da autoridade médica, policial ou juridica,
condicionado a apresentacdo da certiddo de 6bito posteriormente ao érgdo publico
competente.

Art.224°. Os sepultamentos em jazigos sem revestimento (sepultura) poderdo repetirse de
cinco em cinco anos, e nos jazigos com revestimento (carneiras), ndo havera limite de
tempo, desde que o Ultimo sepultamento feito seja convenientemente isolado.

§ 1° Considera-se como sepultura a cova funeraria aberta no terreno com as
seguintes dimensdes:

| - para adulto: 2,20m (dois metros e vinte centimetros) de comprimento por 0,75m (setenta
e cinco centimetros) de largura e 1,75m (um metro e setenta e cinco centimetros) de
profundidade;

Il - para criangas: 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) de comprimento por 0,50
(cinquenta centimetros) de largura e 1,70m (um metro e setenta centimetros) de
profundidade.

§ 2°. Considera-se como carneira a cova com as paredes revestidas de tijolos ou
material similar, tendo internamente, no minimo 2,50m (dois metros e cinquenta
centimetros) de comprimento por 1,25m (um metro e vinte e cinco centimetros) de largura.

Art.225°. As camaras de sepultamento de cemitério vertical, a nivel superior e inferior do
solo, deverdo ser construidas de material impermeéavel, de modo a garantir a ndo exalagédo
de odores e vazamentos de liquidos derivados da decomposig&o.

Paragrafo Unico. Os gases e liquidos poderdo ser removidos das camaras de
sepultamento por sistemas de drenos com disposicéo final adequada e que atendam as
legislagdes especificas.

Art.226°. Os proprietarios de terrenos ou seus representantes s&o responsaveis
pelos servicos de limpeza e conservacdo do que tiverem construido e que forem
necessarios a estética, seguranca e salubridade dos cemitérios.

Art.227°. Os vasos ornamentais devem ser preparados de modo a n&o conservarem agua
que permita a proliferacéo de vetores.

Art. 228°. Nenhuma exumacdo poderd ser feita antes de decorrido o prazo de 03
(trés) anos, contados da data do sepultamento, salvo em virtude de requisicdo por

escrito da autoridade policial ou judicial ou mediante parecer do 6rgdo de salude
publica.

§ 1° Ficam excetuados os prazos estabelecidos no caput deste artigo quando
ocorrer avaria no tumulo, infiltragdo de &aguas nas carneiras ou por determinacdo
judicial, devendo ser comunicada a autoridade sanitaria competente.

§ 2°. O transporte dos restos mortais, exumados ou ndo, seri4 feito em caixdo
funerério adequado ou em urna metélica.

§ 3° Os liquidos acumulados apdés a exumacdo devem ser encaminhados para
tratamento e disposicéo final adequados.

Art. 229°. O ftransporte de cadaveres s6 podera ser feito em veiculo especialmente
destinado a este fim.

Paragrafo Unico. Os veiculos deverdo ter condicbes de lavagem e desinfeccdo
ap6s o uso.

Art. 230°. Exceto a colocagdo de lapides, nenhuma construcdo podera ser feita, nem
mesmo iniciada, nos cemitérios, sem que a planta tenha sido previamente aprovada pelo
Municipio.

Art. 231°. Nos cemitérios é proibido:

| - praticar atos de violagdo e depredacdo de qualquer espécie nos jazigos ou outras
dependéncias;

Il - arrancar plantas ou colher flores;
Il - pregar cartazes ou fazer anlincios nos muros ou portdes;
IV - efetuar atos publicos que néo sejam de culto religioso ou civil;

VI - circulagdo de qualquer tipo de veiculo motorizado estranho aos fins e servigos
atinentes ao cemitério.

Art. 232°. E permitido dar a sepultura em um sé lugar a duas ou mais pessoas da
mesma familia que falecerem no mesmo dia.

Art. 233°. Todos os cemitérios devem manter, em rigorosa ordem, 0s seguintes
controles:

| - sepultamento de corpos ou partes;
Il - exumagdes;
Il - sepultamento de 0ssos;

IV - indicagdes dos jazigos sobre os quais ja estejam constituidos direitos, com
nome, qualificacéo, enderego do seu titular as transferéncias e alteragdes ocorridas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, os registros deverdo indicar:
I - hora, dia, més e ano do sepultamento;
Il - nome da pessoa a que pertencerem os restos mortais;

Il - no caso de sepultamento, além do nome, devera ser indicada a filiagdo, idade, sexo do
morto e certid&o.

Art. 234°. Os cemitérios devem adotar livros tombos ou fichas onde, de maneira
resumida, sdo transcritas as anotagdes langadas nos registros de sepultamento,
exumacao, ossuérios, com indicagdes do nimero do livro e folhas, ou nimero da
ficha onde se encontram os histéricos integrais dessas ocorréncias.

Paragrafo Unico. Os livros a que se refere o caput deste artigo devem ser
escriturados por ordem de nimeros dos jazigos e por ordem alfabética dos nomes.

Art. 235°. Os cemitérios publicos e particulares deverdo contar com o0s seguintes
equipamentos e servigos:

I - capelas, com sanitérios;

I - edificio de administragdo, inclusive sala de registros, que dever4d ser
convenientemente protegida contra intempéries, roubos e acéo de roedores;

Il - sala de primeiros socorros;

IV - sanitarios para o publico e funcionérios;

V - vestiario para funcionérios, dotados de chuveiros;
VI - depésito para ferramentas;

VII - ossuério:
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VIII - iluminag&o externa;

IX - rede de distribuicdo de agua;

X - area de estacionamento de veiculos;

XI - arruamento urbanizado e arborizado;

XII - recipientes para depésito de residuos em geral.

Art. 236°. Além do disposto no artigo anterior, os cemitérios estardo sujeitos ao que for
estabelecido em regulamento préprio, a critério da administracdo municipal, sem prejuizo
do atendimento as normas federais e estaduais pertinentes, inclusive quanto ao
licenciamento ambiental.

Paragrafo Unico. No caso da construgdo de crematérios, deverd ser estabelecido
regulamento especifico a matéria.

Secgéo V

Do Funcionamento dos Locais de Culto

Art. 237°. As igrejas, os templos e as casas de culto s&o locais tidos e havidos por
sagrados e, por isso, devem ser respeitados, sendo proibido pichar suas paredes e muros,
e nelas colocar cartazes.

Art.238°. Para o funcionamento igrejas, templos ou casas de culto, por tratarem-se de
locais com aglomeracdo de pessoas, deverdo ser observadas as normas de seguranga
previstas:

| — Certificado do Vistoria do Corpo de Bombeiros do Parana.

11— Contratode Locagéo do Imével, especificando o uso do estabelecimento.

Il — Brigadistas, com capacitacdo e certificacdo por empresa ou 6rgdo competrente
conforme dimensionamento do local;

IV — Plano de Abandono do local;
V — Mapa de Riscos;

VI - Certificado de Vistoria da Vigilancia Sanitaria Municipal.

DISPOSIC@ES FINAIS

Art. 239°. O Poder Executivo expedira os atos administrativos complementares que se
fizerem necessérios a fiel observancia das disposicdes deste cédigo.

Art. 240°. Para o cumprimento do disposto neste Co6digo e nas normas que o
regulamentam, a autoridade municipal podera valer-se do concurso de outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante a celebracdo de

convénios, consorcios, contratos ou outros ajustes.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em
feriado ou em dia em que:

| - for determinado o ndo funcionamento da Prefeitura;
1l - 0 expediente da Prefeitura for encerrado antes da hora normal;

§ 2° Os prazos somente comegcam a correr a partir do primeiro dia subsequente a
notificag&o.

Art. 241°. Os casos omissos que nédo estiverem previstos na redacéo desta lei, seguirdo as
diretrizes dos 6rgdos e agentes reguladores da matéria, ainda ficando submetida as
omissdes a complementarem-se pela legislagéo federal e estadual.

Art. 242°. Para efeito deste Cédigo, a Unidade de Referéncia Fiscal Municipal (UFM) de
Faxinal serd sempre a vigente na data em que a multa for aplicada.

Art.243°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contréario em especial a Lei n°. 1677 de 18 de Junho de dois mil e treze.
(18/06/2013).

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, 08 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 004/2018

SUMULA - Altera o artigo 31 da Lei 1876/2015, revoga-a e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL, Estado do Parana, Senhor YLSON
ALVARO CANTAGALLO, no uso de suas atrbuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal aprova a seguinte LEI:

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicag&o.

Art. 2°. A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no
Municipio de Faxinal, Estado do Parand, far-se-& através de um conjunto articulado de
acdes governamentais e ndo governamentais, assegurando-se a protecdo integral e a
prioridade absoluta, conforme preconiza a Constituicdo Federal e a Lei Federal n.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. As agbes a que se refere o caput deste artigo serdo
implementadas através de:

| - politicas sociais bésicas de educagdo, saude, esporte, cultura, lazer e
trabalho;

Il - servigcos, programas e projetos de assisténcia social, para aqueles que
deles necessitem;

Il - servigos especiais de prevencédo e atendimento médico e psicossocial as
vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opresséo;

IV - servigo de identificacédo e localizagédo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

V - protecéo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianca e
do adolescente;

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de
afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito a convivéncia
familiar de criangas e adolescentes;

VII - campanhas de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar e & adogéo, especificamente inter-
racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de satde ou
com deficiéncias e de grupos de irmaos.

Art. 3°. A politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente serd executada através do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, composto
pela seguinte estrutura:

| - Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

1l - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA;

IV - Conselhos Tutelares;

V - entidades de atendimento governamentais e n&do-governamentais;

VI - servigos publicos especializados no atendimento de criangas,
adolescentes e familias, a exemplo dos CREAS/CRAS e CAPs.

R CAPITULOII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 4°. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, espago colegiado de carater consultivo e deliberativo, composta por
delegados, representantes das entidades ou movimentos da sociedade civil organizada
diretamente ligados a defesa ou ao atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, e
do Poder Executivo, devidamente credenciados, que se reunirdo a cada dois anos, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
mediante regimento e regulamentagdes proprios.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA podera convocar a Conferéncia extraordinariamente, por deciséo da
maioria de seus membros.

Art. 5°. A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, em periodo determinado pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, ou por iniciativa prépria, através de
edital de convocagéo, o qual devera ser publicado e constar os prazos e regulamento da
Conferéncia.

§ 1°. Para a realizagdo da Conferéncia, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA constituird comisséo organizadora paritaria.
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§ 2°. Em qualquer caso, cabe ao Poder Publico garantir as condigdes técnicas
e materiais para a realizagdo da Conferéncia.

Art. 6°. A convocagdo da Conferéncia deve ser amplamente divulgada nos
principais meios de comunicagdo de massa, bem como através de convocagéo oficial as
entidades, organizagdes e associa¢des definidas no regulamento da Conferéncia, sendo o
representante do Ministério Publico notificado de sua realizagdo com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 7°. Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente representantes dos segmentos da sociedade civil serdo credenciados com
antecedéncia, garantindo a participagéo dos representantes de cada segmento, de forma
paritaria, com direito & voz e voto, conforme dispor o Edital de Convocagdo e o
regulamento da Conferéncia.

Art. 8°. Os delegados do Poder Executivo na Conferéncia seréo indicados
pelos gestores municipais, mediante oficio enviado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, garantindo a participagdo dos representantes das
politicas setoriais que atuam direta ou indiretamente na defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, com direito a voz e voto, de forma paritaria.

Art. 9°. Compete a Conferéncia:

| - aprovar o seu Regimento;

11 - avaliar através de diagnéstico, a realidade da crianga e do adolescente no
Municipio;

11l - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a crianca e
do adolescente no periodo subseqiiente ao de sua realizagé&o;

- eleger os segmentos ndo governamentais titulares e suplentes
representantes da sociedade civil organizada no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA;

V - eleger os representantes do Municipio para as Conferéncias realizadas
com abrangéncia regional e/ou estadual e nacional;

VI - aprovar e dar publicidade as suas deliberagdes, através de resolucéo;

VIl — fazer publicar no Diério Oficial do Municipio as resolu¢des aprovadas.

Art. 10. O regulamento e o Regimento da Conferéncia irdo dispor sobre sua
organizagdo e sobre o processo eleitoral dos segmentos ndo governamentais
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

CAPITULO Ill
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA

Secéo |
Dos Principios Gerais e Vinculagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Art. 11. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, como 6rgéo consultivo e deliberativo, controlador e fiscalizador das
acOes da politica municipal de atendimento a criangca e ao adolescente, assegurada a
participacdo popular paritaria por meio de organizages representativas, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA serd composto por 06 (seis) representantes governamentais e 06 (seis)
representantes ndo-governamentais, sendo que para cada titular haver4 um suplente.

Art. 13. Os representantes governamentais serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse, os quais
justificadamente poder&o ser substituidos a qualquer tempo, sendo:

1 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

11l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

1V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Esporte;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financgas.

VI - 01 (um) representante dos Centros de Educac&o Infantil Municipais.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungéo de conselheiro, titular ou suplente,
requer disponibilidade para efetivo desempenho de suas fungdes em razéo do interesse
publico e da prioridade absoluta assegurado aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 14. Os representantes ndo-governamentais serdo eleitos na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sendo 06 (seis) representantes da
sociedade civil oriundos de instituicdes organizadas e ligadas ao atendimento dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, constituidas e em funcionamento h& pelo menos, 02 (dois)
anos.

Secéo Il
Da elei¢do dos representantes da sociedade no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 15. O processo de eleicdo dos conselheiros néo-governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serd realizado a cada 02
(dois) anos, através de Resolucédo e Edital especifico do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Art. 16. O colégio eleitoral sera formado por delegados indicados e/ou eleitos
pelas entidades ndo-governamentais que tenham programas registrados no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, associagdo de pais,
professores e servidores, grupos de adolescentes organizados sob diversas formas
(juridica, politica, social) e outras entidades representativas dos diversos segmentos da
sociedade previamente cadastradas, conforme previsto em Resolucdo especifica a ser
expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

81° No Edital de regulamentacdo da realizacdo das eleigbes dos
representantes da sociedade civil organizada, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA deverd fixar prazos de convocagéo das entidades,
associacdes e grupos, bem como, prazos para o retorno das indicagdes dos candidatos.

§2° O Poder Executivo Municipal dara ampla publicidade ao edital e as
eleicdes para escolha dos representantes ndo-governamentais, convidando as instituicdes
de reconhecido caréter filantrépico do Municipio para que participem de todo o processo.

Art. 17. A fungdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA é considerada de interesse publico relevante, ndo sendo
remunerada, e estabelecera presungéo de idoneidade moral.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA deverdo prestar informagdes sobre as demandas e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
aos seus representados, garantindo assim a participagéo efetiva nas reunides ordinéarias,
extraordinérias e de comissdes tematicas.

Art. 18. A eleicdo dos representantes da sociedade junto ao Conselho
Municipal dos Direitos de Crian¢a e Adolescente - CMDCA seré fiscalizada através do
controle social e pelo Ministério Publico, que deverd ser notificado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas de todos os atos do processo eleitoral.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 19. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA:

| - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, fixando prioridades para a consecucdo das acdes, a
captacéo e a aplicacéo de recursos;

Il - Difundir junto a sociedade local a concepgéo de crianga e adolescente
como sujeitos de direitos e pessoas em situacdo especial de desenvolvimento, zelando
para efetivagéo do paradigma da protecéo integral como prioridade absoluta nas politicas e
no orgamento publico;

IV - Acompanhar o Or¢amento Crianca e Adolescente, conforme o que
dispdem a Lei Federal n° 8.069/90 e as Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado do
Paran@;

V - Estabelecer critérios, estratégias e meios de fiscalizacdo das acdes
governamentais e ndo-governamentais dirigidas a infancia e a adolescéncia no ambito do
Municipio que possam afetar suas deliberagées;

VI - Registrar as entidades ndo governamentais que executam programas
destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas respectivas familias,
conforme previsto no art. 91, da Lei Federal n° 8.069/90, bem como as entidades
governamentais e ndo governamentais que executam programas socioeducativos
destinados ao atendimento de adolescentes autores de ato infracional, conforme previsto
no art. 11, da Lei Federal n°® 12.594/2012;

VII - Registrar os programas executados pelas entidades de atendimento
governamentais e ndo-governamentais, que prestem atendimento a criangas, adolescentes
e suas respectivas familias, de acordo com o que prevé o art. 90, da Lei Federal n°
8.069/90, bem como as previstas no art. 430, inciso Il da Consolidag&o das Lei do Trabalho
(conforme redacéo que lhe deu a Lei Federal n°® 10.097/2000);

VIII - Regulamentar, organizar e coordenar, bem como adotar todas as
providéncias que julgar cabiveis, para a eleicdo e a posse dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e do Conselho Tutelar do
Municipio;

IX - Dar posse aos membros ndo-governamentais do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA e do Conselho Tutelar, nos termos do
respectivo regulamento e declarar vago o posto por perda de mandato, nas hipéteses
previstas nesta Lei;
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X - Receber peticdes, denuncias, representacdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito ou descumprimento dos direitos assegurados as criangas e
adolescentes, bem como tomar as providéncias que julgar necessérias;

X! - Instaurar, por meio de comissdo especifica, de composicéo paritéria,
sindicancia administrativa e processo administrativo disciplinar para apurar eventual falta
funcional praticada por Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fungdes, assegurando ao
acusado o exercicio ao contraditério e & ampla defesa;

Xl - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCA, no sentido de definir a utilizagdo dos recursos alocados no Fundo, por meio de
Plano de Trabalho e Aplicagéo, fiscalizando a respectiva execugéo;

XIIl - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboracéo, aprovagdo e
execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentéria Anual - LOA, no ambito da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, zelando para que neles sejam previstos 0S recursos necessarios a execugao
da politica municipal de atendimento a crianga e ao adolescente, com a prioridade absoluta
preconizada no art. 4°, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.069/90 e no art. 227,
caput, da Constituicdo Federal;

XIV - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboracédo de legislagbes
municipais relacionadas a infancia e a adolescéncia, oferecendo apoio e colaborando com
o Poder Legislativo;

XV - Fixar critérios de utilizacdo das verbas subsidiadas e demais receitas,
aplicando necessariamente percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de
guarda, de criancas e adolescentes em situacdo de risco, ¢érfdos ou abandonados, na
forma do disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituicdo Federal;

XVI - Integrar-se com outros o6rgdos executores de politicas publicas
direcionadas a crianca e ao adolescente, e demais conselhos setoriais.

XVII - Mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participagéo da
comunidade, na solugdo dos problemas da area da crianga e do adolescente;

XVIII - Instituir as Comissdes Tematicas e/ou Intersetoriais necessérias para o
melhor desempenho de suas fungdes, as quais tém carater consultivo e vinculagdo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

XIX - Publicar todas as suas deliberagdes e resolugdes no Orgéo Oficial do
Municipio, seguindo os mesmos tramites para publicagdo dos demais atos do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
promoverd, no maximo a cada 02 (dois) anos, a reavaliagdo dos programas destinados ao
atendimento de criangas, adolescentes e familias em execugéo no municipio, observado o
disposto no art. 90, §3°, da Lei Federal n° 8.069/90;

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
promovera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, a reavaliagdo do registro das entidades de
atendimento de criancas, adolescentes e familias com atuagdo no municipio, observado o
disposto no art. 91, §8§1° e 2°, da Lei Federal n® 8.069/90.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA mantera arquivo permanente no quais serdo armazenados, por meio fisico e/ou
eletrénico todos os seus atos e documentos a estes pertinentes.

§ 4°. Constara do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, dentre outros:

| - a forma de escolha do presidente e vice-presidente do érgéo, bem como,
na falta ou impedimento de ambos, a condugéo dos trabalhos pelo decano dos
conselheiros presentes, nos moldes do contido nesta Lei;

Il - as datas e horérios das reunides ordinarias do CMDCA, de modo que se
garanta a presenca de todos os membros do érgéo e permita a participagdo da populagédo
em geral;

Il - o quorum minimo necesséario a instalagdo das sessfes ordinarias e
extraordinarias do CMDCA, que néo devera ser inferior & metade mais um do nimero total
de conselheiros, bem como o procedimento a adotar caso néo seja aquele atingido;

IV - a criagdo de comissdes tematicas em carater permanente ou temporario,
para andlise prévia de temas especificos, como politicas basicas, protecdo especial,
orgamento e fundo, comunicac&o, articulagdo e mobilizac&o, disciplinar etc., que deverdo
ser compostas de, no minimo, 04 (quatro) conselheiros, observada a paridade entre
representantes do governo e da sociedade civil;

V - a fungdo meramente opinativa da comissdo mencionada no inciso anterior,
com a previsdo de que, efetuada a andlise da matéria, que devera ocorrer num momento
anterior & reunido do CMDCA, a comissdo deverd apresentar um relatério informativo e
opinativo a plenéria do 6rgéo, ao qual compete a tomada da deciséo respectiva;

VI - a forma como ocorrera a discussdo das matérias colocadas em pauta,
com a apresentacéo do relatério pela comisséo temética e possibilidade da convocacéo de
representantes da administragdo publica e/ou especialistas no assunto, para
esclarecimento dos conselheiros acerca de detalhes sobre a matéria em discusséao;

VII - a forma como sera deflagrado e conduzido o procedimento administrativo
com vista & exclusdo, do CMDCA, de entidade ou de seu representante quando da
reiteracdo de faltas injustificadas e/ou pratica de ato incompativel com a fungdo, nos
moldes desta Lei;

VIII - a forma como sera efetuada a avaliagdo da qualidade e eficiéncia dos
programas e servicos destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, bem como conduzidos os processos de renovagéo periédica dos
registros das entidades e programas, nos moldes do previsto pelo art. 90, §3°, da Lei
Federal n° 8.069/90.

8§5° O representante do Ministério Pablico na Comarca, com atuagéo na area
da infancia e juventude, seré notificado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas das reunides ordinérias e extraordinarias do CMDCA através do envio da pauta.

86° As atas das reunides ordinarias e extraordinéarias do CMDCA deveré&o ser
enviadas no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas apds a sua aprovagdo para o
Ministério Publico.

Secéo IV
Do Mandato dos Conselheiros Municipais do CMDCA

Art. 20. Os representantes da sociedade e poder publico junto ao CMDCA
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reelei¢ao consecutiva.

§ 1°. Em caso de vacancia, a nomeacéo do suplente serd para completar o
prazo do mandato do substituido.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA sera considerado extinto antes do término, nos casos de:

| - Morte;
Il - Renuncia;

Il - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a contar da primeira auséncia;

IV - Doenga que exija licenca médica por mais de 06 (seis) meses;

V - Procedimento incompativel com a dignidade das fun¢des ou com os
principios que regem a administragéo publica, estabelecidos pelo art. 4°, da Lei Federal n°
8.429/92, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa;

VI - Condenag&o por crime comum ou de responsabilidade;
VII - Mudanca de residéncia do municipio;

VIII - Perda de vinculo com o Poder Executivo, com a entidade, organizagdo
ou associagao que representa.

§ 3°. Nas hipéteses do inciso V, do paragrafo anterior, a cassagdo do
mandato do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA sera precedida de procedimento administrativo a ser instaurado pelo préprio
Orgéo, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes administrativas e penais cabiveis.

§ 4°. Perdera a vaga no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, a entidade ndo-governamental que perder o registro, ou o registro
de seus programas, bem como aquelas entidades cujos representantes titular e suplente
incidirem nos casos previstos no Inciso Ill do § 2° deste artigo.

§ 5°. Em sendo cassado o mandato de conselheiro representante do governo,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA efetuara, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicacéo ao Prefeito Municipal e Ministério Publico
para tomada das providéncias necessérias no sentido da imediata nomeagdo de novo
membro, bem como apuragéo da responsabilidade administrativa do cassado.

§ 6° Em sendo cassado o mandato de conselheiro representante da
sociedade civil, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
convocard seu suplente para posse imediata, sem prejuizo da comunicagdo do fato ao
Ministério Publico para a tomada das providéncias cabiveis em relagdo ao cassado.

§ 7°. Em caso de substituicdo de conselheiro, a entidade, organizagéo,
associacdo e o Poder Publico devera comunicar oficialmente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, indicando o motivo da substituicdo e novo
representante.

§ 8°. Nos casos de exclusdo ou renincia de entidade ndo governamental
integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, e
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ndo havendo suplente, sera imediatamente convocada nova assembleia das entidades
para que seja suprida a vaga existente.

Secgéo V
Da Estrutura e Funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA reunir-se-4 na forma e periodicidade estabelecidas no seu Regimento, no minimo
01 (uma) vez por més, e terd a seguinte estrutura:

| - Mesa Diretiva, composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretério;

Il - Comissdes Tematicas e/ou Intersetoriais;
1l - Plenéria;

IV - Secretaria Executiva;

V - Técnicos de apoio, quando necessario.

§ 1°. Tendo em vista o disposto no art. 260-1, da Lei Federal n° 8.069/90, o
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, dard ampla
divulgacé&o de seu calendario de reunifes ordinarias e extraordinérias & comunidade, assim
como ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Conselho Tutelar.

§ 2°. As pautas contendo as matérias a ser objeto de discusséo e deliberagéo
nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA serdo previamente comunicadas aos Conselheiros titulares e
suplentes, Juizo e Promotoria da Infancia e Juventude, Conselhos Tutelares, bem como a
populagdo em geral. No caso do Ministério Publico, esta comunicagdo devera ser efetuada
pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes da reuniéo, para permitir o estudo da matéria.

§ 3° As sessOes serdo consideradas instaladas ap6s atingidos o horario
regulamentar e o quorum regimental minimo.

§ 4°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, conforme dispuser o
Regimento Interno do 6rgéo, salvo disposi¢do em contrério prevista nesta Lei.

§ 5°. As deliberagdes e resolugdes do CMDCA seréo publicadas nos 6rgéos
oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites para publicagdo dos demais
atos do Executivo, porém gozando de absoluta prioridade.

§ 6°. As despesas decorrentes da publicagdo deverdo ser suportadas pela
Administragdo Publica, através de dotagdo orgamentéria especifica.

Art. 22. A Mesa Diretiva sera eleita pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, dentre os seus membros, nos primeiros 30 (trinta)
dias de vigéncia do mandato, em reunido plenéria com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos conselheiros.

§ 1°. Compete a Mesa Diretiva dirigir os trabalhos e organizar as pautas das
plenérias.

§ 2°. A Mesa Diretiva devera ser ocupada altemadamente por conselheiros
representantes da sociedade civil e do governo.

§ 3° O mandato dos membros da Mesa Diretiva sera de 01 (um) ano, vedada
a recondugéo.

Art. 23. As comissdes temdticas serdo formadas pelos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
sendo respeitada a paridade, e facultada a participacdo de convidados, técnicos e
especialistas.

Paréagrafo Unico. As comissdes Intersetoriais terdo carater consultivo e serdo
vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Art. 24. A Plenédria é composta pelo colegiado dos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
sendo a instancia maxima de deliberagdo e funcionard4 de acordo com o Regimento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 25. A Secretaria Executiva tera por atribuicdo oferecer apoio técnico-
operacional e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

Art. 26. Poderdo também ser designados para prestar apoio técnico ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA 01 (um) assistente
social e 01 (um) advogado/procurador do municipio.

§ 1°. Para o adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o Poder Executivo Municipal devera

oferecer estrutura fisica, equipamentos, materiais de expediente e funcionérios do Quadro
de Pessoal do Municipio de Maua da Serra.

§ 2°. Constara da Lei Orgamentaria Municipal a previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento regular e ininterrupto do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, observado o principio constitucional da prioridade
absoluta a crianga e ao adolescente, nos moldes do previsto no art. 4°, caput e par. Unico,
da Lei Federal n® 8.069/90 e art. 227, caput, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA

Secéo |
Da Criag&o e Natureza do Fundo

Art. 27. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, que serd gerido e administrado através de deliberagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

§ 1°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA,
tem por objetivo facilitar a captagéo, o repasse e a aplicagédo de recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes de atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas
familias.

§ 2°. As agdes de que trata o paragrafo anterior referem-se prioritariamente
aos programas de protecdo especial & crianga e ao adolescente em situag&o de risco social
e pessoal, cuja necessidade de atencéo extrapola o ambito de atuag&o das politicas sociais
bésicas.

§ 3°. Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA servem de mero complemento ao or¢gamento publico dos mais
diversos setores de governo, que por forga do disposto nos Arts. 4°, caput e paragrafo
Unico, alineas “c” e “d"; 87, incisos | e II; 90, §2° e art. 259, paragrafo Unico, todos da Lei
Federal n° 8.069/90, bem como art. 227, caput, da Constituicdo Federal, devem priorizar a
crianga e o adolescente em seus planos, projetos e agoes.

Secéo Il
Das receitas do Fundo e sua Destinag&o

Art. 28. S&o receitas do Fundo:

| — Dotagédo especifica consignada anualmente no Or¢gamento do Municipio;
que deve observar a prioridade absoluta e a protec&o integral conferidas pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal;

Il — Transferéncias de recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — Doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IV — Valores provenientes de multas decorrentes de condenacfes em acgdes
civis ou de imposicéo de penalidades administrativas previstas na Lei n® 8.069/90;

V — Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;

VI — Doagbes de pessoas fisicas e juridicas, previstas no artigo 214, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VII — Recursos advindos de convénios, contratos e acordos firmados entre o
Municipio e instituicbes privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais
e municipais, para repasse as entidades executoras de programas integrantes do Plano de
Aplicacao;

VII — Outros recursos que porventura lhe foram destinadas.

§ 1°. As receitas descritas neste artigo seréo depositadas, obrigatoriamente,
em conta especial a ser aberta em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. A aplicagéo dos recursos de natureza financeira dependera da existéncia
de disponibilidade em fungdo do cumprimento de programagcé&o.

Art. 29. A despesa do Fundo Municipal para atendimento dos Direitos da
Crianca e do Adolescente se constituira:

| — Financiamento total ou parcial de projetos de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente;

Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;
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1l — Desenvolvimento de projetos de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos ligados a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;

Art. 30. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA sera regulamentado por Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal,
observada as orientagfes contidas na Resolugdo n°® 137/2010, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

Art. 31. A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA sera exercida pelo titular da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ao qual competira:

| - Registrar os recursos orgamentarios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado ou pela Unido;

11 - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de
doagdes ao Fundo;

1l - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito
pelo Municipio, nos termos das resolu¢ées do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA,;

IV - Autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficios da crianga e
adolescente, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA;

V - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos direitos da crianga e do adolescente, segundo as resolu¢ées do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Art. 32. Tendo em vista o disposto no art. 260-1, da Lei Federal n® 8.069/90, o
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dara ampla
divulgagéo a comunidade:

| - das ag0es prioritarias para aplicagéo das politicas de atendimento a crianga
e ao adolescente;

1l - dos requisitos para a apresentagéo de projetos a serem beneficiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA;

11l - da relagéo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos
recursos previstos para implementac&o das acgdes, por projeto;

IV - do total dos recursos recebidos e a respectiva destinagdo, por projeto
atendido;

V - da avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paréagrafo Gnico. Em cumprimento ao disposto no art. 48 e paréagrafo unico,
da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA apresentara relatérios quadrimestrais
acerca do saldo e da movimentacdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA, de preferéncia via internet, em pagina prépria do
Conselho e/ou Prefeitura Municipal.

Art. 33. Na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA serdo ainda observadas as disposi¢des contidas nos arts. 260-C a
260-G, da Lei Federal n° 8.069/90.

. CAPITULOV
DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Secéo |
Da Criag&o e Natureza do Conselho Tutelar

Art. 34. Fica instituido o Conselho Tutelar, que é 6rgdo permanente e
auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, definidos na Constituicdo Federal, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990) e complementados por esta Lei e
outras legislacdes correlatas.

Secéo Il
Das Atribui¢bes, da Competéncia e
dos Deveres dos Conselheiros Tutelares

Art. 35. Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das atribui¢des previstas
nos artigos 95, 136, 191 e 194, da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e Arts. 18, §2° e 20, inciso IV, da Lei Federal n® 12.594/2012, devendo, em
qualquer caso, zelar pelo efetivo respeito aos direitos da crianga e do adolescente previstos
em lei.

Paréagrafo Gnico. A competéncia do Conselho Tutelar sera determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontra a crian¢a ou adolescente;

§ 1°. Nos casos de ato infracional praticado por crianga, sera competente o
Conselho Tutelar do lugar da agdo ou da omissdo, observadas as regras de conexdo,
continéncia e prevengéo.

§ 2°. O acompanhamento da execugdo das medidas de protecédo podera ser
delegada ao Conselho Tutelar do local da residéncia dos pais ou responsavel, ou do local
onde sediar-se a entidade em que a crianca ou adolescente estiver acolhido.

Art. 36. Séo deveres do Conselheiro na sua condicdo de agente publico, e
conforme o previsto na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°. 8.069/1990, Lei
Federal n® 8.429/1992, Resolugdo n. 170 do CONANDA e outras normas aplicaveis:

| - Desempenhar as atribuicdes inerentes a fungéo, previstas no art. 136, da
Lei Federal n° 8.069/1990;

Il - Realizar suas atribuicdes com eficiéncia, zelo, presteza, dedicacéo, e
rendimento funcional, sugerindo providéncias & melhoria e aperfeicoamento da fungéo;

Ill - Agir com probidade, moralidade e impessoalidade procedendo de modo
adequado as exigéncias da fungdo, com atitudes leais, éticas e honestas, mantendo
espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho, tratando a todos com
urbanidade, decoro e respeito;

IV - Prestar contas apresentando relatério trimestral extraido do SIPIA CT
WEB e/ou local ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
contendo sintese de dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes, bem como as
demandas e deficiéncias na implementacédo das politicas publicas, de modo que sejam
definidas estratégias e deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas
existentes.

V - Manter conduta publica e particular ilibada;

VI - Zelar pelo prestigio da instituic&o;

VII - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionéarios e
auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais integrantes de 6rgéos de defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

VIII - Identificar-se em suas manifesta¢des funcionais;

IX - Atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesa e protecéo integral dos
direitos fundamentais das criangas e adolescentes, sendo exigida em sua fungéo
dedicacéo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade
remunerada publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, desde que haja
compatibilidade de horério entre ambas, sob pena de perda do mandato de Conselheiro
Tutelar.

Art. 37. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

| - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de
qualquer natureza em razéo do exercicio da fungéo;

Il - Exercer outra atividade publica ou privada, remunerada ou a titulo gratuito,
salvo o exercicio do magistério e desde que haja compatibilidade de horério comprovada
mediante apresentacdo ao CMDCA e ao Ministério Publico do contrato de trabalho no ato
da posse no cargo de conselheiro ou assungdo do magistério;

Il - Exercer atividade de fiscalizagdo efou atuar em procedimentos
instaurados no ambito do Conselho Tutelar relativos a entidades nas quais exerca atividade
voluntéria, no ambito da politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e/ou
atividade politico-partidéaria;

V - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo
quando no exercicio da sua fungéo;

VI - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribuic&o que seja de sua responsabilidade;

VII - Valer-se da fungé&o para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIII - Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigées;

IX - Proceder de forma desidiosa;
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X - Desempenhar quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da fungéo;

Xl - Exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuicbes
especificas nos termos da Lei Federal n® 4.898 de 09 de dezembro de 1965;

XII - Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a
aplicagdo de medidas protetivas, a criangas, adolescentes, pais ou responsaveis, previstas
nos artigos 101 e 129, da Lei Federal n® 8.069/90;

XIIl - Descumprir as atribuicdes e os deveres funcionais mencionados nos
artigos 36 e 37 desta Lei e outras normas pertinentes.

Secao Il
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 38. Constard na Lei Orgcamentaria Municipal previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo estruturagdo, remuneragéo e
a formag&o continuada dos seus membros.

§ 1°. O Conselho Tutelar funcionard em local de facil acesso a populagéo, e
contard com instalacdes fisicas adequadas que garantam o atendimento individualizado e
sigiloso de criancas, adolescentes e familias.

§ 2.° Compete ao Executivo Municipal disponibilizar equipamentos, materiais,
veiculo, prevendo inclusive, quando necessério, apoio técnico interdisciplinar para
avaliagdo preliminar e atendimento de criangas, adolescentes e familias, para a garantia da
prestacéo do servigo publico.

§3° A Lei Orcamentéria Municipal devera estabelecer dotagéo especifica para
todas as despesas necessérias a implantagdo e funcionamento do Conselho Tutelar, sendo
que, na omissdo desta dotagdo especifica, 0 CMDCA, o Conselho Tutelar ou qualquer
cidadao poderdo requerer aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como ao
Ministério Publico, que adotem as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, nos termos do
art. 4°, §2°, da Resolugédo n. 170, do CONANDA.

Art. 39. Ap6s aposse, o Conselho Tutelar deverd elaborar, no prazo méximo
de 90 (noventa) dias, seu Regimento Interno, observado os parametros e as normas
definidas na Lei Federal n® 8.069/1990, por esta Lei Municipal e demais legislacbes
pertinentes, bem como fara a eleicdo do Presidente do referido Conselho.

I - O Regimento Interno do Conselho Tutelar do Municipio sera Unico e devera
estabelecer as normas de trabalho, de forma a atender as exigéncias da fung&o.

1l - O Regimento Interno do Conselho Tutelar serd encaminhado, logo apés
sua elaboragéo, para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e Ministério Publico, a fim de oportunizar a estes 6rgédos a apreciagéo e o envio de
propostas de alteragéo, para posterior publicagdo no Orgéo Oficial do Municipio.

11l — No exercicio de suas atribui¢cées, o Conselho Tutelar n&o se subordina ao
CMDCA, com o qual deve manter uma relag&o de parceria, essencial ao trabalho conjunto
dessas duas instancias de promog&o, protecédo, defesa e garantia dos direitos da crianca e
do adolescente.

IV - E vedado ao Conselho Tutelar executar servigos e programas de
atendimento, os quais devem ser requisitados aos 6érgéos encarregados da execugdo de
politicas publicas.

Art. 40. O Conselho Tutelar funcionara de segunda a sexta feira, no horéario
das 8h as 17h00min, sendo que todos os membros dever&o registrar suas entradas e
saidas ao trabalho no relégio ponto digital e, na falta deste, de maneira manual em cartdo
ponto, ambos vistados pelo Presidente do Conselho Tutelar.

| - Havera escala de sobreaviso no horario de noturno, a ser estabelecida pelo
Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado de segunda a sexta-feira,
bem como para atendimento especial nos finais de semana e feriados, devendo o
Conselheiro Tutelar ser acionado através do telefone de emergéncia.

11 - O Conselheiro Tutelar estara sujeito a regime de dedicacé&o integral,
excetuado o disposto no art. 38, inciso Il desta Lei, vedados quaisquer pagamentos a titulo
de horas extras ou assemelhados.

§ 1°. O Presidente do Conselho Tutelar encaminhar4 mensalmente a escala
de sobreaviso para ciénciado Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Faxinal.

§ 2°. Todos os membros do Conselho Tutelar seréo submetidos & mesma
carga horéaria semanal de trabalho, de 40 (quarenta) horas semanais, excluidos os
periodos de sobreaviso, que deveréo ser distribuidos equitativamente entre seus membros,
sendo vedado qualquer tratamento desigual.

§ 3°. Em caso de ponto facultativo decretado pelo Prefeito Municipal, cabera
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA deliberar sobre
o horério de funcionamento no periodo facultado.

§ 4°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA fiscalizar o horéario de funcionamento do Conselho Tutelar, sendo
que aescala de plantdes e sobreavisos deve ser encaminhada mensalmente até o quinto
dia util ao Ministério Publico para ciéncia e fiscalizagéo.

Art. 41. O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera realizar, no
minimo, uma reunido ordinéria semanal, com a presenca de todos os conselheiros para
estudos, andlises e deliberagbes sobre os casos atendidos, sendo as suas discussdes
lavradas em ata, sem prejuizo do atendimento ao publico.

§ 1°. Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reuniées extraordindrias
quantas forem necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento da populagéo.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, se necessério, o voto de desempate.

§3° As decisdes tomadas no ambito de suas atribuicdes e obedecidas as
formalidades legais, tém eficacia plena e podem ser executadas de imediato, devendo ser
comunicadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario da Comarca de Faxinal.

§4° Enquanto néo revistas ou suspensas pelo Poder Judiciario, as decisdes
proferidas pelo Conselho Tutelar devem ser imediatamente cumpridas pelos seus
destinatarios, devendo o Ministério Publico e o CMDCA serem comunicados de qualquer
ato atentatério a autonomia do Conselho Tutelar ou que vise impedir o exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 42. O Conselho Tutelar devera participar, por meio de seu respectivo
Presidente ou por Conselheiro indicado de acordo com seu Regimento Interno, das
reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, devendo para tanto ser prévia e oficialmente comunicados das
datas e locais onde estas serdo realizadas, bem como de suas respectivas pautas.

Art. 43. O Conselho Tutelar dever ser também consultado quando da
elaboracdo das propostas de Plano Orgamentério Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual, participando de sua definicdo e apresentando
sugestdes para planos e programas de atendimento a populagéo infanto-juvenil, a serem
contemplados no orgamento publico de forma prioritaria, a teor do disposto nos Arts. 4°,
caput e paragrafo Unico, alineas “c” e “d” e 136, inciso IX, da Lei Federal n°® 8.069/90 e art.
227, caput, da Constituicio Federal.

Art. 44. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera atendida pelo
Conselheiro que estiver disponivel, mesmo que o atendimento anterior ndo tenha sido feito
por ele.

Paréagrafo Unico. Fica assegurado o direito a pessoa atendida no Conselho
Tutelar a solicitagdo de substituicdo de Conselheiro de preferéncia, cabendo a decisdo ao
Colegiado do Conselho Tutelar.

Art. 45. Cabe ao Executivo Municipal oferecer condi¢cdes ao Conselho Tutelar
para o uso do Sistema de Informacé&o para a Infancia e Adolescéncia - SIPIA CT WEB e/ou
local.

§ 1° Compete aos Conselheiros Tutelares fazerem os registros dos
atendimentos no SIPIA CT WEB e a versdo local apenas devera ser utllizada para
encerramento dos registros j& existentes, e quando necessario, para consultas de histérico
de atendimentos.

§ 2°. Cabe ao Conselho Tutelar manter dados estatisticos acerca das maiores
demandas de atendimento, que dever&o ser levadas ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA ou sempre que necessério e/ou solicitado, de modo a
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permitir adefinicdo, por parte deste, de politicas e programas especificos que permitam o
encaminhamento e eficaz solugéo dos casos respectivos.

§ 3°. Nos atendimentos, o Conselheiro Tutelar deve considerar e respeitar a
identidade sociocultural, costumes e tradi¢des, zelando pela privacidade e intimidade das
criangas e adolescentes, sendo que o uso indevido das informagées ou sua publicidade
acarretara na instauragéo de procedimento administrativo constituido de ampla defesa e
contraditério no ambito do Colegiado do Conselho Tutelar, com possibilidade de suspenséo
provisoéria das fungdes.

§ 4°. An&o observancia do contido nos paragrafos anteriores podera ensejar
a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Secéo IV
Do Processo de Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 46. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA iniciara o processo de elei¢cdo dos membros do Conselho Tutelar até 180 (cento e
oitenta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio,
através da publicacdo de Resolucéo especifica e Edital de Convocagéo.

§ 1°. O Edital de Convocagéo para Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar
dispora sobre:

I - A composicdo da Comisséo do Processo Eleitoral;

Il - As condigbes e requisitos necessérios a inscricdo dos candidatos a
conselheiro tutelar, indicando os prazos e os documentos a serem apresentados pelos
candidatos, inclusive registros de impugnacdes;

Il - As normas relativas ao processo eleitoral, indicando as regras de
campanha, as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com as respectivas sangoes;

IV - O mandato e posse dos Conselheiros Tutelares;

V - O calendério oficial, constando a sintese de todos os prazos.

§ 2°. No calendério oficial dever&o constar as datas e os prazos de todo o
processo eleitoral, desde a publicagdo do Edital de Convocacdo até a posse dos
Conselheiros Tutelares eleitos.

Secgéo V
Da Composigdo da Comissdo do Processo Eleitoral

Art. 47. A Comissédo do Processo Eleitoral devera ser eleita em plenéria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo composta
de forma paritéria por conselheiros titulares e/ou suplentes.

§ 1°. A Comissdo do Processo Eleitoral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e, na auséncia
deste, pelo Vice-Presidente, devendo ser eleito um Secretario.

§ 2°. Fica sob a responsabildade da Comissdo do Processo Eleitoral a
elaboracéo da minuta do Edital de Convocacéo para Eleicdo dos Conselheiros Tutelares, a
qual sera encaminhada a apreciagéo e deliberacdo do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo a Resolugdo publicada no Orgdo Oficial do
Municipio.

§ 3° No Edital de Convocagéo para Eleicdo dos Membros dos Conselhos
Tutelares deverd constar o nome completo dos integrantes da Comissdo do Processo
Eleitoral, bem como sua representagéo e o cargo exercido na Comiss&o.

84°. O representante do Ministério Pablico com atribui¢do na area da infancia
e juventude participara da Comisséo Eleitoral na qualidade de fiscal da lei, devendo ser
notificado de todos os atos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Secéo VI
DaInscrigdo

Art. 48. Para se inscrever ao cargo de membro do Conselho Tutelar o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| — reconhecida idoneidade moral, comprovada mediante a apresentacéo de
certiddes dos cartérios civeis e criminais das Comarcas de residéncia dos Gltimos cinco
anos, bem como apresentagdo de certiddo do cadastro SPC e SERASA. No caso de
certiddo positiva, de qualquer dos érgéos citados, é facultada a explicacéo da situagéo, que
seré apreciada pela comissao eleitoral, podendo ser indeferida a candidatura;

Il —idade superior a 21 (vinte e um) anos;

1l - residir no municipio de Faxinal ha mais de 01 (ano), situag&do comprovada
apenas através de documento emitido por érgéo oficial (COPEL, SANEPAR e demais
érgéos publicos);

IV — estar no gozo de seus direitos politicos;

V — apresentar, no momento da inscri¢éo, certificado de concluséo de curso
equivalente ao Ensino Médio;

VI — apresentar, no momento da inscrigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo —
no minimo, categoria “B”, ou protocolo do processo para Carteira Nacional de Habilitag&o,
sendo que, até a data da convocacdo para posse sera necessdria a apresentagdo do
documento original que comprove a Habilitacdo. No caso da n&o apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo na data da convocagdo para posse, o candidato sera
automaticamente desclassificado, convocando-se o préximo candidato na ordem de
votagao;

VII — néo ter sido condenado por crime doloso, com sentenga transitada em
julgado;

VIII — estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio do
cargo de conselheiro tutelar, atestado por profissional sem vinculo com a Prefeitura
Municipal, contratado especificamente para essa finalidade, através de procedimento
adequado, acompanhado pelo Ministério Publico;

IX — ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

X — A eleigdo municipal de 2013 n&do serd computada para a contagem de
tempo a que se refere o artigo 6°, paragrafo 2°, da Resolugdo n°® 170, de 10 de Dezembro
de 2014, do CONANDA.

§ 1°. Submeter-se-&o a prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os candidatos que preencherem os requisitos dos incisos | a IX.

§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
publicara a lista contendo o nome dos candidatos que forem aptos a prestarem a prova de
conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 3°. Da decis&o que considerar n&do preenchidos os requisitos & candidatura,
cabe recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a ser
apresentado em 3 (trés) dias da publicagdo da mesma.

§ 4°. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA ou servidor municipal ocupante de cargo em comissdo que
pretenda concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar devera requerer o seu afastamento no
ato da inscrig&do.

Art. 49. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é o
responséavel pela realizagéo da prova eliminatéria, que se refere o inciso IX do artigo 48,
observando o seguinte:

| - A prova serd elaborada por no minimo, 02 (dois) examinadores de
diferentes areas de conhecimento, os quais seréo indicados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dentre servidores publicos municipais que tenham
notério conhecimento, experiéncia e/ou vivéncia do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
legislag&o e politicas publicas da &rea da crianca e adolescente;

Il - Os examinadores auferirdo nota de 1 a 10 aos candidatos avaliando seu
conhecimento, discernimento e agilidade para resolugéo das questdes apresentadas;

Il - A prova podera conter questdes objetivas e questdes dissertativas;

IV - A prova néo conterd identificagéo do candidato, somente o uso de cédigo
ou numero;

V - Considerar-se-a apto o candidato que atingir média 6 (seis) na soma das
notas auferidas pelos examinadores.

§ 1°. Da decis&o dos examinadores cabe recurso devidamente fundamentado
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, a ser
apresentado em 03 (trés) dias da homologagéo do resultado.

§ 2°. Aqueles candidatos que deixarem de atingir média 6 (seis) néo terdo
suas candidaturas homologadas, bem como, ndo estardo aptos a submeterem-se ao
processo de eleigéo.

Art. 50. O pedido de inscrigdo deverd ser formulado pelo candidato em
requerimento assinado e protocolizado, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA até a data-limite prevista no Edital, devidamente
instruido com os documentos necessarios a comprovagéo dos requisitos estabelecidos no
Edital.
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Art. 51. Cada candidato podera registrar, além do nome, um codinome.

§1°. Nao poderd haver registro de codinomes iguais, prevalecendo o
codinome do primeiro candidato a efetuar a sua inscrig&o.

§2°. Durante o processo eleitoral ndo podera haver abuso do poder politico,
econdmico, religioso, institucional ou dos meios de comunicagdo, sendo que qualquer
cidaddo sera parte legitima para formular dendncia de condutas ilicitas e vedadas ao
Ministério Publico e ao CMDCA, podendo ocorrer, a qualquer tempo, antes do pleito, a
cassagéo da candidatura e, se ap¢s a elei¢do, a invalidagao do resultado.

Art. 52. A Comisséo do Processo Eleitoral, no prazo estabelecido no Edital,
homologaré as inscricdes que observarem todos os requisitos do artigo 49 desta Lei,
publicando edital com a relag&o dos nomes dos candidatos considerados habilitados e
dando ciéncia ao Ministério Publico.

Art. 53. Com a publicacdo do edital de homologagdo das inscricdes sera
aberto prazo de 03 (trés) dias Uteis para a impugnagéo dos candidatos que ndo atendam
aos requisitos exigidos, a qual podera ser realizada por qualquer cidad&o, indicando os
elementos probatérios.

§ 1°. Caso o candidato sofra impugnac&o, este seréa intimado para que, em 03
(trés) dias Uteis contados da data da intimag&o, apresente sua defesa.

§ 2°. Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissédo do Processo
Eleitoral decidirda em 03 (trés) dias uteis, dando ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante,
ao candidato impugnado e ao Ministério Publico, e também a publicando na sede do
CMDCA.

§ 3° Da decisdo da Comissdo do Processo Eleitoral cabera recurso a
Plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
composta por no minimo 2/3 de seus membros, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que
designara reunido extraordinéria e decidird, em igual prazo, em ultima instancia, dando
ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério
Publico.

Art. 54. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
publicara em Edital no Org&o Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

Secéo Vil
Do Processo eleitoral

Art. 55. Os membros do Conselho Tutelar serdo eleitos em sufragio universal
e direto, facultativo e secreto dos membros da comunidade local com domicilio eleitoral no
Municipio, em elei¢do realizada sob a coordenacéo da Comissé&o do Processo Eleitoral do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, com apoio da
Justica Eleitoral e fiscalizagdo do Ministério Publico.

Art. 56. A eleicdo ocorrerd no primeiro domingo do més de outubro do ano
subseqiiente ao da elei¢c&do presidencial.

Art. 57. A propaganda eleitoral seré objeto de regulamentagéo especifica por
parte do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

§ 1°. Serdo previstas regras e restricdes destinadas a evitar o abuso de poder
econdmico, politico, religioso, institucional e dos meios de comunicagéo, por parte dos
candidatos ou seus prepostos.

§ 2°. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por
analogia, os limites impostos pela legislacéo eleitoral, garantindo igualdade de condi¢des a
todos os candidatos.

§ 3°. E vedada a vinculag&o politico-partidaria das candidaturas, seja através
da indicagdo, no material de propaganda ou inser¢des na midia, de legendas de partidos
politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente,
denotem tal vinculagéo.

§ 4°. No dia da eleicéo é terminantemente proibido o transporte de eleitores e
a “boca de urna” pelos candidatos e/ou seus prepostos.

§ 5°. E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

§ 6°. Em reunido propria, a Comissdo do Processo Eleitoral dard
conhecimento formal das regras de campanha a todos os candidatos considerados
habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de respeitd-las e que estdo cientes e
acordes que sua violagdo importar4 na exclusdo do certame ou cassagdo do diploma
respectivo.

Art. 58. A violagdo das regras de campanha importard na cassagdo do
registro da candidatura do candidato responsavel, observado, no que couber, procedimento
administrativo similar ao previsto nos Arts. 78 a 81, desta Lei.

Art. 59. A votacdo devera ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas
cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢cbes das resolugdes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Parana.

§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
providenciara, com a antecedéncia devida, junto & Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas
eletrénicas, assim como de urnas destinadas a votagdo manual, como medida de
seguranca.

§ 2°. As cédulas para votagdo manual, se necessario, seréo elaboradas pela
Comissdo do Processo Eleitoral, adotando parametros similares aos empregados pela
Justica Eleitoral em sua confec¢édo, sendo que o processo devera, obrigatoriamente, ser
fiscalizado pelo Ministério Publico.

§ 3°. Compete ainda ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e outros 6rgéos publicos:

a) a selecdo e treinamento de mesérios, escrutinadores e seus respectivos
suplentes;

b) a obtengéo, junto & Policia Militar e aos Agentes de Seguranga Publica
Municipal, de efetivos suficientes para garantia da seguranca nos locais de votagdo e
apuragao.

§ 4°. Nas cabines de votagéo serdo fixadas listas com relagdo de nomes,
codinomes, fotos e nimero dos candidatos a Conselheiro Tutelar.

§ 5°. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo
fornecido pela Comissdo do Processo Eleitoral, nas quais serdo registradas eventuais
intercorréncias ocorridas no dia da votagédo, além do nimero de eleitores votantes em cada
uma das umas.

Art. 60. O eleitor podera votar em apenas um candidato.

Paragrafo Unico. No caso de votacdo manual, votos em mais de um
candidato ou que contenham rasuras que n&o permitam aferir a vontade do eleitor serdo
anulados, devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no
regulamento da elei¢&o.

Art. 61. Encerrada a votagdo, se procederdo a contagem dos votos e a
apuragdo sob a responsabilidade da Comissédo do Processo Eleitoral, que acompanhara
todo o pleito, que ser& também fiscalizado pelo Ministério Publico.

§ 1°. Poderdo ser apresentados pedidos de impugnagédo de votos & medida
em que estes forem sendo apurados, cabendo a decisdo & Comissdo do Processo
Eleitoral, pelo voto majoritario de seus componentes, com recurso ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA que decidird em 03 (trés) dias, com
ciéncia ao Ministério Publico.

§ 2°. Os candidatos poderéo fiscalizar pessoalmente ou por intermédio de
representantes previamente cadastrados e credenciados, a recepcdo e apuragdo dos
votos.

§ 3°. Em cada local de votag&o sera permitida a presenga de 01 (um) tnico
representante por candidato ou ele préprio.

§ 4° No local da apuragdo dos votos sera permitida a presenca do
representante do candidato apenas quando este tiver de se ausentar.

§ 5° A Comissdo do Processo Eleitoral manterd registro de todas as
intercorréncias do processo eleitoral, lavrando ata prépria, da qual serd dada ciéncia
pessoal ao Ministério Publico.

§ 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA manterd em arquivo permanente todas as resolugées, editais, atas e demais atos
referentes ao processo de escolha do Conselho Tutelar, sendo que os votos dos eleitores
deverdo ser conservados por 04 (quatro) anos e, apés, poderdo ser destruidos.

Art. 62. Concluida a apuragéo dos votos e decididos os eventuais recursos, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA proclamara o
resultado, providenciando a publicagdo dos nomes dos candidatos votados, com o nimero
de votos que cada um recebeu.

Paragrafo Gnico. Havendo empate na votagdo, ser4 considerado eleito o
candidato com mais idade, nos termos do Estatuto do Idoso.

Art. 63. O Conselho Tutelar serd composto por 05 (cinco) conselheiros
titulares e, ao menos, 05 (cinco) suplentes.

§ 1°. Os candidatos eleitos como suplentes seréo convocados pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA para assumir no caso de
vacancia, licengas para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias, e maternidade.
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§ 2°. Os conselheiros tutelares suplentes serdo remunerados
proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio da fungéo.

Secao VIl
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 64. Os Conselheiros Tutelares serdo eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos, tomando posse no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao da elei¢o.

Paréagrafo Unico. Na ocasiéo da posse, ou, no maximo, na primeira reunido
do colegiado, sera eleito o Presidente do Conselho Tutelar, através de votagdo entre os
Conselheiros Tutelares, por maioria simples de votos.

Art. 65. Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deveréo
participar do processo de capacitagéo/formagédo continuada relativa a legislagdo especifica
as atribuicdes do cargo e dos demais aspectos da funcdo, promovida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA antes da posse, com
frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1°. O conselheiro que n&o atingir a frequéncia minima ou néo participar do
processo de capacitagdo, ndo podera tomar posse, devendo ser substituido pelo suplente
eleito que tenha participado da capacitagdo/formacdo continuada, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificag&o.

§ 2°. O conselheiro reeleito ou que ja tenha exercido a fungéo de Conselheiro
Tutelar em outros mandatos, também fica obrigado a participar do processo de
capacitagdo/formagéo continuada, considerando a importancia do aprimoramento
continuado e da atualizagéo da legislacédo e dos processos de trabalho.

§ 3°. O Poder Publico estimulara a participagdo dos membros dos Conselhos
Tutelares em outros cursos e programas de capacitagédo/formagéo continuada, custeando-
lhes as despesas necessarias.

Art. 66. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar conjuges,
conviventes em unido estavel, inclusive quando decorrente de unido homoafetiva, ou
parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade até o 3° grau, inclusive.

Paréagrafo Unico. Estende-se o impedimento ao Conselheiro, na forma deste
artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca de Faxinal,
Estado do Parana.

Art. 67. Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo diplomados e empossados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com registro
em ata e nomeados pelo Prefeito Municipal, com publicagcdo no Orgé&o Oficial do Municipio.

Secéo IX
Do Exercicio da Fungéo e da Remuneracgéo dos Conselheiros

Art. 68. O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro Tutelar constituira
servico publico relevante e estabelecera presungéo de idoneidade moral.

Art. 69. Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor publico municipal
ocupante de cargo efetivo, podera optar entre a remuneracdo do cargo de Conselheiro
Tutelar ou o valor de sua remuneragéo, ficando-lhe garantidos:

| - Retorno ao cargo para o qual foi aprovado em concurso, quando findado o
seu mandato de Conselheiro Tutelar;

11 - A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 70. Sem prejuizo de sua remuneracéo, o Conselheiro Tutelar fara jus a
percepgéo das seguintes vantagens:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor
da remuneracdo mensal, a ser pago obrigatoriamente até o més de gozo das férias.

1l - licenga-maternidade;
1V - licenga-paternidade;
V - gratificagdo natalina, equivalente ao décimo terceiro salério recebido pelos

servidores publicos municipais, pago na mesma data, que ndo podera exceder o dia 20 de
dezembro de cada ano.

VI - diérias, correspondente ao cargo efetivo a que é vinculada a
remuneracdo do Conselheiro Tutelar.

§ 1°. Na qualidade de membros eleitos por mandato, os Conselheiros
Tutelares néo serdo incluidos nos quadros da Administragcdo Municipal, mas ter&o direito a
remuneracéo fixada em lei.

§ 2°. O padréo salarial do cargo do Conselheiro Tutelar sera reajustado nas
mesmas bases e condi¢bes dos servidores do Municipio de Faxinal, sendo equivalente,
para todos os fins, ao cargo de Técnico Administrativo do Municipio.

§ 3°. A remuneracdo durante o periodo do exercicio efetivo do mandato
eletivo n&o configura vinculo empregaticio.

§ 4°. Os membros do Conselho Tutelar perceber&o remuneracgéo equivalente
ao salério inicial do cargo efetivo de Técnico Administrativo do Municipio, atualmente, no
valor de R$ 1.655,01 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e um centavo).

§ 5° Ao Conselheiro Tutelar que exercerd a funcdo de Presidente, sera
acrescida a sua remuneragdo gratificacdo de 30% (trinta por cento) da remuneracéo
especificada no paragrafo 4° deste artigo, o qual seré eleito pelos membros do Conselho
Tutelar na primeira reunido ordinéria do ano.

§ 6°. As férias deverdo ser programadas pelo Conselho Tutelar, podendo
gozéa-las apenas um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informado por escrito ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e ao Ministério
Publico com antecedéncia.

§ 7°. O membro do Conselho Tutelar é segurado obrigatério da Previdéncia
Social, na condi¢do de contribuinte individual, na forma prevista pelo art. 9°, § 15, inciso
XV, do Decreto Federal n® 3.048/1999 (Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social).

Secgéo X
Das Licengas

Art. 71. O Conselheiro Tutelar tera direito a licencas remuneradas para
tratamento de sadde, licenga maternidade e licenca paternidade, aplicando-se por analogia
o disposto no Regulamento da Previdéncia Social.

§ 1°. O Conselheiro Tutelar licenciado serd imediatamente substituido pelo
suplente eleito que tenha participado da capacitagdo, conforme prevé o artigo 64 desta Lei,
respeitando a ordem de votacéo.

§ 2° Né&o sera permitida licengca para tratar de assuntos de interesse
particular.

Art. 72. Seréa concedida licenga sem remunerag&o ao Conselheiro Tutelar que
pretender se candidatar nas eleicdes gerais para Prefeito, Vereador, Governador,
Deputado Estadual ou Federal e Senador.

Paragrafo Unico. No caso do caput deste artigo, a licenca serd concedida
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da convocagéo do suplente.

Secéo XI
Da Vacancia do cargo

Art. 73. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar decorrera de:
| - Renlncia;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungéo publica ou privada
remunerada, ressalvado o disposto no art. 37, inciso IX, desta Lei;

1l - Aplicac&o de san¢édo administrativa de destituicdo da fungéo;
IV - Falecimento; ou

V - Condenagéo por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime ou
ato de improbidade administrativa que comprometa a sua idoneidade moral.

Paréagrafo tnico. Ocorrendo vacancia o Conselheiro Tutelar sera substituido
pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagdo, conforme prevé o artigo 66 desta
Lei, respeitando a ordem de votag&o.

Secao XII
Do Regime Disciplinar

Art. 74. Considera-se infracdo disciplinar, para efeito desta Lei, o ato
praticado pelo Conselheiro Tutelar com omisséo dos deveres ou violagédo das proibicdes
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decorrentes da fungdo que exerce elencadas nesta Legislagdo Municipal, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e na
Resolugdo n. 170, de 10 de dezembro de 2014, do CONANDA.

Art. 75. Séo sancdes disciplinares aplicaveis pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, na ordem crescente de gravidade:

| - Adverténcia por escrito, aplicada em casos de n&do observancia das
atribuicdes e deveres previstos nos artigos 36 e 37 e proibicdes previstas no artigo 38
desta Lei, que ndo tipifiguem infragc&o sujeita a sangéo de perda de mandato;

Il - Suspenséo disciplinar ndo remunerada, nos casos de reincidéncia da
infracdo sujeita a sangdo de adverténcia, com prazo ndo excedente a 90 (noventa dias);

1l - Perda de mandato.

Paréagrafo Unico: os principios elencados nos incisos | a Xll do artigo 32 da
Resolugdo n. 170 do CONANDA regem as atividades do Conselheiro Tutelar e sua
inobservancia pode resultar na aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspenséo das
atividades sem remuneracéo e perda do mandato.

Art. 76. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

| - For condenado por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime
culposo e doloso ou contraveng&o penal;

11 - Tenha sido comprovadamente negligente, omisso, nédo assiduo ou incapaz
de cumprir suas fungdes;

11l - Praticar ato contrério a ética ou que seja incompativel com o cargo;

IV - Nao cumprir com as atribui¢cées conferidas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

V - Contribuir, de qualquer modo, para a exposicdo de criancas e
adolescentes, em situacéo de risco, em prejuizo de sua imagem, intimidade e privacidade;

VI - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de
qualquer natureza, em razéo de suas atribui¢cdes, para si ou para outrem;

VII - Transferir residéncia ou domicilio para outro municipio;

VIII - Nao cumprir, reiteradamente, com os deveres relacionados no art. 38
desta Lei.

IX - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

X - Exercer outra atividade publica ou privada remunerada, ainda que haja
compatibilidade de horéario, ressalvado o disposto no art. 38, inciso IX, desta Lei;

§ 1°. Verificada a sentenca condenatéria e transitada em julgado do
Conselheiro Tutelar na esfera do Poder Judiciario pela pratica de crime ou contravengéo
penal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA em
Reunido Ordinéria, declarar4d vago o mandato de Conselheiro Tutelar, dando posse
imediata ao suplente.

§ 2° Mediante provocagdo do Ministério Publico ou por dendncia
fundamentada, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
a depender da gravidade da conduta, podera promover o afastamento temporéario do
Conselheiro Tutelar acusado da préatica de alguma das condutas relacionadas no caput
deste artigo, até que se apurem os fatos, convocando imediatamente o suplente.

§ 3°. Para apuragdo dos fatos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - CMDCA designard uma Comissdo Especial, de composi¢éo paritaria
entre representantes do governo e da sociedade, assegurado o contraditério e ampla
defesa ao acusado, conforme previsto na Segéo XIII, desta Lei.

Secao Xl
Do Processo Administrativo Disciplinar e sua Reviséo

Art. 77. As denuncias sobre irregularidades praticadas por Conselheiros
Tutelares serdo encaminhadas e apreciadas por uma Comissdo Especial, instituida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

§ 1°. A Comisséo Especial tera composi¢éo paritaria entre representantes do
governo e da sociedade, sendo constituida por 04 (quatro) integrantes.

§ 2°. A Comissdo Especial podera receber assessoria juridica do
advogado/procurador do Municipio designado conforme art. 26 desta Lei.

Art. 78. A Comissdo Especial, ao tomar ciéncia da possivel irregularidade
praticada pelo Conselheiro Tutelar promoveré sua apuragdo mediante Sindicancia.

§ 1°. Recebida a denincia, a Comisséo Especial fara a analise preliminar da
irregularidade, dando ciéncia por escrito da acusacdo ao Conselheiro investigado de
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias de sua notificagdo, sendo facultada a
indicacéo de testemunhas e juntada de documentos.

§ 2°. Decorrido o prazo de defesa, a Comissdo Especial podera ouvir
testemunhas e realizar outras diligéncias que entender pertinentes, dando ciéncia pessoal
ao Conselheiro investigado, para que possa acompanhar os trabalhos por si ou por
intermédio de procurador habilitado.

§ 3°. Concluida a apuracgéo preliminar, a Comissédo Especial devera elaborar
relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias, concluindo pela necessidade ou ndo
da aplicacdo de sanc&o disciplinar.

§ 4°. O relatério serd encaminhado a Plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, dando ciéncia pessoal ao Conselheiro
acusado e ao Ministério Publico.

§ 5°. O prazo maximo para conclusdo da Sindicancia é de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 79. Caso fique comprovado pela Comisséo Especial a pratica de conduta
que justifique a aplicagcdo de sancdo disciplinar, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA dara inicio ao processo administrativo destinado ao
julgamento do membro do Conselho Tutelar, intimando pessoalmente o mesmo para que
apresente sua defesa, no prazo de 10 (dez) e dando ciéncia pessoal ao Ministério Publico.

§ 1°. Nao sendo localizado o Conselheiro, 0 mesmo seré intimado por Edital
com prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagéo para sua apresentagéo.

§ 2°. Em sendo o fato passivel de aplicagéo da san¢éo de perda do mandato,
e dependendo das circunstancias do caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA poderd determinar o afastamento do Conselheiro de suas
funcdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), convocando
imediatamente o suplente.

§ 3°. Por ocasido do julgamento, que podera ocorrer em uma ou mais
reunides extraordinarias convocadas especialmente para tal finalidade, seré lido o relatério
da Comissdo Especial e facultada a apresentacdo de defesa oral elou escrita pelo
Conselheiro, que poderd ser representado, no ato, por procurador habilitado, arrolar
testemunhas, juntar documentos e requerer a realizagéo de diligéncias.

§ 4°. A conducdo dos trabalhos nas sessdes de instrugdo e julgamento
administrativo disciplinar ficard a cargo do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente ou, na falta ou impedimento deste, de seu substituto imediato,
conforme previsto no regimento interno do érgéo.

§ 5° As sessdes de julgamento serdo publicas, devendo ser tomadas as
cautelas necessérias a evitar a exposicéo da intimidade, privacidade, honra e dignidade de
criangas e adolescentes eventualmente envolvidos com os fatos, que deverdo ter suas
identidades preservadas.

§ 6°. A oitiva das testemunhas eventualmente arroladas e a producéo de
outras provas requeridas observara o direito ao contraditério.

§ 7° Serdo indeferidas, fundamentadamente, diligéncia consideradas
abusivas ou meramente protelatérias.

§ 8°. Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou pericias
serdo reduzidas a termo, passando a constar dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 9°. Concluida a instrugéo, o Conselheiro podera deduzir, oralmente ou por
escrito, alegagdes finais em sua defesa, passando-se a seguir a fase deciséria pela
plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 10. A votagdo sera realizada de forma nominal e aberta, sendo a deciséo
tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

§ 11. E facultado aos Conselheiros de Direitos a fundamentag&o de seus
votos, podendo suas razdes ser deduzidas de maneira oral ou por escrito, conforme
dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

§ 12. N&o participardo do julgamento os Conselheiros de Direitos que
integraram a Comiss&o Especial de Sindicancia.

§ 13. Na hipétese do Conselheiro Tutelar ser declarado inocente, ser-lhe-a4
garantido o salério devido.

§ 14. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar sera
de 30 (trinta) dias, prorrogével por mais 30 (trinta), a depender da complexidade do caso e
das provas a serem produzidas.

§ 15. Da decisdo tomada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA serdo pessoalmente intimados o Conselheiro, seu defensor, se
houver e o Ministério Publico, sem prejuizo de sua publicag&o 6rgéo oficial do municipio.
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Art. 80. E assegurado ao investigado a ampla defesa e o contraditério, sendo
facultada a produgdo de todas as provas em direito admitidas e o acesso irrestrito aos
autos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A consulta e a obtencdo de cépias dos autos serdo feitas
na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sempre na
presenga de um servidor publico municipal, devidamente autorizado e observadas as
cautelas referidas quanto a preservagdo da identidade das criangas e adolescentes
eventualmente envolvidas no fato.

Art. 81. Se a irregularidade, objeto do Processo Administrativo Disciplinar,
constituir infragao penal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
encaminhara cépia das pecas necessarias ao Ministério Publico e a autoridade policial
competente, para a instauragao de inquérito policial.

Art. 82. Nos casos omissos nesta Lei no tocante ao Processo Administrativo
Disciplinar, aplicar-se-4 subsidiariamente e no que couber, as disposi¢cdes pertinentes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 83. Procedimento semelhante ser& utilizado para apuragéo de violagéo
de dever funcional por parte de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO
GOVERNAMENTAIS E NAO-GOVERNAMENTAIS

Art. 84. As Entidades governamentais e n&do-governamentais que
desenvolvem programas de atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas
familias, previstos no art. 90, assim como aqueles correspondentes as medidas previstas
nos artigos 101, 112 e 129, da Lei Federal n® 8.069/90, bem como as previstas no art. 430,
inciso I, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (com a redacéo que lhe deu a Lei
Federal n° 10.097/2000), devem inscrevé-los no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Paréagrafo Gnico. O registro dos programas tera validade méxima de 02 (dois)
anos, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
promover sua revisdo periédica, observado o disposto no art. 90, §3°, da Lei Federal n°
8.069/90.

Art. 85. As entidades ndo-governamentais somente poder&o funcionar depois
de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
o qual comunicard o registro ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a autoridade
judiciaria da respectiva localidade.

§ 1°. Seranegado o registro a entidade que:

I - N&ao ofereca instalages fisicas em condi¢bes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

11 - N&o apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;
11l - Esteja irregularmente constituida;
IV - Tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

V - N&do se adequar ou deixar de cumprir as resolugdes e deliberagdes
relativas a modalidade de atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, em todos os niveis.

§ 2°. O registro terd validade méaxima de 04 (quatro) anos, cabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, periodicamente,
reavaliar o cabimento de sua renovagao, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 86. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA definird, mediante Resolucédo especifica, os critérios e
requisitos necessarios a inscricdo das entidades e seus respectivos
programas de atendimento, estabelecendo os fluxos e os documentos que
deverdo ser apresentados pelas entidades.

§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA tera prazo de ate 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre os pedidos de inscricdo de entidades e de registro de programas,
contados a partir da data do protocolo respectivo.

§ 2°. Para realizacdo das diligéncias necessarias a analise dos
pedidos de inscricdo e posterior renovacdo dos registros, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA podera designar comisséo especifica,
assim como requisitar o auxilio de servidores municipais com atuacédo nos setores da
educacéo, saude e assisténcia social, que atuardo em conjunto com os técnicos de apoio
referidos nos arts. 21, inciso V e 25, desta Lei.

§ 3° Uma vez cassado ou ndo renovado o registro da entidade ou do
programa, o fato serd imediatamente comunicado ao Conselho Tutelar, ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario.

§ 4°. Chegando ao conhecimento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA que determinada entidade ou programa funciona sem
registro ou com o prazo de validade deste ja expirado, serdo imediatamente tomadas as
providéncias necessérias & apuragéo dos fatos e regularizagéo da situagéo ou cessagdo da
atividade respectiva, sem prejuizo da comunicacdo do fato ao Conselho Tutelar, ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario.

Art. 87. As entidades de atendimento séo responsaveis pela manutengdo das
préprias unidades, assim como pelo planejamento e execucéo de programas de protegéo e
socioeducativos destinados a criancas, adolescentes e suas familias.

Paragrafo unico. Os recursos destinados a implementacdo e manutengéo
dos programas de atendimento serdo previstos nas dotages orcamentérias dos érgéos
publicos e privados encarregados das areas de Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Esporte, Cultura e Lazer, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente preconizado pelo caput do art. 227 da Constituicdo Federal e pelo
caput e paragrafo tnico do art. 4° da Lei Federal n° 8.069/90, sem prejuizo da utilizag&o,
em carater suplementar, de recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, previsto nos Arts. 27 a 34 desta Lei.

Art. 88. As entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou
institucional deverdo cumprir com os principios dispostos no art. 92 e 93 da Lei Federal n°
8.069/1990.

?AP[TULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Fica definido que a préxima eleicdo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA ser4 realizada conforme as
normas e deliberagées da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Resolucdo n. 170 do CONANDA e da
presente Lei.

Art. 90. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga - CMDCA promovera a
revisdo de seu Regimento Interno no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da publicacéo da
presente Lei, de modo a adequé-lo as suas disposi¢des.

Art. 91 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no orgamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos
suplementares, se necessério, para a viabilizagdo dos programas e servigos relacionados
no art. 2° desta Lei, bem como para a estruturagédo do Conselho Tutelar e de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢ées em contrario especialmente a Lei 1876/2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, 08 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI 003/2018

SUMULA: Revoga a Lei 2024/2017, estabelece nova estrutura administrativa para a
Prefeitura Municipal de Faxinal e institui novo plano de cargos e salérios para os servidores
comissionados.

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal passa a ser a seguinte:

2.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
2.1.0.0 Fundo Municipal de Seguranca Publica
2.2.0.0 Ouvidoria Municipal

2.2.1.0 Diviséo de Atendimento ao Publico
2.3.0.0 Assessoria Técnica Juridica Municipal
2.3.1.0 Divisdo de Consultoria Juridica

2.4.0.0 Assessoria de Imprensa

2.5.0.0 Assessoria de Previdéncia Social
2.6.0.0 Assessoria de Servigo Militar

2.7.0.0 Assessoria de Carteira de Trabalho
2.8.0.0 Assessoria de Correio Comunitario
2.9.0.0 Departamento de Defesa Civil

3.0.0.0 CONTROLADORIA INTERNA

4.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n® 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
5.0.1.0 Divisdo de Projetos

5.0.2.0 Divisdo de Convénios

5.1.0.0 Assessoria Técnica de Engengaria e Arquitetura
5.1.1.0 Assessoria da Secretaria de Planejamento

6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.1.0.0 Departamento de Recursos Humanos

6.2.0.0 Departamento de Patrimoénio

6.2.0.1 Segéo de Vigilancia Patrimonial

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
7.1.0.0 Assessoria de Planejamento

7.2.0.0 Departamento de Tesouraria

7.3.0.0 Departamento de Contabilidade

7.3.1.0 Diviséo de Sistemas de Contabilidade
7.4.0.0 Departamento de Tributagédo

7.4.0.1 Segado de Atendimento Tributério

7.4.1.0 Assessoria do Departamento de Tributagéo
7.4.2.0 Divisdo de Posturas Municipais

7.4.3.0 Divisdo de Cadastro Rural

7.4.4.0 Divisao de Cadastro Urbano

7.5.0.0 Departamento de Licitagbes

7.5.1.0 Divisdo de Compras e Almoxarifado

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
8.1.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo
8.2.0.0 Departamento de Obras

8.3.0.0 Departamento Rodoviario Municipal

8.4.0.0 Departamento de Controle de Frotas

8.4.1.0 Divisdo de Manutengéo de Veiculos

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
9.1.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
9.2.0.0 Departamento de Servigos Urbanos

9.2.0.1 Segédo de Transportes

9.2.1.0 Divisdo de Urbanismo

9.2.1.1 Segdo de Manutencao de Pragas e Jardins

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.0.0 Fundo Municipal de Saude

10.2.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Saude
10.3.0.0 Coordenadoria de Aten¢édo Basica

10.3.1.0 Divisdo de Transporte de Saude

10.3.2.0 Diviséo de Sadde

10.3.2.1 Secéo de Atendimento da UBS Central
10.3.2.2 Secgéo de Seguranca Patrimonial Hospitalar
10.3.2.3 Secéo de Recepgéo Hospitalar

10.4.0.0 Departamento Vigilancia Sanitaria

10.4.1.0 Divisdo de Documentagédo Sanitaria
10.5.0.0 Departamento de Odontologia

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.0.1.0 Divis&o de Assisténcia Social

11.0.1.1 Secéo de Artesanato

11.0.2.0 Divis&o de Monitoria do CECOM

11.0.2.1 Sec¢éo de Monitoria do CECOM

11.0.3.0 Divisdo de Divisdo de Promog&o Humana

11.1.0.0 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

11.2.0.0 Fundo Municipal da Assisténcia Social

11.3.0.0 Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
11.4.0.0 Coordenadoria do CRAS

11.5.0.0 Departamento da Crianca

12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA
12.1.0.0 Departamento de Ensino Fundamental

12.1.1.0 Divisdo de Educac&o Infantil

12.1.2.0 Divisdo de Assisténcia ao Educando

12.2.0.0 Departamento de Biblioteca Publica

12.3.0.0 Departamento de Cultura

12.3.0.1 Secéo de Musicalizagdo

12.4.0.0 Departamento de Transportes

12.4.1.0 Divisdo de Transporte Escolar

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
13.1.0.0 Departamento de Esportes
13.2.0.0 Departamento de Estadio Municipal

14.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

14.1.0.0 Departamento de Agricultura
14.1.1.0 Diviséo de Extenséo Rural
14.2.0.0 Departamento de Pecuéria

15.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
15.1.0.0 Fundo Municipal de Meio Ambiente

15.2.0.0 Departamento de Meio Ambiente

16.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
16.0.1.0 Divisdo de Empreendedorismo

16.1.0.0 Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador

16.2.0.0 Departamento de Industria

16.3.0.0 Departamento de Comércio

17.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
17.1.0.0 Departamento de Amparo & Mulher

18.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
18.1.0.0 Departamento de Turismo

19.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO
19.1.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
19.2.0.0 Departamento de Assisténcia ao Idoso

Art. 2°. Compete & Secretaria Municipal de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na
sua representacgdo civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de
medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes
6érgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que |he forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
assessorar o expediente oficial do Prefeito; supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social, encaminhar para a publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se,
para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizagdo Organizacional; apoiar o
Prefeito no acompanhamento das agées das demais Secretarias, em sincronia com o plano
de governo municipal; coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, o
atendimento as solicitagbes e convoca¢des da Camara Muncipal de Faxinal; cuidar da
administrac&o geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
iméveis e méveis, incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragdo de
mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio ou secretéario da area especifica; controlar a observancia dos prazos para a
emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito;
receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a siou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; supervisionar a organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem
com a participagdo do Prefeito; promover mecanismos de interagdo da populagdo com o
Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacédo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; desempenhar
outras atividades afins.

§ 1° Compete a Ouvidoria Municipal receber consultas e prestar informagbes e
esclarecimentos sobre atos, programas e projetos da Prefeitura; receber informacoes,
sugestdes, reclamagdes, denlncias, criticas e elogios sobre as atividades da Prefeitura,
encaminhar tais manifestacbes aos setores administrativos competentes e manter o
interessado informado sobre as providéncias adotadas; adotar procedimentos visando o
atendimento das demandas e o aperfeicoamento dos servicos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Atendimento ao Publico recepcionar visitantes e municipes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo
prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;
registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da
Prefeitura, quando necessério; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Prefeitura; operar fotocopiadoras;
organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessério, na recepgdo
de autoridades ou visitantes, efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligacbes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento telefonico,
comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutencdo para
assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a utilizacdo dos
telefones da Prefeitura para solucdo de assuntos particulares; comunicar a companhia
telefénica acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas telefonicas;
realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo, chamadas
telefonicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e
de outras localidades para facilitar a consulta; providenciar, mensalmente, relatério de
todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulario préprio contendo varias
informacdes sobre a chamada; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Assessoria Técnica Juridica Municipal gerir juridicamente a Administragéo
Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder
estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades
correlatas; proceder a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio; coordenar processos
e inquéritos administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras atividades afins.
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§ 4°. Compete a Divisdo de Consultoria Juridica prestar assisténcia juridica interna aos
6rgdos da Prefeitura; emitir pareceres em procedimentos administrativos, especialmente,
licitagcdes, sindicancias e processos disciplinares; emitir pareceres em requerimentos
apresentados perante a administracéo, por particulares e servidores publicos municipais;
esclarecer duvidas de servidores e gestores municipais; desempenhar outras atividades
afins.

§ 5° Compete & Assessoria de Imprensa promover e divulgar os atos da municipalidade
junto aos érgdos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem como divulgar os
assuntos de interesse da comunidade para o melhor entendimento da administragdo
publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete & Assessoria de Previdéncia Social prestar auxilio & representacéo local do
INSS com o objetivo de garantir e acelerar a concessdo de beneficios e servicos
previdenciarios a populacéo, inclusive aos servidores publicos municipais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Assessoria de Servico Militar cooperar no preparo e execucdo dos
trabalhos de mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Circunscri¢do de Servigo Militar; fiscalizar e receber de todos os Cartérios existentes na
jurisdicdo de sua area, as relagdes de 6bitos dos cidad&os ja falecidos na faixa de 18 a 45
anos de idade; fiscalizar em todas as empresas privadas e estabelecimentos de Ensino
Publico, se os funcionérios e estudantes estdo com as obrigagdes militares em dia; resolver
todos os tipos de problema dos cidaddos que se apresentam na Junta Militar, como para
requerer 12, 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas para menor de 30 anos, declaragéo
para fins de aposentadoria junto ao INSS, Atestado de Desobrigado para cidaddos maior
de 45 anos de idade, 13, 22 e 32 Via de Certificados de Reservistas para maiores de 30
anos; cabe a Junta de Servigo Militar informar qualquer cidad&o Brasileiro de 18 a 45 anos
de idade em caso de convocagédo geral; convocar todos os jovens que irdo completar 18
anos e que sdo obrigados a fazer o seu alistamento militar; organizar a cerimonia de
entrega de certificados de reservista no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 8°. Compete a Assessoria de Carteira de Trabalho emitir a CTPS a qualquer cidad&o
interessado em obter o documento; desempenhar outras atividades afins.

§ 9°. Compete a Assessoria de Correio Comunitério prestar os servicos postais basicos,
especialmente a entrega de correspondéncias, aos moradores das localidades atendidas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete ao Departamento de Defesa Civil organizar e comandar os servigcos de
enfrentamento de emergéncias e catéstrofes; prestar atendimento a populagédo em caso de
tragédias; ordenar o trabalho dos diversos érgdos do governo e da sociedade responsaveis
pela resposta e prevengdo de catéstrofes; ajudar no resgate as vitimas e na recuperagéo
de éreas atingidas; prevenir a ocorréncia de infortinios; gerenciar o servico de bombeiro
comunitario e civil; manter vinculos com ¢rgdos da defesa civil estadual e federal;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 3°. Compete a Controladoria Intemna fiscalizar todos os atos administrativos dos
funciondrios, bem como controlar as despesas referentes aos gastos do Municipio,
prestando contas diretamente ao executivo municipal; desempenhar outras atividades
afins.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Governo assessorar diretamente o Prefeito em
parceria com a Secretaria de Gabinete na sua representacéo civil, social e administrativa;
assessorar o Prefeito na adogédo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagédo
das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que |lhe forem submetidas pelo
Prefeito; apoiar o prefeito no acompanhamento das agfes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municiapal; coordenar em articulagdo com a Secretaria
de Administragdo, o atendimento as solicitagées e convocagdes da Camara Municipal de
Faxinal; atuar em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio, acompanhando os
expedientes e representando o Municipio, quando necessario; controlar a observancia dos
prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade
do Prefeito; proceder no ambito do 6rgéo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; promover reuniées com todas as Secretarias da Administragéo,
visando o acompanhamento de indicadores e metas, em parceria com a Secretaria de
Administracdo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento promover o planejamento e a
organizagdo municipal, mediante a orientagdo normativa, metodolégica e sistemética aos
demais érgdos da administrag&o; elaborar, promover e coordenar a execucéo de projetos,
programas e planos do governo municipal; coordenar a elaboracdo das propostas de
planos plurianuais, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais, adequando os
recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento econémico e
social; estabelecer fluxo permanente de informagédo entre os diversos 6rgéos objetivando
facilitar os processos decisérios e a coordenagdo das atividades governamentais;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Divisdo de Projetos desenvolver e elaborar projetos de interesse do
Municipio, em qualquer érgéo do Governo Federal e Governo Estadual; identificar fontes de
recursos financeiros e articular a sua obtengdo; acompanhar a execugdo dos projetos
municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e informagdes; garantir que os
projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade, prazos e
custos; desempenhar outras atividades afins.

§ 2° Compete a Divisdo de Convénios elaborar minutas e termos de convénios;
acompanhar a execugdo e manter controle dos convénios firmados, até seu encerramento;
controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes, repactuacdes, aplicagdo de
multas, rescisdes, prorrogagdes e encerramento de convénios; manter em arquivo cépias
de termos de convénios e documentagédo relativa & prestacdo de contas de convénios;
prestar orientacdo aos coordenadores na elaboragdo do projeto no que diz respeito aos
recursos orgamentarios; acompanhar a execugdo de termos de cooperagdo e similares
oriundos de recursos federais; controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos
aditivos; elaborar a prestacdo de contas de convénios e termos de cooperacédo e
encaminha-los aos érgéos ou entidades competentes; solicitar os recursos referentes aos
projetos financiados; arquivar a documentagéo pertinente a execugéo dos projetos; efetuar
as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na prestagdo de
contas de contratos referente arecursos de termos de cooperagdo; elaborar
demonstrativos, declaracdes e relatérios exigidos pelos ¢rgdos de controle externo;
diligenciar para a regularizagédo de eventuais irregularidades detectadas nas prestagfes de
contas; zelar pelo cumprimento das metas, objetivos e prazos previstos em convénios e
parcerias; alimentar e responsabilizar as informagfes perante aos 6rgdos competentes;
prestar contas junto aos 6rgdos competentes, manter os arquivos atualizados e em ordem
conforme determina a legislagédo aplicavel; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Assessoria de Planejamento a execucgéo das atividades que lhe forem
confiadas pela chefia imediata.

§ 4°. Compete a Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura a superviséo,
coordenagao, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; direcdo de obras e de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e
funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento,
andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboragdo de orcamento; produgdo e divulgacdo técnica especializada;
execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalagdo e servigo técnico. Arquitetura e
Urbanismo, concepgdo e execugdo de projetos; Planejamento Urbano e Regional,
planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espacgo urbano, metropolitano e
regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental,
sistema viario, sinalizacéo, trafego e transito urbano e rural, acessbilidade, gestao territorial
e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano,
sistema viario, tr4fego e ftransito urbano e rural, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificagdo em é&reas urbanas e rurais; da Topografia,
elaboracéo e interpretacéo de levantamentos topogréaficos cadastrais para a realizagdo de
projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagédo, leitura,
interpretacdo e anélise de dados e informag6es topogréficas e sensoriamento remoto; do
Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental,
Utilizacéo Racional dos Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 5° O profissional a ser nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico de
Engenharia e Arquitetura devera obrigatoriamente apresentar registro perante o CAU ou
CREA e cumprir rigorosamente os dispositivos previstos nas Leis Federais 12.378/2010 ou
5.194/1966.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo exercer as atividades de
recrutamento, selegéo, treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal;
de padronizagéo, aquisi¢éo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela
prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo; de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da prefeitura; de
conservacédo interna e externa do prédio da prefeitura, méveis e instalagdes; desempenhar
outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Recursos Humanos elaborar, desenvolver e gerenciar
estratégias e politicas na area de pessoal; promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selegdo, colocagéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de servidores
em estagio probatério e avaliagbes de progressbes funcionais dos servidores, e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizagdo e valorizagédo do
servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de pagamento; colaborar na formulagdo do
plano de cargos e salérios; efetuar os atos relativos & pessoal e promover o seu registro e
publicacdo; controlar, conceder e registrar 0os beneficios e vantagens previstos na
legislacdo de pessoal; controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio; elaborar demonstrativos, declaragées e relatérios exigidos pela Receita Federal,
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parand; organizar e
manter programas de seguranga e saude ocupacional; instruir processos de
aposentadorias e pensdes; emitir certidées de tempo de servigo; manter registro de faltas
funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processos disciplinares contra agentes
municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Patrimbnio promover inventério e cadastro dos bens
patrimoniais do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos,
evitando a compra dos que sdo desnecesséarios ou pouco adequados ao Municipio;
controlar o estado de conservagdo e manuten¢do dos bens municipais; receber os bens
adquiridos, cadastré-los no sistema informatizado e encaminh&-los aos setores
requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis,
requerendo a baixa contabil ao setor competente; promover sindicancia para apurar
responsabilidades no caso de sumigo ou dano de bens; registrar as transferéncias de bens
moéveis e iméveis; fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagcdo ao patriménio da Prefeitura; exercer atividades afins no controle e
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guarda dos bens moéveis e iméveis do Municipio e demais atividades pertinentes ao
departamento; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Secéo de Vigilancia Patrimonial organizar e implementar as medidas de
seguranca, protecdo e vigilancia dos bens méveis e iméveis, servicos e instalagdes do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Financas executar a politica financeira do
Municipio; as atividades referentes ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos
e rendas municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o dos dinheiros e
outros valores do Municipio; o processamento da despesa: a contabilizacdo orgamentaéria,
financeira e patrimonial; a colaboragdo no feitio do plano plurianual, do orcamento e o
controle de sua execucdo de acordo com as diretrizes orgamentarias; a fiscalizacdo e a
tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada encarregada da
movimentacdo de dinheiros e outros valores: o assessoramento geral em assuntos
econdmico-financeiro; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria de Planejamento elaborar planos, orcamentos e projetos, no
sentido de planejar e acompanhar todas as acdes que visem a aplicagdo de recursos de
forma ordenada, buscando racionalidade na sua aplicagéo; prestar assessoria aos demais
6rgédos da administragdo; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Departamento de Tesouraria manter o controle de todo o fluxo financeiro,
integrando-o com a contabilidade e a arrecadagéo de tributos; controlar as disponibilidades
financeiras; efetuar e controlar as operagdes bancérias; emitir e controlar cheques e ordens
de pagamentos; movimentar recursos através de meios eletronicos; colaborar no
planejamento das receitas e despesas municipais; promover a inversdo financeira dos
saldos disponiveis e dos recursos de convénios; pagar os fornecedores do Municipio;
promover as retengdes legais; instituir e manter provisdes para despesas futuras; zelar pela
existéncia de fluxo de caixa suficiente para o cumprimento das obrigacées financeiras do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Contabilidade classificar, organizar, contabilizar e
analisar as operagdes, documentos e relatérios contbeis; prestar contas, atender a
diligéncias e apresentar informagdes aos 6rgdos de controle externo; identificar, classificar
e efetuar a escriturag&o contébil dentro das normas brasileira de contabilidade, dos atos e
fatos de gestdo, de maneira uniforme e sistematizada; determinar os custos das operacdes
do governo; acompanhar e controlar a aprovagdo e a execugdo do planejamento e do
orgamento, evidenciando a receita prevista, langada, realizada e a realizar, bem como a
despesa autorizada, empenhada, realizada, liquidada, paga e as dotagdes disponiveis;
elaborar os orgamentos do Municipio e os balangos e balancetes da Prefeitura; conhecer a
composi¢éo e situagdo do patriménio analisado, por meio da evidenciacdo de todos os
ativos e passivos; analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros;
individualizar os devedores e credores, com a especificagdo necessaria ao controle contéabil
do direito ou obrigagdo; controlar contabilmente os atos potenciais oriundos de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; promover a devida
prestacdo de contas municipal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei
Orgéanica do Municipio, junto aos érgéos de controle externo; realizar audiéncias publicas
para ademonstragdo do cumprimento de metas nas areas envolvidas; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Sistemas de Contabilidade promover a inser¢éo de dados e
informagdes nos programas informatizados adotados pela contabilidade municipal e
Tribunal de Contas do Parand; divulgar a populagdo, através da internet, as receitas e
despesas municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 5° Compete ao Departamento de Tributagdo programar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades da administracdo tributéria municipal; aplicar leis e regulamentos
referentes & administracdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua execugéo; propor
normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacéo das praticas tributarias do Municipio,
bem como apresentar medidas necesséarias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema
de arrecadagéo; desenvolver agbes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria
das rotinas e programas de trabalho; articular com instituigdes externas cujas atividades
estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadagdo das receitas municipais; opinar
a respeito de imunidade, extingdo e exclusdo do crédito tributério; realizar a efetiva
arrecadacédo dos tributos de competéncia municipal, promovendo o correto langamento de
impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e congéneres; colaborar na formulagdo de
projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos; opinar sobre pedidos de
parcelamento de débitos atrasados e de compensacgédo de créditos; orientar e instruir os
contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributéria; expedir certides relativas a
situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal; promover a baixa de débitos
liquidados ou cancelados; colaborar na elaboragcdo das leis orgamentarias municipais;
manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais; manter atualizado o cadastro
imobiliario; controlar a divida ativa do Municipio e zelar pela execugéo dos contribuintes
inadimplentes; atuar na fiscalizacdo e combate a sonegagéo fiscal no ambito municipal,
fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas necesséarias para o incremento
das receitas municipais; desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete a Secgédo de Atendimento Tributario prestar atendimento aos contribuintes;
solucionar davidas e reclamagdes; encaminhar requerimentos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 7°. Compete a Assessoria do Departamento de Tributagéo a execucéo das atividades
que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 8°. Compete a Divisdo de Posturas Municipais fiscalizar a higiene das vias e logradouros
publicos, como calgadas, ruas, pragas, monumentos histéricos e fontes, além de coibir
qualquer tipo de obstrugdo ao livre escoamento das &guas pluviais e ainda, a instalagéo ou
funcionamento de qualquer atividade comercial, que resulte em prejuizo de seus
habitantes; fiscalizar todo tipo de publicidade, contribuindo para o controle de poluigdo
visual e sonora da cidade; fiscalizar a higiene das habitacdes, como terrenos com lixo ou
com &gua estagnada, em mau estado, conservacdo das fachadas, recolhimento do lixo
para coleta e estabelecimentos comerciais; fiscalizar a moralidade e o sossego publico,
como banhos em rios e lagos, a proibicdo quanto a estender roupas e colocar vasos de
plantas em janelas de apartamentos, e em geral, por qualquer modo perturbar o sossego
ou trabalho alheio; fiscalizar as diversdes publicas, até mesmo aquelas que ndo tenham
cobranga de ingressos, dependendo do parecer da Fiscalizacdo de Posturas, a sua
autorizagdo para funcionamento; fiscalizar o transito publico em geral, tanto de veiculos,
como de pedestres, com relagdo a ordem, seguranca e o bem estar da populagéo, como o
depésito de materiais, a condugdo de animais, estacionamento, e trafego de volumes de
grande porte, construgdo e conservagdo de muros e calcadas e ainda, a instalagéo e
funcionamento das bancas de jonal e revistas, uso da calgada para colocagédo de mesas e
cadeiras, por parte de bares e restaurantes e a proibicdo de seu uso para exposi¢cdo de
mercadorias; fiscalizar a fabricagdo, o comércio, o transporte e o0 emprego de inflamaveis e
explosivos; fiscalizar o atendimento nas agéncias bancérias e nos supermercados;
promover o licenciamento de qualquer atividade comercial ou industrial, seja ela, eventual
ou ndo, incluindo a sua paralisacdo tempordria e o encerramento de suas atividades;
promover o licenciamento e a fiscalizagéo de vendedores ambulantes; desempenhar outras
atividades afins.

§ 9°. Compete a Divisdo de Cadastro Rural manter cadastros atualizados dos produtores
rurais e seus arrendatarios, do Municipio, representando o INCRA; acompanhar e orientar
os escritérios contdbeis, os contadores auténomos, os contadores das empresas
comerciais, industriais e prestadores de servicos quanto ao fornecimento, ao Fisco
Estadual, de dados contabeis das operagfes realizadas por suas empresas, coletando
dados para o controle da Prefeitura, visando a apuragdo do VA (valor adicionado) do
Municipio para a composi¢do do indice de participagdo no repasse do ICMS; conferir e
comparar os dados fornecidos pela Secretaria da Fazenda do Estado do VA das empresas
que operam no Municipio, com os dados contabeis coletados, promovendo as devidas
corregdes e adequagdes, quando necessario; desempenhar outras atividades afins.

§ 10. Compete a Divisdo de Cadastro Urbano elaborar e manter atualizado o cadastro dos
contribuintes; preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos ftributos;
manter intercambio com os demais érgdos que atuem no Municipio para a obtengdo de
informacdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo
dos processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio; manter
intercambio com 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a atualizagdo do
Cadastro de Contribuintes, aperfeicoando as normas de interesse fiscal e a suplementagéo
de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria; desempenhar outras
atividades afins.

§ 11. Compete ao Departamento de Licitacdes realizar licitacbes pertinentes a obras,
servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagfes; elaborar minutas de
editais de licitacdo; realizar processos de dispensa e de inexigibilidade; leiloar bens
inserviveis ou obsoletos; elaborar, firmar e acompanhar contratos pertinentes a processos
de licitago, dispensa e inexigibilidade; desempenhar outras atividades afins.

§ 12. Compete a Divisdo de Compras e Almoxarifado desenvolver atividades e
procedimentos necessarios a aquisi¢éo de bens e servigos pelo Municipio; efetuar compras
de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e manter
cadastro atualizado dos fornecedores; efetuar cotacdes de pregos; guardar, conservar e
distribuir os bens adquiridos (duraveis, ndo duraveis e de expediente); desempenhar outras
atividades afins.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Viag&o executar os projetos referentes
a construcdo e conservacdo de estradas municipais e vias urbanas; a construgédo e
conservacéo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservagdo do ambiente natural; a pavimentagéo de ruas e avenidas; a abertura de novas
artérias e logradouros publicos no Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo a execucéo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2°. Compete ao Departamento de Obras fiscalizar e coordenar a execucdo de obras
publicas municipais, visando manter um padréo estético e paisagistico urbano, bem como a
preservagdo do meio ambiente; analisar o cumprimento das normas referentes as
construgdes, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo
com as normas aplicaveis; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento Rodoviario Municipal zelar pela guarda e conservagédo da
frota de veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisicédo de pegas e
servicos necessdrios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Controle de Frotas promover inventario e cadastro dos
veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessdrios ou pouco adequados;
controlar o estado de conservagdo e manutencdo dos veiculos e maquinas rodoviarias
municipais; receber os veiculos e maquinas rodoviarias adquiridos, cadastra-los no sistema
informatizado e encaminhé-los aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n® 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor competente;
desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Compete a Divisdo de Manutenc&o de Veiculos zelar pela conservacéo da frota de
veiculos e maquinas rodoviérias do Municipio; providenciar a aquisi¢do de pegas e servigos
necessarios a manutengdo dos veiculos e maquinas municipais; desempenhar outras
atividades afins.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos administrar os servigos
industriais mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de garagem e oficinas;
executar as atividades relativas a limpeza publica, servigos de cemitérios, mercados e
feiras livres e iluminagéo publica; promover a implantagdo de normas de urbanismo;
fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos a execugéo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2°. Compete ao Departamento de Servicos Urbanos o planejamento, a execugédo, a
fiscalizagdo e o acompanhamento de obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura
e manutencdo de vias publicas e de rodovias municipais; a execugédo e/ou fiscalizagédo de
obras de pavimentagdo e drenagem; construgdo reforma e conservacdo de edificagbes
publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servico a comunidade; a execugdo de
projetos e trabalhos topogréficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete & Segéo de Transportes fornecer meios de deslocamento para as equipes
responsaveis pelos servicos de manutencéo viaria, limpeza publica, coleta de lixo e corte
de grama e poda de &rvores; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Urbanismo executar os servicos de manutencéo de parques,
pracas, jardins publicos e arborizagéo; executar as atividades relativas a limpeza urbana;
administrar o cemitério municipal; manter os servicos de iluminag&o publica e dos prédios
municipais; fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; executar
servigos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; desempenhar
outras atividades afins.

§ 5° Compete & Secdo de Manutencdo de Pracas e Jardins executar servicos de
manutencéo e conservagdo de pracas, parques e jardins; executar projetos paisagisticos e
de arborizagéo; desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Satde promover o levantamento dos problemas
de saude da populagéo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas
com eficcia; fiscalizar as condicdes de saneamento basico do Municipio, promovendo o
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; promover
junto a populagdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria; promover a
vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou casos de surtos
epidémicos; elaborar programas especiais de saide ao trabalhador de baixa renda,
desempregado, indigente, menor carente, idoso e nutris; coordenar e supervisionar a
aplicagéo de recursos destinados & saude publica; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Sadde a execucéo das atividades
que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Atencdo Basica participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagéo de satde
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da sadde da populagéo, prioritariamente no ambito
da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros); realizar agées de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a salde buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢bes de promogéo, protecdo e recuperacdo da
saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programéticas e coletivas; participar do acolhimento dos usuérios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencées de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengdes que influenciem os processos de sadde doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informac&o na atencéo basica; realizar trabalho interdisciplinar
e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagées; realizar
acoes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as

prioridades locais; encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e
ambiental para as equipes de endemias quando n&o for possivel agdo sobre o controle de
vetores; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Diviséo de Transporte de Salde planejar, organizar e gerenciar a logistica
de transporte da saude; fiscalizar a prestagéo de servigos de transporte da satde; controlar
e manter a frota da saide em perfeito estado de manutengédo, solicitando os reparos
necessarios e acompanhando a execugdo dos servicos; controlar o treinamento dos
motoristas da salde; promover o levantamento, controle e reposicdo de materiais
necessarios a manutencéo da frota da saude, bem como informar ao setor competente
sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e equipamentos; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete a Divisdo de Salde a organizagéo do trabalho nas suas Unidades de Sadde
do PSF, a participagdo e o controle social das atividades, a adogéo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento das familias, com visitas
aos domicilios, segundo definicdo territorial pré-estabelecida; desenvolver, através dos
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de prevencdo das doencas e promocédo da
salude, através de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade; fazer o cadastramento das familias; orientar sobre doencas
endémicas, preservacdo do meio ambiente, satde bucal, planejamento familiar, nutricdo,
assisténcia na area de doengas sexualmente transmissiveis e Aids, promogéo da saiude do
idoso, apoio a portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros; promover o
acompanhamento do enfermeiro-supervisor, cujas tarefas bésicas sdo o planejamento, a
coordenagdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do Programa de
Agentes Comunitéarios de Salde e de Saude da Familia; desempenhar outras atividades
afins.

§ 5° Compete a Secéo de Atendimento da UBS Central agendar e controlar consultas e
procedimentos na UBS Central; organizar a espera dos pacientes; solucionar duvidas e
reclamagdes dos pacientes; encaminhar solicitagées de atendimento; desempenhar outras
atividades afins.

§ 6°. Compete a Secéo de Seguranca Patrimonial Hospitalar organizar e implementar as
medidas de seguranca, prote¢do e vigilancia dos bens moéveis e iméveis, servicos e
instalagdes do Hospital Municipal; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete a Secdo de Recepcdo Hospitalar agendar e controlar consultas e
procedimentos no Hospital Municipal; organizar a espera dos pacientes; solucionar duvidas
e reclamagdes dos pacientes; encaminhar solicitacdes de atendimento; desempenhar
outras atividades afins.

§ 8°. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria coordenar, orientar e supervisionar
a execugdo das atividades de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio; prestar
informacdes na area de vigilancia sanitaria; estabelecer normas, rotinas, instrugdes e
procedimentos para organizacdo das agbes e servicos de vigilancia sanitaria; manter
colaboragdo com 6rgéos estaduais e federais de vigilancia sanitaria; coordenar, promover e
executar as atividades de prevencdo e controle de endemias; identificar e informar a
ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria e eventos adverso mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a sadde
humana; controlar e extinguir transmissores de doencgas e reservatérios de vetores; orientar
a populagdo sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevengao individual e coletiva; desempenhar outras atividades afins.

§ 9°. Compete a Divisdo de Documentag&o Sanitaria processar os pedidos de concesséo
de alvara e licenca sanitaria; guardar os autos dos procedimentos; vigiar a data de
vencimento das autorizacdes; fiscalizar o recolhimento das taxas devidas; desempenhar
outras atividades afins.

§ 10. Compete ao Departamento de Odontologia prestar servicos de salde bucal,
identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagcdo a saude bucal;
estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades educativas e preventivas
em saude bucal; sensibilizar as familias para a importancia da satude bucal na manutengéo
da saude; realizar exames e procedimentos clinicos; encaminhar e orientar os usuéarios que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢éo, assegurando
0 seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
fornecer profissionais de saude bucal para as equipes de saide da familia; desempenhar
outras atividades afins.

§ 11. Compete ao Responsavel Técnico pela Gerencia de Enfermagem do Hospital
Municipal:

Articulador politico e defensor dos interesses da enfermagem na instituicdo; Propor e
conduzir o processo de gestdo dos servicos de enfermagem; Desenvolver acdes que
efetivem os principios preconizados na misséo, visdo, valores e politicas da enfermagem
no campo prético. Desenvolver o planejamento e estabelecer plano de gestéo junto aos
servigcos, aplicando as etapas: Diagndstico situacional - formular o problema — priorizar;
Elaboragdo de planos necessarios a instituicdo; Avaliagdo dos resultados; Propor modelo
para auditoria de pessoal em relacdo a avaliagdo dos processos administrativos e
assistenciais. Cuidado humanizado; Propor e coordenar a equipe das chefias de servicos
no processo de elaboragdo, monitorizacdo e avaliagdo dos indicadores de estrutura,
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processo e resultados especificos para a enfermagem; Indicar o enfermeiro Responséavel
Técnico para as areas especializadas no hospital. Representar a enfermagem junto ao
Conselho Regional de Enfermagem; Representar a enfermagem junto a Regional de
Saude; Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade. Manter-se
atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COFEN-COREN, Ministério da
Saude, Anvisa e outras esferas importantes para a condugdo da gestdo. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento e normas da instituigio e as especificas da enfermagem. Cumprir e
fazer cumprir o Cédigo de ética em enfermagem e a Lei do Exercicio Profissional.

§ 4°. Compete a Secédo de Agendamento de Consultas e Exames Especializados promover
a insergdo de dados e informacgdes nos programas informatizados adotados pela secretaria
de salde, Regional de Saude e Consorcio intermunicipal de sadde; agendamento de
exames e consultas especializadas, bem como a responsabilidade de agendar transporte
para atendimentos a esses usuarios.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social implantar o desenvolvimento
das politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagédo
urbana e rural do Municipio; assegurar a maior participagédo da populagdo de baixa renda
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo governo municipal;
promover, coordenar, orientar e executar a politica de assisténcia social do Municipio;
incentivar a formagédo de associagbes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participa¢éo; promover campanhas educativas, informativas e preventivas,
visando o bem estar da populagéo; elaborar programas especiais de atendimento ao
trabalhador de baixa renda, desempregado, indigentes, menor, carentes, idoso e nutris;
coordenar, controlar e supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a agé&o social;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete a Divisdo de Assisténcia Social desenvolver a assisténcia social aos
carentes nas suas vdrias formas; atendimento, estimulo e cooperagdo com as
organizagdes e movimentos populares, absorvendo subsidios as politicas municipais;
incentivos aos projetos comunitarios de iniciativa pablica, popular e privada através de
convénios de cooperagdo técnico-financeira que subvencionam ou auxiliem as entidades
mantenedoras na gestdo e conducdo de suas agdes no campo social; criar canais de
cooperacgdo com o exterior através de entidades e agéncias de ajuda, buscando recursos
técnicos, financeiros e humanos necessérios ao desenvolvimento de a¢cdes no ambito da
assisténcia e promogao social; estabelecer agdes e programas que priorizem a crianga e o
adolescente, a maternidade, o idoso, a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia,
geracdo de renda, o desenvolvimento comunitirio e institucional, atendimento as
emergéncias sociais e coordenar e executar a prevencdo e a assisténcia as situagdes de
emergéncias e calamidades publicas; fornecer passagens para indigentes em transito no
Municipio; realizar a triagem de migrantes e flagelados; atender e cooperar com todas as
Entidades Sociais que executem trabalho a nivel municipal; atuar prioritariamente em
conjunto com as entidades de trabalho social no Municipio; criar mecanismos de
cooperagdo com entidades governamentais e ndo governamentais com o objetivo de
angariar ajuda técnica, financeira e humana para o desenvolvimento do trabalho das
entidades; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Secdo de Artesanato promover, estimular, desenvolver, orientar e
coordenar a atividade artesanal; promover o desenvolvimento do artesanato local; propiciar
ao artesdo condicdes de desenvolvimento e auto-sustentacdo através da atividade
artesanal; orientar a formagdo de méo-de-obra artesanal; estimular e promover a criagéo e
organizagdo de sistemas de producdo e comercializagdo do artesanato; incentivar as
preservagdo do artesanato em suas formas de expressdo da cultura popular; promover
estudos e pesquisas visando a manutencdo de informagfes atualizadas para o setor;
desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Monitoria do CECON supervisionar e coordenar as atividades
oferecidas pelo Centro de Convivéncia; buscar parcerias com entidades publicas e
privadas; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete & Secdo de Monitoria do CECON organizar, desenvolver e executar as
acoes, servigos e atividades oferecidos pelo Centro de Convivéncia; desempenhar outras
atividades afins.

§ 5° Compete a Divisdo de Promogdo Humana colaborar na promogéo de obras sociais,
priorizando o atendimento dos excluidos e a orientagdo dos mais carentes; desempenhar
outras atividades afins.

§ 6°. Compete & Assessoria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execugéo das
atividades que lhe forem confiadas pela chefia imediata.

§ 7°. Compete a Coordenadoria do CRAS coordenar os servicos ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social; articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagéo dos
programas, servigos e projetos de prote¢éo social basica operacionalizadas nessa unidade;
organizar e coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar
da eleboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo
da referéncia e contra-referéncia; coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o
dialogo e a participagédo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS; coordenar a defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, critérios de inclus&o, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencia referenciada ao CRAS; definir com a
equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico metodolégicos de trabalho social com as
familias e dos servigos de convivéncia; promover a articulagéo entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; realizar
reunides periédicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
o outras; promover a participacdo de reunibes periédicas com representantes de outras
politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial no territério; contribuir com o 6rgéo
gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Prote¢édo Social Basica
e Especial; efetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitérias, associacdes e/ou entidades); coordenar a
alimentac&o de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistencias referenciados, encaminhando-
os aos 6rgdos de referéncia; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e monitorar as atividades de todos os servicos
e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; auxiliar a divulgagéo na imprensa sobre
os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; desempenhar outras atividades afins.

§ 8°. Compete ao Departamento da Crianga executar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a protegcdo da vida e da saude das criangas, mediante a efetivagdo de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e
harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia; elaborar e executar estratégias de
protecéo e atendimento da crianca, assegurando-lhes oportunidades e facilidades, a fim de
lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢bes de
liberdade e de dignidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura a superviséo e controle das
atividades relativas a educacgdo; a instalagdo e manutencdo de estabelecimentos
municipais de ensino; a coordenacéo das atividades dos érgdos educacionais do Municipio,
segundo normas dos sistemas federal e estadual de educagéo; a elaboragédo e execugéo
do Plano Municipal de Educagéo; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e o
amparo ao educando carente; a manutencdo e o controle dos programas de alimentagéo e
transporte escolar. Promover a difusdo cultural em todas suas manifestagbes; estimular,
amparar e orientar as atividades culturais no ambito municipal; incentivar a pratica de
atividades culturais; executar planos e programas de fomento ao turismo; administrar os
centros culturais; promover a integragdo da zona urbana com a zona rural através de
eventos culturais; planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e programas
desenvolvidos na Secretaria de Cultura, visando a integragéo e participagdo através da co-
gestdo entre o poder plblico e a comunidade; manter contatos com entidades externas,
com objetivo de divulgar os eventos culturais em geral, estabelecer patrocinios e manter
parcerias para a sua realizagdo; prestar assessoria pedagégica e planejar as atividades
juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de cultura, lazer e
recreacdo para melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e
criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos em
parcerias com outras secretarias e entidades publicas e privadas; propor diretrizes de a¢éo
a serem cumpridas pela Secretaria; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental elaborar, definir, coordenar,
implementar e avaliar politicas publicas para o ensino fundamental e suas modalidades na
rede publica municipal; desenvolver as fungdes de planejamento, organizagdo, supervisdo
técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao desenvolvimento do ensino;
coordenar e desenvolver a¢des que garantam a redugdo da repeténcia, evasao e distor¢ao
idade-série; definir as diretrizes gerais e elaborar o curriculo escolar das unidades de
ensino que oferecem o ensino fundamental; desenvolver politicas de formacéo inicial e
continuada de professores, que atendam aos programas e ao curriculo da Secretaria,
propondo também temas de educagdo permanente para os profissionais da educagéo
atuantes no ensino fundamental; promover o acompanhamento das atividades relativas ao
processo educacional, garantindo a articulagéo das diferentes atividades e os servicos em
ambito escolar; promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento e a
realizagdo das atividades pedagégicas nas unidades escolares; implementar agdes que
garantam o monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo da rede de ensino
fundamental, atualizando as informagées quanto & execugdo do processo pedagdgico e
orientando as intervencgdes; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagéo da
proposta pedagégica da Secretaria e das escolas municipais; emitir pareceres e decisées
nos processos submetidos a sua apreciagéo;
acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de educagdo de jovens e adultos, de
educacéo especial e de educagéo escolar indigena; garantir o cumprimento dos dias letivos
e das horas semanais; orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento
pedagdgico referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental; desempenhar
outras atividades afins.

§ 2°. Compete & Divisdo de Educacédo Infantil elaborar politicas publicas educacionais
voltadas para a educacdo infantil; definir diretrizes gerais para a educagéo infantil, de
acordo com a legislagéo oficial vigente; acompanhar a efetivacao da proposta pedagdgico-
curricular da educagédo infantil nas unidades de ensino; planejar, orientar, monitorar e
avaliar os programas e projetos que integram as atividades do processo ensino-
aprendizagem

na educagéo infantil; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Assisténcia ao Educando acompanhar o processo educacional
de modo a diagnosticar os problemas de aprendizagem e/ou convivéncia dos alunos,
encaminhando-os para os setores adequados a fim de suprir suas caréncias; trabalhar com
o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta da vida global do aluno como
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um fator que interfere na dinamica do processo educacional; estabelecer relagdo com a
familia dos alunos para informagdes, de modo a permitir o acompanhamento da vida
escolar do educando; manter o registro atualizado das atividades dos alunos de modo a
acompanhar a sua vida estudantil; aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente,
quando necessério; orientar e controlar a limpeza e conservacdo dos ambientes
relacionados ao corpo discente; auxiliar no diagnéstico e solugdo de problemas
relacionados a pessoas com necessidades educacionais especificas; coordenar e
monitorar as atividades relacionadas & assisténcia estudantil; desempenhar outras
atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Biblioteca Publica viabilizar e administrar o acesso a
informagdo para a comunidade; implementar e acompanhar o cumprimento de
procedimentos administrativos nos setores da biblioteca; administrar e responsabilizar-se
pela infraestutura e acervo da biblioteca; alimentar os sistemas de informagéo relacionados
a biblioteca; administrar fontes de informagdo externas; coordenar atividades culturais
voltadas a comunidade académica; promover condi¢des técnicas de pesquisa ao acervo;
promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e dos ambientes que
compdem a biblioteca; prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e
divulga-los & comunidade; desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Compete ao Departamento de Cultura manter, difundir e estimular a cultura em todos
0s seus aspectos; proteger o patrimonio histérico e cultural do Municipio; manter, amparar
e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio; superintender as atividades
desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto classista e
comunitario; dinamizar e facilitar o fluxo das informagbes entre a Secretaria e
representagdes culturais, esportivas, de lazer e recreacdo nas diversas instancias
constituidas; elaborar e executar o Plano Estratégico juntamente com os setores de
trabalho da administragdo municipal; realizar estudos e levantamentos com vistas a
captagédo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para
viabilizagdo de programas e projetos; acompanhar a execucdo de contratos, convénios e
demais acordos firmados; promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de
recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da
Secretaria; subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias,
na elaboracdo de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos
aplicados; promover a implantacdo das diretrizes de modernizacdo e racionalizagdo
administrativa, a fim que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas;
desempenhar outras atividades afins.

§ 6°. Compete a Secdo de Musicalizagéo difundir a tradicdo musical popular brasieira aos
alunos da Rede Publica de ensino, seja por meio da ampliacdo do conhecimento de elementos
musicais, da percepcéo auditiva e do corpo; desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete ao Departamento de Transportes planejar, organizar e gerenciar a logistica
de transporte escolar no Municipio; implantar as linhas de transporte escolar necessérias
ao atendimento dos estudantes; assessorar os procedimentos licitatérios destinados a
contratacdo de servigos de transporte escolar e a aquisicdo de onibus e vans escolares;
fiscalizar a prestacéo de servigos de transporte escolar por empresas terceirizadas; manter
a frota em perfeito estado de manutengéo, solicitando os reparos necessarios ao setor
competente; solicitar reparos na malha viaria rural, quando necesséario; promover o
treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar o Sistema de Gestéo do Transporte
Escolar e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas; prestar contas referentes a
transporte escolar perante os o¢rgdos competentes municipal, estadual e federal;
desempenhar outras atividades afins.

§ 8°. Compete a Divisdo de Transporte Escolar coordenar o transporte escolar e suas
respectivas rotas; fiscalizar as condi¢bes da frota escolar e promover as condi¢es
necessarias para a manutengdo e reparos; fiscalizar e acompanhar o transporte escolar
terceirizado, conferindo as rotas e suas quilometragens; elaborar as escalas de trabalhos,
bem como a distribuicdo dos veiculos, fiscalizar os condutores destinados ao transporte
escolar, conferir vencimento das carteiras de habilitag&o; coordenar e articular com outras
Secretaraias da municipalidade com finalidade de promover a Vigilancia em Saude; zelar
pela frota, e acompanhar as possiveis queixas dos usuérios, solucionando-as;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes promover a difusdo das
manifestagbes esportivas; estimular e incentivar a pratica de esportes e de atividades
recreativas; administrar o parque esportivo municipal; administrar os centros esportivos e
demais eventos atinentes ao esporte; executar planos e programas esportivos;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Esportes planejar, coordenar, executar e avaliar os
projetos e programas desportivos, visando a integragéo e participacédo através da co-gestdo
entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades externas, com
objetivo de divulgar os eventos esportivos, estabelecer patrocinios e manter parcerias para
a sua realizagdo; prestar assessoria pedagégica e planejar as atividades esportivas,
juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de esporte para
melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criangas; criar,
manter, ampliar e aprimorar projetos e programas esportivos; realizar eventos esportivos,
nas areas urbanas e rurais; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas; desempenhar
outras atividades afins.

§ 2° Compete ao Departamento de Estadio Municipal manter e conservar o Estadio
Municipal; organizar competicbes de futebol; conceder a particulares a utilizagdo
temporaria das instalagdes; desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria promover a realizagdo
de programas de fomento & agricultura e todas as atividades produtivas do Municipio;
orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo agricola, visando a
preservagdo permanente do solo; estimular e organizar exposi¢ées, concursos, feiras de
animais e mostras de produtos agricolas; estimular a adogdo de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local; promover a realizagdo de cursos de preparagédo e
especializagcdo de méo de obra necesséria as atividades agricolas do Municipio; promover
a articulagdo com diferentes 6érgéos, tanto ambito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para agricultura do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Departamento de Agricultura planejar e desenvolver agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio; executar os convénios firmados entre
Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados & agricultura; implantar programas
de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e associagdes de pequeno
porte; desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete a Divisdo de Extensdo Rural promover a elevagéo da qualidade de vida das
familias rurais através do oferecimento de cursos, treinamentos e servicos de apoio
técnico-operacional de carater continuado; promover e aperfeigcoar processos de gestéo,
producdo, beneficiamento e comercializagdo de bens e servicos, agropecudrios e néo
agropecudrios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e artesanais; desempenhar
outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de Pecuéria planejar e desenvolver agdes voltadas ao
desenvolvimento da pecuéria no Municipio; executar os convénios firmados entre Municipio
e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a pecuéria; desempenhar outras atividades
afins.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente estabelecer formas de controle
e de prevencéo da polui¢do do meio ambiente no territério do Municipio; adotar medidas de
prevengdo do uso do solo e subsolo, das aguas, do ar, da flora e fauna do Municipio;
exercer medidas de protecdo dos mananciais, desenvolvendo agdes de recuperacdo
florestal, das nascentes e dos cursos de agua, principalmente daqueles destinados ao
consumo da populagdo; fiscalizar as instalagbes industriais, agropecudrias e as de
prestadores de servicos, particulares, ou publicas, que estejam poluindo o meio ambiente,
notificando e autuando; desenvolver a¢des conjuntas com os 6rgéos federais e estaduais
no controle da poluicdo ambiental e dos planos estabelecidos para sua protegéo;
desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Compete ao Departamento de Meio Ambiente planejar, elaborar e viabilizar a
implantacdo de politicas ambientais no Municipio, incluindo acdes de reciclagem e
destinacdo adequada de residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagédo de
programas e projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos financeiros e/ou
parcerias para a execucdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais; prestar
orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pracas e logradouros publicos do
Municipio; prestar assessoramento & conservagdo e a ampliagdo das &reas verdes do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Industria e Comércio promover a realizagdo de
programas de fomento a indUstria e comércio e todas as atividades produtivas do
Municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industriais para o Municipio;
estimular a acdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a
realizagdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de méo de obra as atividades
econdmicas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio; elaborar planos e projetos concernentes ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Divisdo de Empreendedorismo prestar apoio e orientagdo técnica aos
empreendedores locais; promover o desenvolvimento das empresas localizadas no
Municipio; atrair e fomentar novos investimentos para o Municipio; desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador coordenar as politicas publicas
de emprego, renda, qualificagdo profissional, geragdo de emprego e renda, seguro
desemprego e atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego e Secretaria
do Trabalho, através da Coordenacéo e Discussdo, em interface com outras secretarias;
articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal, Estadual e
Nacional, visando a incluséo do trabalhador no mercado; executar, manter e aprimorar o
Sistema de Gestdo da politica e dos servicos de trabalho, emprego, respeitando os
principios de participacéo, descentralizagcdo e controle das agdes, com o envolvimento e
articulagdo em consonancia com o Conselho Municipal do Trabalho; estabelecer o conjunto
de diretrizes, normas, programas, projetos e acdes voltados a insergdo ou reinser¢do no
mercado de trabalho, tanto pela colocagdo no emprego formal, como pelo apoio a
alternativas de renda, inclusive a remuneracédo temporaria do trabalhador desempregado
através do Seguro-Desemprego; assessorar o Poder Publico nas relagdes com o trabalho e
emprego no Municipio; atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de
emprego, sendo mediadores na agdo de qualificagéo profissional, capacitando e formando
méao-de-obra para atender o mercado de trabalho; buscar parceria com as demais
secretarias do Municipio para a instalagdo de indUstrias caseiras, artesanatos e agras-
industrias junto ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo municipal;
manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, através da
Secretaria do Trabalho, Emprego e Promogéao Social; coordenar a qualificagéo profissional,
buscando parceiros no ambito Federal, Estadual e Municipal e com as entidades
competentes, promovendo cursos aos trabalhadores informais, as cooperativas populares,

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal d4 garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br



ORGAO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n® 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

associacdo de produtores, empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de
economia solidaria, oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social; coordenar e
manter a estrutura operacional formal, da agéncia do trabalhador em convénio com o
Governo Estadual, colocando a disposi¢do funcionérios da prefeitura, responsaveis pela
operacionalizag&o do conjunto de programas e atividades que compdem o Sistema Publico
de Emprego; desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Departamento de IndUstria executar as atividades concernentes ao
planejamento e o desenvolvimento industrial do Municipio; incentivando a instalagéo,
ampliacdo e modernizagéo de indistrias; ressaltando a legislacdo municipal referente a
concessédo de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no
Municipio; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as industrias para que
utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; promover levantamentos, estudos e
pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e a comercializag&o, visando a
colocacédo no mercado dos bens e servigos produzidos no Municipio; realizar a promogéo
econdémica do Municipio, através de campanhas e outros métodos de marketing; estudar e
coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados oriundos da
agroindustria do Municipio, proporcionando o aumento da renda dos empreendedores do
Municipio; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Departamento de Comércio promover campanhas de divulgacédo do
comércio do Municipio; apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos de interesse
do Municipio; executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento
comercial do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Mulher formular, planejar, coordenar,
normatizar as acdes de atencdo integral & Saude da Mulher; monitorar e avaliar os
indicadores de saide da mulher e propor agdes para a melhoria dos indicadores; coordenar
a formulagdo e adequacédo de normas e protocolos de Atengdo a Saude da Mulher junto a
Secretaria Municipal de Saudde; identificar necessidades e propiciar condicdes para a
qualificagdo dos profissionais de satde, em parceria com instituicdes de ensino, com base
em indicadores monitorados das Acdes de Atencdo & Saude da Mulher; integrar com as
demais areas da Secretaria Municipal de Satde para monitorar e avaliar o desempenho
dos indicadores de Saltde da Mulher, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como
subsidios para o planejamento das politicas; gerenciar a implantagéo e implementagao dos
Sistemas de Informagdo do Cancer — SISCAN e Sistema de Monitoramento e Avaliagdo do
Pré-natal, Parto, Perpério e Crianca — SISPRENATAL, junto a Secretaria de Saulde;
acompanhar todas as agdes dos Conselhos Municipais; assessorar a implantagédo das
politicas de atengdo integral & saude de mulheres, em situagdo de violéncia sexual, e
outras violéncias; desempenhar outras atividades afins.

8 Gnico. Compete ao Departamento de Amparo a Mulher
elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da Mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentéria; elaborar e executar politicas
publicas nas areas que interferem diretamente na situacdo da Mulher na sociedade;
manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de governo, para o
cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a elimina
cao das discriminagdes e a plena inser¢cdo da Mulher na vida econdmica, social, politica e
cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condicdo feminina e
sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situacdo da
Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado;
colaborar com os demais 6érgdos da Administracdo Municipal no planejamento e na
execucao das acoes referentes a Mulher;
criar instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizacdo feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal;
criar programa permanente de formagdo e/ou conscientizagdo, promovendo cursos, ¢
ongressos,
seminérios e eventos correlatos que contribuam para compreensdo e conhecimento
da populagéo, referentes aos direitos da Mulher; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Turismo instituir programas de fomento ao
turismo; viabilizar projetos turisticos, visando atrair novos investidores para o Municipio;
estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local na area
de turismo; promover a realizagéo de cursos de preparacdo ou especializagdo de méo de
obra as atividades turisticas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes érgéos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o turismo no Municipio; promover, coordenar e executar
pesquisas, estudos e diagnésticos; preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens
turisticos do Municipio; promover e incentivar exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padréo turistico da comunidade; promover, criar,
desenvolver e administrar os espagos e equipamentos voltados para a preservagédo dos
valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas; formular, administrar e controlar
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o
desenvolvimento de projetos turisticos; planejar e organizar o calendério turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos
programados; incentivar e apoiar os setores comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recep¢éo, culinéria e transporte; captar e
atrair eventos, semindrios e feiras de negécio para o Municipio; promover campanhas e
acdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da
comunidade local no fomento ao turismo; promover e coordenar estudos e anélises visando
a atracdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades turisticas no Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

§ (nico. Compete ao Departamento de Turismo executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; organizar, promover e executar o calendario turistico do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Atencdo ao Idoso a viabilizagdo de formas de
participacdo, ocupacdo e convivio para o idoso que proporcionem sua integracdo as
demais geracdes; participacdo da populagdo por meio das suas organizagdes
representativas no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso para formulagdo de politicas e no controle de agbes;
prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas préprias familias em detrimento do
atendimento asilar, com excecéo das pessoas idosas que ndo possuem condi¢des que lhes
garantam a prépria sobrevivéncia; descentralizagdo da prestagdo de servicos para os
bairros periféricos mais necessitados, para os distritos e para patrimonios rurais;
articulagdo com a rede de servicos assistenciais existentes e envolvimento das
organizagbes comunitarias na operacionalidade desses servicos; estabelecimento de
mecanismos que favorecam a divulgagédo de informagdes de carater educativosobre os
aspectos biopsicossociais do envelhecimento; prioridade ao atendimento as pessoas
idosas em érgéos publicos e privados, prestadores de servico, quando desabrigadas e sem
familia apoio a estudo e pesquisas sobre as questbes relativas ao envelhecimento;
desempenhar outras atividades afins.

§ (nico. Compete ao Departamento de Assisténcia ao Idoso desenvolver e oferecer
servigos realizados com grupos de idosos, organizados de modo a prevenir as situagdes de
risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria;
programar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de programas e projetos
voltados ao idoso; zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso,
visando prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressédo e
qualquer atentado aos seus direitos; promover o desenvolvimento de oficinas de
convivéncia e preservacgéo dos vinculos familiares dos idosos e programas de formagéo
profissional para idosos; participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e
a divulgacéo dos direitos da pessoa idosa; supervisionar e acompanhar a execugéo de
convénios com entidade e/ou abrigos, quanto as condi¢cdes de moradia e atendimento das
necessidades béasicas dos idosos, promover, apoiar e executar agdes em parcerias com
érgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais, visando a garantia dos
direitos e a melhoria da qualidade de vida da populagéo idosa; promover atividades de
cultura e lazer para pessoas idosas; desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. Os ocupantes de cargos em comissdo serdo remunerados exclusivamente com os
vencimentos fixados nesta lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer acréscimos
remuneratérios, exceto didrias em caso de viagens em servico para fora do Municipio.

Art. 21. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribui¢es de direcéo, chefia e
assessoramento.

Art. 22. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados devera ser
ocupado por servidores de carreira.

Art. 23. E vedada a nomeagdo para cargos em comissdo e fungdes de confianca de
pessoas que ostentem a condicdo de conjuge, companheiro ou parentesco
(consanguinidade, afinidade ou civil), até o terceiro grau, com o prefeito municipal, vice-
prefeito municipal, secretarios municipais, presidente da camara municipal e vereadores,
inclusive a nomeacéo cruzada (nepotismo cruzado) das pessoas nestas condi¢des.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, especialmente as Leis 1.688/2013 e
anexo VIl dalei 1.715/2013 e Lei 2024/2017.

Prefeitura Municipal de Faxinal, em 08 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

ANEXO |

IDENTIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 1 SUBSIDIO
Assessor Técnico Juridico Municipal 1 CC-ATJ
Assessor de Imprensa 1 CC-2
Diretor do Departamento de Defesa 1 CC-2
Civil
Quvidor Municipal 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Atendimento ao 1 CC-3
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Pablico [(SIAP) [ [
Chefe da Divisdo de Consultoria 1 CC-3
Juridica
Agente de Defesa Civil 10 CC-3 7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Assessor da Secretaria de Gabinete 02 CC-4
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Posto de Atendimento ao Cidad&o — PAC Secretario Municipal de Finangas 1 SUBSIDIO
Assessor de Planejamento 1 CC-2
Diretor do Departamento de 1 CcC-2
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Tesouraria
Assessor de Servigo Militar 1 CC-1 Diretor do Departamento de 1 CC-2
Assessor de Previdéncia Social 1 CC-3 Contabilidade
Assessor de Carteira de Trabalho 1 CC-4 Diretor do Departamento de Receita 1 CC-2
Assessor de Correio Comunitario 1 CC-4 Diretor do Departamento de 1 CC-2
Tributagdo
Diretor do Departamento de 1 CC-2
Responsabilidade Técnica Licitagbes
Chefe da Divisdo de Posturas 1 CC-3
Municipais
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Chefe da Divisdo de Sistemas de 1 CC-3
Responsabilidade Técnica perante o 1 FG Contabilidade
Instituto Nacional do Seguro Social Chefe da Divisdo de Cadastro Rural 1 CC-3
(INSS) Chefe da Divisdo de Cadastro Urbano 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Compras e 1 CC-3
Almoxarifado
3 — CONTROLADORIA INTERNA Chefe da Sec&o de Atendimento 1 CC-4
Tributéario
Assessor do Departamento de 4 CcC-4
‘ DENOMINACAO | VAGAS | SIMBOLO | Tributagdo
| Controlador Interno [ 1 [ FG |
8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAQ
4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Obras e 1 SUBSIDIO
I DENOMINACAO [ VAGAS [ SIMBOLO | Viago
[ Secretario Municipal de Governo [ 1 [ sussiDio | Diretor do Departamento de Controle 1 CcC-1
de Frotas
Assessor da Secretaria de Obras e 11 CC-1
Viagdo
Diretor do Departamento de Obras 1 CC-2
5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Diretor do Departamento RodOViario 1 CC3
Municipal
Chefe da Divisdo de Manutengédo de 1 CC-3
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Veiculos
Secretério Municipal de Planejamento 1 SUBSIDIO Assessor da Secretaria Municipal de 2 CC3
Assessor Tecnico em Engenharia ou 1 CC-ATE Obras e Viago
Arquitetura Assessor da Secretaria Municipal de 2 CC-4
Assessor da Secretaria de 2 CC-1 Obras e Viag&o
Planejamento
Chefe da Divisdo de Projetos 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Convénios 1 CcC-3 9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Responsabilidade Técnica DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Servigos 1 SUBSIDIO
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Urbanos
Responsabilidade técnica pelos 1 FG Diretor do Departamento de Servigos 1 CC-2
sistemas de convénios e obras Urbanos
(SICONV, SISMOB, PAR, etc.) Chefe da Divisdo de Urbanismo 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de 1 CC-3
. Servigos Urbanos
6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Assessor da Secretaria Municipal de 3 CC-4
Servigos Urbanos
Chefe da Sec&o de Transportes 1 CC-4
__ DEN_O_MINA(;AO _ _ VAGAS SIMBOLO Chefe da Se¢do de Manutengao de 1 CC-4
Secretario Municipal de Administragdo 1 SUBSIDIO Pragas e Jardins
Diretor do Departamento de Recursos 1 CC-1
Humanos
Diretor do Departamento de 1 cc-2 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Patriménio
Chefe da Secéo de Vigilancia 1 CC-4
Patrimonial DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Saude 1 SUBSIDIO
. L Assessor da Secretaria Municipal da 13 CC-1
Responsabilidade Técnica Sadde
Diretor do Departamento de Vigilancia 1 CC-2
Sanitaria
E_)!ENOMI,NA_CAO VAGAS SIMBOLO Diretor do Departamento de 1 CC-2
Re_sponsabllldade técnica perante o 1 FG Odontologia
Tribunal de Contas do Parana — Coordenador de Atengao Basica 1 CC-2
Sistema Integrado de Atos de Pessoal
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Responsabilidade Técnica

De acordo com a Lei Municipal n°® 1549/2012

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Responsabilidade técnica pela 5 FG
coordenagdo pedagoégica da rede
municipal
Responsabilidade técnica pela 2 FG
documentacéo escolar da rede
municipal

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Esportes 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Estadio 1 CC-2
Municipal
Diretor do Departamento de Esportes 1 CC-3

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Agricultura 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de 1 CC-2
Agricultura
Diretor do Departamento de Pecuéria 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Extens&o Rural 1 CC-3
15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENT

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Meio 1 SUBSIDIO
Ambiente
Diretor do Departamento de Meio 1 CC-2

Ambiente

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Industria e 1 SUBSIDIO
Comércio
Diretor do Departamento de Industria 1 CC-2
Diretor do Departamento de Comércio 1 CC-2
Coordenador da Agéncia do 1 CC-3
Trabalhador
Chefe da Divisdo de 1 CC-3
Empreendedorismo

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal da Mulher 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Amparo a 1 CC-1
Mulher

18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Turismo 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-3

Chefe da Divisao de Transporte de 1 CC-3
Saude
Chefe da Divisdo de Saide 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Documentagdo 1 CC-3
Sanitaria
Chefe da Secéo de Atendimento da 1 CC-4
UBS Central
Chefe da Secéo de Seguranca 1 CC-4
Patrimonial Hospitalar
Chefe da Secéo de Recepcéo 1 CC-4
Hospitalar
Assessor da Secretaria de Saude 3 CC-4
Chefe da Secédo de Agendamento de 1 CC-4
Consultas e Exames Especializados
Responsabilidade Técnica

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Geréncia de Enfermagem do Hospital 1 FG
Municipal junto a0 COREN

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Assisténcia 1 SUBSIDIO
Social
Coordenador do CRAS 1 CC-2
Diretor do Departamento da Crianga 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Assisténcia 1 CC-3
Social
Chefe da Divisdo de Promogao 1 CC-3
Humana
Chefe da Divisdo de Monitoria do 1 CC-3
CECOM
Chefe da Secéo de Artesanato 1 CC-4
Chefe da Secéo de Monitoria do 1 CC-4
CECOM
Assessor da Secretaria Municipal de 4 CC-3
Assisténcia Social
Assessor da Secretaria Municipal de 4 CC-4
Assisténcia Social

Responsabilidade Técnica

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Responsabilidade técnica perante o 1 FG
Ministério do Desenvolvimento Social
— Gestédo do Programa Bolsa Familia

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacéo e 1 SUBSIDIO
Cultura
Diretor do Departamento de 1 CC-1
Transportes
Assessor da Secretaria de Educagao 2 CC-1
e Cultura
Assessor da Secretaria de Educagéo 2 CC-4
e Cultura
Diretor do Departamento de Ensino 1 CC-2
Fundamental
Diretor do Departamento de Biblioteca 1 CC-3
Publica
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Educagao Infantil 1 CC-3
Chefe da Divisao de Assisténcia ao 1 CC-3
Educando
Chefe da Divisao de Transporte 1 CC-3
Escolar
Chefe da Secéo de Musicalizagao 1 CC-4

19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO
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DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Atencéo ao 1 SUBSIDIO
Idoso
Diretor do Departamento de 1 CC-3
Assisténcia ao Idoso

REMUNERACAO DOS CARGOS

REFERENCIA OCUPANTE VENCIMENTO

SUBSIDIO Secretarios 4.500,00
Municipais

CC-ATJ Juridico 9.165,25

CC-ATE Engenheiro ou 6.550,00
Arquiteto

CC-1 2.291,25

CC-2 Comissionados 2.017,92

CC-3 1.537,44

CC-4 1.408,58

FG Efetivos 30 a 100%

SUBSIDIO - Lei Municipal 1.961/2016
CC-ATJ (Juridico) - Lei Municipal 2.006/2017
FUNGCAO GRATIFICADA - Lei Municipal 1.715/2013, art. 103

LEI'N° 002/2018

SUMULA: Dispde sobre alteragéo do Item | e Il do Artigo 45 da Lei n. 1185/2006 — Codigo
Tributario do Municipio.

A Camara Municipal de Faxinal - Estado do Parana aprovou, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.0- Fica alterado o Artigo 45 da Lei 1185/2006 — Cédigo Tributario de Municipio,
para a seguinte redagéo.

Art. 45. O Imposto sobre a Transmiss&o "Inter Vivos", a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso,
de Bens Im6veis, por natureza ou acessao fisica, e de Direitos Reais sobre Iméveis, exceto
os de Garantia, bem como Cesséo de Direitos a sua Aquisi¢do — ITBI sera recolhido:

I . até a data de lavratura do instrumento que servir de base a
transmisséo, a cessdo ou a permuta de bens ou de direitos
transmitidos, cedidos ou permutados, quando realizada no
municipio e fora do mesmo;

Il.n0o prazo de 30 (trinta) dias:

A. da data da assinatura, pelo agente financeiro, de
instrumento da hipoteca, quando se fratar de
transmissdo, cessdo ou permutas financiadas pelo
Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH;

b - da arrematagéo, da adjudicacdo ou da remicdo, antes da
assinatura da respectiva carta e mesmo que essa ndo
seja extraida;

Il.  nas transmissdes realizadas por termo judicial, em virtude de
sentenga judicial, o imposto serd pago dentro de 10 (dez) dias,
contados da sentenca que houver homologado sem célculo.

Paragrafo Primeiro: Caso néo efetue o recolhimento conforme o previsto no Item I, serdo
aplicados multas, juros e a correcéo sobre o valor declarado e devido na data da lavratura
do instrumento.

Paragrafo Segundo: Caso oferecidos embargos, relativamente as hip6teses referidas na
alinea"c", doinciso Il, deste art. 45, o imposto sera pago dentro de 10 (dez) dias, contados
da sentencga que os rejeitou.

Art. 2° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em
contrario em especial os itens | e Il do Artigo 45 da Lei n. 1185/2006.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal,
02 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

LEI N° 001/2018

SUMULA: Dispde sobre o REFIS 2018 - Programa de Recuperagéo de Créditos Fiscais, no
Municipio de Faxinal-Pr, e de outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica estabelecido no ambito da Secretaria Municipal de
Fazenda e Departamento de Tributagéo, o Programa de Recuperagéo de Créditos Fiscais —
REFIS 2018, destinado a promover a regularizagéo de créditos do Municipio de Faxinal-Pr;
com exigibilidade suspensa ou néo, junto a seus contribuintes, pessoas fisicas e juridicas.

Art. 2° - O REFIS 2018 alcancam todos os créditos tributarios
do Municipio, definitivamente constituidos até 31 de dezembro de 2017, inscritos ou néo
em divida ativa, ajuizados ou n&do e em protesto extrajudicial.

§ 1° - O beneficio dos REFIS 2018 consiste no desconto dos
acréscimos decorrentes de juros e multas, conforme percentual descrito no § 2°.

§ 2° - Conforme tabela descrita os percentuais de desconto
sobre os juros e multas:

Parcela % Desconto
Unica 95%
02 90%
03 80%
04 70%
05 60%
06 50%
07 40%
08 30%
09 20%
10 10%
11a24 0%

§ 3° - N&o fardo parte dos REFIS 2018 os débitos com
parcelamento em curso e os de natureza néo-tributaria.

§ 4° - Os débitos com TAP - Termo de Acordo de
Parcelamento com parcelas vencidas, para quitagdo desconto de 95% (noventa e cinco
por cento) sobre os acréscimos de juros e multas.

§ 5° - Os valores das parcelas n&o podera ser inferior a uma
U.F.M - Unidade Fiscal do Municipio.

Art. 3° - A adesédo ocorrerd com a assinatura do correspondente
termo de declaragdo e confissdo de divida, que discriminard quais os débitos por estes
abrangidos e consolidados.

§ 1° - O contribuinte interessado podera aderir ao programa até
o dia 31 de Maio de 2018 e 0 maximo de 10 (dez) parcelas no podendo exceder a 31 de
dezembro de 2018.
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§ 2° - Firmada a adesdo, ser4d expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda e Departamento de Tributagdo a respectiva guia de recolhimento,
com vencimento para o dia seguinte e parcelas sucessivas.

§ 3° - Tratando-se de crédito tributario em protesto extrajudicial e
ou ajuizado para cobranca executiva, o termo de adesdo devera ser instruido com
comprovante do pagamento das custas do protesto, processuais e dos honorérios
advocaticios.

Art. 4° - A opcéo pelo REFIS 2018, se tornara perfeita com o
pagamento a vista de todo o crédito consolidado no termo.

Art. 5° - Na apuragdo e consolidacdo dos débitos cujos fatos
geradores se deram depois da data de 31 de dezembro de 2018, ndo serdo permitidas
exclusdes ou redu¢des de nenhum acréscimo previsto na legislacéo vigente.

Art. 6° - O crédito tributario recuperado, somente sera liquidado
por meio da regular quitagdo da respectiva guia de recolhimento, a ser realizada pelo
contribuinte junto a rede bancaria.

Art. 7° - O contribuinte optante sera excluido do REFIS 2018,
com a invalidagdo de seu termo de ades&do, em caso de inobservancia de quaisquer das

exigéncias estabelecidas nesta Lei e especialmente pelo ndo pagamento da guia até adata
do vencimento.

Paréagrafo Gnico. Caso o pagamento do débito ndo ocorra até a
data do vencimento, podera o contribuinte firmar novo termo, observado o prazo do § 1°, do
artigo 3° desta Lei, diante da perda de validade do termo anterior.

Art. 8° - Fica autorizado o Poder Executivo, de prorrogar, por
Decreto, o prazo estabelecido no § 1°, do artigo 3° dapresente Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e
revogadas as disposi¢cées em contréario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal-Pr, em 08 de fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANO

DECRETO N.° 7620/2018

SUMULA: Dispde sobre Recesso nos dias 12/02 e 14/02, que antecedem e sucedem ao
ponto facultativo do dia 13 de fevereiro “Carnaval”.

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art.1.0- Recesso nas reparticdes publicas municipais, nos dias 12 e 14 de
Fevereiro de 2018, que antecede e sucede ao dia 13 de Fevereiro — dia
de Carnaval devendo permanecer em atividades normais, os servigos
essenciais do Municipio, sendo eles:

I Coleta de Lixo
Il Vigilancia Sanitaria em sistema de plantio
1Il Hospital Municipal
Art. 2.0- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as

disposicées em contréario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, em 08
de Fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 082/2018

(o] Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELA
SCHEMBERGER, ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental, suas férias
regulamentares entre os dias 15/02/2018 a 16/03/2018.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, em 08 de Fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 083/2018

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Conceder ao servidor
NIVALDO TREVISAN JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, suas férias
regulamentares entre os dias 15/02/2018 a 06/03/2018, sendo 10 (dez) dias em abono
pecuniario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado
do Parana, em 08 de Fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 084/2018

(o] Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Paran&, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLOS
GEOVANI DAHMER, ocupante do cargo de Agente de Defesa Civi, suas férias
regulamentares entre os dias 16/02/2018 a 17/03/2018.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, em 08 de Fevereiro de 2018.
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YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 085/2018

SUMULA: Designar servidora de quadro de provimento efetivo

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais:

Art. 1° - Fica designada a servidora Senhora LUZIANE PERPETUA DA MATA
FERREIRA, ocupante do cargo de Agente Administrativo, portadora do RG n° 7.275.650-9
SSP/PR e do CPF n° 039.495.279-07, para responder pela funcédo de Responsavel Técnico
de Documentacdo Escolar da Rede Municipal de Faxinal, a partir de 01 de Fevereiro de
2018.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor a partir do dia 01 de Fevereiro de 2018, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Paran, em 08
de Fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

REVOGA PORTARIA N.° 078/2018

SUMULA: Revogar Portaria 078/2018

Revogar Portaria onde designava RAFAELA APARECIDA RIBEIRO,
para cumprir suas atividades laborais no Pol6 da Unversidade Aberta do Brasil — UAB,
permanecendo a mesma no seu cargo de origem de professora do ensino fundamental
exercendo suas atividades laborais em sala de aula.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em
05 de Fevereiro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7621/2018

SUMULA: Constitui o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense e nomeia
membros.

O Sr° YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito Municipal de Faxinal,
Estado do Paran4, usando de suas atribui¢des legais; e,

Considerando a Implantag@o do Programa Familia Paranaense no territério do
Municipio de Faxinal, com objetivo central de atender as familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social e risco;

Considerando a necessidade da promogdo da autonomia e o protagosnismo
das familias em maior situacdo de vulnerabilidade social e risco em todo o Municipio, por
meio da articulagéo e consolidagcdo de uma rede interada de prote¢do que promova agoes
intersetoriais planejadas de acordo com a necessidade de cada familia;

Considerando, ainda, as necessidades dos individuos e grupos populacionais
de forma sinérgica, articulando saberes e préaticas para a meloria da qualidade de vida da
populagéo;

Nesse sentido, é priorizada a ag&o intersetorial, que promove a criagdo de
grupos com um entendimento comum da realidade, e que trabalham de forma participativa
na construcéo de intervencgdes integradas em situagdes complexas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituido o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense — Unidade
de atuag&o no territério de concentracdo das familias, sendo responséavel por mapear e
articular agdes com a rede de atendimento local, bem como por desenvolver as agdes junto
com as familias.

Art. 2° - Sob a coordenagdo do Primeiro, ficam nomeados os seguintes membros para
compor o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense:
- Magda lone Macedo Cantagallo — Secretaria Municipal de Agdo Social

- Vinicius Theodorovicz Costa — Secretaria Municipal de Satde

- Eliane Felicio de Souza Tonin — Secretaria Municipal de Educagdo

- Dirlei Paula dos passos — Gestor do Programa Bolsa Familia

- Oliveira Machado de Oliveira - Secretaria Municipal do Meio Ambiente
- Fernando Decarle de Campos - Secretaria Municipal de Gabinete

- Joseli Pereira Sandri — Secretaria da Mulher

- Luciana Braz Machado — Secretaria do Idoso

- Rafael Macedo Cantagallo — Secretaria Municiapal do Planejamento

Art. 3° - O Comité tera a responsabilidade de se reunir periodicamente para dicutir as
linhas de atuacdo do Programa, bem como acompanhar a implementagdo do mesmo. Os
representantes de tal Unidade absorvem a responsabilidade de articular os demais
servidores de suas Secretarias/Departamentos a fim de que os produtos oferecidos pelo
Programa Familia sejam efetivamente executados.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos vinte e nove dias do més de novembro
de dois mil e dezessete.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 7622/2018

SUMULA: Constitui o Comité Local do Programa Familia Paranaense e nomeia membros.

O Sr° YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito Municipal de Faxinal,
Estado do Parana, usando de suas atribui¢ées legais; e,

Considerando a Implantagéo do Programa Familia Paranaense no territério do
Municipio de Faxinal, com objetivo central de atender as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social e risco;
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Considerando a necessidade da promogéo da autonomia e o protagosnismo
das familias em maior situacéo de vulnerabilidade social e risco em todo o Municipio, por
meio da articulagéo e consolidagdo de uma rede interada de protecdo que promova agdes
intersetoriais planejadas de acordo com a necessidade de cada familia;

Considerando, ainda, as necessidades dos individuos e grupos populacionais
de forma sinérgica, articulando saberes e praticas para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

Nesse sentido, é priorizada a ag&o intersetorial, que promove a criagdo de
grupos com um entendimento comum da realidade, e que trabalham de forma participativa
na construgdo de intervencdes integradas em situagdes complexas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituido o Comité Local do Programa Familia Paranaense — Unidade de
atuacdo no territério de concentracdo das familias, sendo responsavel por mapear e
articular agdes com a rede de atendimento local, bem como por desenvolver as a¢des junto
com as familias.

Art. 2° - Sob a coordenagdo do Primeiro, ficam nomeados os seguintes membros para
compor o Comité Loca do Programa Familia Paranaense:

- Moara Karla Rodrigues dos Santos — Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS/Equipe Volante

- Evelyn Avila Paschoal Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/Equipe
Volante

- Karina Xavier Mello — Coordenadora do CRAS

- Claudinéia Soriano — Secretaria Municipal de Saide — NASF

- Rozana Liduéario Camacho — Diretora do ldoso

- Haiane Montoav Trizotti — Secretaria Municipal de Saide — Coordenadora da Atencéo
Basica

- César Benedito Dattoli — Conselho Tutelar

- Jéssica Foleis da Luz — Diretora de Gabinete

- Gleice Caroline Siqueira — Diretora da Assisténcia Social

- Gisele Fernanda Miculis — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

- Angélica Moreira da Silva Martins — Secretaria Municipal de Ag&o Social

- Regina Sansen Suzin - EMATER

- Claudete Albach Rosa — Secretaria Municipal de Satde - Vigilancia Sanitaria

- Jucélia Aparecida Chagas — Secretaria Municipal de Educacéo

- Leila Mara Tibério dos Santos — Secretaria Municipal de Satde — ACS/Centro

- Bruna BOrdinski — Secretaria Municipal de Saide — ACS/Vila Nova

- Rafaela Paulina Schomoeler de Lima — Secretaria Municipal de Sadde — ACS/Trés
Conjuntos

- Elizete Domingues — Secretaria Municipal de Saide ACS/Nova Altamira

- Suzelli Terézio Taborda Jaroskewiscz — Agente do Banco do Fomento

Art. 3° - O Comité terd a responsabilidade de se reunir periodicamente para dicutir as
linhas de atuacdo do Programa, bem como terd a responsabilidade de elaborar, em
Intersetorial da Familia, e realizar

conjunto com as familias, o Plano de Acéo

acompanhamento sistemético das mesmas durante o tempo de permanéncia no Programa.
Art. 4° - Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos vinte e nove dias do més de novembro
de dois mil e dezessete.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

PREFEITO MUNICIPAL
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& Certificagéo Digtal & um conjunto de
tecnologias e procedimentos que visam
garantir & validade de um Cerificado
Digital, & ICP-BRASIL € a infraestrutura
Legal Brasileira para Certificagéo Digital,
de acordo com a Medida Prdvisdria 2200
gque estabelece e normatiza estas
condigdes.

Sendo assim, s8o considerados legalmente validos, no
ambito nacional, apenas os cetificados emtidos bor
autoridades cettificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cerificados Digtais € possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o
status de documento vélido e original também de acordo com
alei11.419.
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