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LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PRORROGACAO DE ABERTURA

Pregdo Presencial N°. 125/2017
Processo Administrativo de Compra n° 195/2017

OBJETO: AQUISICAO DE 4 VEICULOS TIPO ONIBUS RODOVIARIO DIESEL COM
CAPACIDADE MINIMA DE 44 LUGARES, DESTINADO AO TRANSPORTE DE
UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO DE FAXINAL, conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes do Anexo |, que integra o presente edital.

O Municipio de Faxinal ora denominado licitador, através do Pregoeiro, torna publico a
todos os interessados que o Preg&o Presencial N° 125/2017 com abertura marcada para o
dia 15 de dezembro de 2017 as 08:30, fica PRORROGADA para o dia 09 de janeiro de
2018 as 08:30 a entrega dos envelopes e abertura do processo licitatério.

Informacdes Complementares e o Edital Completo poderdo ser adquiridas na Avenida
Brasil, 694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitag6es, ou
através do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 06 de junho de 2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

CONTABILIDADE

LEI'N® 0.000

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Municipio de Faxinal para o Exercicio de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEL
Art.1° Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do
Municipio de Faxinal, para o exercicio de 2017, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de até R$. 1.597.900,00 (Um milh&o, quinhentos
e noventa e sete mil e novecentos reais), destinado ao refor¢o da
dotacéo orgamentéria abaixo discriminada, constante do Orgamento-
Programa em vigor:
Codig Descricdo Fonte RS.
o
02 CHEFIA DE GABINETE
02.001 Chefia de Gabinete
02.001.04.122.0004.20 Supervisdo e Coordenagéo Superior
13 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 61.000,00
3.1.90.13.00.0 =
14 0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 13.000,00

02.003 Assessoriadelmprensa
02.003.04.131.0037.20  Manutenc¢édo da Assessoria de

08 Imprensa
30 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
31 8‘1‘90‘13‘00‘0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
02.004 Assessoriade Planejamento
02.004.04.121.0003.20  Manutenc¢édo da Assessoria de
07 Planejamento
35 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
36 8‘1‘90‘13‘00‘0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
TOTA
L
03 CONTROLADORIA INTERNA
03.001 Controlador Interno
83‘001‘04‘124‘0036‘20 Manutencéo do Controle Interno
51 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
53 8'3'90'30'00'0 MATERIAL DE CONSUMO 01000
TOTA
L
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
04.001 Gabinete do Secretario
04.001.04.122.0004.20  Coordenacdo da Secretariade
10 Administragédo
58 8‘1‘90‘13‘00‘0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
TOTA
L
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.001 Gabinete do Secretario
05.001.04.123.0005.20  Coordenagdo da Secretaria de
16 Financgas
89 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
90 8‘1‘90‘13‘00‘0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
95 3.3.90.39.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 01000
0 - PESSOA JURIDICA
TOTA
L
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
ESPECIAIS
06.001 Gabinete do Secretario
06.001.04.122.0004.20  Coordenacdo da Secretariade
22 Assuntos Especiais
3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
136 0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 01000
137 8'1'90'13'00'0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
TOTA
L
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
08.001 Gabinete do Secretario
08.001.15.452.0023.20  Coordenacdo da Secretariade
32 Servicos Urbanos
3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
192 0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 01000
193 8‘1‘90‘13‘00‘0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000
TOTA
L
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.001

09.001.10.301.0011.20
39

234 8.1.90.11.000
236 3.1.90.13.000
256 8.3.90.39.000
879 3.3.90.39.000

09.001.10.301.0011.20

40
273 3.3.71.70.000

09.001.10.301.0011.20
a1

275 3.1.90.11.000
276 8.1.90.13.000

09.001.10.301.0011.20
42

898 8.1.90.11.000
281 3.1.90.13.000

Fundo Municipal de Saide

Manutengédo da Saude Publica

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

Manuteng¢édo do Consércio
Intermunicipal de Satude

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM
CONSORCIO PUBLICO

Manutengédo do Programa Saude da
Familia (PSF)

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

Manutengdo do Programa Agente
Comunitério da Saude(PACS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

09.002 Gabinete do Secretéario

09.002.10.301.0011.20
38

Coordenacdo da Secretariade
Saude

314 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001 Gabinete do Secretario

10.001.08.244.0010.20
51

Coordenacédo da Secretariade Agéo
Social

375 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.002 Departamento de Ensino Fundamental

11.002.12.361.0016.20

61
470 8.1.90.11.000

11.002.12.361.0016.20
71

518 8.3.90.30.000
519 3.3.90.30.000
507 8.3.90.33.000

11.002.12.365.0017.20
64

Manuteng¢édo do Ensino Fundamental

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

Manutengédo do Transporte Escolar
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

Manutenc¢do da Educacéo
Bésica/Ensino Infantil - Fundeb 60%

920 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL

921 8'1'90'13'00‘0 OBRIGAGOES PATRONAIS

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

12.002 Departamento de Cultura

12.002.13.392.0021.20
74

585

0
12.002.13.392.0021.20
75

3.1.90.11.00.0
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Manutengéo da Biblioteca Publica
Municipal

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL
Manuteng¢édo da Banda de Musica
Municipal

01000

01000

01303

3495

01303

01495

01495

01000

01000

01303

TOTA
L

01000
TOTA

01000

01000

01103

01104

0100

0100

TOTA

01000

76.500,00
19.500,00
2.800,00

100.000,00

41.500,00

33.000,00

9.600,00

159.000,00

44.000,00

3.100,00
489.000,00

6.500,00
6.500,00

305.200,00

64.500,00
9.000,00

28.500,00

266.000,00

58.000,00
731.200,00

100,00

3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS

03 CONTROLADORIA INTERNA
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591 0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 01000 5.900,00
3.1.90.13.00.0 =
592 0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 1.300,00
TOLTA 7.300,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA
14.001 Gabinete do Secretéario
14.001.20.608.0027.20  Coordenagdo da Secretariade
79 Agricultura e Pecuéaria
620 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.700,00
3.1.90.13.00.0 =
621 0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 1.700,00
TOLTA 9.400,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
15.001 Gabinete do Secretéario
15.001.18.541.0026.20  Coordenagéo da Secretaria de Meio
85 Ambiente
644 3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS 01000
0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.600,00
3.1.90.13.00.0 ~
645 0 OBRIGACOES PATRONAIS 01000 900,00
TOLTA 5.500,00
19 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
19.001 Procuradoria Geral
32‘001‘02‘062‘0002‘20 Manutencédo da Assessoria Juridica
3.1.90.11.00.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS
744 0 FIXAS - PESSOAL CIVIL 01000 500,00
3.3.90.91.00.0
751 0 SENTENCAS JUDICIAIS 01000 3.300,00
TOLTA 3.800,00
1.597.900,
TOTAL GERAL 00
Art.20- Como recurso para a abertura do crédito previsto no artigo anterior,
fica o Executivo Municipal autorizado a se utilizar da anulagéo parcial
de dotacdo, em conformidade com o Art. 43, § 1°, Ill, da Lei Federal n°
4.320/64, a seguir:
Co Descrigao Font RS.
dig e
o
02 CHEFIA DE GABINETE
02.
00 Chefiade Gabinete
1
02.001.04.122.000  Supervisdo e Coordenagéo
4.2003 Superior
OUTROS SERVICOS DE
20 8‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01(?0
JURIDICA 30.000,00
21 4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100
00 PERMANENTE 0 25.000,00
02.
00  Fundo Municipal de Seguranga Publica
5
02.005.06.182.000 Manuteng¢&o do Corpo de
6.2026 Bombeiros Comunitario
3.3.90.30.00. 0100
47 00 MATERIAL DE CONSUMO 0 4.500,00
OUTROS SERVICOS DE
49 3‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01(?0
JURIDICA 4.000,00
50 4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100
00 PERMANENTE 0 2.000,00
TOT
AL 65.500,00
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03. 05.004.04.123.000  Servigos de Tesouraria
00 Controlador Interno 5.2020 Municipal
1 12 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
03.001.04.124.003  Manutengédo do Controle 2 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 15.000,00
6.2009 Interno 12 3.1.90.13.00. OBRIGAC@ES PATRONAIS 0100
52 3.1.90.13.00. OBRIGAC@ES PATRONAIS 0100 3 00 0 4.000,00
00 0 3.500,00 12 3.3.90.36.00. OUTROS SERVICOS DE 0100
TOT 3.500.00 6 00 TERCEIROS - PESSOA FISICA 0 8.000,00
AL R 05.005.04.122.000  Servigos de Licitagdo, Compras
4.2021 e Almoxarifado
Tor 117.200,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE AL : ’
ADMINISTRACAO
04.
00 Gabinete do Secretério 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
1 VIACAO
04.001.04.122.000 Coordenagdo da Secretariade 07.
4.2010 Administracdo 00 Departamento de Obras
OUTROS SERVICOS DE 2
63 3‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01000 07.002.15.451.002 Manutengé&o dos Servigos de
JURIDICA 40.000,00 2.2029 Obras
04.001.04.122.000 Divulgacio Oficial do Municipio 16  3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
4.2011 ivulgagao Oficl unicipl 6 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 40.000,00
OUTROS SERVICOS DE 16  3.1.90.13.00. = 0100
64 3.03.90.39.00. TERCEIROS - PESSOA 01000 7 00 OBRIGACOES PATRONAIS 0 20.000,00
JURIDICA 30.000,00 OUTROS SERVICOS DE
04. 37 8‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01(?0
00 Depto. de Recursos Humanos JURIDICA 10.000,00
2 07.
04.002.04.122.000  Servigos de Recrutamento, 00 Departamento Rodoviario Municipal
4.2012 Selecédo e Controle do Pessoal 3
65 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100 07.003.26.782.003  Manuteng¢&o do Servigo
00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 50.000,00 4.2031 Rodoviéario Municipal
3.1.90.13.00. = 0100 18 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
66 00 OBRIGAGOES PATRONAIS 0 15.000,00 0 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 50.000,00
04. 18  3.1.90.13.00. = 0100
00 Departamento de Patriménio 1 00 OBRIGACOES PATRONAIS 0 30.000,00
3 18  3.3.90.30.00. 0100
Servigos de Manutengéo e 2 00 MATERIAL DE CONSUMO 0 120.000,00
04.003.04.122.000 = P
4.2014 Conservagao de Propios TOT 270.000.00
. Publicos Municipais AL R
75 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 40.000,00
3.1.90.13.00. ~ 0100 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
08
%5 OBRIGAGOES PATRONAIS o 80.000,00 URBANOS
TOT 08.
AL 255.000,00 00 Gabinete do Secretéario
1
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 08.001.15.452.002 Coordenacédo da Secretariade
05. 3.2032 Servigos Urbanos
00 Departamento Contabilidade 19  3.3.90.14.00. < 0100
2 4 00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0 1.600,00
05.002.04.123.000  Servigos de Processamentos de 08.
5.2017 Dados 00 Departamento de Urbanismo
OUTROS SERVICOS DE 2
20 3‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01000 08.002.15.451.003  Manutengé&o do Terminal
JURIDICA 20.000,00 4.2033 Rodoviério
10  4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100 19  3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
7 00 PERMANENTE 0 10.200,00 9 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 20.000,00
05.002.04.123.000 . P 20  3.1.90.13.00. = 0100
5.2018 Servigos Contébeis 0 00 OBRIGACOES PATRONAIS 0 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE 20 4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100
il 3‘03‘90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA 01000 3 00 PERMANENTE 0 5.000,00
JURIDICA 1.000,00 08.002.26.782.003 Manutenc¢&o da Oficinae
4.2034 Garagem Municipal
20 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100
11  4.490.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100 1.000,00 4 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 5.000,00
5 00 PERMANENTE 0 20  3.1.90.13.00. = 0100
5 00 OBRIGACOES PATRONAIS 0 1.000,00
20  3.3.90.30.00. 0100
05. 6 00 MATERIAL DE CONSUMO 0 1.000,00
00 Departamento de Tributagédo 08.
3 00 Departamento de Servigcos Urbanos
05.003.04.123.000  Servigos de Cadastramento, 3
5.2019 Tributagéo e Fiscalizagéo 08.003.15.452.002 Adequacio do Aterro Sanitério
11 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100 3.1006 quag
6 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 40.000,00 21 4.4.90.51.00. OBRAS E INSTALAC@ES 0100
11 3.1.90.13.00. OBRIGAC@ES PATRONAIS 0100 2 00 0 10.200,00
7 00 0 10.000,00 Modernizacédo da Rede de
11 3.3.90.36.00. OUTROS SERVICOS DE 0100 lluminagéo Publica
9 00 TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0 1.000,00 gsiggg‘15‘452‘002
OUTROS SERVICOS DE .
32 3'03'90'39'00' TERCEIROS - PESSOA 01000
JURIDICA 7.000,00 21 4.4.90.51.00. = 0100
05. 3 00 OBRAS E INSTALACOES 0 5.100,00
00 Departamento de Tesouraria
4
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08.003.15.452.002 Manutengéo da Limpeza 010

3.2035 Publica e Coletade Lixo 549 8:3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 00 10.200,00
21  3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0100 551 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 010

5 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 0 45.000,00 e PESSOA JURIDICA 00 3.000,00
21 3.1.90.13.00. = 0100 = 010

6 00 OBRIGACOES PATRONAIS 0 15.000,00 552 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES 00 5.100,00
21 3.3.90.30.00. 0100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 010

7 00 MATERIAL DE CONSUMO 0 2.000,00 553 4.4.90.52.00.00 PERMANENTE 00 5.100,00
22  4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL 0100 TO

1 00 PERMANENTE 0 30.000,00 TA  76.000,00
08.003.15.452.002 Manutencgé&o da lluminagdo L

3.2037 Publica

OUTROS SERVICOS DE

22 8'03'90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA O]boo
JURIDICA 100.000,00
2%823.15.452002 Manutencao do Aterro Sanitario 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
) 99.99 MNP
OUTROS SERVICOS DE Reseva de Contingéncia
23 863‘903900‘ TERCEIROS - PESSOA O]EJOO 29 999.99.999.9999.999
JURIDICA 5.000,00 9 . e : . Reserva de Contingéncia
TOLTA 250.900,00 R 999
780 9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 99 214.700,0
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0
09. o $g 214.700,0
00 Fundo Municipal de Saide L 0
1
2%‘8%‘10301‘001 Manutengédo da Saude Publica
23 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0130 ‘ ‘ ‘ 1.597.900 ‘
5 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 3 11.000,00 TOTAL GERAL ,00
23 3.3.90.14.00. A 0130
9 00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3 36.400,00
OUTRAS DESPESAS DE Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data e sua publicagéo.
87  3.3.90.34.00. PESSOAL DECORRENTES DE 034
7 00 CONTRATOS DE 95 o . . . - A
TERCEIRIZAGAO 100.000,00 Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos seis dias do més de dezembro, do ano
OUTROS SERVICOS DE de dois mil e dezessete. (06.12.2017).
25 8'03'90‘39‘00‘ TERCEIROS - PESSOA O]boo
JURIDICA 40.000.00 YLSON ALVARO CANTAGALLO
Manutengédo do Programa 4 N
292‘82%‘10‘301‘001 Agente Comunitério da Prefeito Municipal
: Saude(PACS)
28 3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS 0149
0 00 FIXAS - PESSOAL CIVIL 5 42.600,00 CON ABlLlD DE
82‘??01‘10‘301‘0011‘2 Manutencédo do Programa Saude Bucal DECRETO N° 7435/2017
285 3.1.90.11.00.00 \Ffléggl)MAIiNgSi E VANTAGENS FIXAS - 001(? 80.000.00 SUMULA: Constitui o Comité Local do Programa Familia Paranaense e nomeia membros.
287 3.1.90.13.00.00 OBRIGAC@ES PATRONAIS 001(? 20.000.00
T0 . ' O Sr° YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito Municipal de Faxinal,
TA 330‘000’8 Estado do Parand, usando de suas atribui¢bes legais; e,
L Considerando a Implantacdo do Programa Familia Paranaense no territério do
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — . - N o . = .
Municipio de Faxinal, com objetivo central de atender as familias em situacdo de maior
10.00 f -
1 Gabinete do Secretario vulnerabilidade social e risco;
10.001.08.244.0010.205 ~ Coordenacdo da Secretaria de Agao Considerando a necessidade da promog&o da autonomia e o protagosnismo
1 Social
" 010 das familias em maior situagéo de vulnerabilidade social e risco em todo o Municipio, por
376 3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS . . . . . . . .
00  15.100,00 meio da articulagdo e consolidag&o de uma rede interada de protecdo que promova acgdes
TO
TA  15.100,00 intersetoriais planejadas de acordo com a necessidade de cada familia;
L Considerando, ainda, as necessidades dos individuos e grupos populacionais
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de forma sinérgica, articulando saberes e praticas para a melhoria da qualidade de vida da
11‘00 Gabinete do Secretério populagao;
11.001.12.361.0016.100  Construg&o, Ampliag&o e Reforma de Nesse sentido, é priorizada a agéo intersetorial, que promove a criagdo de
9 Escolas Municipais 010 grupos com um entendimento comum da realidade, e que trabalham de forma participativa
442 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 00  10.000,00 na construgéo de intervencdes integradas em situagdes complexas.
11.001.12.361.0016.206 Coordenacdo da Secretariade
0 Educacéo
EQUIPAMENTOS E MATERIAL 010 DECRETA:
456 4:4.90.52.00.00 PERMANENTE 00 5.100,00
11.00 d . d |
2 Departamento de Ensino Fundamenta Art. 1° - Fica constituido o Comité Local do Programa Familia Paranaense — Unidade de
11'002'12'361001&206 Manutencdo do Ensino Fundamental atuagdo no territorio de concentragéo das familias, sendo responsavel por mapear e
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 011 articular agdes com a rede de atendimento local, bem como por desenvolver as a¢des junto
471 3.1.90.11.00.00 )
\F;Ezg?MAéNﬁ'lgg_ E VANTAGENS FIXAS 00131 800,00 com as familas.
472 3.1.90.11.00.00 PESSOAL CIVIL 04 28.500,00
11.002.12.365.0017.212  Manutencéo da Ampliagéo de Vaga da Art. 2° - Sob a coordenagéo do Primeiro, ficam nomeados os seguintes membros para

5 Educagéo Infantil - 4 a 5 anos . i
compor o Comité Loca do Programa Familia Paranaense:
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- Moara Karla Rodrigues dos Santos — Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS/Equipe Volante
- Evelyn Avila Paschoal Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/Equipe

Volante

- Karina Xavier Mello — Coordenadora do CRAS

- Melina Oleinik Vez( — Secretaria Municipal de Satde - NASF

- Dirlei Paula dos Passos — Secretaria Municipal de Educagéo

- Haiane Montoav Trizotti — Secretaria Municipal de Saide — Coordenadora da Atengéo
Basica

- César Benedito Dattoli — Conselho Tutelar

- Jéssica Foleis da Luz — Diretora de Gabinete

- Gleice Caroline Siqueira — Diretora da Assisténcia Social

- Gisele Fernanda Miculis — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

- Angélica Moreira da Silva Martins — Secretaria Municipal de Agdo Social

- Regina Sansen Suzin — EMATER

- Claudete Albach Rosa — Secretaria Municipal de Saude - Vigilancia Sanitaria

- Jucélia Aparecida Chagas — Secretaria Municipal de Educacéo

- Leila Mara Tibério dos Santos — Secretaria Municipal de Saide — ACS/Centro

- Bruna BOrdinski — Secretaria Municipal de Saide — ACS/Vila Nova

- Rafaela Paulina Schomoeler de Lima — Secretaria Municipal de Saiude — ACS/Trés
Conjuntos

- Elizete Domingues — Secretaria Municipal de Saide ACS/Nova Altamira

- Suzelli Terézio Taborda Jaroskewiscz — Agente do Banco do Fomento

Art. 3° - O Comité tera a responsabilidade de se reunir periodicamente para dicutir as
linhas de atuagdo do Programa, bem como tera a responsabilidade de elaborar, em
conjunto com as familias, o Plano de Acdo Intersetorial da Familia, e realizar
acompanhamento sistematico das mesmas durante o tempo de permanéncia no Programa.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contréario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos vinte e nove dias do més de novembro
de dois mil e dezessete.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 7436/2017

SUMULA: Constitui o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense e nomeia
membros.

O Sr° YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito Municipal de Faxinal,
Estado do Paran4, usando de suas atribui¢des legais; e,

Considerando a Implantagdo do Programa Familia Paranaense no territério do
Municipio de Faxinal, com objetivo central de atender as familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social e risco;

Considerando a necessidade da promogédo da autonomia e o protagosnismo
das familias em maior situagéo de vulnerabilidade social e risco em todo o Municipio, por
meio da articulag&o e consolidacdo de uma rede interada de protegdo que promova agdes
intersetoriais planejadas de acordo com a necessidade de cada familia;

Considerando, ainda, as necessidades dos individuos e grupos populacionais
de forma sinérgica, articulando saberes e praticas para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

Nesse sentido, é priorizada a ag&o intersetorial, que promove a criacdo de
grupos com um entendimento comum da realidade, e que trabalham de forma participativa
na construcéo de intervengdes integradas em situagdes complexas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituido o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense — Unidade
de atuagdo no territério de concentracdo das familias, sendo responsavel por mapear e
articular agées com a rede de atendimento local, bem como por desenvolver as agdes junto
com as familias.

Art. 2° - Sob a coordenagdo do Primeiro, ficam nomeados os seguintes membros para
compor o Comité Municipal do Programa Familia Paranaense:
- Magda lone Macedo Cantagallo — Secretaria Municipal de Agdo Social

- Vinicius Theodorovicz Costa — Secretaria Municipal de Satde

- Eliane Felicio de Souza Tonin — Secretaria Municipal de Educagdo

- Luziane Perpetua da Mata Ferreira — Gestora do Programa Bolsa Familia

- Lucinio de Almeida — Chefe da Divis&do de Fiscalizagdo da Secretaria de Saide
- Oliveira Machado de Oliveira - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

- Eduardo Arjona Simdes - Secretaria Municipal de Planejamento

- Fernando Decarle de Campos - Secretaria Municipal de Gabinete

- Joseli Pereira Sandri — Secretaria da Mulher

Art. 3° - O Comité tera a responsabilidade de se reunir periodicamente para dicutir as
linhas de atuacdo do Programa, bem como acompanhar a implementagcdo do mesmo. Os
representantes de tal Unidade absorvem a responsabilidade de articular os demais
servidores de suas Secretarias/Departamentos a fim de que os produtos oferecidos pelo
Programa Familia sejam efetivamente executados.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, aos vinte e nove dias do més de novembro
de dois mil e dezessete.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA

DECRETO N° 7417/2017

SUMULA: Concede gratificagdo por fungéo gratificada

O Senhor YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Onde Se Lé:

Art. 1.° - Fica nomeada, a servidora Senhora ERNETI DE CASTRO VICENTE ,ocupante
do cargo de Professor de Educacéo Infantil portador do RG n° 3.702.429-5 SESP/PR e do
CPF n° 550.294.189-20, para responder pela funcdo de Responsavel Técnico da
Coordenadoria Pedagégica da Rede Municipal de Faxinal, a partir de 01 de Dezembro de
2017.

Art. 2° - Conforme Art. 127, § 1°, inciso Il da Lei Municipal n° 1.715/2013, a Servidora
opta pela percepgdo da remuneracdo do Cargo Efetivo, com vantagens acrescidas da
Func&o Gratificada de 30% (trinta por cento) sobre seu saldrio base.

Passa aler:
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Art. 1° - Fica nomeada, a servidora Senhora ERNETI DE CASTRO VICENTE ,ocupante
do cargo de Professor de Ensino Fundamental portador do RG n° 3.702.429-5 SESP/PR
e do CPF n° 550.294.189-20, para responder pela fungdo de Responsavel Técnico da
Coordenadoria Pedagégica da Rede Municipal de Faxinal, a partir de 01 de Dezembro de
2017.

Art. 2° - Conforme Art. 127, § 1°, inciso Il da Lei Municipal n° 1.715/2013, a Servidora
opta pela percepgdo da remuneragdo do Cargo Efetivo, com vantagens acrescidas da
Funcéo Gratificada de 30% (trinta por cento) sobre seu salario base.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Faxinal, Estado do Paran4, em 01 de Dezembro de
2017.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

& Certificagéo Digital € um conjurto de

Ic P tecnologias e procedimentos que visam
=g Uarantir a validade de um Certificado
BraS“ Digital, & ICP-BRASIL & & infraestrutura
Legal Brasileira para Certificagéo Digital,

. de acordo com a Medida Prdvisdria 2200
que estabelece e normatiza estas

O Srash na e

da cartifencas dignn  CONCliGHES.

Sendo assim, s&o0 considerados legalmente vélidos, no
ambito nacional, apenas oz cetificados emitidos bor
autoridades certificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o0 uso de Cedificados Digitais € possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o
status de documento valido e original também de acordo com
alei11.419.
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