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DEPARTAMENTO DE LICITA

Item Descricao Unidade | Quant.| Valor | Valor Total.
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO Unit.
9 ENVELOPE BRANCO | UND 1.000 | 0,75 750,00
YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do 20X28 (TIMBRE
Parana, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento de AZUL)
todos os interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Pregio N° 10 ENVELOPE OFICIO UND 3.000 | 0,44 1.320,00
44/2020, visando a Contratacdo de empresa para confecciio de impressos e carimbos (TIMBRADO —
e materiais de uso interno para atender a secretaria de administracio e os setores DIVERSOS SETORES)
relacionados., em favor da seguinte empresa:
11 PASTA (CARTOLINA UND 3.000 1,93 5.790,00
180G 310X440MM
FORNECEDOR: GRAFICA E EDITORA SAPATIERI LTDA - CNPJ: (TIMBRADO —
17.308.235/0001-48 DIVERSOS SETORES
Valor Total do Fornecedor: 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). -
12 CARTOES DE VISITA | UND 1.000 0,23 230,00
LOTE 1 LOTE 1 GABINETE (4X4
Valor Total do Lote: 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). COUCHE 240G
55X95MM
LAMINAGCAO FOSCA
Item Descri¢io Unidade | Quant. | Valor | Valor Total. E VERNIZ
Unit. LOCALIZADO)
1 PASTA (4X0) COUCHE | UND 1.000 |3,20 3.200,00 13 CARIMBO AUTO UND 20 41,71 834,20
240G 310X440MM ENTINTADO: TIPO
LAMINACAG AUTOMATICO
2 CAPA CARNE DE UND 3.000 |0,93 2.790,00 FORMATO
IPTU (4X0 DUPLEX RETANGULAR,
240G COM VERNIZ) CARACTERISTICAS
ADICIONAIS
3 FICHA DE UND 1.000 | 0,67 670,00 RETRATIL COM
REQUERIMENTOS DE MOLA (14X38MM)
PROTOCOLO ALMOFADA
ISENCAO DE IPTU SUBSTITUIVEL
(180X215MM
CARTOLINA 14 CARIMBO AUTO UND 10 49,99 499,90
AMARELA 180G) ENTINTADO: TIPO
AUTOMATICO
4 BLOCO BOLETIM UND 20 16,06 321,20 FORMATO
VISTORIA E RETANGULAR,
FISCALIZACAO (4X0 CARACTERISTICAS
PAPEL COPIATIVO ADICIONAIS
50X3 — 195X290MM RETRATIL COM
COM 100 FOLHAS) MOLA (22X59MM)
ALMOFADA
5 BLOCOS DE FICHA UND 100 19,68 1.968,00 SUBSTITUIVEL
(210X295MM
COPIATIVO 100X2) 15 BLOCOS DE RECIBO | UND 40 11,45 458,00
(4X0 PAPEL
6 BLOCOS DE PAPEL UND 50 17,36 868,25 COPIATIVO
CARTA (210X295MM 140X200MM 100X2)
COLORIDO 120G)
16 ALVARA DE LICENCA | UND 1.000 | 1,18 1.180,00
7 BLOCOS DE UND 100 13,64 1.364,00 SANITARIA COUCHE
REQUISICAO DE 260G 4X0
MERCADORIA
(195X150MM 100X1 17 CARIMBO AUTO UND 10 63,61 636,10
COPIATIVO) ENTINTADO: TIPO
AUTOMATICO
8 ENVELOPE BRANCO | UND 1.000 | 1,69 1.690,00 FORMATO
24X34 (TIMBRE RETANGULAR,
COLORIDO)
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Item Descricio Unidade | Quant. \I/Jal.otr Valor Total. 1 ;“QQUA gN'BUS/SCAN' 5331?&% A gggg/ 26% RS 13630
nit. -
AAS15 ONIBUS
CARACTERISTICAS 1 41 CIRCULAR VOLVO B-10 M 1990 [ 26% RS 13485
ADICIONAIS
RETRATIL COM
MOLA (40X60MM) 'e-gl
ALMOFADA
SUBSTITUIVEL
18 CARIMBO UND 15 28,69 430,35 Perce
ASSINATURA nuwal
SIMPLES (20X50MM) Lol PAC T veicuo MARCA ANO | Desco
nto
F;egas Valor Mo de obra
(76) hora/homem em R$
1 0 valor global f - dos i ¢ de R$25.000.00 2 %CMZS S(I\)IIL%-\L:?SEWL MARCO POLO 2018 | 26%
. 5 'Vi or g'o a p}rlopos.to) para o fornecimento dos itens ¢ de R$25.000, ON RS 136,30
vinte € ¢Inco mil reais); ONIBUS
’ 2 stg\i- VOLARE WIC | MARCO POLO ;gg’ 26%
° As condigdes de fornecimento, pagamento e garantia serdo conforme o ON R$ 136,30
Edital. AYW41 ONIBUS 2014/
2 MARCO POLO 26%
Faxinal, 06 de julho de 2020. 64 VOLARE W9ON 2015 " | Rs 13630
) AQW- MICRO ONIBUS | MARCOPOLO/V | 2008/ 2506
YLSON ALVARO CANTAGALLO 7497 ESCOLAR OLARE V8 L 2009 RS 137,75
Prefeito Municipal
Lot
e3
EXTRATO DE CONTRATO N° 2361/2020 sflj;e
de
Lo hLac VEICULO MARCA ANO | Desco
PROCESSO LICITATORIO: Pregio N° 44/2020 g:%as lor Mo de ob
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana; (%) X;,;’h'g"nigmeefn rRa$
CONTRATADO: GRAFICA E EDITORA SAPATIERI LTDA R ARI- MICRO ONIBUS | M.BENZ/MASC | 2009/ 26
CNPJ N°: 17.308.235/0001-48 2178 ESCOLAR GRAMINI 0 2009 *| Rrs 13485
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratacio de empresa para 5 AYR- ONIBUS M.BENZ/OF 1519 | 2014/ 2%
confecciio de impressos e carimbos e materiais de uso interno para atender a 3184 ESCOLAR R.ORE 2014 R$ 136,30
secretaria de administracio e os setores relacionados.
Valor Global: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
Lote 8

DATA DE ASSINATURA: 06 de julho de 2020.

PRAZO DE DURACAO: O presente Contrato terd duragio de 365 dias (um ano), Perce
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. MA gtual
e
LO | PLAC
Faxinal - Pr, 06 de julho de 2020. TE |A VEICULO ic ANO DetSC
onto
YLSON ALVARO CANTAGALLO Pecas | Valor Mao de obra
PREFEITO MUNICIPAL o (%) | hora/homem em R$
.................... - ——————————————— 8 AYR3 | PALIO FIRE FIA 1201 24%
180 ECONOMY 1.0 T 5 R$ 10925
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ AVR- | PALIO FIRE Fla | 2014
0,
¥las |Economyio [T |[ZOM | AN
YLSON ALVARO CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do 2014
Parana, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento de 8 ?JI;; Eé(ISII\?O'?\I/IRYEl 0 .'I:_IA /201 24%
todos os interessados, que foi HOMOLOGADA, a adjudicacdo do Edital de Pregio N° i 5 R$ 109,25
42/2020, visando a Registro de Precos para futura Contrataciio de empresa para 2014
manutenciio preventiva e corretiva de mecinica de veiculos leves, pesado e 8 ?;g_ Eééll\?oli\lllRYEl 0 _'I:_IA /201 24%
ambulincia, incluindo fornecimento e troca de pecas e acessorios de primeira linha i 5 R$ 109,25
tendo como base o sistema audatex e tabela sinderepa/pr., em favor da seguinte 2014
empresa: 8 AYR- | PALIO FIRE FIA 1201 24%
3181 ECONOMY 1.0 T 5 R$ 109,25
AZL1 | PALIO FIRE FIA 2014
FORNECEDOR: BETA & TARGINO LTDA - ME - CNPJ: 23.902.846/0001-12 8 201 | 24%
Valor Maximo Estimado de Gastos: R$ 1.180.000,00 (um milhio, cento e oitenta 542 ECONOMY 1.0 T 5 R$ 109,25
mil reais). BAP- FIA
0,
8 5652 STRADA 1.4 T 2016 | 23% R$ 109.25
Lote 1
Lote 10
Perce
ntual 58;032
de . u
.%_(E) PLAAC VEICULO MARCA ANO | Desco ;{) E:'a“’/rhg"n?;’nfee;b% PLAC | VEICU | MAR Desco
nto LO A LO CA ANO nto
Pecas
(%) TE Pecas | Valor Mao de obra
(%) hora/homem em R$
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AXX- | GOL— . REN
1015108 |10Ga |VYW | 2018] 26% | pg 10995 21| "0/ | VAN MASTER | AUL | 2013 | 26%
10| AQZ- [GOL— [\ 20082 o T R$ 137,75
8401 | 1.0 G4 009 " | R$ 109,25 BCE- REN | 5010
AUX4 | GOL— 21 VAN MASTER | AUL | 26%
0,
10 356 1065 | YW 20111 26% | g 109,25 5464 T | 2013 R$ 137,75
AUX- | GOL— . ] REN )
1006645 |10G4 | YW 20111 26% | g 109,25 21 31052 VAN MASTER | AUL ggig 26%
10| AVTS [GoL— [ 012 26 T R$ 137,75
833 1.0 G4 °| R$ 109,25 BAZ. REN | 016,
MCH- | GOL— N 21 VAN MASTER | AUL 26%
104875 [1owm |VYW | 2012 26% | o 10810 4807 T |2V R$ 137,75
51 | BDK | MASTER REN [ 20197 | o
Lot 6E8L | EXTRA VITRE | AUT | 2020 °| R$ 137,75
ell REN
Perce 21 Bg;s \G/AN MASTER | aUL | 2018 | 26%
ntual T R$ 137,75
LO | PLA MA de
Tt | ‘oa | VEICULO | 25) | ANO | Desco FORNECEDOR: S.G. ARRUDA-PNEUS - CNPJ: 07.616.817/0001-38
nto Valor Total do Fornecedor: 1.165.000,00 (um milhéo, cento e sessenta e cinco mil
Pecas Valor Méo de obra reais).
(%) hora’homem em R$
AEI- N Perc
11 |gggy [GOL-16 VW | 1094 | 26% | oo oo el
AHY | POLO.CLAS 1998/ al de
11 VW 26% L
9303 | S.1.8MI 1999 R$ 108,10 o |PLA | veicuio | Marca AN | Desc
TE CA (6] onto
Lote 13 Peca | Valor Mé&o de obra
Perce S hora/homem em
ntual (%) |R$
de ARK | MICRO IVECO/CITY | 2009
LO | PLAC | eicuto | MAR | AnO | Desco 4 - ONIBUS CLASS 1200 | 25%
TE | A CA nto 2577 | ESCOLAR | 70C16 9 R$ 137,75
Pecas | Valor Mo de obra BBJ- | ONIBUS IVECO/GRA | 2016
(%) | hora/homem em R$ 41| 4655 | ESCOLAR | NCLASS /201 1 25%
13| AQi2 [LOGAN REN (2008 | 7 R$ 137,75
E74 | AVT16 AUT | 2008 ° | R$ 109,25
13 | AQW [LOGAN REN [ 20087 | ey,
7H29 | AVT 1016V | AUT | 2009 ° | R$ 109,25 Perc
AQW REN | 2008/ ) entu
13| 7734 | LOGAN AUT |2009 | %% | R$ 109,25 L al de
BCV9 | AIRCROSS | CITR | 2018/ ) O |PLA | yEIcULO MARCA AN | Desc
131897 |star16 |OEN |2019 | 25%| Rg 10810 T |cA 0 |onto )
MJES8 NISS | 2010/ ) E Peca | Valor Mao de
181959 |TIPA20 1 AN" [2011 | %% | R$ 10925 s | obrahora/nomem
(%) [emR$
BCU | oniBus 2018
Lote 18 5 15190EHD | VW /201 | 25%
Perc 3H8 ORE 9
entu 7 R$ 137,75
L lpLa AN | 3lde BCU | oniBUs 2018
O |ca | VEICULO |MARCA o | Desc 5 VOLARE. V8 | VW 1201 | 25%
TE onto 3H8 | svaEO 9
Peca | Valor Mao de obra 5 R$ 137,75
s (%) | hora/lhomem em R$ . VW/15.190
AEZ | CAMINHA 1988 5 X1 owiBus | EODE.HD /2200113 25%
18 | g3 | o VW 14.140 | /198 | 26% g159 | ESCOLAR | ORE 3
8 R$ 136,30 R$ 137,75
1 | ANI- | CAMINHA | \\y 15,180 | 2005 | 26% ARA | ontus vwinpusc | 20 | o
3671 | O R$ 136,30 51- ESCOLAR ARFOZU | /200 | 25%
DKT | CAMINHA | SCANIA 6936 9 R$ 137,75
18| - o P124CA6X4N | 2005 | 26% MICRO 2017
BBI- | » VW/NEOBU
4536 | PRANCHA | 7420 R$ 136,30 5| 3196 | ONIBUS SMINIESG | /201 | 25%
ESCOLAR 7 R$ 137,75
Perce BaI- | MICRO vwineosu | 2471
ntual 5| 3703 | ONIBUS SMINI ESCO | 1201 | 25%
ol pLa VAR de ESCOLAR 8 R$ 137,75
TE | ca VEICULO CA ANO | Desco
nto Perce
Pecas | Valor Mao de obra ntual
= (%) | hora/homem em R$ LO |PLA |VEICUL |MARC |10 gisco
ALT- | VAN MASTER TE |ca |o A
21| 77 | RONTANA AUL | 2004 | 28% nto
T R$ 134,85 Pecas | Valor Mé&o de obra
(%) hora/homem em R$
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BBI- |SPINL8 | CHEVR ) Perce
"l76s5 |MTLT |oLeT | 2016| 2% gg 109,25 ntual
BCH3 | SPIN1.8 | CHEVR | 2018/ de
0,
"l514 |MTLTZ |OLET |2019 | %% Rg 109,25 #g PLA T verculo MARCA | ANO | Desc
S| BCC-[SPINT8 [ CHEVR [2018/ | ... onto
8553 | MTLT2 OLET | 2019 °| R$ 109,25 Pecas | Valor Mé&o de obra
2 | BAO- [ CORSA CHEVR [ 2016/ [ o0 (%) | hora/homem em R$
4697 | CLASSIC | OLET | 2016 R$ 109,25 | BOK | caminmEors IT\EIEC%%/ /2200129 .
7 [MCK | pciLe 1.4 | SHEVR | o010 | 23% 2A88 | ASCULANTE °
6717 “ | OLET R$ 109,25 R 0 R$ 137,75
BDBO | MONTAN | CHEVR | 2019/ . Bex | caMiNHAoR | IVECO! | 2018
"lc4 |AL4 OLET |2019 | %% Rs 109,25 16| oot | ASCULANTE | TECTO | /201 | 25%
R 9 R$ 137,75
Perce
ntual Perce
ntual
LO|PLA | yeicuto | MA | ano g)zsco A |de
TE | CA RCA nto ';(E) ZLAC VEICULO | MARCA |N | Desco
Pecas | Valor Mo de obra O |nto
(%) hora/homem em R$ Pecas | Valor Mao de obra$
BBO- | GOL—- 1.0 ) (%) | hora/homem em R
915541 | conrForRLINE | YW | 2018 | 5% pg 109,25 20
BBO- | GOL-1.0 BCU - | VAN JUMPY 18
9| 5545 | conForLINE | VW | 2018 | 25% | pg 109,25 19|54 | EUROLAF | CITROEN |- | 25%
o | BBO- | GOL-10 VW | 2018 | 25% 2
5543 | CONFORLINE R$ 109,25 ég R$ 137,75
BBO- | GOL-1.0 )
9| 5546 | conFORLINE | VW | 2018 | 25% | pg 109,25 BCB- meenz | Y
BBW- 1901186 | VAN EUROLAF 25%
9 GOLTLMCV |VW | 2018 | 25% 20
7669 R$ 109,25 o s
5 | BBUS [GOL 10 w127 ey 1 R$ 137,75
736 | TLMCV 2018 °| R$ 109,25 5
BCW 2019/ . erce
9| 4epp |GOLLO12V [ VW |50l 25% | oo 100,25 gzum
LO | PLA MAR
TE | ca VEICULO CA ANO Et%sco
Ea:;f Pecas | Valor Méo de obra
%) hora’lhomem em R$
de (
LO | PLA MA AZX- | VAN PEUG
TE |ca | VEICULO | pcp [ANO E&fco 20| 5048 | BOXER gor | 2015 | 2% gg 137,75
Pecas | Valor Mao de obra 20 BAL- VQN P'éUG 2015 25%
(%) | hora/homem em RS 1490 | BOXER EOT R$ 137,75
Fox 20 | BDI4 | PARTNER | PEUG | 20107 | o
12| BCP | conneeT |vw 129887 | oo 173 | FURGAO | EOT | 2020 R$ 137,75
3536 | g 2019 R$ 109,25 =
BCW | GOL 1.6 2019/ erce
1210 421 | msiav VW o019 | 25% | gg 109,25 R gfua'
AVC- | SAVEIRO 2011/ o Lo | PLA MAR e
1212433 |16 VW02 | 5% gg 109,25 TE |ca | VEICULO |\ ’c\') E&SCO
Perce Pecas | Valor Méo de obra
0,
ntual (%) hora/lhomem em R$
do ,, | BYE- [REBOQUE [RAN |19
1L_cEJ PCL: VEIcULo | marea | ano | beseo 4687 | PRANCHA | DON | 95 R$ 137,75
nto
Pecas | Valor M&o de obra . . .
(%) | hora/homem em RS g;)ﬁl;];:;ﬁ;;:{ﬁ)(g]ké 3SCHRODER & GALVAO LTDA - ME - CNPJ:
AlIQ4 | A20CD HEVR -115. -
14 6(31 DII(E)SCEL CO LET 1986 | 25% R$ 109,25 Valor Total do Fornecedor: 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
BLAZER
14 2;2"8 ADVANTAG | GM 581(1)/ 25% Perc
E R$ 109,25 ::‘g“e
BCO- | MCC/L200T | MITSUB | 2018/ ) L
141 7849 | RITON ISHI 2019 | % rg 109,25 o E';\A VEICULO | MARCA 'SN E:tsg
14 AFN- | BANDEIRA | TOYOT 2002 25% TE Peca | Valor Mé&o de obra
6645 | NTE A R$ 109,25 it hora/homen em
14 | A | giso Ly TOYOT | 1999/ 1,50, (%) |R$
130 A/BAND | 2000 R$ 109,25
AV] 2012/ AUL| MicrRo | AGRALEM 1),
14| 500 | KOMBIL4 | VW 2012 | 2% s 109.25 6l - BNIBUs | ASC 01 | 25%
’ 2587 | EscoLAr | CRAMINL 1
R$ 137,75
6 | AQL | ONIBUS/SC | BUSSCAR /220(;)(? 5%
7102 | ANIA URBANUS A | o RS 13775
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Perce
ntual
A | de
';‘Ej E';\A VEICULO MARCA |N | Desc
(o] onto
Pecas | Valor Mao de obra
(%) hora/homem em R$
AVT | CAMINHAO 20 N
15] 5831 | carco 1319 | FORP P 137,75
FORD
15 gABiE' CAMINHAO | CARGO ig 25%
1317 RS 137,75
FORD
ARQ | CAMINHAO 20
15 CARGO 25%
§741 | BASCULANTE | 725 09 R 137,75
FORD
15 1A523'§ CAMINHAO | CARGO fg 25%
1723 RS 137,75
FORD
15 1A524'1' f&'\é'NHAO CARGO fg 25%
1723 RS 137,75
Valor
oo Vi
LO | PLAC AN obra
2 VEICULO | MARCA &\ | Descont [ P23
0 Pecas
%) mem em
R$
AGY- | CAMINHAO 199 RS
711758 | Lixo M.BENZ 6] %3775
AXX- ~ 201 | RS
17| tyos | CAMINHAO | M.BENZ 2729 3| 2% s
BCO- M.BENZ o1
17| 6712 | CAMINHAO | ATEGO 1719 25% | R$
2 137,75

As condigdes de fornecimento, pagamento e garantia e execucdo serdo conforme o
Edital.

Faxinal, 03 de julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAQ

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 7/2020

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE

SERVICOS DE AUTO ELETRICA, MECANICA GERAL E TAPECARIA.

Fornecedor: BETA & TARGINO LTDA — ME CNPJ N°: 23.902.846/0001-12

. O prego anual sem reajuste proposto de aquisi¢do de R$ 5.407,50 (cinco
mil, quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos).
. Fundamentacdo Legal: Artigo 25, caput da Lei 8.666/93.

RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 a
Inexigibilidade N° 7/2020, em conformidade com o processo administrativo
n° 174/2019.

Faxinal, 22 de Junho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 9682/20209

SUMULA: Descarte de Numero de Dispensa.

Eu, Ylson Alvaro Cantagallo, Prefeito Municipal
de Faxinal, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

rt. 1°. Descarta O nimero da Dispensa 15/2020,
tendo em vista que 0 mesmo néo terd mais valia por
ter sido cadastrado erroneamente em duplicidade,
ndo podendo ser reutilizado em razao da data.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado
do Parang, aos vinte e sete dias do més abril do ano
de dois mil e vinte (27/04/2020).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

RELATORIO DE CREDENCIADOS APTOS
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 1/2020
INEXIGIBILIDADE N° 01/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 48/2020

Apos o prazo para apresentagdo dos documentos, a Comissdo designada, através da
portaria n° 140/2020 procedeu sua analise, habilitando previamente os interessados que
atenderam as disposi¢des contidas neste edital.

As empresas formdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentagdo dos envelopes
contendo os documentos de habilitagdo, junto ao local indicado no item 5, do Edital, e
posteriormente, 0 mesmo critério sera adotado para a contratualizagdo dos credenciados,
ou seja, conforme a ordem cronologica de apresentagao.

A distribui¢do dos servigos sera estabelecida mediante critério de ordem crescente,
sendo que o primeiro credenciado classificado preencherd os servigos onde serdo
designados mediante prévio aviso da Secretaria de Satide, sendo assim feito na sequéncia
da ordem de classificagdo consecutivamente até o ultimo credenciado classificado, e até
que sejam preenchidas todas as horas previstas no presente edital para realizagdo dos
Servigos.

Devendo ser publicada, no Diario Oficial do Municipio, a relagdo dos credenciados

previamente habilitados e ordem de classificagdo a seguir

LOTE 1 - ATENCAO BASICA — Servicos a Serem Realizados nas Unidades
Bisicas de Saiide, Programa Satde da Familia (PSF);

Item Descricao
1 Médico Generalista Carga
horiria semanal 20 Horas
CLASSIFICAC()ES DA Profissional
EMPRESAS
1 Clinica Meédica LTB Sautde Welquison Thomas Apto
LTDA Borges Vilella
2 Rafaela  Rodrigues Cortez Rafaela Rodrigues Apto
Servigos Médicos LTDA Cortez
3 Francisco Jose De Oliveira Francisco Jose De Apto
Campos ME Oliveira Campos
4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto
Avila
5 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa | Apto
6 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto
Silva
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2 Médico Cirurgido Geral Carga 1 LAVAGEM DE OuvIDO
Horaria Semanal 20hrs BILATERAL
CLASSIFICACOES DA CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS EMPRESAS
1 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto 1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Sasaki Borges Vilella
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto
5 Psicologo  Carga horaria Médicos LTDA Cortez
semanal 40 Horas 3 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto
CLASSIFICACOES DA Profissional ME Oliveira Campos
EMPRESAS 4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto
1 Clinica Medica Avila Evelyn Avila Paschoal | Apto Avila
2 Trizotti, Ferigato & Soriano Claudineia Soriano Apto 5 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
Consultorio de  enfermagem Sasaki
Psicologia LTDA 6 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
7 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
— — 8 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto
7 Fisioterapeuta Carga horaria Silva
semanal 30 Horas 9 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
CLASSIFICACOES DA Profissional Rachid
EMPRESAS 10 | Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
1 Clinica Médica LTB Saude Laura C. De Oliveira Apto Fernandes de Oliveira
LTDA Neto Vilella
2 Clinica Meédica LTB Saude Isabela Pastore Apto 2 Retirada de Unha (Unidade)
LTDA Wielesvski CLASSIFICACOES DA Profissional
3 Clinica Meédica LTB Saude Cristiane Pedrosa Apto EMPRESAS
LTDA Ostapechem 1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
4 Fink & Souza LTDA Viviani Fink F. de Apto Borges Vilella
Souza 2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto
Médicos LTDA Cortez
3 FONOAUDIOLOGO - Carga 3 Francisco Jose De Oliveira Campos Frapci§co Jose De Apto
Horaria Semanal 20 horas. ME - - - O_hvelr'fi Campos
4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto
CLASSIFICACOES DA Profissional Avila
EMPRESAS 5 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
1 Barbara Bastiany Marchiafavel - Barbara Bastiany Apto Sasaki
Fonoaudiologia Marchiafavel 6 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
2 Sabrina Paula Coelho Ribeiro Sabrina Paula Coelho Apto 7 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
Ribeiro 8 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto
Silva
9 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Rachid
10 NUTR.ICIONISTA - Caga 10 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Horaria Semana! 20 horas. Fernandes de Oliveira
CLASSIFICACOES DA
EMPRESAS 3 Dr de Abscesso
M. L. de Camargo & CIA LTDA Lorena Isabelle Balhs Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
—— . - . - EMPRESAS
2 ggig:ﬁl{ériierlgjgo ;g; fe:;);g::‘ Nl?:rlso(i:rsdlilva Apto 1 Clinica Médica LTB Satide LTDA Welquison Thomaz Apto
Psicologia LTDA - - Borges Vlle‘lla
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto
Médicos LTDA Cortez
1 Enfermeiro  Carga  horéria 3 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto
semanal 40 Horas _ ME Oliveira Campos
CLASSIFICACOES DA Profissional 4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto
EMPRESAS Avila
1 Carlos A. Passarelli Fogaca Carlos Augusto Apto 5 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
Enfermagem LTDA Passarelli Fogaga Sasaki
2 Carlos A. Passarelli Fogaga Marcelo Alberti de Apto 6 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
Enferrgagem {,TD A . Melo 7 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
3 Tr]zotn,' 'Ferlgato &  Soriano Fernanda‘Fernandes Apto 3 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto
ansultquo de enfermagem Ferigato Silva
Ps?colqgla LTPA - - - 9 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
4 TrlZOttl,' 'Ferlgato &  Soriano Haiane 'Mor?toam Apto Rachid
ansultgrlo de  enfermagem Trizotti 10 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Psicologia LTDA Fernandes de Oliveira
4 Retirada de Corpo Estranho
i CLASSIFICACOES DA Profissional
LOTE 2 - PROCEDIMENTOS MEDICOS AGENDADOS — Servigos & Serem EMPRESAS
realizados nas Unidades Basicas de Saiide e Hospital Municipal 1 Clinica Médica LTB Satde LTDA Welquison Thomaz Apto
Borges Vilella
- 2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto
| Item | Descri¢do | | Médicos LTDA Cortez

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br



http://www.faxinal.pr.gov.br/
http://www.faxinal.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE FAXINAL

De acordo com a Lei Municipal n? 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO
3 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto 8 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
ME Oliveira Campos Rachid
4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto 9 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Avila Fernandes de Oliveira
5 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
Sasaki
6 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
7 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto LOTE 3 - PROCEDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA - Servicos a serem
lizad idades Basi . linicas Particul
8 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto ! os nas U de Sadde ou Clinicas Particulares
Silva
9 M. A. Rosa Rachid Marco Antoplo Rosa Apto Ttem | Descricdo
Rachid
10 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Fernandes de Oliveira 1 Exame de emissdo otoaciistica
transientes - Teste da Orelhinha
5 PEQUENA CIR_I_JRGIA CLASSIFICACOES DA Profissional
CLASSIFICACOES DA Profissional EMPRESAS
EMPRESAS 1 Maffei & Maffei S/C LTDA Milene Maffei Mathias Apto
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto Stocco
Borges Vilella
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto 2 Fonoterania - sessao
Meédicos LTDA Cortez pla - ses i
3 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
ME Oliveira Campos EMPRESAS _ _ , _
4 Clinica Medica Avila LTDA Elis Regina da Cruz Apto 1 Maffei & Maffei S/C LTDA Milene Maffei Mathias Apto
Avila Stocco
5 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto 2 Sabrina Paula Coelho Ribeiro Sabrina Paula Coelho Apto
Sasaki Ribeiro
6 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
7 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto 3 Exame Audiolégico
8 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
Silva EMPRESAS
9 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto 1 Maffei & Maffei S/C LTDA Milene Maffei Mathias Apto
Rachid Stocco
10 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Fernandes de Oliveira
6 PARACENTESE LOTE 4 - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS - Servicos a serem realizados no
= - Hospital Municipal de Faxinal
CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS
1 Clinica Médica LTB Satide LTDA Wel;quisoanlll?lrnaZ Apto Ttem | Descricio
2 Rafaela Rodri C Servi R forzlge; (;e . A ! LAQUEADURA
afacla Rodrigues ortez Servigos afaela Rodrigues pto CLASSIFICACOES DA Profissional
Médicos LTDA Cortez EMPRESAS
3 Francisco Jose De Oliveira Campos Frapci;co Jose De Apto 1 AM. SASAKL. ME Antonio Massakazu Apto
ME Oliveira Campos Sasaki
4 AM. SASAKI- ME Antonio Magsakazu Apto 2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
Sasaki 3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
5 Magziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto — - - D
. 4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
6 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto Rachid
7 Maicon R. da Silva-me Ma]consl'zlodrlgo da Apto 5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
- 1va Fernandes de Oliveira
8 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Rachid
— - 2 VASECTOMIA
9 | Oliveira & Lessa LTDA Ferxﬂfj‘;‘; ge‘%elritv"eim Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS
7 FRENECTOMIA LINGUAL 1 A.M. SASAKI- ME Antonl(s)alz/;?{sisakazu Apto
CLASSIFICACOES DA Profissional 2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
EMPRESAS 3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto 4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Borges Vilella Rachid
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto 5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Meédicos LTDA Cortez Fernandes de Oliveira
3 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto
ME Oliveira Campos 3 Parto Cesariana
4 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
: _ _ Sasaki EMPRESAS
5 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto 1 Clinica Médica LTB Satude LTDA Welquison Thomaz Apto
6 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto Borges Vilella
2 AM. SASAKI- ME Antonio Massaka Apts
7 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Apto n om(s)as;ll:isa azu pio
Silva
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3 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
4 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto EMPRESAS
5 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto 1 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
Rachid Sasaki
6 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto 2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
Fernandes de Oliveira 3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
4 Parto Normal Rachid
CLASSIFICACOES DA Profissional 5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
EMPRESAS Fernandes de Oliveira
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Borges Vilella 10 Postectomia
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
Médicos LTDA Cortez EMPRESAS
3 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto 1 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
Sasaki Sasaki
4 BATISTA E SOUZA LTDA-ME Edinei Batista Francisco Apto 2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
5 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto 3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
6 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto 4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
7 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Silva | Apto Rachid
8 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto 5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Rachid Fernandes de Oliveira
9 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
Fernandes de Oliveira 11 CIRURGIA DE ORIFICIOS -
Fissura anal e Hemorroidectomia
5 HERNIORRAFIA INGUINAL CLASSIFICACOES DA Profissional
CLASSIFICACOES DA Profissional EMPRESAS
EMPRESAS 1 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
1 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto Sasaki
Sasaki
2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto 12 AUXILIAR DE CIRURGIA
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
Rachid EMPRESAS
5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto 1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Fernandes de Oliveira Borges Vilella
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos Rafaela Rodrigues Apto
6 HERNIORRAFIA UMBILICAL Médicos LTDA Cortez
CLASSIFICACOES DA Profissional 3 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto
EMPRESAS Sasaki
1 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto 4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Sasaki Rachid
2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto , ,
Rachid LOTE 5 - CONSULTAS MEDICAS E HORA TECNICA - Servi¢os a serem
5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto realizados nas Unidades Basicas, Hospital Municipal, Clinicas particulares ou em
Fernandes de Oliveira agbes vinculadas ao Programa Satide da Familia, Nicleo de Apoio a Satiide da
Familia.
7 Histerectomia
CLASSIFICAC()ES DA Profissional
EMPRESAS —
1 AM. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto ltem | Descricdo
Sasaki
2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto 1 Plantio Médico 12 horas de
3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa | Apto Segunda-Feira a Sexta-Feira -
diurno e noturno - Profissional
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto realiza cesarianas durante o
Rachid plantio, se houver.
5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto CLASSIFICACOES DA Profissional
Fernandes de Oliveira EMPRESAS
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
8 COLICISTECTOMIA Borges Vilella
CLASSIFICACOES DA Profissional 2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
EMPRESAS 3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto
1 A.M. SASAKI- ME Antonio Massakazu Apto 4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Sasaki Rachid
2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto 5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto
3 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto Fernandes de Oliveira
Rachid
4 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto Plantio Médico 12 horas, com
Fernandes de Oliveira 2 medico que nio realiza cesarea, de
Segunda-Feira a Sexta-Feira -
9 Apéndicectomia diurno e noturno
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CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS Item | Descrigdo
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Borges Vilella 1 Auditoria de ATHS
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servigos | Rafaela Rodrigues Cortez | Apto
Médicos LTDA CLASSIFICACOES DA Profissional
3 BATISTA E SOUZA LTDA-ME Edinei Batista Francisco Apto EMPRESAS
4 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Silva | Apto 1 Francisco Jose De Oliveira Campos Francisco Jose De Apto
5 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto ME Oliveira Campos
3 Plantao Médico 12 horas, com
medico que nio realiza cesarea,
nos finais de semana e feriados -
diurno e noturno
CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Borges Vilella , , .
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servicos | Rafacla Rodrigues Cortez | Apto LOTE 7 — CONSULTAS MEDICAS E HORA TECNICA - Servicos a serem
Médicos LTDA realizados nas Unidades Basicas, Hospital Municipal, Clinicas particulares ou em
3 BATISTA E SOUZA LTDA-ME Edinei Batista Francisco Apto acﬁe§ .vinculadas ao Programa Satde da Familia, Niicleo de Apoio a Saide da
4 Maicon R. da Silva-me Maicon Rodrigo da Silva | Apto Familia.
5 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto
10 | CONSULTA MEDICA CIRURGIA Profissional
4 Plantio Médico de 12 horas, que GERAL
realiza cesarea, nos finais de CLASSIFICACOES DA EMPRESAS
semana e feriado
CLASSIFICAC()ES DA Profissional 1 A.M. SASAKI- ME Antonio Mas:sakazu Apto
EMPRESAS Sasaki
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto
Borges Vilella
2 Maziero & Oliveira LTDA-ME Nivaldo Maziero Apto
3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto LOTE 8 - HOSPITAL MUNICIPAL — Servigos a serem realizados no Hospital
Municipal de Faxinal
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Rachid
5 Oliveira & Lessa LTDA Wilson Roberto Apto Item | Descrigdo
Fernandes de Oliveira
5 SubPlantio Médico de 24 horas, 1 TECNICO DE RAIO X - mensal - Profissional
com medico que realiza cesirea de 24/semanal
Segunda-Feira 2 Sexta-Feira, CLASSIFICACOES DA EMPRESAS
diurno e noturno. 1 Carla Andrea Pinto Bruno Dias Arando Apto
CLASSIFICAC()ES DA Profissional
EMPRESAS _
1 Clinica Médica LTB Satude LTDA Welquison Thomaz Apto 2 TECNICO DE RAIO X - Sobreaviso -
Borges Vilella 12 horas _
2 Rafaela Rodrigues Cortez Servicos | Rafaela Rodrigues Cortez | Apto CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
Meédicos LTDA . :
3 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto 1 Carla Andrea Pinto Bruno Dias Arando Apto
4 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto
Rachid
LOTE 9 - ULTRASSONOGRAFIA DE URGENCIA E EMERGENCIA — Servicos
a serem realizados nas clinicas particulares, Unidades Basicas de Saiide e Hospital
6 SubPlantio Médico de 24 horas, Municipal na cidade de Faxinal com emissio de laudo médico especialista e
com medico que realiza cesarea de aparelho de propriedade do credenciado, em carater suplementar quando ouver
nos fins de semana, diurno e necessidade de diagnosticar na urgéncia e emergéncia.
noturno.
CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS Item | Descri¢do
1 Clinica Médica LTB Saude LTDA Welquison Thomaz Apto 1 USG OBSTETRICA
Borges Vilella CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
2 E. S. Barbosa Ezio de Souza Barbosa Apto 1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto
3 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto Rachid
Rachid
2 USG ABDOME INFERIOR MASCU
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
LOTE 6 — Servico a ser realizado por médico com especialidade em Auditoria 1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto
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2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto 1 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto
Rachid Rachid
3 USG ABDOME INFERIOR 16 USG APARELHO  URINARIO
FEMININO (GINECOLOGICO) MASCULINO _
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto 1 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto Rachid
Rachid
4 USG ABDOME SUPERIOR . . . .
(FIGADO, VIAS BILIARES, f{:);;]::,dlg — ODONTOLOGIA - Servicos a serem realizados nas Unidades Basicas
VESICULA, REGIAO INGUINAL, )
ORGAOS E ESTRUTURAS
SUPERFICIAIS). Tem | Descricao
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional ¢
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto 1 Dentista Carga horéria_semanal 20
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto Horas
Rachid CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS
5 USG ABDOME TOTAL (TODOS OS 1 M. I. de Camargo & CIA LTDA Maria Isabela de Apto
ORGAO ABDOMINAIS) Camargo
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional i x i je gamargo i gi ]égi Gcar_ohné Y"?“azaff ip o
T | Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto - 1. de Camargo essica Cristina Adame | Apto
de Almeida
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto 4 Machado & Jubanski LTDA Glasieli Costa Maria Apto
Rachid Jubanski
6 USG APARELHO  URINARIO 2 SERVICOS ODONTOLOGICOS,
FEMINING DENTISTA CARGA HORARIA 20
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
FICACOE rotisstona’ HORAS E 1 AUXILIAR
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto ODONTOLOGICO. CARGA
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto HORARIA 40 HORAS
Rachid CLASSIFICACOES DA Profissional
EMPRESAS
7 USG  APARELHO  URINARIO 1 Sergia Rafaelly da Cruz Odontologia Sergia Rafael[y 'da Apto
MASCULINO Cruz, Marc_ela Vieira da
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional . Sitva__
— - - 2 Carla Andrea Pinto Carla Andrea Pinto, Apto
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto Lucinéia dos Santos
2 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto
Rachid
3 Auxiliar odontologico, carga
9 | USG TIREOIDE  (PESCOCO, horarias 40 horas. _
CERVICAL, PAROTIDA) CLASSIFICACOES DA Profissional
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional EMPRESAS _
— : . 1 M. I. de Camargo & CIA LTDA Tayna Gabriele Portella Apto
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto Moreira
10 USG MAMAS ) . o ) N )
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional Fica a§segm31do a0 credencnante‘ o d}re{to Ade interposi¢ao de Tecurso ou p§d1d0 de
_ i _ reconsideragdo no prazo de 02 (dois) dias tteis a contatar desta publicagdo, considerando
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto que andlise obtida da ordem de classificagdo a seguir ocorreram apenas nos documentos
apresentados até a data do dia 03/04/2020.
11 USG PAREDE ABDOMINAL . ~ .
— - Os credenciantes que por ventura tenham protocolado a documentagdo e tenham sido
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional declarados inaptos poderdo efetuar sua regularizagio pleiteando as vagas pretendidas,
1 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa Apto mediante saneamento de incorrecdo ou auséncia de documentos devendo protocolar
Rachid documentagao complementar junto ao setor de protocolo para fins de analise.
12 USG REGIAO INGUINAL A 1?50 ~ap(r]esentafi-céq de1 qualquer d(zlcun:iemo slolicita(i\c;[ em ,efiitgl 1i:mp'liczlzré n? nao
= " aceitagao do pro1issional como presta 01 d€ SErvICoSs no unicipio de raxinal, contorme
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional previsto no item 8.2 do Edital.
1 M. A. Rosa Rachid Marco Antonio Rosa | Apto
Rachid Faxinal, 24 de junho de 2020.
13 USG TRANSVAGINAL POLYANA HERNANDES LOURENCO -
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional MEMBRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 Medcs Clinica Medica LTDA Celso Godoi Apto VINICIUS ANDRE MALAQUIAS
14 USG BOLSA ESCROTAL MEMBRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACOES DA EMPRESAS Profissional
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 02/2020 — SME/FAXINAL

os p para a
realizagao das Atividades Remotas, para os Centros
Municipais de Educagéo Infantil e Escolas Municipais
da Rede Publica Municipal de Ensino de Faxinal,
enquanto durar a situaco de pandemia da Covid-19.

A Secretaria Municipal de Educagao de Faxinal (SME), Estado
do Parana, no uso de suas atribuices legais, que Ihe confere a Lei Federal n®
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus; as Portarias do MEC: Portaria n® 343, de 17 de
margo de 2020; Portaria n® 345 de 19 de margo de 2020 e Portaria n® 356 de
20 de margo de 2020; a Nota de Esclarecimento do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), de 18 de marco de 2020; o Decreto Estadual n® 4.230/2020
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — Covid-19. O
Decreto Municipal n® 9816/2020 considerando o atual cenario de pandemia
mundial de Covid-19 que enseja a observancia de orientacoes da OMS,
Secretaria Estadual e Municipal de Saude; a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n® 9.394/1996, em especial o artigo 24, inciso | e artigo 31,
inciso Il, que determina carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacionais;
a Medida Proviséria n® 934/2020 que flexibilizou excepcionalmente a
exigéncia do cumprimento do calendario escolar ao dispensar os
estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade da observancia ao minimo de
dias de efetivo trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima
anual estabelecida nos referidos dispositivos, observadas as normas a serem
editadas pelo respectivo sistema de ensino,

RESOLVE:
Art. 12 Orientar os Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEI's e Escolas

Municipais, quanto aos procedimentos r ios para a reali das
atividades remotas em decorréncia da pandemia de Covid-19.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES REMOTAS

Art. 2? Entende-se por atividades remotas as aulas ndo presenciais, planejadas
e elaboradas pelo (a) professor (a) acs alunos matriculados regularmente na
Rede Publica Municipal de Ensino de Faxinal, nas etapas da Educagao Infantil
e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, respeitando o Decretoe Municipal e as
orientaghes de distanciamento social.

Art. 3° As atividades remotas devem possuir cardter de complementagdo e
continuidade do processo de aprendizagem, considerando a faixa etéria e os
conteldos elencados no Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Faxinal, o Referencial Curricular do Parand, as competéncias gerais da Base
Nacional Gomum Curricular (BNCC), o Plangjamento de Ensino referente aos
12 @ 2° frimestres para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais e o Planejamento
de Ensino para Educacao Infantil

Art. 4% As alividades remotas para Educagac Especial, modalidade que
perpassa todas as elapas da Educagio Bdsica, devem consideram as
especificidades dos alunos, realizando as adaptagGes curriculares necessarias.

Art. 52 As alividades remotas planejadas pelo (a) professor (a) devem conter
linguagem adequada que permita aos alunos a realizagio destas, portanto, os
contetidos devem ser dosados, sequenciados e praticos, conforme instruges
contidas no guia de orientagdes impresso e distribuido a todas as familias.

Art. 62 Os Professores de Apoio Pedagdgico (hora alividade) deverao articular
o trabalho com o professor regente, realizando as adaptagées necessdrias nas
atividades que serdo encaminhadas para os alunos.

Art. 7 As atividades remotas terdo carater obrigatdrio a partir do dia 20 de
margo de 2020, devendo ser organizadas e corrigidas pelo (a) professor (a)
que as plangjou. bem como, a elaboragdo de relatério individual de
acompanhamento das atividades remotas e registro no diario de classe
(semanario do professor e registro de classe). O livro de chamada terd
instrucéo especifica

Paragrafo Unico: Apés o planejamento do (a) professor (a), as atividades
remotas deverdo ser validadas pelo pedagogo (a) da instituicdo e
encaminhadas para a equipe pedagogica da SME, antes do envio aos alunos.

Art. 82 A Instituicdo de Ensino produzird videos pedagégicos com professores
de educagao infantil e ensino fundamental que desejarem socializar os
contetdos desenvolvidos, podendo utilizar as midias sociais mais acessivels a
todos 0s alunos como: Whatsapp, através de grupos formados por série/ano e
pais de alunos, videos chamadas, facebook, entre outros.

Art. 9 Todas as atividades retiradas de materiais j& produzidos, ou neles
i devem ser i A d eventual
responsabiliza¢ao por plagio,

Art. 10° As atividades remotas deverao ser disponibilizadas para os pais e/ou
responsaveis, de acordo com p e

Art. 112 As instituigoes de ensino deverdo oportunizar a leitura e ciéncia para
todos os professores e servidores, com registro em Ata, do Parecer CNE n®
05/2020, orientagéo sobre o Livro Registro de Classe (Anexo 1) e da presente
instrugdo normativa.

Art. 12° Cabera as instituigdes convocar o seu Conselho Escolar, seguindo as
recomendacges da Organizagao Mundial da Saide (OMS) para apresentagao
das atividades remotas e cronograma, com registro em Ata.

Parégrafo anico: A Ata da reunido do Conselho Escolar deve ser assinada
pelo (a) (a) da de ensino e por todos os
presentes.

Art. 13? Ficara a cargo das Instituicoes de ensino entrar em contato com os
pais e/ou responsaveis por meio de bilhete impresso, midias sociais, contato
telefonico, e-mail, entre outros, além de formar grupos de Whatsapp, a fim de

duvidas, trocar e

CAPITULO Il
DA ENTREGA E REGISTRO DAS ATIVIDADES REMOTAS

Art. 14° Os pais e/ou responsaveis deverao ser orientados sobre os cuidados
com as i ea 0 de sua do, sendo que em caso
de extravio o (a) professor (a) devera providenciar novas copias.

Art. 152 O cdmputo da presenca estard vi a das

€ ser4 normatizada por ato préprio, respeitando-se as especificidades do
Ensino Fundamental e da Educacao Infantil no que tange a carga horéria letiva
minima anual.

Art. 16° O (a) professor (a) devera realizar a conferéncia e corregao das
i remotas, o do relatério de acompanhamento e o
registro de presenca.

Paragrafo Gnico: Ficara a cargo de cada Instituicdo a organizagdo de um
arquivo préprio para a guarda de toda documentacéo do aluno e do professor,
referente ao periodo de pandemia pelo prazo de cinco anos.

Art. 172 Caso os pais e/ou responsaveis nao retirarem e/ou nao devolverem o
material no prazo de até 3 (trés) dias a partir da data estabelecida, sem

3
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Justificativa, cabera a eguipe administrativo/pedagdgica, apos esgotadas todas
as possibilidades de contato, comunicar o Programa de Prevengéo e Combate
a Evasao Escolar, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Paragrafo unico: As justificativas apr deverdo ser em
livro ata préprio e/ou ne Livro Registre de Classe (LRC).

Art. 182 Para garantir e validar a carga horaria, os registros deverdo ser feitos
com o maximo de transparéncia e fidedignidade ao trabalho realizado, em:

I. Cadernos;

IIl. Portfélio das atividades;

IIl. Registros graficos;

IV. Relato dos pais efou responsaveis;
V. Livros didaticos.

V1. Materiais Concretos.

§ 1° Na impossibilidade dos pais e/ou responsaveis efetuarem a retirada das
atividades remotas, estes poderao autorizar um representante, desde que nao
seja menor de idade ou pertenga ao grupo de risco:

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 192 Na Educacdo Infantil, faixa etéria de 0 a 3 anos, serdo enviadas
orientaghes aos pais ou responsdveis, sobre cuidados e prevengdo ao
Goronavirus — Covid-19, cuidados com alimentagéo, desfralde, higiene, sona,
importancia da autonomia, rotina e organizacao dos ambientes e do pertences.

§ 12 As orientagOes aos pals ou responsaveis para alunos de 0 a 3 anos serdo
elaboradas por meio de plantes, roteiros impressos de atividades e videos
informativos.

Art. 20° Para a faixa etaria de 4 a 5 anos o (a) professor (a) devera planejar as
atividades remotas  quinzenalmente contemplando os  Componentes
Gurriculares respeitande os direitos de aprendizagem e contemplando os
campos de experiéncias, propostos pela BNCC (Base MNacional Comum
Gurricular).

a) Leituras realizadas pelos adultos de: historias infantis, parlendas, cantigas,
versos e trava linguas, entre outros géneros discursivos;

b) Reconto de historias infantis utilizando diferentes suportes, coma: livros,
videos e audios;

c) Relatos de situagdes do cotidiano;

d) Descrigdo verbal das paisagens naturais e culturais;

€) Leitura e interpretacao de cenas imagéticas;

f) Declamagio de poemas, cantar e dramatizar muasicas infantis;

g) Encenagéo teatral e dramatizagao de historias;

h) Préticas e cuidados de higiene:

i) Experimentos;

i) Preparagae de receitas em conjunto de criangas e adulios;

k) Entrevista com familiares;

1) Canfecgha de dabraduras;

m) Produgao de desenho, pintura, colagem, modelagem, rasgadura e recorte;
n) Brincadeiras de imitagdo e brincareiras que priorizam praticas corporals;

o) .Jogos de mesa & jogos com regras;

p) Danga coreografada e expressiva;

q) Apreciagdo de videos educativos;

¥} Pesquisas de acordo com os conteidos indicados pela professor;

s) Circuitos motores ldicos;

t) Utilizagdo de materiais diversos estruturados (jogos, bonecas, carrinhos,
bolas, corda, dentre outros), ndo estrulurades (caixas de papeldo, lecidos,
jornais, revistas, cones, materiais reciclaveis) e elementos da natureza (folhas
de Arvores, pedras, areia, galho, dentre outros).

u) Indicaggo de fexios. videos e links informalivos para os pais ou
responsveis;

v) Manuseio de materiais concretos.

§ 19 As atividades impressas devem priorizar a agho lidica e produgdo
concreta da crianga, evitando apresentar imagens estereotipadas & exercicios
mecanicos;

§ 2¢ Fica estabelecido o regime de plantao presancial de professores &
funcienaries na instituigéo de ensino, com revezamenta por modalidade e dias
da semana para orientar e tirar dividas dos pais e demais responsaveis,
exceto as prafissionais e professores do grupo de risco.

Art. 21° A enlrega e devoluliva para coregdo das atividades remolas
acontecera quinzenaiments, quando Serio retiradas novas atividades, para as
semanas seguintes.

§ 1% Em casos excepcionais. visando o melhor atendimento & comunidade
escolar, as unidades padardo reorganizar as datas de entrega das atividades.
inclusive de forma semanal

Pargrafo Gnico: Os professores daverao redigir relatérios incividuais, com a
data & hordrio das ligacdes, bem como, informagdes sobre a situagio ds cada
aluno, para arquivo na Instiluicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 22¢ A entrega das atividades remotas deverd ser realizada conforme
cronograma estabelecido pela SME (Secretaria Municipal de Educagao) e
Instituigbes de ensino.

§ 12 Em casos excepcionais, visando o melhor atendimento & comunidade
escolar, as instituigdes poderdo reorganizar as datas de entrega das atividades.

Art. 23" Os professores deverdo planejar as atividades quinzenalmente
contemplando os Componentes Curriculares de Arte, Ciéncias, Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria e Geografia, podendo ser realizadas em folha
avulsa, no formato de portidlio ou em cademo especifico de reposicao para
posterior arquivamento.

§ 1° A organizagao do planejamento das atividades deve considerar os
contelidos ja trabalhados e o aprofundamento do conhecimento adquirido em
cada componente curricular;

§ 2¢ A escola podera disponibilizar livros de leitura ou sugestées de livros
digitais ou a realizacéo de atividade de compreensao leitora;

§ 32 Os alunos matriculados nas escolas do campo, ou residentes no campo
matriculados nas escolas da zona urbana que os pais ou responsaveis nao
tiverem condigdes de ir até a instituicio de ensino, receberdo as atividades
remotas em suas residéncias.

Art. 24® As devolutivas para a coregdo das afividades acontecerd
quinzenalmente, ap6s a primeira entrega, quando serdo retiradas novas
atividades, para as semanas seguintes.

Paragrafo unico: Os professores deverdo redigir relatdrios individualizados,
com a data e horario das ligagoes, bem como, informagoes sobre a situagao de
cada aluno, para arquivo na instituicao de ensino

_CAPITULO V
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 252 Para o contato com alunos matriculados na Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, sugere-se a utilizagdo de canais de comunicagdo a distdncia (e-
mail, Whatsapp) ou a indicagdo de um familiar ou responsavel para retirada das
atividades remolas aos alunos gue fazem parte do grupe de risco da Covid-19,
bem como, a devolutiva para seus respectivos professores.

Art. 262 Sugere-se que os professores realizem contato telefénico ou via
Whatsapp, com os alunos, a fim de manter o vinculo, bem como, verificar se ha
necessidade de outros encaminhamentos.

Parégrafo tnico: O professor deve redigir um relatério individualizado, com a
data e hordrio das ligagoes, bem como, informagdes sobre a situagéo de cada
aluno, para arquivo na instituigao de ensino.

Art. 27% Aplica-se, no que couber, & Educagdo de Jovens e Adultos, as
orientagdes elencadas ao Ensino
dessa modalidade

CAPITULO VI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 28° A Secretaria Municipal de Educagao, ofertara formagéo continuada de
mado online, por meio de de ensino com
textos e questdes para direcionamento do estudo.

§ 12 O publico-alvo da formagao sera: diretores, coordenadores pedagogicos,
professores do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° As instituigdes de ensino, durante o periodo da realizagio das
atividades remotas, deverdo seguir o horério normal de funcionamento. Com a
presenca continua do diretor (a), pedagogos e secretdrios, seguindo os critérios
estabelecidos pela OMS.

Art. 30 A execugdo e acompanhamento das atividades remotas compete aos
diretores e coordenadores pedagdgicos de cada instituigao de ensino.

Art. 312 Apos o periodo de pandemia, o Calendério Escolar sera discutido com
as instituides da Rede Publica Municipal de Ensino e Conselho Municipal de
Educagio, bem como, as avaliagdes diagnésticas da aprendizagem, serdo
realizadas pelas inslituigbes e acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Educagao, através de uma normativa prépria, aps discussao realizada com a
comunidade, o Conselho Municipal de Educagdo, o Conselho Escolar e
representantes de professores

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 33° Durante este periodo serd concedido licenga prémio e férias, aos
profissionais da educagio com periodos aquisitivos vencidos, que nao
acarretar 6nus a0 municipio & nem prejuizo aos alunos.

Art. 342 Fica suspenso temporariamente o transporte escolar, a partir do dia 20
de margo de 2020, em toda rede municipal e estadual de ensino.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Parégrafo unico: O recesso escolar previsto para os dias 06 4 17 de julho de
2020, conforme calendario escolar 2020, homologagdo 01/2019 -
SME/FAXINAL/PR, fica antecipado para os dias 01 & 12 de junho de 2020.

Art. 35° Esta instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Faxinal, 06 de julho de 2020

Eliane Felicio de Souza Tonin
Secretaria Municipal de Educagao
RG: 3.110.529-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
SETOR: DOCUMENTACAC ESCOLAR
ANEXO |

Seguem orientagdes quanta aos registros de frequéndla, conteddos e notas, nos
Livras Registro de Classe, no periodo do atendimento ndo presencial, tendo em vista a
Deliberagdo n® 01/2020 ~ GEE/PR, o Decreto Estadual do Parand n° 425812020 as
Resolugdes n* 1016, 1218, 1248 & 1258/2020 - GS/SEED, a Orientagdo Conjunta n®
0212020 - DEDUC/DPGE/SEED, Orientagio n* 04/2020 — SEEDDPGE &
Comunicados n* 05 e 06/2020 — CDE/RCO e Decreto Municipal 967672020, como
sugestio:

1- Registrar no campo Observagbes: Deliberagdo n® 0112020 — CEE/PR ¢ Decreto
Municipal 9676/2020 estabelece a partir & 20/03/2020 "Suspenséo das aulas & regime
especial para as alividades escolares na forma de aulas ndo presenciais, em
decorréncia da pandemia causada pelo COVID-13.

2- Registrar de 20/03 a 28/05 e de 15/06 até o fim das atividades n&o presenciais, no.
campo:;

a) Frequéncla: Registrar C para os estudantes que realizaram alividades remotas
ou entregaram atividades e F para quem nao entregou as atividades.
Observagao: A qualquer tempo a frequéncia podera ser revista.

b} Contetdo: regisirar o conlelda irabalhads, conforme Curriculo Municipal, as
Dez Compténcias Gerals da BNCC. os Campos de Experiéncias da Ed
Infantil e Proposta Pedagégica de cada Escala e Cmei

3- Registrar no Campo Obssrvagss:
De 01/06 a 12/06: Recesso Escolar - Decreto Estadual 4258/2020.
12- Avaliages:

Para as avallagbes deverd ser aguardada o relomo das aulas presenciais. E novas
orientagdes

13- Ressaltamos a nacessidade de que toda a agdo desenvaivida no periodo de
alividades ndo presenciais, deve ser regisirada pela escola, pois no refomno ao
atendimento presencial, de acordo com o Artigo 27 da Resoluglo n° 1016/2020 —
GS/SEED, que as instituiches de ensino da Reds Municipal & da Rede Privada,
deverdo no prazo de 60 dias apds o lérming da suspenso das aulas presenciais,
protacolar requerimento no respectivo MRE, enderegado & SEED, conlende o5
documentos citados na referida Resolugao

PORTARIA N.° 221/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder a servidora NEUZA
DE FATIMA BESSA DE FREITAS, ocupante do cargo de Professora de Educacéo
Infantil, Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do dia 03/07/2020 & 01/10/2020, referente
ao periodo aquisitivo 2012/2017.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 222/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder a servidora
MARILDA APARECIDA LEITE, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
Licenca prémio de 90 (noventa) dias, do dia 03/07/2020 a 01/10/2020, referente ao
periodo aquisitivo 2008/2019.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 223/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder a servidora
PATRICIA VALERIA MARTINEZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Professora do Ensino Fundamental, Licenca prémio de 90 (noventa) dias, do (1° padréo)
do dia 02/07/2020 a 30/09/2020, referente ao periodo aquisitivo 2007/2012.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parand, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 224/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n®
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Paran):

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA
FERNANDA MOREIRA RAPUCI, ocupante do cargo de Professora do Ensino
Fundamental, Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do (1° padrao) do dia 03/07/2020 a
01/10/2020, referente ao periodo aquisitivo 2015/2020.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 225/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n®
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parand):

RESOLVE:

Conceder a servidora
MICHELA SCHEMBERGER DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Professora do
Ensino Fundamental, Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do dia 03/07/2020 a
01/10/2020, referente ao periodo aquisitivo 2006/2011.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 226/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder a servidora FATIMA
DE JESUS ORTILHA, ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental,
Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do (1° padrdo) de dia 07/07/2020 a 05/10/2020,
referente ao periodo aquisitivo 2004/2008.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 227/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder a servidora FATIMA
DE JESUS ORTILHA, ocupante do cargo de Professora do Ensino Fundamental,
Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do (2° padrdo) de dia 07/07/2020 a 05/10/2020,
referente ao periodo aquisitivo 2009/2014.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 228/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder ao servidor
VANDERLEI DA SILVA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Fundamental,
Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do dia 02/07/2020 a 30/09/2020, referente ao
periodo aquisitivo 2004/2008.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 229/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n°
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Parana):

RESOLVE:

Conceder ao servidor
CLAUDIO JOSE FRANQUIM, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Fundamental, Licenga prémio de 90 (noventa) dias, do dia 02/07/2020 a 30/09/2020,
referente ao periodo aquisitivo 2004/2008.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 232/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLDO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial as contidas no art. 131, da Lei Municipal n®
1.715/2013 (Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura do
Municipio de Faxinal — Paran):

RESOLVE:

Conceder ao servidor
VANDERLEI CASTURINO FARIA, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Fundamental, Licenca prémio de 90 (noventa) dias, do dia 03/07/2020 a 01/10/2020,
referente ao periodo aquisitivo 2088/2013.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 01 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 234/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
servidor

Conceder ao
AMARILDO DE ALVES MORIS, funcionario desta Municipalidade, ocupante do
cargo de Assessor da Secretaria Municipal da Salde, suas férias regulamentares de 20
(vinte) dias, sendo 10 (dez) em pectnia, do dia 07/07/2020 a 26/07/2020, referente ao

periodo aquisitivo 2017/2018.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 06 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 235/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Conceder ao servidor
RICARDO SIQUEIRA DE LUCCAS, funcionario desta Municipalidade, ocupante do
cargo de Técnico Administrativo, suas férias regulamentares de 20 (vinte) dias, e 10
(dez) dias em pecUnia, sendo esses 20 dias fracionados em dois periodos de 10 (dez)

dias corridos a serem gozados da seguinte forma:

Periodo I —20/07/2020 & 29/07/2020 — 10 dias
Periodo Il — 20/12/2020 & 29/12/2020 — 10 dias

Edificio da
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 06 de Julho de 2020.

Prefeitura  do

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 236/202

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:
Conceder a servidora SILVANA
APARECIDA TABORDA DE SOUZA, funcionéria desta Municipalidade, ocupante

do cargo de Agente Comunitéria de Salde, suas férias regulamentares de 30 (trinta) dias,
do dia 08/07/2020 a 06/08/2020, referente ao periodo aquisitivo 2017/2018.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 06 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 237/2020

O Senhor YLSON ALVARO
CANTAGALLO, Prefeito do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Conceder a servidora EDNA DE
MATTOS CRUZ OLIVEIRA, funcionaria desta Municipalidade, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, suas férias regulamentares de 30 (trinta) dias, do dia
20/07/2020 a 18/08/2020, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019.

Edificio da Prefeitura do
Municipio de Faxinal, Estado do Parana, em 06 de Julho de 2020.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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