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LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL

Estado do Parana
Exercicio 2018

TERMO ADITIVO

6° Termo aditivo do contrato n°.1217/2015, decorrente de Pregdo n° 64/2015 de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE JARDINAGENS,
ROGADAS, PINTURAS DE MEIO FIO, COLETA DE LIXO E LIMPEZAS DE BOCA DE LOBO NO MUNICIPIO DE FAXINAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 75.771.295/0001-07, com enderego em Av. Brasil, 694, Centro,
Faxinal-PR, 86840000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO, e a empresa M. DOS SANTOS E TAVARES LTDA , inscrita no CNPJ
sob n°. 07.307.649/0001-07, com sede no endereco LEONIDAS BUY, 504, Centro, Centro Faxinal-PR neste ato representada por ROSANA DOS SANTOS TAVARES,
portador do RG n° 7.136.651-0, portador do CPF sob n° 938.682.009-91, acordam por meio deste o que segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagdo do Prazo de Vigéncia término 30/11/2019  com finalidade de Dilatagdo do Prazo de vigéncia, conforme acordo
entre as partes.
com fundamento art. 65, |, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Faxinal 30 de novembro de 2018.

CONTRATADA
CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL
M. DOS SANTOS E TAVARES LTDA

CNPJ:75.771.295/0001-07 CNPJ:073.076.490-00107

YLSON ALVARO CANTAGALLO
PREFEITO MUNICIPAL ROSANA DOS SANTOS TAVARES

RG:7.136.651-0
CPF:938.682.009-91

REPRESENTANTE LEGAL
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| TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1833/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 69/2018 — AQUISIS}AO DE RELOGIO ELETRONICO DE PONTO E SISTEMA
DE GERENCIAMENTO E BIOMETRIA DESTINADOS AO CONTROLE DE PESSOAL SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 15.465.267/0001.21, neste ato,
firmam este | TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1833/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 69/2018 — AQUISIGAO DE RELOGIO ELETRONICO DE PONTO
E SISTEMA DE GERENCIAMENTO E BIOMETRIA DESTINADOS AO CONTROLE DE PESSOAL SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FAXINAL nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a AQUISIGAO DE RELOGIO ELETRONICO DE PONTO E SISTEMA DE GERENCIAMENTO E BIOMETRIA DESTINADOS AO
CONTROLE DE PESSOAL SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagédo orgamentaria, passando este a vigorar
da seguinte maneira:
Considerando a dotagao orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1833/2018, nos termos que seguem:

Classificagao Categoria Econémica Cadigo Reduzido Fonte
10.001.10.301.0011.2044 4.4.90.52.00.00 329 1303
10.001.10.301.0011.2044 4.4.90.52.00.00 1092 3500
10.001.10.301.0011.2044 4.4.90.52.00.00 1052 30014
10.001.10.301.0011.2044 4.4.90.52.00.00 1086 30015
10.001.10.301.0011.2044 4.4.90.52.00.00 930 33329
10.003.10.304.0014.2054 4.4.90.52.00.00 931 3497
10.003.10.305.0015.2056 4.4.90.52.00.00 932 3497
12.002.12.361.0016.2081 4.4.90.52.00.00 601 1000
12.002.12.361.0016.2081 4.4.90.52.00.00 603 1104

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N°1833/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 69/2018 — AQUISIgi\O DE RELOGIO
ELETRONICO DE PONTO E SISTEMA DE GERENCIAMENTO E BIOMETRIA DESTINADOS AO CONTROLE DE PESSOAL SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1543/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 70/2017 — CONTRA:I'A(}AO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SONORIZAGAO DESTINADOS A EVENTOS E SERVIGOS DE ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA JOSIVAL APARECIDO RIBEIRO, inscrita no CNPJ sob o n° 12.377.714/0001-00, neste ato, firmam este |
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1543/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 70/2017 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SONORIZAGAO DESTINADOS A EVENTOS E SERVIGOS DE ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SONORIZAGAO DESTINADOS A EVENTOS E SERVIGOS
DE ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA.




NI CIPIO DE

‘-__. MUNICIPIO DE FAXINALL FAX’NAL

www.faxinal.pr.gov. W  DASBELEZAS QUE ENCANTAM
AO POVO QUE ACOLHE!

De acordo com a Lei Municipal n2 1549/2012

ATOS DO PODER EXECUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagédo orgamentaria, passando este a vigorar
da seguinte maneira:
Considerando a dotagao orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1543/2017, nos termos que seguem:

Classificagao Categoria Econémica Codigo Reduzido Fonte

13.002.27.812.0035.2099 3.3.90.39.00.00 730 1000

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N°1543/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 70/2017 - CONTRATA(}AO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE SONORIZAGAO DESTINADOS A EVENTOS E SERVICOS DE ANUNCIO DE RUA, PARA UTILIDADE PUBLICA.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1756/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 38/2018 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SOM PROFISSIONAL PARA ATENDER A FEIRA DO PRODUTOR RURAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA JAIME COCHINSKI DE LIMA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.458.305/0001-93, neste ato, firmam este | TERMO
DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1756/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 38/2018 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
SOM PROFISSIONAL PARA ATENDER A FEIRA DO PRODUTOR RURAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SOM PROFISSIONAL PARA ATENDER A FEIRA DO
PRODUTOR RURAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagédo orgamentaria, passando este a vigorar

da seguinte maneira:
Considerando a dotagdo orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1756/2018, nos termos que seguem:

Classificagao Categoria Econémica Cadigo Reduzido Fonte

07.001.04.123.0005.2026 3.3.90.39.00.00 146 01000

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N°1756/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 38/2018 — CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SOM PROFISSIONAL PARA ATENDER A FEIRA DO PRODUTOR RURAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parand, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO DE APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS N° 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018 — F"REGT\O PRESENCIAL N° 04/2018 — AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°®
26.231.202/0001-38, A EMPRESA A.G. ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 22.499.940.0001-00 E a EMPRESA RIO SUL COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS E PROMOGOES, inscrita no CNPJ sob o n° 07.626.072/0001-98 neste ato, firmam este | TERMO DE APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS
N° 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018 — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL nos termos que seguem:

OBJETO:
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O presente Contrato tem por objeto a AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO
DE FAXINAL.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagédo orgamentaria, passando este a vigorar
da seguinte maneira:
Considerando a dotagao orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018, nos termos que seguem:
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Classificagao Categoria Econémica Cadigo Reduzido Fonte

12.002.12.361.0016.2081 3.3.90.30.00.00 1077 3104

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N°1664/2018, 1665/2018, 1671/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018 —
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO DE APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS N° 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018 — ?REGAO PRESENCIAL N° 04/2018 — AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n° 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
26.231.202/0001-38, A EMPRESA A.G. ROSSATO - DISTRIBUIDORA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 22.499.940.0001-00 E a EMPRESA RIO SUL COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS E PROMOGOES, inscrita no CNPJ sob o n° 07.626.072/0001-98 neste ato, firmam este | TERMO DE APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS
N° 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018 — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018 — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO
DE FAXINAL.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagédo orgamentaria, passando este a vigorar
da seguinte maneira:
Considerando a dotagao orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1664/2018, 1665/2018, 1671/2018, nos termos que seguem:

Classificagdo Categoria Econdmica Cadigo Reduzido Fonte

12.002.12.361.0016.2081 3.3.90.30.00.00 1077 3104

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratj_ﬁcadas € permanecem inaltgradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N°16641201§, 1665/2018, 1671/2018,— PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018 —
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

| TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1750/2018 — DISPENSA N° 06/2018 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL AOS PROFISSIONAIS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

O MUNICIPIO DE FAXINAL Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa, situada a Avenida Brasil, 694 — Centro, ir)scrito no CNPJ/MF sob o
n° 75.771.295/0001-07, neste ato devidamente representando pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. YLSON ALVARO CANTAGALLO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 3.010.927-9 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 453.674.859-87, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
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denominado CONTRATANTE, e de outro lado a EMPRESA SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, inscrita no CNPJ sob o
n°03.541.088/0001-47, neste ato, firmam este | TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1750/2018 — DISPENSA N° 06/2018 — CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL AOS PROFISSIONAIS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE
FAXINAL nos termos que seguem:

OBJETO:

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL AOS
PROFISSIONAIS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO APOSTILAMENTO

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusdo de dotagdo orgcamentaria, passando este a vigorar

da seguinte maneira:
Considerando a dotagao orgamentaria, fica apostilado ao contrato n® 1750/2018, nos termos que seguem:

Classificagao Categoria Econdmica Codigo Reduzido Fonte
10.001.10.301.0011.2044 3.3.90.39.00.00 939 3495
11.002.08.244.0008.2068 3.3.90.39.00.00 1095 33934

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas DO CONTRATO N° 1750/2018 — DISPENSA N° 06/2018 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL AOS PROFISSIONAIS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE FAXINAL.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parand, aos quatro do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito. (04/12/2018).

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

Pregao N°. 118/2018
Processo Administrativo de Compra n°® 152/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA EMPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS DA FROTA MUNICIPAL, conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes do Anexo |, que integra o presente edital.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:00 horas do dia 17 de dezembro de 2018.

Informagdes Complementares e o Edital Completo poderéo ser adquiridas na Avenida Brasil, 694 — Centro — Fone (43) 3461-1332 — Departamento de Compras e Licitagdes,
ou através do site www.faxinal.pr.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faxinal-PR, 03 de dezembro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal

RECURSOS HUMANOS

LEI N° 2103/2018

SUMULA: Dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo, social e ambiental e da outras providéncias no ambito do Municipio de Faxinal, conforme o
disposto na Lei Federal n° 10.973 de 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes, e na Lei 13.243 de 11 de
janeiro de 2016, no que couber.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APRECIOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares
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Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagédo e tecnologia e também a pesquisa cientifica no ambiente produtivo, social e ambiental, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel do sistema de Empreendedorismo e Inovagéo do municipio Faxinal.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no ambito desta Lei, os seguintes principios, além daqueles definidos na Lei Federal n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004:

| - promogao de atividades cientificas e tecnolégicas como sendo estratégicas para o desenvolvimento integrado em harmonia com o desenvolvimento urbano
regional;

Il - promogao da cooperagao e interagdo entre os entes publicos, entre os setores publico e privado e entre empresas;

Il - estimulo a atividade de inovagao nas Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagédo (ICT) e nas empresas, inclusive para a atragdo, a constituicdo e
instalagao de centros de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, assim como de parques e polos tecnolégicos no Municipio;

IV - promogédo da competitividade empresarial nos mercados nacional e internacional;

V - promogdo do empreendedorismo inovador e intensivo de conhecimento, em particular da criagdo e desenvolvimento de empresas nascentes de base
tecnolégica ou decorrentes de processos derivados;

VI - promogéo e continuidade dos processos de formagéo e capacitagao cientifica e tecnoldgica;

Vll-criagéo e desenvolvimento dos instrumentos de fomento, bem como sua permanente atualizagéo e aperfeigoamento visando o desenvolvimento sustentavel
do setor;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Inovagéo: resultado da introdugdo de novidades ou aperfeicoamentos no ambiente produtivo ou social, na forma de novos processos, bens e servigos ou
processos ou que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho;

Il - Tecnologia: conjunto ordenado de conhecimentos empregados na produgdo e comercializagdo de bens e servigos e integra ndo s6 os conhecimentos
cientificos - provenientes das ciéncias naturais, sociais e humanas - mas igualmente os conhecimentos empiricos que resultam de observagdes, experiéncia, atitudes
especificas e tradigao (oral ou escrita);

Il - Ciéncia: conjunto organizado dos conhecimentos relativos ao universo, envolvendo seus fendmenos naturais, ambientais e comportamentais;

IV - Processo de inovagao tecnoldgica: conjunto de atividades praticas para transformar uma ideia, invengéo ou oportunidade em uma solugéo inovadora na
forma de um processo, produto, servigo ou sistema com caracteristicas diferenciadas;

V - Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao (ICT): 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado,
que inclua em sua miss&o institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de
novos produtos, servigos ou processos;

VI - Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT): estrutura instituida por uma ou mais ICTs, com ou sem personalidade juridica propria, que tenha por finalidade a
gestdo de politica institucional de inovagéo e por competéncias minimas as atribuicdes previstas nesta Lei;

VIl - Incubadora de empresas: organizagdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnolégico ao empreendedorismo
inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizagdo de atividades
voltadas a inovagéo;

VII - Centro de inovagdo: ambiente integrado que concentra e oferece um conjunto de mecanismos e servigos de suporte ao processo de inovagéo tecnoldgica
das empresas de um Arranjo Promotor de Inovagdo (API), constituindo-se também centro de interagdo empresarial-académica para o desenvolvimento do segmento
econdémico;

IX - Parque Tecnolégico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnolégico, promotor da cultura de inovagédo, da competitividade industrial, da
capacitagdo empresarial e da promogao de atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de inovagéo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou
sem vinculo entre si;

X - Empreendedorismo inovador: iniciativa e a capacidade de promover a criagdo e o desenvolvimento de empreendimentos inovadores;

XI- Empresa de base tecnolégica ou empresa inovadora: pessoa juridica que tem a base de seus negdcios dominada por suas inovagdes de produtos,
processos ou servigos, resultados da aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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Xll- E i na de Empreendedorismo e Inovagdo: Ambiente resultante da articulagdo estratégica das atividades de instituigdes publicas e privadas que
atuam direta ou indiretamente na geragdo e difusdo de inovagdes em prol do dinamismo econémico-social e do desenvolvimento sustentavel do municipio de forma integrada
a regido de sua localizagéo;

Xl - Polo Tecnolégico: Ambiente industrial e tecnolégico caracterizado pela presengca dominante de micro, pequenas e médias empresas com areas de
atividade econdmica correlatas de atuagdo em determinado espago geografico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratérios e equipamentos
organizados e com predisposigdo ao intercambio entre os entes envolvidos para consolidagdo, marketing e comercializagdo de novas tecnologias;

XIV - Agéncia de fomento: 6rgdo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o financiamento de agdes que visem a
estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo;

XV - Fundagéo de apoio: fundagao criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensao, projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a inovagéo de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério da Educagédo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovag&o, nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e das demais legislagdes pertinentes;

XVI - Criagdo: invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar
essencialmente derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnolégico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento
incremental, obtida por um ou mais criadores;

XVII - Criador/ Inventor independente: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criagéo;

XVIII - Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de fung@o ou emprego publico que realize, como atribuigao funcional,
atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

XIX- Extensdo tecnolégica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difuséo de solugdes tecnolégicas e na sua disponibilizagéo a
sociedade e ao mercado;

XX - Bénus tecnolégico: subvengdo a microempresas e a empresas de pequeno e médio porte, com base em dotagdes orgamentarias de érgédos e entidades
da administragd@o publica, destinada ao pagamento de compartilhamento e uso de infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento tecnolégicos, de contratagdo de servigos
tecnoldgicos especializados, ou transferéncia de tecnologia, quando esta for meramente complementar aqueles servigos, nos termos de regulamento;

XXI - Capital intelectual: conhecimento acumulado pelo pessoal da organizagdo, passivel de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao.

CAPITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INOVAGAO (SMI)

Art. 3° - Fica instituido o Sistema Municipal de Inovagéo, tendo por objetivo viabilizar:

| - a articulag@o estratégica das atividades dos diversos organismos publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento de Inovagdo em
prol da municipalidade;

Il - a estruturagéo de agdes mobilizadoras do desenvolvimento econémico, social e ambiental do municipio;

Il - o incremento das interagdes entre seus membros, visando ampliar a sinergia das atividades de desenvolvimento da inovagéo;

IV - a construgdo de canais e instrumentos qualificados de apoio a inovacéo para o desenvolvimento sustentavel;

V- a articulagdo estratégica com o Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos-SEPARTEC, quando da implantagao de parques tecnolégicos no municipio.

Art. 4° - Integram o Sistema Municipal de Inovagéo:

| - O Conselho Municipal de Inovagéo;

Il - A Prefeitura Municipal através de suas secretarias e Autarquias municipais;

IIl - A Camara Municipal de Vereadores;
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IV - As instituigdes de ensino superior, tecnolégico e profissionalizantes estabelecidas no municipio e os ICTs;

V - As associagdes, entidades representativas de categoria econémica ou profissional, agentes de fomento, condominios empresariais, instituicdes publicas e
privadas, que atuem em prol da ciéncia, tecnologia e inovagéo estabelecidas no Municipio;

VI — Os parques tecnoldgicos, as incubadoras e as aceleradoras instalados no Municipio.

Art. 5° - Poderdo ser credenciadas ao Sistema Municipal de Inovagdo, segundo regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Inovagdo, unidades de promogao e
servigos de apoio as empresas de base tecnoldgica ou inovadoras. que atuem nos seguintes ramos:

| - Internacionalizagdo e comércio exterior;

Il - Propriedade intelectual;

Il - Fundos de investimento e participagéo;

IV - Consultoria tecnoldgica, empresarial e juridica a empresas de base tecnoldgica;

V - Centros empresariais do setor tecnoldgico; e,

VI - Outros que forem julgados relevantes pelo Conselho Municipal de Inovagéo.

§ 1°. As empresas participantes de incubadoras, centros de inovagao e parques tecnoldgicos, integrantes do Sistema Municipal de Inovagéo, serdo consideradas
integrantes credenciadas e poderao usufruir dos beneficios estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. O municipio podera ceder, por prazo determinado, mediante condigdes a serem estabelecidas no termo de cesséo de uso, imdveis, edificados ou ndo, de
sua propriedade, para instituicdes gestoras de mecanismos de promogdo da inovagao, devidamente qualificadas, com base em critérios definidos pelo Conselho
Municipal de Inovagéo.

§ 3° O municipio podera realizar investimentos diretos e indiretos, inclusive de infraestrutura, em bens publicos para dar suporte aos mecanismos de promogao
da inovagéo.

§ 4° O municipio, direta e indiretamente, devera apoiar, por meio de programas especificos, agdes de estimulo a inovagdo nas micro e pequenas empresas.

§ 5° O municipio, direta e indiretamente, podera apoiar a inovagédo no ambiente produtivo em todas suas vertentes e na gestao publica, destinadas a formagéo e
a capacitagdo de recursos humanos e a agregagdo de especialistas, em ICT e em empresas, que contribuam para a execugdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo e para as atividades de extensao tecnoldgica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Art. 6° - Para fazer parte do Sistema Municipal de Inovagao a entidade interessada deve atender aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Inovagao.

CAPITULO Il
Do Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SMCTI)

Art. 7° Fica instituido o SMCTI com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel do Municipio pela inovagao, pesquisa cientifica e tecnolégica em ambiente produtivo,
estimulando programas e projetos articulados com o setor publico e privado.

§1° Integram o SMCTI:

I. Férum Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo;

Il. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (CMCTI);

Ill. Fundo Municipal de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal;

IV. Rede de Promogéo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (RPCTI);

V. As Instituigdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (ICTI) e as Entidades Cientificas, Tecnoldgicas e Inovagéo privadas (ECTI);
VI. as Agéncias de Fomento;

VII. As Incubadoras e Parques Tecnoldgicos estabelecidos no Municipio; e

VIII. As instituigdes e as empresas inovadoras estabelecidas no Municipio.

§2° Cabera ao Conselho dar execugéo a Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (PMCTI).
. 8°. unicipio apoiara a cooperagao entre o Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e os sistemas de Inovagao no &mbito do Estado do Parana e da Unido, de
Art. 8°. O Municipio apoiara peraca t Sist Municipal de Ciéncia, T logia e | ca ist de | ca ambito do Estado do P 4 e da Unido, d

outros estados e municipios, outras instituigdes publicas e privadas, incubadoras e parques tecnoldgicos, empresas que promovam inovagao e entidades de ensino e pesquisa
cientifica e tecnoldgica de interesse do Municipio.
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CAPITULO IV
Do Férum Permanente Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 10. Fica instituido o Férum Permanente Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, 6rgéo colegiado de carater deliberativo, composto:

I. por membros da comunidade cientifica e tecnoldgica de Faxinal;

Il. por delegados das instituicdes representativas do setor produtivo, da classe trabalhadora e das associagdes de desenvolvimento tecnolégico com atuagdo em
Faxinal;

IIl. por delegados do Poder Executivo Municipal;

IV. pelos membros do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia (CMCTI); e

V. por convidados e observadores.

Art. 11. O Férum Municipal Permanente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao reunir-se-a ordinariamente a cada ano ou extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CMCTI), sob coordenagao deste, mediante regimento interno préprio.

Art. 12. Farao parte do Férum Municipal Permanente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

I. os membros da comunidade cientifica, os delegados das instituicdes e do poder publico e os membros do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(CMCTI), com direito a voz e a voto; e
Il. os convidados e os observadores, com direito a voz.

Art. 13. Os delegados das instituicdes serdo eleitos mediante reunides préprias nas instituicdes a que pertengam, no prazo até quinze dias anteriores a realizagdo do Férum
Municipal Permanente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 14. Os membros da comunidade cientifica participardo do Férum mediante inscricdo perante a comiss&o organizadora no prazo até 15 dias anteriores a realizagdo do Férum.
Art. 15. Os delegados do poder publico serdo indicados pelo chefe do Executivo, no prazo até quinze dias anteriores a realizagdo do Férum.

Art. 16. Os observadores deverao efetuar sua inscrigdo na Comissao Organizadora até o inicio do Férum.

Art. 17. Compete ao Férum Municipal Permanente de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

I. avaliar a realidade da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo no Municipio;

Il fixar as diretrizes gerais da politica municipal de Ciéncia e Tecnologia para o ano subsequente ao de sua realizagéo;
Ill. avaliar a agdes realizadas pelo Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

IV. avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, quando provocada;
V. aprovar seu regimento interno;

IV. aprovar suas resolugdes, dar-lhes publicidade e registra-las em documento final.

CAPITULO V
Do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CMCTI)

Art. 18. O CMCT!I sera constituido por 14 membros, assim designados:

|. Pelo Secretario de Industria e Comércio da cidade de Faxinal ou responsavel por atender ao setor produtivo;

Il. Um representante do poder publico (indicado pelo Prefeito);

Ill. Trés integrantes do setor produtivo indicados pelos sindicatos patronais, devendo tais pessoas serem representantes de empresas inovadoras;
IV. Dois representantes por instituicdo indicado pelas universidades e institutos de pesquisa da cidade de Faxinal;

V. Um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Faxinal (Acef) e;

VI. Dois representantes das entidades que promovem atividades de apoio as empresas, preferencialmente pertencentes ao “sistema S”.

§ 1° Os membros do CMCTI, representantes da Comunidade Cientifica de Faxinal deverdo obrigatoriamente ter comprovada experiéncia profissional na
administragao, implantagédo ou execugao de projetos e programas de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo.

§ 2° Os demais membros do CMCTI deveréo ter preferencialmente experiéncia profissional na administragéo, implantagédo ou execugao de projetos e programas de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo.

§ 3° Os membros do CMCTI, e seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados por seus segmentos, serdo nomeados por Decreto Municipal.

§ 4° Todos os membros do CMCTI terdo mandato de dois anos, admitindo-se sua recondugéo por igual periodo.

§ 5° A participagdo no CMCTI sera considerada fungéo relevante, sendo vedada a percepgao de qualquer vantagem remuneratodria.

Art. 23. S&o atribuigdes do CMCTI:

I. avaliar e fiscalizar agdes e formular propostas de politicas publicas de promogéo a ciéncia, tecnologia e inovagéo para o desenvolvimento do Municipio, a partir de
iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados, sempre preservando o interesse publico;

1l. promover a geragao e difusdo do conhecimento e incentivar a introdugéo e adaptagéo a realidade local de tecnologias existentes;

IIl. promover e incentivar estudos, pesquisas e eventos voltados a difusdo da ciéncia, tecnologia e inovagéo, buscando o aperfeicoamento dos servigos publicos
municipais, o uso e controle dos recursos naturais, para prevenir e evitar os impactos sociais e ambientais negativos das inovagdes e a transigdo para a economia
verde;

IV. propor medidas para captagéo e alocagédo de recursos para as finalidades da presente Lei;

V. deliberar sobre a inclusdo de entidades publicas e privadas no Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SMCTI);
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VL. sugerir a aplicagédo dos recursos do Programa de Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VII. aprovar seu Regimento Interno;

VIIl. colaborar na articulagdo das agdes entre varios organismos publicos e privados envolvidos na formulagdo da politica de inovagdo com outros Municipios,
Estados, Unido e, em especial, com os Municipios que integram a Associagao dos municipios do Vale do lvai (AMUVI);

IX. fiscalizar o funcionamento do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Faxinal e do Programa Municipal de Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, acompanhando e avaliando os recursos financeiros, nos termos estabelecidos na presente Lei;

X. analisar e deliberar sobre a qualificagao técnica de propostas de instalagdo de empresas/indUstrias no Parque Tecnoldgico; e

XI. praticar outros atos e atividades compativeis com sua finalidade.

Paragrafo tnico. O CMCTI sera presidido pelo representante da Secretaria de Industria e Comércio ou afim, encarregado das atividades preconizadas pela presente Lei.

CAPITULO VI
Do Estimulo a Construgao de Ambientes de Inovagao

Art. 24. O Municipio podera estimular e apoiar a constituigdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo empresas inovadoras
localizadas no Municipio de Faxinal, ICTI, ECTI, incubadora, aceleradora, parque tecnoldgico e instituigdes inovadoras com atividades de pesquisa e desenvolvimento, que
objetivem a geragéo de inovagdes.

Paragrafo tnico. O apoio previsto neste artigo podera contemplar as redes e os projetos municipais, nacionais e internacionais de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégicas, bem como agdes de empreendedorismo e de criagdo de ambientes de inovacéo, inclusive incubadoras e parques tecnoldgicos.

Art. 25. Ficam o Municipio e suas entidades da Administragéo Indireta autorizados a participar no desenvolvimento de projetos cientificos ou tecnoldgicos, de empresa privada de
propésito especifico, para obtengdo de produto, processo ou servigos inovadores, que assegurara as empresas interessadas ampla publicidade das regras e igualdade de
condigdes.

Paragrafo unico. A participacdo do Poder Publico Municipal nas empresas privadas de propésito especifico, a que alude o caput deste artigo, tera por condigdo a
previsao de divisdo dos direitos sobre a propriedade intelectual decorrente dos registros e patenteamentos delas decorrentes, em favor das instituicdes detentoras do
capital social, na forma da Lei Federal n°® 9.279/96, em especial, através da cessao ou registro conjunto.

Art. 26. O Municipio incentivara suas entidades da Administracdo Direta e Indireta para que ofertem o ensino na lingua inglesa na Rede Municipal de Ensino, cuja finalidade é
proporcionar ao educando o contato inicial com o vocabulario e as estruturas da lingua inglesa.

Art. 27. O Municipio terda por meta a aplicagdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos recursos destinados a inovagdo para o desenvolvimento de tal atividade nas
microempresas ou nas empresas de pequeno porte.

Capitulo VII
Do Estimulo a Participacao das ICTIs no Processo de Inovagao

Art. 28. E facultado as ICTIs celebrar contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragéo de criagéo por elas desenvolvida,
em beneficio do Municipio.

Art. 29. O Municipio e suas entidades da Administragdo Indireta poderdo participar de sociedades, ou parcerias, cuja finalidade seja aportar capital somente em empresas que
explorem criagé@o desenvolvida no @mbito de ICTI com ou sem parceria com outras entidades, através de Lei Municipal especifica.

Capitulo VIl
Do Programa Municipal de Incentivo a Inovagao

Art. 30. O CMCTI incentivara o processo de inovagdo nas empresas e ECTI localizadas em Faxinal, mediante o compartilhamento de recursos humanos, materiais e de
infraestrutura, a concesséo de apoio financeiro, de beneficios fiscais, de subvengao econémica, da participagdo societaria e do exercicio do poder de compra do Municipio, através
do Programa Municipal de Incentivo & Inovagao.

Art. 31. O Programa Municipal de Incentivo a Inovagéo estimulara as seguintes modalidades de apoio:

I. auxilios para projetos de iniciagdo técnico - cientifica para alunos do ensino médio, educagéo profissional e ensino superior, cujo percentual em relagdo ao
orgamento total do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagado do Municipio de Faxinal devera ser estabelecido anualmente pelo CMCTI, que deliberara o seu
teto maximo;

Il. auxilios para elaboragéo de teses, monografias e dissertagdes para graduados e pés-graduados com intuito promover a inovagao;

IIl. auxilio a pesquisas e estudos para pessoas fisicas e juridicas;

IV. auxilio a realizagdo de eventos técnicos, cientificos e que promovam a inovagéo, tais como encontros, seminarios, feiras, exposi¢cdes e cursos organizados por
instituicdes publicas ou privadas sem fins lucrativos;

V. auxilio para obras e instalagdes - projetos de aparelhamento de laboratério e implantagdo de infraestrutura técnico - cientifica localizadas no municipio de Faxinal e
de propriedade de entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos;

VL. auxilio para instalagdo e/ou manutengéo de incubadoras empresariais tecnolégicas;

VII. apoiar a criagéo e desenvolvimento de empresas inovadoras de base tecnoldgicas de alto impacto; e

VIII. Outras modalidades de apoio e promogdo a Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia, previamente aprovadas pelo Comité Gestor do Fundo de Apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao do Municipio de Faxinal.

Art. 32. O CMCT!I - através de demanda espontanea ou publicagéo de edital proprio - selecionara propostas e projetos de apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao, destinando-lhes
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recursos do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal para sua execugao, total ou parcial, a fim de atender aos objetivos e diretrizes da Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§ 1° Os recursos poderdo ser concedidos sob a forma de apoio integrado e compreender uma ou mais modalidades, desde que necessarias a consecugdo de
programa ou projeto de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo.

§ 2° Somente poderdo ser apoiadas com recursos do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal as proposi¢des que apresentarem
mérito técnico-cientifico compativel com sua finalidade, natureza e expressdo econdémica, social ou cultural.

§ 3° Cabera ao Edital de Inscrigdo de Projetos fixar as condigées e demais normas que regerdo a sua operagdo, definindo os critérios objetivos de avaliagdo das
propostas pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

§ 4° As parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, estabelecidas pelo CMCTI com pessoas juridicas sem fins lucrativos, serdo
processadas e julgadas por Comisséo Especial de Selecéo de Projetos, constituida por Decreto Municipal, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 33. Os recursos do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Municipio de Faxinal serdo concedidos a pessoas fisicas ou juridicas que submeterem ao Comité
Gestor, projetos portadores de mérito técnico-cientifico de interesse para o desenvolvimento da municipalidade, mediante contratos ou convénios, nos quais estardo fixados os
objetivos do projeto, o cronograma fisico-financeiro, as condigdes de prestagao de contas, as responsabilidades das partes e as penalidades contratuais, obedecidas as prioridades
que vierem a ser estabelecidas pela Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (PMCTI).

Paragrafo tinico. Somente poderao receber recursos aqueles proponentes que estiverem em situagao regular perante o Municipio, o Estado e a Uni&o, ai incluidos o
pagamento de impostos, as taxas e as demais obrigagdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias devidas, e que nao tiverem pendéncias relativas a prestagdes de
contas referentes a auxilios ou financiamentos concedidos pelo Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal.

Art. 34. Os beneficiarios de recursos previstos nesta Lei fardo constar o apoio recebido do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal quando da
divulgagdo dos projetos, das atividades e dos respectivos resultados.

Art. 35. O Municipio podera conceder incentivos fiscais as empresas, com vistas a consecugéo dos objetivos desta Lei, através de Lei Municipal especifica.

CAPITULO IX
Do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Municipio de Faxinal

Art. 36. Fica criado o Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia, doravante denominado Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal, que tera por
receitas:

I. as transferéncias financeiras eventualmente realizadas pelo Governo Federal e pelo Governo do Estado do Parand, diretamente para o Fundo;

Il. dotagdes orgamentarias que lhe sejam destinadas;

Ill. os recursos financeiros resultantes de consércios, convénios e contratos celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado nacional ou
estrangeiro;

IV. devolugao de recursos e multas decorrentes de projetos beneficiados por esta Lei, ndo iniciados, interrompidos, ou saldo de projetos concluidos;

V. os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras, doagdes, legados, contribuicdes em espécie, valores, bens méveis e iméveis recebidos de pessoas fisicas
e juridicas;

VL. receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogdes realizadas com a finalidade de angariar recursos para o Fundo; e

VILI. outros recursos financeiros, de qualquer natureza, que lhe forem transferidos.

§1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de instituigdo financeira que
mantenha contrato com o Municipio de Faxinal.

§2° A aplicagdo dos recursos financeiros dependera da existéncia de disponibilidade, em razdo do cumprimento de programagéo, sendo admitida somente nas
hipéteses em que a mesma néo venha a interferir ou a prejudicar as atividades do Fundo.

§3° Os saldos financeiros do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal, apurados em balango anual ao final de cada exercicio, serdo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.

§4° A percepgao de recursos adicionais, previstos neste artigo, ndo substitui, complementa ou altera o valor minimo destinado ao Fundo no orgamento municipal.
Art. 37. Os resultados ou ganhos financeiros resultantes da comercializagdo dos direitos sobre conhecimentos, produtos e processos que porventura venham a ser gerados em
razéo da execugdo de projetos e atividades levadas a cabo com recursos do Municipio serdo revertidos total ou parcialmente em favor do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e

Inovagéo do Municipio de Faxinal, de acordo com o que especificar o acordo, contrato ou convénio previamente estabelecido.

Art. 38. Os recursos gerados por aplicagdes financeiras do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal, a qualquer titulo, serdo integralmente
revertidos em favor deste Fundo.

Art. 39. Fica instituido o Comité Gestor do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal, que serda composto da seguinte forma:
I. pelo Diretor Presidente do CMCTI, que o presidira;
1. pelo Diretor Administrativo Financeiro do CMCTI, na qualidade de membro; e
II. por outros dois membros, todos ndo remunerados, indicados pelo Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CMCTI).
Art. 40. Compete ao Comité Gestor do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal:
I. dar-lhe ampla publicidade, na forma do regulamento.

Il. fixar, em regulamento, os critérios e condi¢gdes de acesso aos recursos do Fundo;
Il fiscalizar a aplicagao dos recursos concedidos pelo Fundo; e
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IV. deliberar sobre a concesséo de recursos aos projetos apresentados, bem como, sobre os demais requerimentos.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente tera voto de qualidade.

Art. 41. A gestdo administrativa e financeira do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao do Municipio de Faxinal é de responsabilidade do Diretor Presidente do
CMCTI, na qualidade de gestor, que tera as seguintes atribuigdes:

I. prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos objetivos do Fundo;

Il. responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagdo dos recursos do Fundo;

IIl. autorizar as despesas e pagamentos, dentro das disponibilidades financeiras e em conformidade com o Plano de Aplicagéo dos recursos do Fundo;

IV. movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo do Fundo, as contas bancarias do Fundo;

V. elaborar o Plano Orgamentario e de Aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, observados os prazos legais do exercicio
financeiro a que se referem;

VI. aprovar as demonstragdes mensais de receita e despesa do Fundo;

VII. estabelecer os regramentos, inclusive os formularios e o meios, para as prestagdes de contas dos projetos executados com os recursos do Fundo, de acordo com
a legislagdo municipal aplicavel; e

VIII. analisar e aprovar as prestagdes de contas.

Art. 42. A Secretaria Executiva do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal sera exercida pelo responsavel pela area financeira do CMCTI e a
fungdo de Contador do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Faxinal, sera exercida pelo ocupante do cargo de Contador de Unidade Gestora,
conforme legislagdo aplicavel.

Art. 43. Serdo aplicadas ao Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo do Municipio de Faxinal as normas legais de controle, prestagcdo e tomada de contas estabelecidas
pelos érgdos de controle interno e externo do Municipio de Faxinal.

CAPITULO V

DO ESTIMULO A INOVAGAO NAS EMPRESAS

Art. 44. Os Municipios, as ICTs e suas agéncias de fomento promoveréo e incentivardo a pesquisa e o desenvolvimento de produtos, servigos e processos inovadores em
empresas brasileiras e em entidades brasileiras de direito privado sem fins lucrativos, mediante a concesséo de recursos financeiros, humanos, materiais ou de infraestrutura
a serem ajustados em instrumentos especificos e destinados a apoiar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, conforme disposto na Lei 13.243 de 11/01/16.

§ 1° Sao instrumentos de estimulo & inovagéo nas empresas, quando aplicaveis, entre outros:

| - subvengdo econdmica;

Il - financiamento;

Il - participagao societaria;

IV - bonus tecnologico;

V - encomenda tecnoldgica;

VI - incentivos fiscais;

VII - concessao de bolsas;

VIII - uso do poder de compra;

IX - fundos de investimentos;

X - fundos de participagao;

XI - titulos financeiros, incentivados ou nao;

XII - previsdo de investimento em pesquisa e desenvolvimento em contratos de concess&o de servigos publicos ou em regulagdes setoriais.

§ 2° As iniciativas de que trata este artigo poderéo ser estendidas a agdes visando a:

| - apoio financeiro, econémico e fiscal direto a empresas para as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica;
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Il - constituicdo de parcerias estratégicas e desenvolvimento de projetos de cooperacgéo entre ICT e empresas e entre empresas, em atividades de
pesquisa e desenvolvimento, que tenham por objetivo a geragéo de produtos, servigos e processos inovadores;

Il - criagdo, implantagédo e consolidagédo de incubadoras de empresas, de parques e polos tecnolégicos e de demais ambientes promotores da
inovagao;

IV - implantagéo de redes cooperativas para inovagéo tecnoldgica;

V - adogdo de mecanismos para atragdo, criagdo e consolidagdo de centros de pesquisa e desenvolvimento de empresas brasileiras e
estrangeiras;

VI - utilizagdo do mercado de capitais e de crédito em agdes de inovagao;

VII - cooperagéo internacional para inovagéo e para transferéncia de tecnologia;

VIII - internacionalizagdo de empresas brasileiras por meio de inovagéo tecnoldgica;

IX - indugéo de inovagédo por meio de compras publicas;

X - utilizagdo de compensagéo comercial, industrial e tecnolégica em contratagdes publicas;

X| - previsdo de clausulas de investimento em pesquisa e desenvolvimento em concessdes publicas e em regimes especiais de incentivos
econdémicos;

Xl - implantagéo de solugdo de inovagéo para apoio e incentivo a atividades tecnoldgicas ou de inovagdo em microempresas e em empresas de
pequeno porte.

§ 3° O Municipio podera utilizar mais de um instrumento de estimulo & inovagéo a fim de conferir efetividade aos programas de inovagéo em empresas.

§ 4° Os recursos destinados a subvencéo econémica serédo aplicados no financiamento de atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em
empresas, admitida sua destinacdo para despesas de capital e correntes, desde que voltadas preponderantemente a atividade financiada.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. Na aplicagdo do disposto nesta Lei, serdo observadas as seguintes diretrizes:

| - Assegurar tratamento diferenciado, favorecido e simplificado as microempresas e as empresas de pequeno porte;

Il - Promover a simplificagdo dos procedimentos para gestéo dos projetos de ciéncia, tecnologia e inovagéo e do controle por resultados em sua avaliagao;

Il - As disposicdes da Lei Organica do Municipio de Faxinal.

Art. 46. Os procedimentos de prestacdo de contas dos recursos repassados com base nesta Lei deverdo seguir formas simplificadas e uniformizadas e, de forma a garantir a
governanga e a transparéncia das informagdes, ser realizados anualmente, preferencialmente, mediante envio eletronico de informagdes, nos termos de regulamento.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete do Prefeito em 29 de novembro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

A Camara Municipal de Faxinal, Estado do Parana, passa a ser constituida dos seguintes érgaos:

. Presidencia
. Controladoria Interna
. Departamento Administrativo
- Setor de Recursos Humanos
- Setor de Comunicagédo
- Zeladoria
. Departamento Legislativo
. Departamento Financeiro
. Departamento de Apoio Tecnico

ORGANOGRAMA:

Estéo sujeitas a Presidéncia todas as diretorias e fungdes da Casa.
A Assessoria Juridica composta pelo Advogado da Camara Municipal estd subordinada & Presidéncia.
O Controle Interno, ocupado pelo Controlador Interno, esta subordinado a Presidéncia.
O Departamento Administrativo € comandado pelo Diretor Administrativo, o qual esta sujeito apenas a Presidéncia, tendo abaixo deste, como subordinados, o
Chefe do Setor de Recursos Humanos, tendo este como subordinado um Agente Administrativo e o Setor de Comunicacéo, do qual é integrante a jornalista da
Camara Municipal e a Zeladoria, da qual é integrante uma servidora zeladora.

O Departamento Legislativo € comandado pelo Diretor Legislativo, que esta subordinado a Presidéncia, tendo como subordinado um agente administrativo.

O Departamento Financeiro € comandado pelo Diretor Financeiro que esta subordinado a Presidencia, tendo como seus subordinados o Contador e um Agente
Administrativo.

O Departamento de Apoio Técnico é comandado pelo Diretor de Apoio Técnico que esta subordinado a Presidéncia, tendo como seu subordinado um Agente
Administrativo.
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ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGOS — PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

. VAGAS REFERENCIA
DENOMINACAO DO CARGO
CONTROLADOR INTERNO 01 FUNGAO GRATIFICADA
(Preenchimento obrigatério por Servidor Efetivo)
DIRETOR do Departamento Administrativo 01 CC--1
DIRETOR do Departamento Legislativo 01 cc-1
DIRETOR do Departamento Financeiro 01 cc-1
DIRETOR do Departamento de Apoio Tecnico 01 cc-1
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 FUNGAO GRATIFICADA
(Preenchimento obrigatério por Servidor Efetivo)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

TAREFAS TiPICAS:

L] Avaliarocumprimento dasmetas previstas noplano plurianual, naleidediretrizes orgamentarias eaexecugdodoorgamento doPoder Legislativo de Faxinal.

L] Comprovaralegalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiénciada gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e daaplicagdo derecursos
publicospelosgestores legalmente designados;

o Apoiar o controle externo no exercicio de sua missaoinstitucional;

L] Examinarasdemonstracdes contabeis, orgamentarias efinanceiras, qualquer que sejao objetivo,inclusive asnotasexplicativas,daadministragdo daCamaraMunicipal de
Faxinal;

o Examinarasprestagdesdecontasdosagenteseresponsaveispordinheiro,benseoutros valores publicos;

[ ] Exercerocontrolecontabil, financeiro, orcamentario, operacionalepatrimonial da administragcdo quanto alegalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade;

L] Supervisionar os registros sobre a composigao e atuagdo das comissdes de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela Administragdo da
CamaraMunicipal;

o Promover averificagdoda exatiddoe suficiénciados dadosrelativos aadmisséo e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessédo de aposentadorias e pensdes,
encaminhando ao Tribunal de Contas toda documentagédo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificaraadogdode medidas para dos limites com
gastostotaiscompessoal deque tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00

[ ] Alertar aautoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, assim como sobre a necessidade de tomada de contas especiais, nos casos
previstos emlei;

o Elaborarrelatério eemitir certificadode Auditoria sobre as prestagdesdecontasdaCamarade Faxinal, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios;

[ ] Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais, observadas as disposigdes da Lei Organica e demais normas do Tribunal de Contas dos
Municipios;

o Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000, que sera assinado
também pelo responsavel do Controle Interno;

L] Exercerocontroledasoperagdesdecrédito,garantias, direitosehaveresdaCamaraMunicipal de Faxinal;

o Verificaraadogédodeprovidénciasparaarecondugdodosmontantesdasdividasconsolidadae mobilidria aos limites de que trata o art. 31 daLei Complementar n° 101/00;

(] Verificaraobservanciadoslimitesedascondigdespararealizagdodasoperagdesdecréditoe inscrigao de restos a pagar;

L] Verificaradestinagdoderecursosobtidoscomaalienagdodeativos,tendo emvistaas restricdes constitucionais.

[ ]

Exercer outras atividades previstas na Lei Municipal n® 1.250/2007.
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Dedicagéo Integral.
REQUISITOS:

Ser aprovado em concurso publico e possuir formagdo comprovada em formagdo a nivel superior preferencialmente em areas como Contabilidade ou Direito ou
Administragao Publica.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

TAREFAS TIPICAS:

Assessorar o Presidente da Camara em questdes técnico-legislativas e institucionais;

Fornecer ao Presidente opinativos, escritos ou verbais, referentemente aos atos e agdes da Casa, elaborando atas se sec¢des extraordinarias e ordinarias.
Assessorar os diversos 6rgdos da entidade.

Redigir e elaborar documentos, assessorar decisdes do Presidente da Camara;

Responder a consultas sobre contratos administrativos, leis, decretos e regulamentos.

Prestar assessoramento aos departamentos internos examinando os respectivos pedidos de esclarecimento, para instruir departamentos.

Assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condigbes contratuais
alertando quanto a seus efeitos;

Executaroutrastarefascompativeis comafungdodeterminadas pelo Presidente daCamara.

Dedicagéo Integral.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Publicar atos e documentos que necessitam de publicagaooficial;

Desempenhar outras fungdesque Ihe foramatribuidas pelo Diretorde SecretariadaCamara;
Dar suporte aos servigos de fiscalizagao, orgamentaria-financeira e controle;

Auxiliar na recepgao de autoridades e visitantes.

Executar atividades de apoio administrativo-;
Controlar o fluxo de papéis, protocolando os documentosrecebidos;

Receber e despachar correspondéncias;

Executar atividades de apoio administrativo:
Estarpresente emeventosrelacionadosaolegislativo Municipal erecepcionarosparticipantes.

Atenderaospublicosinternoseexternos,identificando-oseencaminhando-osaos departamentos competentes;

Executaroutrasatividadesinerentesaoexerciciodocargo,ouseja,tarefascompativeiscoma fungéo por determinagédo da Chefia imediata.

Carga Horaria:

Dedicagéo Integral.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

TAREFAS TIPICAS;

Retirar talonarios de cheques, extratos e saldosbancarios;
Manterocontroledosdepésitos eretiradasbancarias, conferindo-oscomosextratosdas contas,
Emitirchequesparapagamentodeprocessosdediversos,assinando-osjuntamentecomo Presidente:

Assinar osbalancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais;

Assinar conciliagdo bancaria, dentre outros documentos contabeis-financeiros emitidos pela Contabilidade;
Assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos efetuados nas prestagdes de contas mensais encaminhadas ao TC.

Superintender e executartodosostrabalhospertinentes aTesourariadaCamaraeoutrosque forem determinados pela Mesa da Camara ou pela Presidéncia
desta.

Dedicagéo Integral.
REQUISITOS:

Possuir formagaéo comprovada em formagéo a nivel superior.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
TAREFAS TIiPICAS:
[ ] Atender aos trabalhos das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara, elaborando atas, responsabilizando-se pelos equipamentos de som,

abertura e fechamento do plenario da Camara Municipal.

o Manter oslivros de assinaturas paracontrole de quérum eordem dodia, alémdatramitagdode todas as matérias empauta;
[ ] Elaborareredigircertiddes, oficios,atosdaMesa,portarias,resolugdes,decretos,pautasdas sessdes, requerimentos, projetos de leis, autégrafos, etc;

[ ] Atender os senhores vereadores, Mesa Executiva, Comissdes Permanentes e Especiais nos dias de sessées da Camara:

L] Proceder a elaboragao da ata com dados recolhidos em plenario e gravagdes, na forma regimental.

L] Manter o registro e controle de todos os processos legislativos demais expedientes destinados ao arquivo, bem como manter o controle do arquivo geral da
Camara:

L] Controlar as proposicdes legislativas, correspondéncias eprotocolos.

o Digitagdodeoficios,decretos, projetos delei, memorandos equaisquer outrosdocumentos relacionados ao Legislativo;
o Acompanhamento e secretariado da Mesa Executiva a durante as sessdes e reuniées ordinarias, extraordinarias e solenes.
L] Planejar e orientar os servigos de redagédo, documentagéo e arquivo de projetos de leis e decretos legislativos;

o Assessorar a mesa da Camara Municipal.

Assessorar as Comissdes Permanentes
L] Apoiar os servigos de processo Legislativo;
o Apoiar os trabalhos das comissdes Permanentes eTemporarias;
(] Manter os servigos de controladoria geral;

(] Dedicagéo Integral.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

TAREFAS TiPICAS:

Gerenciar ostrabalhos relativos aodepartamento de Recursos Humanos (RH);
Elaborar a Folha de Pagamento de servidores do Legislativo.

o Manter atualizadas as fichas funcionais e controle de férias dos servidores;

o Manter atualizado o cadastro de vereadores;

o Informatizagdo e processamento de dados do departamento de RH;

o Expedirepublicarportariasrelacionadasaoquadrodepessoal,comoférias,nomeagédoe exoneragdo de cargos comissionados;

L Redigir ou participar daredagéo deoficios, cartas, memorandos edemais expedientes;

L] Solicitar compras de materiais para a secretaria;

L] Administragédo doplanodecarreirainstituido nalegislagdovigente, atentando-separaotempo de servigo de cada servidor e promovendo avango deniveis;
L] Interceder pelo reajuste salarial anual, comdata-base em primeiro de dezembro;

[ ] Administrar osdireitos estatutariosdoservidor, comolicengasaude, licengaprémio eadicional por tempo de servigo;

Executar quaisquer outras atividades que lhe forematribuidas;

Dedicagéo Integral.

LEI N° 2102/2018

SUMULA: Altera a redagéo dos Anexos I, Il da Lei Municipal n°® 1767/2014, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Faxinal promulga e o Prefeito Municipal YLSON ALVARO CANTAGALLO sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1°. Os Anexos |, Il da Lei Municipal n® 1767/2014 passam a vigorar conforme os anexos | e Il desta lei.

Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito em 29 de novembro de 2018.
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ANEXO |

A Camara Municipal de Faxinal, Estado do Parana, passa a ser constituida dos seguintes érgaos:

. Presidencia
. Controladoria Interna
. Departamento Administrativo
- Setor de Recursos Humanos
- Setor de Comunicagédo
- Zeladoria
. Departamento Legislativo
. Departamento Financeiro
. Departamento de Apoio Tecnico

ORGANOGRAMA:

Estéo sujeitas a Presidéncia todas as diretorias e fungdes da Casa.
A Assessoria Juridica composta pelo Advogado da Camara Municipal estd subordinada & Presidéncia.
O Controle Interno, ocupado pelo Controlador Interno, esta subordinado a Presidéncia.
O Departamento Administrativo € comandado pelo Diretor Administrativo, o qual esta sujeito apenas a Presidéncia, tendo abaixo deste, como subordinados, o
Chefe do Setor de Recursos Humanos, tendo este como subordinado um Agente Administrativo e o Setor de Comunicacéo, do qual é integrante a jornalista da
Camara Municipal e a Zeladoria, da qual é integrante uma servidora zeladora.

O Departamento Legislativo € comandado pelo Diretor Legislativo, que esta subordinado a Presidéncia, tendo como subordinado um agente administrativo.

O Departamento Financeiro € comandado pelo Diretor Financeiro que esta subordinado a Presidencia, tendo como seus subordinados o Contador e um Agente
Administrativo.

O Departamento de Apoio Técnico é comandado pelo Diretor de Apoio Técnico que esta subordinado a Presidéncia, tendo como seu subordinado um Agente
Administrativo.
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ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGOS — PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

~ VAGAS REFERENCIA
DENOMINACAO DO CARGO
CONTROLADOR INTERNO 01 FUNGAO GRATIFICADA
(Preenchimento obrigatério por Servidor Efetivo)
DIRETOR do Departamento Administrativo 01 CcC-1
DIRETOR do Departamento Legislativo 01 cc-1
DIRETOR do Departamento Financeiro 01 cc-1
DIRETOR do Departamento de Apoio Tecnico 01 cc-1
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 FUNGAO GRATIFICADA
(Preenchimento obrigatério por Servidor Efetivo)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
TAREFAS TIPICAS:

L] Avaliarocumprimento dasmetasprevistas noplanoplurianual, naleidediretrizes orgamentarias e aexecugdodoorgamento doPoder Legislativo de Faxinal.

Comprovaralegalidade eavaliarosresultados quanto aeconomicidade, eficaciaeeficiénciada gestdoorgamentaria, financeiraepatrimonial edaaplicagdoderecursospublicos pelos
gestores legalmente designados;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&oinstitucional;
Examinarasdemonstragdes contabeis,orgamentariasefinanceiras,qualquerquesejao objetivo,inclusiveasnotasexplicativas,daadministragdodaCamaraMunicipaldeFaxinal;
Examinarasprestagdesdecontasdosagenteseresponsaveispordinheiro,benseoutros valores publicos;

Exercerocontrolecontabil, financeiro, orgamentario, operacionalepatrimonial da administragdo quanto alegalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade;

Supervisionar os registros sobre a composigéo e atuagdo das comissdes de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela Administragédo da Camara
Municipal;

Promoveraverificagdodaexatiddoesuficiénciadosdadosrelativosaadmissaoedispensade pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensdes, encaminhando
ao Tribunal de Contas toda documentag&o com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificaraadogdode medidas para dos limites com gastostotaiscom pessoal
deque tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101/00

Alertaraautoridadeadministrativasobreimprecisdeseerroscasuaisdeprocedimentos,assim comosobre anecessidade de tomada de contasespeciais, nos casosprevistos emlei;
Elaborarrelatorio eemitir certificadode Auditoria sobre as prestagdesde contasdaCamarade Faxinal, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios;

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais, observadas as disposi¢des da Lei Organica e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000, que sera assinado também

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Faxinal da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.faxinal.pr.gov.br
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pelo responsavel do Controle Interno;
[ Exercerocontroledasoperag¢desdecrédito,garantias, direitosehaveresdaCamaraMunicipal de Faxinal;
Ld Verificaraadogdodeprovidénciasparaarecondugdodosmontantesdasdividasconsolidadae mobilidria aos limites de que trata o art. 31 daLei Complementar n° 101/00;
Ld Verificaraobservanciadoslimitesedascondigdespararealizagdodasoperagdesdecréditoe inscrigdo de restos a pagar;
Ld Verificaradestinagao derecursosobtidoscomaalienacaodeativos,tendoemvistaas restrigdes constitucionais.
L d Exercer outras atividades previstas na Lei Municipal n° 1.250/2007.
Ld Dedicag&o Integral.
REQUISITOS:

Ld Ser aprovado em concurso publico e possuir formagéo comprovada em formagao a nivel superior preferencialmente em areas como Contabilidade ou Direito ou Administragéo
Publica.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

TAREFAS TIPICAS:

[ Assessorar o Presidente da Camara em questdes técnico-legislativas e institucionais;

(] Fornecer ao Presidente opinativos, escritos ou verbais, referentemente aos atos e agdes da Casa, elaborando atas se segdes extraordinarias e ordinarias.
[ Assessorar os diversos 6rgaos da entidade.

L] Redigir e elaborar documentos, assessorar decisdes do Presidente da Camara;

L] Responder a consultas sobre contratos administrativos, leis, decretos e regulamentos.

[ Prestar assessoramento aos departamentos internos examinando os respectivos pedidos de esclarecimento, para instruir departamentos.

[ Assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade elegalidade das condi¢des contratuais alertando quanto a
seus efeitos;

[ Executaroutrastarefascompativeis comafungdodeterminadas pelo Presidente daCamara.

o Dedicagcéo Integral.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

Publicar atos e documentos que necessitam de publicagaooficial;

Desempenhar outrasfungdesque Ihe foramatribuidas pelo Diretorde SecretariadaCamara;
(] Dar suporte aos servigos de fiscalizagéo, orcamentaria-financeira e controle;

Auxiliar na recepgdo de autoridades e visitantes.

Executar atividades de apoio administrativo-;
L] Controlar o fluxo de papéis, protocolando os documentosrecebidos;

Receber e despachar correspondéncias;

Executar atividades de apoio administrativo:
L] Estarpresenteemeventosrelacionadosaolegislativo Municipal erecepcionarosparticipantes.
[ Atenderaospublicosinternoseexternos,identificando-oseencaminhando-osaos departamentos competentes;
[ Executaroutrasatividadesinerentesaoexerciciodocargo,ouseja,tarefascompativeiscoma fungéo por determinagéo da Chefia imediata.
L] Carga Horaria:

o Dedicagcéo Integral.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

TAREFAS TiPICAS;

[ ] Retirar talonarios de cheques, extratos e saldosbancarios;

[ ] Manterocontroledosdepdsitos eretiradasbancarias, conferindo-oscomosextratosdas contas,

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Ld Emitirchequesparapagamentodeprocessosdediversos,assinando-osjuntamentecomo Presidente:

[ ] Assinar osbalancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais;

[ ] Assinar conciliagdo bancaria, dentre outros documentos contabeis-financeiros emitidos pela Contabilidade;

[ Assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos efetuados nas prestagdes de contas mensais encaminhadas ao TC.
[ ]

Superintender e executartodosostrabalhospertinentes aTesourariadaCamaraeoutrosque forem determinados pela Mesa da Camara ou pela Presidénciadesta.

[ Dedicagcéo Integral.
REQUISITOS:

. Possuir formagédo comprovada em formagéo a nivel superior.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TAREFAS TIPICAS:

[ ] Atender aos trabalhos das sessées ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara, elaborando atas, responsabilizando-se pelos equipamentos de som, abertura e
fechamento do plenario da Camara Municipal.

L d Manter oslivrosde assinaturas paracontrole dequérum eordemdodia, alémdatramitagdode todas as matérias empauta;

[ ] Elaborareredigircertiddes, oficios,atosdaMesa,portarias,resolugdes,decretos,pautasdas sessdes, requerimentos, projetos de leis, autégrafos, etc;

o Atender os senhores vereadores, Mesa Executiva, Comissdes Permanentes e Especiais nos dias de sessdes da Camara:

[ Proceder a elaboragdo da ata com dados recolhidos em plenario e gravagdes, na forma regimental.

[ Manter o registro e controle de todos os processos legislativos demais expedientes destinados ao arquivo, bem como manter o controle do arquivo geral da Camara:
[ Controlar as proposigdes legislativas, correspondéncias eprotocolos.

° Digitagdodeoficios,decretos, projetosdelei, memorandos equaisquer outrosdocumentos relacionados ao Legislativo;

(] Acompanhamento e secretariado da Mesa Executiva a durante as sessdes e reunides ordindrias, extraordinarias e solenes.

[ Planejar e orientar os servigosde redagdo, documentagéo e arquivo de projetos de leis e decretos legislativos;
Assessorar a mesa da Camara Municipal.

Assessorar as Comissbes Permanentes
L] Apoiar os servigos de processo Legislativo;
[ Apoiar os trabalhos das comissdes Permanentes eTemporarias;
[ Manter os servigos de controladoria geral;

[ Dedicagcéo Integral.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

TAREFAS TIPICAS:

Gerenciar os trabalhos relativos aodepartamento de Recursos Humanos (RH);

Elaborar a Folha de Pagamento de servidores do Legislativo.
[ ] Manter atualizadas as fichas funcionais e controle de férias dos servidores;
L] Manter atualizado o cadastro de vereadores;
[ Informatizagéo e processamento de dados do departamento de RH;

L] Expedirepublicarportariasrelacionadasaoquadrodepessoal,comoférias,nomeagaoe exoneragao de cargos comissionados;

[ Redigir ou participar daredagao deoficios, cartas, memorandos edemais expedientes;

[ Solicitar compras de materiais para a secretaria;

L] Administragdo doplanodecarreirainstituido nalegislagdovigente, atentando-se paraotempo de servigo de cada servidor e promovendo avango deniveis;
(] Interceder pelo reajuste salarial anual, comdata-base em primeiro de dezembro;

[ Administrar osdireitos estatutariosdoservidor, comolicengasaude, licengaprémio eadicional por tempo de servigo;

Executar quaisquer outras atividades que lhe forematribuidas;

Dedicacao Integral.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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LEI N° 2101/2018

SUMULA: Regulamenta a forma e critérios para indenizagdo das despesas de viagens do Legislativo Municipal
de Faxinal, revoga a Lei Municipal 1.111/2005 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Faxinal aprova e o Prefeito Municipal YLSON ALVARO CANTAGALLO sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O agente do poder legislativo municipal que se ausentar do Municipio, a servico em miss&do oficial ou para participagdo em cursos, congressos, convengdes,
seminarios, treinamentos, eventos, encontros ou reunides oficiais, devera ser indenizado segundo os critérios estabelecidos nesta Lei.

Do Requerimento

Art. 2° - Para fins de didrias o servidor interessado devera efetuar requerimento da viagem com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, salvo urgéncia comprovada com anuéncia do

Legislativo, conforme modelo constante no Anexo desta Lei.

§1° — Viagens solicitadas por servidores ndo ocupantes de cargo de diregdo ou assessoramento deverdo ser endossadas ou solicitadas por sua chefia imediata, antes de
serem encaminhadas ao Legislativo para apreciagéo.

§2° — As diretorias poderao realizar programagao semestral ou anual para a realizagdo de cursos e treinamentos de servidores.

§3° — Treinamentos nao especificos, de interesse coletivo de servidores, deverao ser promovidos, preferencialmente, pela Administragéo.

§4° — Devera ser comprovada previamente a relagéo do evento com a atividade do servidor para que o Legislativo possa autoriza-la motivadamente.

§5° — O ato de liberagdo da viagem fica estritamente vinculado ao interesse do Legislativo Municipal, mediante decisdo exclusiva do Presidente.

§6° — O Presidente, de acordo com o interesse do Legislativo Municipal, tera a prerrogativa de requisitar a participagdo de Diretores ou servidores em eventos de
representagao ou capacitagdo, ocasido em que podera ser dispensado o endosso, mas nédo a ciéncia, da chefia imediata, quando aplicavel.

§7° — Deveréo constar na solicitagdo folder ou similar com o cronograma da instituigéo promotora do evento, seu nimero de CNPJ e o valor da inscri¢do, quando for o caso,

e ainda a data e horario previstos de saida e retorno e a data e horario de inicio e término do evento.

Art. 3° — Deveréo ser observados critérios para avaliagdo e contratagdo das instituigdes promotoras de eventos requeridos por servidores que deverdo observar, dentre
outros fatores:

| — O tempo e o ramo de atuagdo da instituigéo;
Il — A relagdo da formagéo do instrutor/palestrante com a especificidade do tema;
Il — A regularidade das certiddes negativas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, deverdo ser pactuados cursos e treinamentos com escolas de governo, associagdes organizadas ligadas ao poder publico e
instituicdes de renome no cenario estadual ou nacional, sempre observando as necessidades e interesses do municipio de Faxinal.

Das Despesas Indenizaveis e Sua Limitagao

Art. 4° - A indenizagao referida nesta lei destina-se a cobertura das despesas de hospedagem, alimentagédo e locomogao urbana.
Art. 5° - As indenizagdes deverao seguir os valores constantes na tabela Anexo desta Lei, dividida por categorias de localidades.

Paragrafo Unico. Os valores constantes na tabela poderzo ser reajustados anualmente por Decreto do Legislativo, no més de janeiro, considerando-se como teto maximo a
inflagdo medida pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, ou outro que venha substitui-lo.

Art. 6° - As despesas de viagens realizadas para localidades abaixo de 80 km (cento e sessenta quildmetros somando a ida e volta) de distancia do municipio, ou de
duragao inferior a 6 (seis) horas, deverédo ser reembolsadas posteriormente, mediante a apresentagdo de documento fiscal ou recibo com comprovagéao do gasto, conforme o caso, desde

que antecipadamente autorizada pelo Legislativo.

§1° — O teto para reembolso das despesas estabelecidas no caput deste artigo sera de até 50% do valor disposto na tabela “Categoria B” em Anexo desta lei, para
Presidente da Camara e demais vereadores.

Art. 7° - A indenizagao sera paga ao servidor por dia de afastamento.

§1° — Fara jus a indenizagao integral sempre que houver necessidade de pernoitar fora do municipio.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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§2° — Sera reduzido pela metade o valor disposto na tabela em Anexo quando o deslocamento n&o implicar pernoite ou quando por qualquer motivo ndo houver custeio da

hospedagem.

§3° — Deslocamentos sem pernoite pagos isoladamente somente serdo devidos em caso de afastamentos superiores a 6 (seis) horas.

§4° — Tendo o deslocamento duragéo superior a 1 (um) dia, a diaria referente ao ultimo dia, se ndo houver pernoite, somente sera devida pela metade, se a chegada ao
municipio sede se der até as 18 horas.

§5° — A avaliagdo quanto a necessidade ou ndo de pernoite devera ser feita pela chefia imediata, no ato do deferimento do pedido, e devera considerar, dentre outros

fatores, o horario previsto para término do evento ou compromisso.

Art. 8° - As despesas com locomogao interurbana serdo reembolsadas posteriormente ou pagas pelo Legislativo Municipal mediante instrumento adequado, sempre com
p 9 q
sua devida comprovagéo.

§1° — As despesas com passagens serdo comprovadas por documento emitido pela empresa de transportes, com observagéo das datas de ida e volta e deveréo ser
adquiridas antecipadamente pelo Legislativo Municipal.

§2° — As aquisi¢cdes de passagens deverdo ser realizadas pelo setor de compras, respeitados os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre qualquer outro.

§3° — No ato do deferimento do pedido, identificando que o deslocamento n&o se dara por veiculo oficial, a chefia imediata devera determinar o encaminhamento de copia
do Requerimento ao setor de compras, para as providéncias relativas a aquisi¢cdo das passagens.

§4° — As despesas com combustivel eventualmente ocorridas para o retorno a sede do municipio serdo comprovadas por meio de Nota ou Cupom Fiscal, extraido em nome
do érgéo (Municipio, ou Fundos Municipais), no qual constara, obrigatoriamente, o nome do motorista, a placa e a quilometragem do veiculo, devendo o abastecimento ocorrer somente
na data de retorno ao municipio, sendo sua antecipagdo permitida apenas em casos excepcionais, ocasido em que devera ser apresentada justificativa em documento préprio e
circunstanciado, enderegado diretamente a Setor de Tesouraria para avaliagéo.

§5° — As despesas com peddgio para localidades onde ndo houver isengéo para veiculos oficiais serdo comprovadas por documento emitido pela concessionaria da rodovia.

Art. 9° - O Legislativo devera limitar o custeio de viagens de servidores e Diretores de Departamento, ndo podendo exceder, anualmente, a 15 (quinze) vezes o valor

disposto no Anexo desta Lei.

§1° — A referida limitagdo devera contemplar todo e qualquer tipo de indenizagdo de viagens relacionadas a atividade oficial, de capacitagdo e de interesse do Legislativo, a
titulo de alimentagao, pousada e locomogéo urbana, para servidores.

§2° — Poderzo ser estabelecidos critérios diferenciados de limitagdo para diretores e servidores, considerando-se as particularidades e necessidades de cada cargo e ainda
a disponibilidade orgamentaria, observando-se sempre como teto méximo o disposto no caput deste artigo.

§3° - O limite do Presidente e Vereadores, considerando a sua fungédo de representacéo institucional, podera ser de até 25 (vinte e cinco) vezes o valor disposto no anexo
da lei, sendo que as viagens excedentes ao limite estipulado no caput deverao conter autorizagéo do Legislativo, antes de sua realizagéo.

Das Despesas Nao Indenizaveis

Art. 10 - Nao serdo custeadas pelo Legislativo Municipal:

| - Despesas de locomogao com veiculo particular em viagens oficiais;

Il - Viagens relacionadas a participagdo em eventos de cunho partidario;

Il - Viagens sem motivagéo clara de interesse do Legislativo Municipal;

Art. 11 - Nao serdo reembolsadas pelo Legislativo Municipal:

| - Despesas com bebidas alcodlicas ou de carater pessoal que ndo sejam relacionadas a locomogéo ou alimentagéo.

Il - Despesas com hospedagem para localidades descritas no artigo 6° desta lei.

Da Prestagédo de Contas

Art. 12 - O servidor ao retornar da viagem apresentara, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, relatério, ou comprovante oficial das atividades desenvolvidas durante o
periodo de afastamento em atendimento ao Anexo desta Lei, sob pena de devolugao dos valores percebidos.

Art. 13 — O relatério ou comprovante oficial anexado devera ser personalissimo e encaminhado ao superior hierdrquico e a Setor de Tesouraria para arquivo junto ao

empenho.

Art. 14 — O Relatédrio de Viagem devera conter todos os detalhamentos relativos ao deslocamento, tais como, motivagao, transporte, datas e horarios de saida e retorno,

nome e cargo do beneficiario e ainda a forma de hospedagem, quando pertinente.
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§1° — A Setor de Tesouraria ficara responsavel por analisar o relatério quanto ao atendimento aos requisitos impostos por esta lei, devendo informar ao Legislativo caso seja

detectada qualquer informagao divergente ou inconsistente.

§2° — O Legislativo de posse da manifestagdo do Setor de Tesouraria, podera solicitar mais detalhamentos das informagdes prestadas, estabelecendo novo prazo de 05
(cinco) dias para tanto.

§3° — Entendendo o Legislativo que as informagdes prestadas continuam insuficientes, devera determinar a devolugéo dos valores percebidos para custeio da viagem,
integral ou parcialmente, dependendo do caso concreto.

§4° — O Legislativo podera também, fundamentadamente, contrariar a manifestagdo do Setor de Tesouraria, se entender que ndo ha divergéncia ou inconsisténcia nas
informagdes prestadas no Relatério de Viagem.

Art. 15 — Os Relatdrios de Viagem, quando relativos a cursos, congressos ou seminarios, deveréo se fazer acompanhar documento que comprove a frequéncia no evento.

Das Disposicoes Gerais

Art. 16 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, solicitar e receber indenizagdo de viagens, total ou parcial, indevidamente, ficando ainda o infrator
impedido de receber novas indenizagdes em diarias de viagens até o término do exercicio do mandato.

Art. 17 - A nZo realizagdo da viagem, ou o retorno antes da data prevista, implica na imediata devolugéo das diarias concedidas ou de parte delas, conforme o caso.

Art. 18 - Poderéo ser custeadas, eventualmente, despesas de viagens para participagdo em eventos de premiagéo por reconhecimento individual, coletivo ou projeto de

participes do municipio, mediante prestagéo de contas rigorosa e sob responsabilidade de servidor, tendo como teto maximo os valores constantes na tabela em anexo.

Art. 19 - O regime instituido pela presente lei é o das Diarias, com valor fixo pré-definido e pagamento antecipado, debitado em conta do favorecido, mediante empenho
prévio ordinario, cujo carater indenizatério destina-se a cobrir tdo somente gastos realizados com hospedagem, alimentagdo e locomog&o urbana, com posterior apresentagédo de relatério
detalhado e comprovagdes de comparecimento ao evento ou compromisso, quando for o caso.

Art. 20 - As despesas advindas da execugéo desta lei poderdo ser objeto de auditoria do Controle Interno, conforme cronograma préprio de trabalho ou por andlise de
oportunidade e conveniéncia ou ainda mediante denuncia formal identificada, recepcionada pela Controladoria Interna.

Paragrafo Unico — O Legislativo disponibilizara um icone em seu site oficial denominado “Viagens Oficiais”, onde mensalmente devera ser langado para acesso publico
os seguintes dados:

| — Nome do servidor que realizou viagem oficial;

Il — Cidade destino da viagem oficial;

11l - Periodo de duragdo da viagem (datas);

1V - Quantidade de diarias recebidas;

V - Finalidade da viagem oficial.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi¢ées em contrario em especial revoga integralmente a Lei Muncipal 1.111/2005.

Gabinete do Prefeito em 29 de novembro de 2018.

YLSON ALVARO CANTAGALLO

Prefeito Municipal

ANEXO I

1. DADOS DO BENEFICIADO

Nome:

Cargo:
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2. INFORMAGCOES DA VIAGEM

Destino:

Forma de Transporte
OVeiculo Oficial OOnibus CAéreo Cl0utro

Motorista: [JSim [IN&o

Motivo da Viagem
OCurso de Capacitagdo
JCongresso/Seminario
[OAgenda com Secretarios de Estado / C)rgéos do Estado
OReunido/Representacdo
OOutro
Detalhamento do evento:

3. INFORMACOES DA VIAGEM

Saida Horario da Saida Retorno Horario do Retorno

4. QUANTIDADE E VALORES

Valor da Indenizagao:
Quantidade de Diarias:

Total em R$:

4. AUTORIZACAO

Requerente Superior Hierdrquico Financeiro

ANEXO II

1. DADOS DO BENEFICIADO

Nome:

Cargo:

2. INFORMAGCOES DA VIAGEM

Destino:

Motivo da Viagem
OCurso de Capacitagdo
JCongresso/Seminario
[OAgenda com Secretarios de Estado / C)rgéos do Estado
OReunido/Representacdo
OOutro

Detalhamento do evento:

3. RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
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REQUERENTE
ANEXO III

T
CATEGORIAS A B (o} D A
Arapongas Interior do Estado Curitiba Brasilia e Capitais B
Apucarana Municipios com menos Municipios com mais de outros Estados E
Classificagdo do Cambira de 200.000 habitantes de 200.000 L
Cargo/Emprego/Funcgdo Jandaia do Sul *x habitantes *** A
Ivaipord D
Londrina E
Rolandia I
N
D
E
1 - Presidente da Camara e 200,00 * 200,00 500,00 800,00 ':
demais vereadores z
A
— %

AO

*Reembolso de Alimentagao
** Exceto Arapongas e Apucarana.

***x Exceto Londrina.

Ressalvas:

- Somente serdo pagos os valores integrais desta tabela a cada afastamento/dia com implicagdo de pernoite.

- O valor serd reduzido a metade quando ndo houver pernoite no destino, quando n&o houver

custeio de hospedagem por parte do servidor ou quando o afastamento se der por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas e igual ou superior a 6 (seis) horas.
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- Para localidades abaixo de 80km de distancia da sede do municipio, ou com duragdo inferior a 6 (seis) horas, somente havera custeio de despesas.

- Os valores estabelecidos nesta tabela foram calculados mediante critérios objetivos de cotagdo de pregos de pousada, alimentagdo e locomogao via taxi.
- Constitui infragdo disciplinar grave solicitar e receber indenizagdo de viagens, total ou parcial, indevidamente.
- A ndo realizagdo da viagem ou o retorno antes da data prevista implica na imediata devolugéo
dos valores recebidos indevidamente.

- A utilizagdo indevida destes valores, sem motivagdo clara, objetiva e de interesse publico, implicara nas sangdes previstas em lei

ANEXO IV

PRINCIPAIS MUNICIPIOS DO PARANA POR HABITANTES

CIDADES TOTAL DE HABITANTES

E Curitiba 1893 997

Mais de 500.000 habitantes

“ Londrina 553 393

Mais de 400.000 habitantes

u_ Maringa 403 063
Mais de 300.000 habitantes
“ Ponta Grossa 341130
Cascavel 316 226
E Sao José dos Pinhais 302759
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Mais de 200.000 habitantes

-
F.2. Foz do Iguagu 263 915

E Colombo 234 941

Mais de 150.000 habitantes

F:‘J Guarapuava 179 256
-
W #W Paranagua 151 829
Mais de 100.000 habitantes
& Araucaria 135 459
rmam
==
i Toledo 133 824
-é-Apucarana 131571
[0, 128 256
o
o | Campo Largo 125719
Arapongas 116 960
IEH Aimirante Tamandaré 114 129
—
e Umuarama 109 132
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- Piraquara 106 132

I'I Cambé 104 592

Observacao — Demais Municipios do Parana com populagao inferior a 100 mil habitantes.

Fonte - IBGE - . Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 30 de agosto de 2016.

&, Cettificagdo Digital & um conjurta de
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