PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 694 — Centro — Faxinal — Pr — Tel. (0xx) 43 —3461-1332 — CEP 86.840-000
CNPJ: 75.771.295/0001-07

EDITAL N.°© 001/2012 - TESTE SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Faxinal, faz saber que realizara Teste Seletivo para provimento dos
cargos adiante mencionados, sob responsabilidade da CKM SERVICOS LTDA, de acordo com as
instrugdes contidas no presente instrumento:

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Teste Seletivo destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para
preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vencimento

Cargo Vagas Carga Horaria - padrdo

Requisitos Minimos

Curso Magistério
Educador Infantil 11 40 R$ 1.451,00 Completo ou Curso
Normal Superior.

Curso Magistério
Professor — 12 a 42 Série 04 20 R$ 725,50 Completo ou Curso
Normal Superior

o1 Ensino Fundamental
. - . Completo
Assistente Administrativo I 40 R$ 913,50 Conhecimentos de
Informatica
T 1 - a
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino 09 40 R$ 622,00 Nivel Alfa‘ll:;zte’l:iaedo 1%a
T T - a
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 06 40 R$ 622,00 Nivel Alfilzzlg:iaedo 12a
- . 01 Ensino Fundamental
Cozinheira 40 R$ 622,00 Completo

3. Em caso de prestacao de jornada de trabalho reduzida, os vencimentos serdao proporcionais aos
dias trabalhados.

4. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime Celetista (CLT).

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior serd cumprida de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Faxinal, em turnos diurnos ou noturnos,
podendo recair em sabado, domingo e feriado.

II - DAS INSCRICOES

1. Sao requisitos para inscricdo, o candidato:

1.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
1.2 ter 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo;

1.2.1 nao serdo admitidos candidatos menores de 18 anos com emancipagao.

1.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso II, § 1.9, da Constituicdo Federal de 1988;

1.4 estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;
1.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
1.6 ndo registrar antecedentes criminais;

1.7 ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo - disciplinar;

1.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2 0O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de:

DESCRICAO DO NiVEL VALOR DA TAXA
EDUCADOR INFANTIL R$ 45,00
PROFESSOR DE 12 A 42 R$ 45,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 45,00
COZINHEIRA R$ 30,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS M E F R$ 30,00
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3 As inscricdes poderdo ser realizadas pela internet;

4 Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

a. acessar o endereco eletrbnico www.makiyama.com.br durante o periodo de inscrigdo
constante no Anexo 1 deste Edital;

b. localizar o link correlato ao Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Faxinal;
localizar o link de ficha de inscrigdo;
ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo, via
Internet e demais procedimentos;

e. preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, tomando todo o cuidado com a
confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao;

f. imprimir o comprovante de inscricao;

g. imprimir o boleto bancario; e

h. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria até a data-
limite para encerramento das inscrigoes.

5 Para o pagamento da taxa correspondente, somente poderad ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscrigao.

6 As 23h do Ultimo dia do prazo de inscricdo, constante no Anexo 1 deste edital, ndo sera mais
disponibilizada a ficha de inscrigdo;

7 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Util subsequente ao término das inscricbes.

8 A impressdo da 22 via do boleto bancario podera ser realizada até as 16h do primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo de inscrigdes.

9 A CKM e a Prefeitura Municipal de Faxinal ndo se responsabilizardo por pedidos de inscrigdo, via
internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10 O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet, por qualquer motivo,
deverd, no momento em que o problema ocorrer, registrar a ocorréncia, encaminhando o relato
para o endereco de e-mail concursos@makiyama.com.br, para analise.

11 O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e hordrio em que ocorreu o problema nao
tera seus pedidos avaliados.

12 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

13 N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo
realizado: via postal, por fac-simile, por depédsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

14 E de total responsabilidade do candidato o deslocamento entre os locais de prova.

15 A empresa CKM Servigos e a Prefeitura Municipal de Faxinal ndo fardo, em nenhuma hipétese, a
devolugcao da taxa paga pelo candidato.

16 O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo tera o valor pago
a mais devolvido.

17 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizagdo do Teste Seletivo, para eventual conferéncia.

18 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdao, por ocasido da

divulgagdo da Relagdo de Inscrigbes Deferidas, constante no Anexo 1 deste edital, devera
interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos.

III- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1

Serad assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcao de 5% (cinco por cento) dNas vagas oferecidas durante a validade do concurso,
conforme capitulo XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS, item 4.
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Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de

aprovacao das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.
2.1 Os portadores de deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no Capitulo
2.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagao desses candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia
e ainda, encaminhar via sedex ou carta registrada até o ultimo dia da inscricdo que consta no
Anexo I deste Edital, para a CKM Servigos Ltda, Rua Benedito Dias, 97, Barueri, SP - CEP
06440-145, a seguinte documentacao:

3.1 requerimento com a qualificacgdo completa do candidato, bem como especificacdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade
ou ndo de condicOes especiais para a realizacao da prova;

3.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

O candidato que ndo atender ao acima solicitado, ndo sera considerado portador de deficiéncia,
bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados na
ocasido da admissdo e exame médico para submeterem a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo ou necessidade de
equipamentos apropriados para o seu exercicio quando da nomeacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do cargo.

Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que nao tiver configurado
a deficiéncia declarada, configurando somente na Lista Geral.

N3o serdo considerados como deficiéncia os distuUrbios passiveis de correcgdo.

Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser argiida para
justificar a concessdo de readaptacao funcional e aposentadoria por invalidez.

IV - DA DIVULGACAO

1. A Divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informagbes referentes as etapas deste Teste Seletivo serdo publicadas no site
www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br.

2. A CKM Servicos e a Prefeitura Municipal de Faxinal ndo enviara correspondéncias, e-mail ou
entrard em contato por telefone, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do meio de divulgacdo acima
citado.

3. As publicagbes do Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para prova e Resultado Final serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio . As demais publicacbes serdo publicadas nos sites
www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br

4. Na publicacdao do resultado da Prova constarao apenas os candidatos habilitados.

5. Nao serdo publicadas as notas fracionadas por disciplinas.

6. O candidato que desejar tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da
Prova Objetiva, ele devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as
suas pontuacoes.

V - DO TESTE SELETIVO E JULGAMENTO

1. A aplicagao e correcao do Teste Seletivo ficardo sob a responsabilidade da empresa C K M
Servicos, segundo os critérios definidos neste Edital.

2. Etapa e condicao de habilitagdo

3. Etapa 001: Teste Seletivo com multipla escolha

A- Tipo de Teste: Classificatéria e Eliminatéria

B- Valor Maximo do Teste Seletivo: 100,00

C- 001_Condicdes para habilitagdo: Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 no Teste Seletivo, os demais serdo excluidos do Teste
Seletivo.
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D- Na Hipdtese de ndo haver candidatos habilitados de acordo com a condigdo 001 citada no item
“C"” acima serd aplicada a condicdo 002 citada no item “E” abaixo:

E- 002_CondicOes para habilitacdo: Estardo habilitados na Etapa 001 os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 40,00 no Teste Seletivo, os demais serdo excluidos do Teste
Seletivo.

4. NOTA FINAL = NOTA DO TESTE SELETIVO

VI- DO TESTE SELETIVO

1. O Teste Seletivo sera composto de uma prova com questdes de multipla escolha, com 05

(cinco) alternativas cada uma, que serdo embasadas no conteldo programatico apresentado no

Anexo II deste Edital.

2. O Teste Seletivo tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoragao e nota final

que a compodem.

2.1 As etapas do Teste Seletivo e respectivas condigcbes para habilitacdo sdo as constantes das
tabelas a seguir:

TABELA 05
. A Valor unitario dos | Total
Nivel do Cargo Disciplinas Itens itens (pontos)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Legislagdo E i | 1
Educador Infantil egis a(,jao ducaaonal . 0 3,00 30,00
Professor — 12 a 42 Série Conhe’c_lmentos Pedagdgicos e 10 4.00 40.00
Especificos ! !
Nota Maxima do Teste Seletivo| 100,00
TABELA 05
Nivel do Cargo Disciplinas Itens ek L!nitério Total (pontos)
dos itens
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Assistente Administrativo -
Matematica 15 2,00 30,00
Nota Maxima do Teste Seletivo 100,00
TABELA 05
Nivel do Cargo Disciplinas Itens e Total (pontos)
9 P dos itens p
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 10 3,00 30,00
Cozinheira
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Nota Maxima do Teste Seletivo 100,00

TABELA 05
, c Valor unitario

Nivel do Cargo Disciplinas Itens dos itens Total (pontos)

. i . | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino Matematica 15 2,00 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais
Masculino

100,00
Nota Maxima do Teste Seletivo
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VII - DA PRESTACAO DO TESTE SELETIVO (prova)

10.

11.

12.

13.

14.

O Teste Seletivo tera a duragdo de 3 horas.

Os Teste Seletivo serdo realizadas na cidade de Faxinal, na data definida no cronograma do
Anexo I deste Edital.

A confirmacado da data e as informacdes sobre horario e local para a realizacdo do Teste Seletivo
serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdao nos sites
www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br

Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto aos locais e aos horarios de aplicacdo do
Teste Seletivo, bem como quanto a situacdo dos candidatos no Concurso.

N3o serd expedido, pela Prefeitura Municipal de Faxinal, nenhum documento comprobatério da
classificacao do candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo do Resultado Final do Concurso.

. S6 serd permitida a participacdo no Teste Seletivo na respectiva data, horario e no local

constantes no Edital de Convocacao.

. A empresa CKM Servigos Ltda encaminhard um e-mail de Convocagdo para os candidatos que

cadastrarem seu e-mail na ficha de inscrigao.

7.1 Esta Convocacdo ndo tem carater oficial, mas meramente informativo, devendo o candidato
acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.faxinal.pr.gov.br. a publicagdo do respectivo Edital de Convocagao.

7.2 A empresa CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado
por sistema Antispam e errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital de
Convocagdo, mas for apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Teste Seletivo, devendo
preencher formulario especifico.

8.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

8.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1

(uma) hora, munido de:
9.1 comprovante de inscrigdo;
9.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

9.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade,
conforme o caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.? 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova serd fechado no horario determinado no Edital de
Convocagao.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 9.3 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

N3o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

N3o serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacdo, porém a Comissdo Organizadora do Concurso presente,
em comum acordo com a Coordenacdo do Teste Seletivo, poderdo tomar a decisdo de
ajustar/alterar o hordrio de inicio do Teste Seletivo em fungdo de intempérie da natureza,
tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer evento de forca maior que possa
eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.
Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo do Teste Seletivo fora do local, data e horarios pré-
estabelecidos.
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15. Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo do Teste Seletivo, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.

16. Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas em livros de qualquer espécie, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacées bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agenda eletronica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.

17. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo do Teste Seletivo em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

18. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera:

18.1 informar a Coordenacdao do Teste Seletivo com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia
através de uma solicitacdo por escrito a necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

18.1 providenciar um acompanhante para o bebé;

18.2 informar, na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

18.3 a solicitacdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Faxinal, setor de protocolo prazo
previsto no item 18.1 deste capitulo;

18.4 No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal;

18.5 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em relacdo a duragdo do Teste Seletivo
da candidata.

18.6 N3do sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo € nem o numero de amamentacgdes
durante o periodo de prova, a freqiiéncia e o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade
da candidata.

19 Excetuada a situacgdo prevista no item 18 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo do Teste Seletivo, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Teste Seletivo.

20 No dia da realizacdo do Teste Seletivo, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletronicos (agenda
eletrbénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares_seja qual for a situacao.

c¢) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletr6nico durante a
realizacdo do Teste Seletivo, o candidato sera automaticamente eliminado do Teste
Seletivo.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicard na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

21 A CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo do Teste Seletivo.

22 Sera eliminado deste Teste Seletivo o candidato que durante a aplicacdo do Teste
Seletivo:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por
qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo do Teste Seletivo, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizacdao do
Teste Seletivo e no local do Teste Seletivo, qualquer equipamento eletrénico como reldgio
digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de
Respostas e demais orientagdes expedidas pela CKM Concursos;

h) deixar o local de realizagdo do Teste Seletivo sem a devida autorizagéo;
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i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de
realizagao do Teste Seletivo.

23 Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatoria
da Folha Definitiva de Respostas.

24 O Caderno de prova NAO poderd ser levado pelo candidato.

25 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo do Teste Seletivo serd de sua exclusiva
responsabilidade.

26 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo do Teste Seletivo dara todo apoio que for necessario.

27 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

28 No dia da realizacdao do Teste Seletivo, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo do Teste Seletivo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo do Teste Seletivo e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

29 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo do Teste Seletivo depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio do Teste Seletivo.

30 O candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no item 29 deste capitulo tera sua
prova anulada caso:

30.1- Ndo se mantenha em siléncio;

30.2- Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado;

30.3- Provoque tumulto dentro da sala.

31 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

32 O candidato que no dia da realizacdo do Teste Seletivo , eventualmente, necessitar alterar
algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazé-lo através de e-mail para
concursos@makiyama.com.br até a data da publicagdo do gabarito preliminar.

33 Em hipdtese alguma, havera vistas ou revisdo do Teste Seletivo e/ou da folha definitiva de
respostas.

34 Apds a autorizacdo do fiscal de prova, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a
aplicacdo do Teste Seletivo, quando serdo observadas as condigdes abaixo:

a) as instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato deverda apor sua assinatura na Lista de Presenga e na Folha Definitiva de
Respostas de acordo com aquela constante no seu documento de identidade;

c) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo do Teste Seletivo, o
candidato entregarda, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada;

d) os candidatos poderdo levar o caderno de questdes;

e) Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.

f) somente serdao permitidos assinalamentos na Folha Definitiva de Respostas feitos pelo
proprio candidato, com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
aos candidatos portadores de deficiéncia;

g) em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato;

h) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscricdo deverdao ser
comunicados ao fiscal de sala, no momento de realizacao do Teste Seletivo, para as devidas
corregdes;

i) o candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo;

j) sera considerada nula a Folha Definitiva de Respostas do Teste Seletivo que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

k) na correcdo da Folha Definitiva de Respostas, sera atribuida nota zero a questdao sem opcgao
assinalada, com rasuras ou com mais de uma opgdo assinalada.
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ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na
Folha Definitiva de Respostas.

m) o Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo
aberto a recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.

n) apos a finalizacdo do periodo de recurso o Caderno de Questdes sera retirado dos sites e nado
serdo fornecidas cépias do Caderno de Questdes.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuacdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo IV -
DO TESTE SELETIVO E JULGAMENTO, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n©
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

1.2. obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

1.3. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
1.4. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da
publicacdo do ato que deu origem, ou seja, a data da publicacao do ato e o dia seguinte.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a
questdo objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

3. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Faxinal , situado na Endereco:
Avenida Brasil 694 - Centro - setor de Recursos Humanos - SP, com as seguintes
especificagdes:

— nome do candidato;

- numero de inscrigdo;

— numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso devera ser digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto

por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servicos Ltda. para analise,

manifestacdo , emissdo de parecer a propdsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comissdo

constituida pela Prefeitura Municipal de Faxinal para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30

(trinta) dias.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos

sites www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,

alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou

inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para habilitagdo.

8. A pontuacdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

9. Em hipotese de haver publicacdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito
de proceder a retificacdo do gabarito, além de publicar a justificativa.

10. Serdo considerados improcedentes os recursos contra a decisdo da Banca Avaliadora dos
Recursos, nao cabendo recurso do recurso.

11. Depois de findado o periodo de recurso sobre o ato publicado ndo mais serdo aceitos em
nenhuma hipdtese recursos adicionais ou novos recursos sobre o tema, independente da forma
apresentada.

12. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
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X - CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatoria da pontuacao final

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 1(uma) lista especifica, contendo todos os
candidatos aprovados e os portadores de deficiéncia, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br

3. Quando da convocacado para admissao os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficara a cargo do servico de medicina ocupacional da Prefeitura Municipal
de Faxinal .

3.2 A aprovagdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da
realizacdo de exame médico admissional, em que restam, demonstradas a sanidade fisica e
mental para o exercicio do cargo publico.

3.3 Na hipdétese de comprovada a ndo compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes o candidato sera eliminado do Teste Seletivo..

3.4 Na hipétese de ndo configurada a deficiéncia o candidato serd eliminado da lista de
portadores de deficiente e configurara apenas na lista geral.

3.5 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovagao no concurso.

XI - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocacgdo dos candidatos aprovados obedecida a ordem das listas classificatérias, dentro da
necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal de Faxinal www.faxinal.pr.gov.br

2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo de Medicina
do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

3. No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-a a compatibilidade do candidato com as
atribuicOes do cargo, inclusive sob o aspecto psicolégico.

4. Na avaliagdo do perfil psicolégico, poderd a Administragdo valer-se da aplicagdo de testes e
técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

5. A ndo aprovacdo no exame admissional implica na desclassificagdao do Teste Seletivo.

XII - DA ADMISSAO

1. O candidato admitido sera submetido ao regime da CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

2. Por ocasido da convocacgao deverao ser apresentados os seguintes documentos:

— 01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (copia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprografica);

-~ PIS/PASEP (cépia reprografica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacado, se for separado judicialmente (copia reprografica);

- Carteira de Vacinacdo de filhos menores de até 5 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia
reprografica);

- Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

-~ Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

— Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Faxinal julgar necessario.
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3. Para efeito de sua admissdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

4. As convocagdes para provimento das vagas serdao feitas por meio de publicagdo na Imprensa
Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Faxinal (www.faxinal.pr.gov.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5. O Candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo sera eliminado do Concurso.

XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Faxinal reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do Teste Seletivo.

1.1 A aprovagao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeagéo.
2. A inscricdo do candidato implicard estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Faxinal , uma Unica vez e por igual
periodo.

5. Caberd ao Diretor Presidente da Prefeitura Municipal de Faxinal a homologacdo dos resultados
deste Teste Seletivo.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio) e nos sites www.makiyama.com.br
e www.faxinal.pr.gov.br.

7. As informacbGes sobre o presente Teste Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela empresa C K M Servicos, por meio do e-mail: concursos@makiyama.com.br e na
Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Faxinal.

8. Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagcdo final, o candidato
devera requerer a atualizacdo a empresa C K M Servicos, apds o que e durante o prazo de validade
deste Certame junto a Prefeitura Municipal de Faxinal , Setor de Protocolo, no horario das 8:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00.

9. A Prefeitura Municipal de Faxinal e a empresa CKM Servicos Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Teste
Seletivo.

10. A empresa CKM Servicos Ltda. ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio) e nos sites www.makiyama.com.br e
www.faxinal.pr.gov.br é documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Teste Seletivo, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.faxinal.pr.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na empresa C K M Servigos, e apdés a homologacdo na
Prefeitura Municipal de Faxinal, para futuras convocagoes.

13. A Prefeitura Municipal de Faxinal e a empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito,
sendo excluido tacitamente do Teste Seletivo.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
Especial do Concurso.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracdo do Teste Seletivo e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Teste Seletivo, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Faxinal
poderd anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade nos Certames.

18. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagao do
Teste Seletivo, serdao decididas pela Comissao Especial do Concurso presente no local de prova e
em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado, na integra, na
Imprensa Oficial do Municipio de Faxinal nos sites www.makiyama.com.br e www.faxinal.pr.gov.br.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER AJUSTADO DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL E DA CKM SERVICOS LTDA.

EVENTO PERIODO/DATA
Publicacao do Edital 14/08/2012
Periodo de Recebimento das InscricGes 14/08 a 30/08/2012
Ultima data para pagamento do Boleto 31/08/2012
Data de Publicacao das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista
Geral
- ~ - 14/09/2012

Data de Divulgagao do Local de Prova e Convocagao dos
Candidatos com Inscrigcdo Deferida.
Data Teste Seletivo 23/09/2012
Publicacao do Gabarito Preliminar 26/09/2012
Periodo aberto a recursos contra o resultado preliminar 27 E28/09/2012
Publicacao do Resultado dos Recursos, Gabarito Oficial.

09/10/2012
Publicacao do Resultado Preliminar.
Periodo aberto a recursos contra o resultado preliminar 10 el11/10/2012
Publicacdao da resposta dos recursos

22/10/2012

Publicacao do Resultado Final

Homologacao
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGCOES
NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE
REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGCOES
NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

Os testes serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortografico, serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

EDUCADOR INFANTIL

Nivel SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacdes. Interpretacdo de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo, Narracao e
Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Separacdo de Silabas. Classes
de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjuncdo, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexao Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e
Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase.
Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivacdo. Termos da Oragdo.
Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sindnimos, anténimos e homonimos.
Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas. - A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com
base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatérias no
Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

LEGISLACAO EDUCACIONAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap. III - secdo I da
Educagdo.

Lei n.02 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei n.© 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Convencao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

Carta para o Terceiro Milénio.

Declaragao de Salamanca.

Conferéncia Internacional do Trabalho.

Convencgao da Guatemala.

Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.

Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusdo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Conhecimentos Pedagdgicos: Legislacdo educacional: LDB Lei n°© 9394/96. Filosofia da Educacdo:
concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuicdes e limites. Sociologia da Educagdo; a
democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacgao.
Psicologia da Educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgles, teorias da
aprendizagem. Construgdo do Conhecimento. Historia da Educacdo: interdigdes e tensdes ontem e hoje.
Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a
leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a
criatividade; SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das
percepcbes: o processo de formacgdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo
Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet (Revista do Professor); Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do
ludico na aprendizagem.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil -volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parémetros Nacionais de
Qualidade para a Educacao Infantil - volumes 1 e 2. Brasilia; MEC, 2006.

Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n.° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Infantil.
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BRASIL - SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Referencial Curricular Nacional — Vol. 01 ao 03 - Educagdo
Infantil;

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacoes.

Interpretagdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.

Separagdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjuncéo,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal.
Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagdo de Palavras: composicdo e derivagao.
Termos da Oracdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenacdo e subordinagdo. Sindnimos, antonimos e
homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas. - A prova de Lingua Portuguesa sera
elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatoérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap. III - secdo I da
Educagdo.

Lei n.02 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei n.© 8069 de 13.07.90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Convencao ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2007.

Carta para o Terceiro Milénio.

Declaragao de Salamanca.

Conferéncia Internacional do Trabalho.

Convengao da Guatemala.

Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes.

Declaracao Internacional de Montreal sobre Inclusdo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Relagbes interativas em sala de aula; A crianga e o desenvolvimento cognitivo; Teoria do desenvolvimento; O
conceito de aprendizagem na obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire; A leitura e o
desenvolvimento da linguagem; O conteldo e os obra de Piaget; O conceito de aprendizagem na obra de Paulo
Freire; A leitura e o desenvolvimento da linguagem; O conteldo e os processos de aprendizagem; Educacdo e
Direitos Humanos; Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; O construtivismo na sala de aula; O construtivismo e seus desafios; O construtivismo e a pratica
educativa; Aspectos respeito a diversidade; O construtivismo na sala de aula; O construtivismo e seus desafios;
O construtivismo e a pratica educativa; Aspectos respeito a diversidade; O construtivismo na sala de aula; O
construtivismo e seus desafios; O construtivismo e a pratica educativa; Aspectos cooperagdo no ambito escolar.
O exercicio da cidadania e a pluralidade cultural. A escola como espacgo social de construcdo dos significados
éticos necessarios a acao da cidadania.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1996.
PERRENOUD, Philippe, Dez novas competéncias para ensinar. Artes Médicas, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Editora Cortez, 2003.

RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contelddos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no. 08,
SP, FDE, pag 37-43.

Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037-043_c.pdf

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola. Série Idéias n. 28,
S&do Paulo: FDE, 1997. p. 227-252. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28_p227-
252_c.pdf

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construgdo do conhecimento. Serie Idéias no.
22, SP, FDE, pag 51-59. Disponivel em:http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22_p051-059_c.pdf

CASTRO, Amélia Domingues de. A trajetéria histérica da didatica. Série Idéias n. 11, Sdo Paulo: FDE, 1991. p.
15-25. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_11_p015-025_c.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagdgicas: Projeto
Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepgdes da teoria socio-construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar
(Elaboragdo de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na
Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgoes, fungdes, instrumentos).

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 12, a 43, Séries do Ensino Fundamental — volumes: do 1 ao 10.2. Brasilia; MEC, 1997

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o
ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas
de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FaE/CEALE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Departamento de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

Parecer CNE/CEB n.° 17/01 e Resolugao CNE/CEB n.° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Especial.

Toda bibliografia citada é apenas sugestdo de leitura, podendo a banca utilizar livros ou textos que considerar
adequada para a estruturacdo da prova, sempre respeitando o contetdo programatico.

Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretagdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situacoes.

Interpretagdo de Textos. Tipos de Comunicagdo: Descrigdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de
Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.

Separacgdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicao, advérbio, conjuncgdo,
numeral e pronomes. Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal.
Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais

e afixos. Formacdao de Palavras: composicdo e derivacao. Termos da Oracdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do
Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sin6nimos, antdnimos e homoénimos. Confronto e conhecimento de frases
corretas e incorretas. -

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras
do acordo ortografico, serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.
MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico (entendimento de estrutura légica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteldos matematicos na vida pratica, com relagdo aos seguintes
pontos: Conjuntos numéricos: numeros reais; OperacGes Matematicas: com potencia e com radicais; Razdo e
Proporgdo; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Equagdo do 10 e 2° grau: solugdo de problemas;
Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; NocOes de Estatistica: funcdo e grafico e Juros Simples e
Compostos. Nogdes basicas de légica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio ldgico e Resolugdo de situagdes-
problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cépia de
arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
ConfiguracGes basicas do Windows: Resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer.- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de
Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos Principais Navegadores. Nocdes de Administracdo de Pessoal: Folha de
Pagamento. Legislacdo Trabalhista - CLT, Estatutario e Estagio- NogGes sobre : Lei n® 8666/93, Lei n°.
10520/02 e decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00, n°. 5450/05, n°. 5504/05, n°. 3931/01 e n°.6204/07.
Documentos pertinentes aos processos licitatorios

Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Redacgdo oficial. Relagdes humanas. Etica e Postura no
trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Normas de conduta.

COZINHEIRO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagdo, Interpretagcdo e Compreensdo de textos. Figuras
e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal.
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Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo
Griéfica; Crase; Pontuacgdo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Nogbes de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
numeros inteiros. Operacbes. Conceito de fragdo. Operacbes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros
decimais; operagdes com decimais. Aplicacdes. Regra de trés simples, aplicacGes. Calculo de porcentagens, juros
simples. Calculo algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas .
Calculo do volume de figuras soélidas retangulares. Problemas de raciocinio l6gico. Situagdes Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importdncia da boa alimentacdo - Substéncias alimentares -Substancias alimentares de origem animal.
Substéncias alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares de origem mineral - Nutrientes -
Classificacdo dos nutrientes - Higiene e conservacdo dos alimentos -Higiene da Equipe e do local de trabalho -
Higiene dos alimentos - Fatores que favorecem a contaminagdo-Preparagdo dos alimentos -Controle de estoque -
Normas de conduta- Seguranca do trabalho - Programacgdo de Horarios; Preparo de Cardapios; Preparo de
Refeigdes; Temperos de Alimentos; Alimentos Congelados; Descongelamento de Alimentos; Controle de Estoque
de Alimentos; Estocagem de Alimentos Pereciveis e Ndo Pereciveis; Normas de Seguranca; Pesos e Medidas.
Principais expressdes utilizadas na culindria Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. NogOes basicas de higiene, manipulacdo e preparo de
alimentos de acordo com a Resolugdo — RDC N° 216/2004, com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e Geréncia Geral de Alimentos (GGALI).

PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Atribuigdes da executora de merenda, higiene, habitos
pessoais, saude e treinamento. Manipulacdo de Alimentos, embalagens, recebimento e armazenamento, preparo
e conservagao -DTA - Doengas Transmitidas por Alimentos; tipos de contaminagdo, manuseio da agua e do lixo.
Organizagdo do local de trabalho, Higiene, tipos de instalagdes, mdveis, equipamentos e utensilios

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO E MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA

As questées de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e
interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretagdo e Compreensdo de textos. Gramatica; Fonologia;
Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Acentuagdo Grafica; Crase; Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas
regras do acordo ortografico, serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013
MATEMATICA

Nogbes de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes.
Conceito de fragdo. Operagbes elementares com fragGes. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com
decimais. AplicacGes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas
.SituagOes Problemas.
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ANEXO III - DESCRICOES DE CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando,
a fim de manter os documentos em conservacdo e possibilitar o manuseio e consulta quando
necessario;

2. Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco,
mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteldos a serem copiados e as regras basicas de
estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do trabalho;

3. Realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios,
recibos, fitas e outros documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo calculos, apurando
saldos, confrontando com documentacdo de origem;

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatdérios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e outras
fontes, a fim de subsidiar a elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

5. Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos,
efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados;

6. Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

7. Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando
aos setores responsaveis;

8. Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem
patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando
levantamentos e registros pertinentes;

9. Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificagOes, data, destino e outras informagdes;

10. Auxiliar na elaboracao de prestacao de contas;

11. Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacao e outros utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e
entregando quando solicitado;

12. Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

13. Executar outra tarefas compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 1° grau mais nogdo basica de informatica;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento variavel
de acordo com o servico, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem definidas;

4. Responsabilidade por erros - limitada a secao, erros verificados antes de sair do setor;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes confidenciais de
conhecimento geral da empresa, cuja divulgacdo ndo deve ter conseqiéncias graves, a nao ser
algum embaraco a administracdo;

6. Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagbes, prestar
assisténcia, facilitar o trabalho;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucdo e cautela durante
sua execugao para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - constante;

10. CondigGes de trabalho - tipica de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

AUXILIAR DE SER\(ICOS GERAIS MASCULINO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em
recipiente apropriado, dar aos méveis a manutengdo adequada e necessaria.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente,
pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros,
armarios e outros;

2. Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras;

3. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais;

4. Providenciar a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos;
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5. Guardar os utensilios e materiais de limpeza;

6. Regar quando necessario as folhagens e plantas do local;

7. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: alfabetizado;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca iniciativa
constantemente supervisionada;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo necessaria para
que sejam evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execucdo das tarefas;

8. Esforco fisico - constante;

9. Esforgo mental e visual - minimo;

10. Condigbes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos desagradaveis como:
sujeira, po, lixo, etc.;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fazer limpeza em dependéncias publicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando-o em
recipiente apropriado, dar aos moéveis a manutengdo adequada e necessaria.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio, usando detergente,
pano, vassoura, espanador, escovdo, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros,
armarios e outros;

. Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras;

. Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais;

. Providenciar a relacdo de materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos;

. Guardar os utensilios e materiais de limpeza;

. Regar quando necessario as folhagens e plantas do local;

. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucgdo: alfabetizado;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca iniciativa
constantemente supervisionada;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugdo necessaria para
gue sejam evitados danos em maquinas e equipamentos durante a execugdo das tarefas;

8. Esforco fisico - constante;

9. Esforgo mental e visual - minimo;

10. Condigbes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos desagradaveis como:
sujeira, po, lixo, etc.;

11. Responsabilidade por supervisao - ndo exerce supervisao.

NOoOuph,rWN

COZINHEIRA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prepara e serve refeicdes nos locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padroes de qualidade dos
alimentos.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Preparar e servir as refeicoes;

2. Lavar os utensilios da cozinha;

3. Limpar is moveis da cozinha;

4. Proceder a limpeza e desinfecgdo da cozinha;

5. Verificar o estoque de alimentos e materiais e comunicar a chefia imediata quando houver
necessidade de fazer novas aquisicoes;
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6. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.
c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: 1° grau incompleto;

2. Experiéncia: ndo exigida;

. Complexidade das tarefas - tarefas um tanto complexas, exigindo decisdes eventuais;

. Responsabilidade por erros - erros podem causar consequéncias graves;

. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

. Responsabilidade por contatos - contatos internos para atender ao desempenho das tarefas;

. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo para que sejam
evitados danos, pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico - ocasionalmente esforgo fisico;

9. Esforco mental e visual - constante;

10. Condicbes de trabalho - tipicas do servico;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

EDUCADOR INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as atividades de planejamento e executar atividades pedagdgicas, executar atividades
desenvolvidas em centro de educagdo infantil, pertinente ao desenvolvimento, alfabetizacdo e
sociabilizagdo, entretenimento e higiene das criangas atendidas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Desenvolver atividades de pré-escola, com alfabetizacdo, desenhos de colagem, recorte,
modelagem, pintura, dramatizacdo, pecas infantis, histérias, dancas folcléricas, visitas, passeios,
construcdo de objetos com utilizagdo de sucata, atividades Iudicas, etc., com as criancas atendidas;
2. Desenvolver atividades de planejamento e executar atividades pedagdgicas, respeitando o estagio
de desenvolvimento das crianga;

3. Elaborar planos semanais de atividades que contemplem a estimulagdo da comunicacdao da
crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita;

4. Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criancas no campo afetivo, social e
intelectual, bem como higiene, salde e alimentacgdo das criangas.

5. Desenvolver atividades que propiciem a auto-estima, a seguranca fisica e emocional, bem como o
desenvolvimento integral e harmoénico da crianca, sem contudo forca-la ou submeté-la a
humilhagao;

6. Identificar e acompanhar as criangas que apresentem eventuais problemas e/ou dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento;

7. Realizar avaliagdo continua e diversificada do processo de desenvolvimento da crianga,
observando criteriosa e continuamente, cada crianca e fazer registro de desenvolvimento.
8.Assegurar o tratamento igualitario no ambito escolar e que ndo ocorra tratamento discriminativo
de cor, raga, religiao ou classe social;

9. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas diretos de outras
salas, com criangas, pais e com os demais segmentos;

10.Participar de grupos de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeigoamento profissional;

11. Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando necessario, para o
enriquecimento das atividades pedagdgicas;

12. Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico sob sua guarda;

13. Atualizar registros sob sua responsabilidade;

14. Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas, comunicando ao Encarregado de Secdo os
casos de faltas e atrasos em excesso;

15. Participar das atividades do CEI junto a familia;

16. Participar, ativamente, dos grupos de estudos e reunides de equipe convocadas pela S.M.E. ou
orgdo responsavel.

17. Prestar primeiros socorros, sempre que necessario.

18. Receber estagiarios, acompanhar seu trabalho e prestar eventuais esclarecimentos durante sua
visita de observacao;

19. Coordenar a realizagdo das atividades extra-classe, quando houver (patio, parque, horticultura e
outras).

20. Proceder a chamada das criangas atendidas;

21. Encaminhar a Assistente Social e Psicdloga do municipio os assuntos pertinentes para avaliagdo;
22. Orientar normas de conduta disciplina e higiene;

23. Desenvolver atividades referentes as data comemorativas;
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24. Encaminhar as criangas que apresentarem disturbio de salide para serem medicadas;

25. Fazer com que a crianca atendida desenvolva e tenha responsabilidade com as tarefas e
COMPromissos.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: curso magistério e curso de formagdo e educacdo infantil;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio emocional,
para atuar junto a clientela prestando orientacéo;

4. Responsabilidade por erros - pelo adequado atendimento e encaminhamento da clientela;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - interno e externo para atender as necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - para desenvolvimento das fungGes ndo sdo
utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico - relativo; trabalha em pé e andando; os esforgos fisicos sdo compensados por
periodos de relaxamento;

9. Esforco mental e visual - exige atencdo pi analise de situagdo simples e indicacdes de alternativas
para solugao de problemas da clientela;

10. Responsabilidade seguranca por terceiros - ndo ha;

11. CondigGes de trabalho - trabalha em pé e andando;

12. Responsabilidade por supervisdo - ndo ha.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

DESCRICAO SUMARIA
Reger classe de Ensino Fundamental (do 1°© ao 5° ano).
ATRIBUICOES

1. Participar da elaboracdo do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

2. Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente & regéncia
de classe;

3. Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula
(projetos/seqliéncias/atividades/jogos e afins) necessario a instrumentalizacdo do professor
e aprendizagem dos alunos;

4. Ministrar aulas de lingua portuguesa, matematica, ciéncias, histéria, geografia, arte,
educacgdo fisica e ensino religioso, no nivel de primeiro grau, para os alunos do curso de
ensino fundamental;

5. Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu
plano;

6. Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

7. Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica,
afetiva, de relacdo interpessoal e de insercdo social, ética e estética, tendo em vista uma
formagao ampla;

8. Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos
conteudos curriculares propostos;

9. Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

10.Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-
os sobre 0 avango dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

11.Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

12.0rganizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros
necessarios ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no
Municipio;

13.Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes
conforme as normas estabelecidas;

14 .Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e ambientes de uso
coletivo;
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15.Adotar as préticas avaliativas frente aos contelidos curriculares propostos e ao desempenho
dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

16.Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucdo de problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;
17.Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo.
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengdo, comunicagao escrita, comunicacao verbal, cumprimento de prazos, foco no resultado,
iniciativa / pro-atividade, organizagdo e controle, planejamento, e relacionamento
interpessoal.



